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Presentacion

ara dar cumplimiento a lo senalado en el Articulo 47, Fraccion Xill, del

Reglamento Organico de la Universidad Autonoma Metropolitana, me

permito hacer del conocimiento del pleno del Consejo Académico de la
Unidad Azcapotzalco, el Informe de Actividades 2005. A esta responsabilidad se
anade el propdsito de informar a toda la Comunidad Universitaria de manera clara
y Objetiva, acerca de las principales acciones y actividades institucionales que las
Divisiones Académicas y las dependencias de Secretaria y Rectoria de la UAM-
Azcapotzalco llevaron a cabo durante el mencionado periodo.

DR. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ
RECTOR






Introduccion

e permito presentar a la Comunidad Universitaria de la Universidad Auténoma Metropolitana

Unidad Azcapotzalco y en particular al pleno del Consejo Académico, el Informe de Labores

correspondiente al ano 2005, atendiendo con ello a la normatividad universitaria y con el
compromiso de mantener al tanto a profesores-investigadores, alumnos y trabajadores, de lo que
acontece en nuestra Institucion.

En el marco de los procesos institucionales para la renovacion de los titulares de los dérganos
personales, la Junta Directiva de la Universidad Auténoma Metropolitana, acordd mi designacion como
Rector de la Unidad para un periodo de cuatro afios a partir del dia 7 de julio de 2005.

Al suceder en esa honrosa posicion al Mtro. Victor M. Sosa Godinez, la responsabilidad de la
conduccidn de los asuntos universitarios y la observancia de las competencias reservadas a la Rectoria
de la Unidad, pasaron a ser ejercidas por mi persona con el inquebrantable compromiso de fortalecer y
consolidar los avances institucionales y establecer las condiciones para la definicion de los acciones
que permitiran a nuestra comunidad encarar los retos de los anos por venir.

Por ello, el informe que se presenta comprende la parte final de la anterior gestion y las primeras
acciones de la oficina de la Rectoria a mi cargo y de las Coordinaciones directamente dependientes de
ella, asi como las realizadas por las Coordinaciones y Oficinas de la Secretaria de la Unidad
encabezada ahora por la Dra. Sylvie Turpin Marion, con cuyo nombramiento atendi una fuerte y
justificada demanda de la comunidad académica, consistente en formar un equipo de trabajo
interdivisional.

No obstante, dado que la dindmica institucional es consistente con la Iégica del trabajo académico y
que nuestra Institucion ha sido vigilante de la continuidad de sus programas sustantivos, este informe
se refiere ante todo al conjunto de actividades académicas y administrativas que durante 2005
desarrollaron profesores-investigadores, alumnos y trabajadores administrativos, asi como los érganos
colegiados de nuestra Unidad.

A 32 afnos de su fundacion, la vida institucional de la Unidad Azcapotzalco sigue dando pruebas
palpables de su dinamismo. Como se podra observar al analizar la informacion que aqui se presenta,
nuestras tareas docentes, de investigacion, de extension y difusion de la cultura y todo lo que se realiza



en el ambito de la gestidon de apoyos para las funciones sustantivas, siguen manteniendo presentes los
fines institucionales que nos dan razén de existir.

Al optar por un formato mediante el cual se ponen de manifiesto claramente las actividades que realizan
las tres Divisiones Académicas, las instancias dependientes de la Rectoria y de la Secretaria y el
Consejo Académico, este Informe busca proporcionar al lector el estado de los asuntos universitarios,
pero también de las acciones que se han acordado en la busqueda de mejores condiciones para la
realizacion de nuestros fines. También, creyendo conveniente sustentar de la mejor manera posible el
contexto de las acciones institucionales y los resultados alcanzados, este Informe se acomparia de un
Anuario Estadistico que presenta cifras detalladas en rubros especificos del quehacer universitario. La
necesaria evaluacion a detalle de las acciones descritas en el Informe, puede ser nutrida con la
informacion presentada en el Anuario y con los documentos in-extenso producidos por las instancias
académicas y administrativas correspondientes.

En mi discurso de toma de posesion me permiti exponer a la Comunidad Universitaria los grandes ejes
que, para dinamizar la vida institucional, normarian mi gestién. Destaqué entre ellos, una convocatoria
para que colectivamente, adoptemos todas las decisiones y apliquemos las acciones necesarias para
lograr que la formacidn de nuestros alumnos sea de la calidad y competencia profesionales necesarias
para que puedan incorporarse productivamente en el desarrollo social.

Existiendo en los jovenes mexicanos una veta invaluable de talento, creatividad y capacidad de
transformacion, es necesario que toda la sociedad, pero en particular las instituciones educativas y ain
mas especificamente las de educacion superior, encontremos vias para dar cauce a ese potencial y
que nuestras generaciones jovenes, actuales y venideras, puedan contribuir con todo lo que les es
propio a la construccion de una mejor sociedad.

Sin dejar de lado que la Unidad Azcapotzalco forma parte de la UAM junto con las Unidades hermanas
de lIztapalapa, Xochimilco, y recientemente la de Cuajimalpa, es necesario construir desde nuestra
comunidad nuevas propuestas para la mejora y flexibilizacion de planes y programas de estudios, la
integracion plena de los jovenes a la experiencia universitaria, el empleo de las nuevas tecnologias
educativas, la generalizacion del uso de los idiomas extranjeros, asi como la ampliacion de sus
horizontes culturales, por citar solo algunos puntos de atencion.

Por lo que se refiere a la investigacion y el posgrado, considerando los importantes avances con los
que nuestra comunidad ha contribuido a la atencidn de los problemas de nuestro pais, pero también la
ruta que hemos transitado para evaluar la calidad y pertinencia de la investigacion, propuse la
confluencia de esfuerzos de las instancias institucionalmente reconocidas para gestionar la
investigacion y particularmente la de los propios profesores-investigadores para reimpulsar las acciones
de fortalecimiento y apoyo, definir con mayor precision los términos bajo los cuales la investigacion en la
UAM-Azcapotzalco se llevara a cabo los proximos afos y fortalecer los nexos de cooperacion con
pares de otras instituciones asi como con redes de investigacion a niveles nacional e internacional. En
este planteamiento, el desarrollo y fortalecimiento de las areas de investigacion ocupa un papel central
en nuestra estrategia.

Por su naturaleza y trascendencia, el posgrado juega un papel preponderante en tanto factor que
completa nuestra oferta educativa y establece nuevas oportunidades para el desarrollo de la



investigacion. Por ello consideré pertinente hacer un llamado a su fortalecimiento y ampliacion de miras;
En particular, estimé importante retomar con todo vigor la ruta trazada por el Consejo Académico, e
impulsar la aprobacion de politicas especificas para este nivel.

Dado nuestro caracter publico, considero importante reforzar y profundizar los lazos que nos vinculan
con instancias y proyectos en todos los ambitos de la sociedad, en particular con aquellos cuya
preocupacion fundamental es la atencidén de las carencias estructurales de nuestro pais y de los
desafios propios de una sociedad que busca consolidar su presencia en el contexto mundial en los
albores de un nuevo milenio. Ante los retos que en los planos de la multiplicidad de identidades, de la
creacion y distribucion de los bienes culturales, percibimos también nichos de oportunidad que nuestro
compromiso social nos obliga a atender de manera inmediata e imaginativa. Empezando por nuestra
propia casa, propuse el impulso a la cultura desde un enfoque mas participativo y mas centrado en las
inquietudes, practicas y preferencias de nuestros alumnos.

También la comunicacion permanente y enfocada segun los segmentos que integran nuestra
comunidad fue postulada en esa ocasion como un eje vertebrador de una sana convivencia y como
mecanismo imprescindible para la buena marcha de los asuntos universitarios.

Teniendo claro que adn existen inercias, desanimos, incumplimientos e ineficiencias que es preciso
seguir atendiendo, propuse la identificacion de objetivos académicos factibles, la utilizacion de las
potencialidades institucionales con responsabilidad, la fluidez y transparencia administrativas y la éptima
articulacion de esfuerzos entre espacios académicos, a fin de obtener lo mejor de los aportes
personales y potenciarlos en un gran proyecto institucional caracterizado por su relevancia y calidad.

Los aspectos mencionados deberan ser elementos comunes en nuestras estrategias de desarrollo
académico y muy enfaticamente en aquellas tematicas en las que nuestra experiencia y resultados han
sido reconocidos dentro y fuera de la institucion. Un ejemplo de ellas es la problematica del medio
ambiente, aspecto en el cual propuse sistematizar e impulsar tanto los programas académicos que la
trabajan, como las iniciativas para la aplicacion de los principios de sustentabilidad en nuestra propia
comunidad.

He considerado importante el convocar a la comunidad a fortalecer nuestro modelo educativo, reiterar
también mi mejor disposicion a dialogar y a escuchar todas las propuestas de mejoramiento de
nuestros programas.

Las primeras decisiones institucionales de la Rectoria de Unidad y de manera muy sehalada los
encuentros iniciales con parte de las comunidades académicas de todos los departamentos y en sus
propios espacios fisicos (en los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2005), asi como las
reuniones académicas con profesores-investigadores en lo individual, o grupos de ellos en las oficinas
de la Rectoria (un total de 169 citas de trabajo: 57 de la de CBI, 67 de la Division de CSH, y 45 de la de
CyAD; todas ellas entre julio y diciembre de ese afno), han permitido establecer el marco general a partir
del cual se ha organizado la gestidn de los asuntos universitarios desde la Rectoria de Unidad.

A continuacion presento algunos de los aspectos que considero importante destacar dentro de la
informacion contenida en este documento.



Teniendo conciencia de la trascendencia del acto educativo y de que su éxito esta en funcion de la
confluencia de diversos factores, nuestra Unidad ha intensificado y puesto en marcha mdltiples
iniciativas que buscan crear las condiciones para un mejor transito de los jovenes por la institucion. El
abanico de ellas es amplio y abarca desde el estudio y la identificacion de los perfiles académicos e
institucionales de los aspirantes y la provision de informacion sobre las opciones universitarias que les
ofrecemos, hasta los estudios de seguimiento y atencion directa a los egresados de licenciatura y
posgrado, pasando por la mejora de los planes y programas de estudio, la ampliacion de la
infraestructura, la formacion de los profesores, el uso de nuevas tecnologias de informacion vy
comunicacion en apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje, asi como la reorientacion de la oferta
cultural por citar solo algunos ejemplos.

En especial, destacan las acciones que se han impulsado para elevar la calidad de la docencia y
mejorar el proceso de insercion de los alumnos de nuevo ingreso a los programas de licenciatura que
ofrecen las Divisiones Académicas, como es el caso de la Division de CBI, en donde iniciaron los
trabajos del Programa de Nivelacion Académica que busca mejorar las probabilidades de permanencia
de los alumnos, y a las cuales han contribuido diversas instancias de la Rectoria y Secretaria mediante
estrategias como el Programa de Induccion a la Vida Universitaria (PIVU), la difusidon de informacion
acerca de los servicios y oportunidades de desarrollo que ofrece la Universidad y, por supuesto la
creacion de un ambiente mas propicio para su estancia en nuestros espacios institucionales.

Cabe mencionar nuestra preocupacion para mejorar la equidad y las posibilidades de éxito de nuestros
aspirantes, misma que hemos empezado a atender mediante el andlisis de opciones adicionales al
examen de admision realizado por una Comision Académica designada por un servidor, y que en el
momento de escribir estas lineas ha entregado sus conclusiones y propuestas. También establecimos
intercambios de informacion y convenios con instituciones de educacidon media superior que proveen
de aspirantes a nuestra institucion en la perspectiva de mejorar el proceso de transicion a la UAM.

En 2005 alcanzamos la cifra de 60 becarios de excelencia y de 1,102 alumnos con becas PRONABES
(programa que ha sido fortalecido en la Unidad Azcapotzalco con las aportaciones presupuestales
provenientes de Divisiones y Departamentos Académicos en un gesto que debe reconocerse). Dados
los importantes beneficios que en términos de aprovechamiento y dedicacion se han observado, hemos
impulsado las actividades de tutoria que se les ofrecen a través de los profesores investigadores a
quienes se ha respaldado mediante cursos, sistemas de informacion, etcétera. Se ha pensado ya en
reforzar e integrar esas acciones mediante el establecimiento de una estrategia de coordinacion a nivel
de toda la Unidad. Los trabajos de la Comisidon Académica que para proponer un programa de trabajo
en materia de tutorias me permiti convocar a finales de 2005, nos posibilitan apuntalar esa iniciativa.

En materia de actualizacion de los programas de estudio, ha sido intenso el trabajo realizado por los
Consejos Divisionales y el Consejo Académico formalizando numerosas propuestas para la mejora de
los programas de estudio. También se han intensificado los esfuerzos para mejorar la infragstructura de
laboratorios y talleres tanto por la via del presupuesto regular como por aportaciones como las del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

La puesta en marcha de los nuevos planes y programas de estudio de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio se operd durante 2005 con la atencidon puesta en detectar los ajustes a realizar pero



podemos afirmar que esta perspectiva de flexibilizacion, (que incluye modificaciones a las seriaciones y
la existencia de mas unidades de ensefanza-aprendizaje optativas) es uno de los caminos que
debemos recorrer en otras licenciaturas de la Unidad.

Estas, y otras acciones como la revisién y acreditacion de los planes de estudio por organismos
externos, la organizaciéon de actividades académicas (como las semanas tematicas en la Division de
CBI, los numerosos cursos extracurriculares y otras actividades de apoyo en la de CSH y lo ya
mencionado respecto a la de CyAD), asi como los proyectos de vinculacion con la industria y los
sectores gubernamentales y sociales, son la continuacion de esfuerzos desarrollados desde tiempo
atrads, que han permitido un ligero repunte en el nimero de alumnos matriculados y egresados, o cual
esperemos se traduzca en un mayor atractivo para nuevos aspirantes por parte de nuestra Institucion.

En efecto, durante 2005 la Unidad Azcapotzalco contd con una matricula de licenciatura de 12 mil 345
alumnos, lo que representa un incremento del 4 por ciento respecto de lo observado en el afio previo,
con lo que logramos por tercer ano consecutivo un aumento en nuestra poblacion estudiantil de ese
nivel. En el lapso mencionado, la Unidad registréd un total de 1,270 egresados de licenciatura,
representando un incremento del 42.8 por ciento respecto del ano anterior. Si bien el ndmero de
titulados es un poco menor al observado en 2004, es de esperarse que los procesos de titulacion de
los egresados recientemente, se reflejen a lo largo del presente ano.

Afortunadamente, esta situacion se observa también en el posgrado, donde nuestra matricula, si bien
modesta en comparacion con el potencial de la Unidad, alcanzo la cifra mas alta de nuestra historia con
un promedio de 258 alumnos. La graduacion de 92 maestro(a)s y doctore(a)s ademas de ser 53 por
ciento mas alto que en 2004, también es el mas elevado jamas registrado. En este ambito son de
destacar el reconocimiento por parte de CONACYT de varios programas de la Unidad (cinco de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria que fueron reconocidos dentro del Programa Integral de
Fortalecimiento al Posgrado en su versidn 2.0 y los de Economia y de Planeacion y Politicas
Metropolitanas de la Division de CSH, que se incorporaron al Padrén Nacional de Posgrado), hecho
que independientemente del aval académico asociado, representa la disponibilidad de apoyos y becas
para los estudiantes actuales y futuros.

También muchos de nuestros alumnos fueron reconocidos por su participacion en proyectos y
certamenes diversos, lo que también distingue a nuestra Unidad. En ese tenor, en uso de las
competencias reservadas al Rector de la Unidad, me permiti establecer un reconocimiento a los
alumnos que cumplen un ano en la institucion con buen desempefo académico.

Los servicios de apoyo a los procesos educativos, tanto estrictamente académicos como
administrativos también fueron objeto de atencion durante 2005. Uno de los mas estratégicos, la
ensefnanza de idiomas se vio beneficiado en 2005 con aportaciones del PIFI en su version 3.1, pero nos
proponemos fortalecer aun mas su incidencia en las necesidades académicas de nuestros alumnos vy
lograr que se amplie su oferta a mas estudiantes. La Comisidn Académica del Rector de la Unidad que
integré en el mes de noviembre de 2005 ha encontrado altamente factible el mejorar el alcance y la
calidad de ese servicio y solo esperamos implementar las acciones correspondientes para lograr la
meta de atender los requerimientos del idioma contenidos en nuestros planes de estudio.
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Otro ejemplo del interés por acompanar el esfuerzo que se hace en el plano académico o es la
certificacion de siete procesos administrativos en otras tantas coordinaciones dependientes de la
Secretaria de la Unidad.

Buscando focalizar mas eficazmente la oferta cultural y lograr que esa importante actividad se convierta
en la norma cotidiana en la vida de la comunidad y particularmente de los alumnos, impulsamos un
enfoque para lograr su ampliacion no solo en su calidad sino también en aspectos como la
diversificacion de expresiones y el cuidado para que las programaciones se lleven a cabo en los
espacios y horarios que permitan la asistencia de la comunidad. También nos hemos preocupado por
organizar la oferta de manera que sea mas consistente y que al mismo tiempo permita un mayor
acercamiento a los verdaderos intereses de los jovenes.

Se han hecho igualmente esfuerzos importantes para explorar méas sistematicamente la utilizacion de
las nuevas tecnologias en la educacion mediante la creacion de la Oficina de Educacion Virtual, adscrita
a la Coordinacion General de Desarrollo Académico, fortalecer la vinculacion con los egresados —a lo
cual contribuye la redefinicion y reubicacion en la Coordinacion de Vinculacion de la ahora llamada
Seccion de Atencion y Seguimiento a Egresados-, asi como ampliar la variedad de cursos y otras
actividades complementarias a las tareas universitarias de modo que logremos experiencias educativas
mas eficaces, mayores tiempos de estancia de los alumnos en la institucion y, en suma, un mejor
aprovechamiento de su experiencia universitaria.

Todas estas acciones nos perfilan a la construccidon de un ambiente universitario mas propicio y
consistente con nuestro potencial, pues hay que reconocer la existencia de zonas institucionales donde
es necesario redoblar esfuerzos de manera que las estrategias aplicadas se traduzcan en la mejora
palpable de indicadores también relevantes como la tasa de egreso, el porcentaje de los estudiantes
que terminan en tiempo sus estudios, el tipo y tiempo de su insercidn en los mercados laborales. Esos
aspectos, reitero, deberan continuar en el centro de atencién de profesores, alumnos y todas las
instancias encargadas de la conduccién de la docencia.

Nuestra planta académica también se ha hecho participe de los esfuerzos institucionales, la Unidad
Azcapotzalco contd en 2005 con un 62 por ciento de profesores con posgrado, es decir, un pequeno
pero significativo incremento del dos por ciento respecto al afo 2004; por su parte, el nimero de
profesores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores se incrementd en 21 nuevos
miembros con lo que el total es de 156, es de notar que el nUmero de nuevas incorporaciones es la
mayor registrada en los ultimos cinco afos; del mismo modo, se ha incrementado hasta 331 el numero
de profesores que cuentan con el perfil deseable en el marco del PROMEP, es decir, el 37.8 por ciento
de la planta académica de tiempo completo de la Unidad, en condiciones de pertenecer a ese
programa.

El esfuerzo de habilitacion de nuestra planta académica se ha visto estimulado por la existencia de
mecanismos institucionales que coadyuvan a mejorar el perfil de nuestros profesores. A lo largo de los
dltimos anos y particularmente en ocasion de la formulacion presupuestal realizada a finales de 2005,
hemos enfatizado en la importancia de aprovechar las becas divisionales y otros apoyos tanto internos
como externos. Los mecanismos descritos asi como aquellos representados por las Becas de Apoyo a
la Permanencia, los Estimulos a la Docencia y la Investigacion, y el Estimulo a los Grados nos han



permitido que una proporcion muy considerable de nuestros profesores cuenten con condiciones
apropiadas para desarrollar sus actividades sustantivas.

Por ello, no es extrano que el vigor intelectual y académico del conjunto de los profesores-
investigadores de la Unidad se haya traducido a lo largo de 2005 en un importante saldo en cuanto a
productos reconocidos tales como publicaciones arbitradas, presentacion de ponencias en congresos
nacionales e internacionales, patentes, desarrollo de prototipos y paquetes computacionales, proyectos
de vinculacion con los sectores productivo, gubernamental y social, por citar algunos ejemplos.

En efecto, es nutrido y variado el saldo de las labores de investigacion —cuya referencia especifica se
encontrara en el resumen del informe de las actividades desarrolladas por las Divisiones Académicas-,
sin embargo, deseo apuntar que la estrategia de impulso a la investigacion que he propuesto a la
comunidad se ha afinado a partir del reconocimiento de las formalidades e instancias institucionales —en
particular del papel que tienen las areas y grupos de investigacion en nuestro dispositivo institucional- y
de diagnosticos puntuales que me permitieron invitar a la comunidad de investigadores a plantearse la
autoevaluacion y la planeacion de las tareas de investigacion. Tengo la fundada expectativa de que
dicho ejercicio permitira consolidar las estrategias que han resultado exitosas e identificar otras mas
que deberemos aplicar para consolidar esta funcion.

Por lo demas considero oportuno mencionar positivamente la existencia en nuestra Unidad durante
2005 de 90 cuerpos académicos, de los cuales 80 contaban con un grado de consolidacion
denominado En Formacion y 10 en Proceso de Consolidacion. (En fechas recientes el total se
incrementd a 97, con 73 en Formacion, 21 en Consolidacion y 3 Consolidados) Si bien la anterior
informacion es elemento de reconocimiento ante la comunidad cientifica nacional e internacional, asi
como fuente de posibles recursos adicionales, deseo puntualizar que desde mi perspectiva, es
necesario considerar este enfoque como un factor de fortalecimiento de la estructura institucional
centrada en areas, grupos e incluso seminarios de investigacion y que en todo caso, las estrategias de
desarrollo de esos grupos para avanzar en sus procesos de consolidacion no deben propiciar el
permanecer aislados del compromiso institucional.

En suma, el aporte que significan los apoyos derivados del registro de nuestros profesores y de los
cuerpos académicos a esa iniciativa federal, asi como los provenientes del Programa Integral para el
Fortalecimiento Institucional y los del ya mencionado PIFOP deben traducirse en resultados
consistentes con nuestras tareas institucionales.

Estos comentarios deben ser completados con una mencién a los programas que las instancias
dependientes de la Rectoria de la Unidad, ademas de las acciones ya referidas, han desarrollado
durante 2005.

Un aspecto que me parece fundamental es el concerniente a la mejora tanto de los canales como de la
calidad y oportunidad de la comunicacion entre los universitarios. Al efecto, mediante el acuerdo
respectivo, se procedié a formalizar la existencia de la Oficina de Comunicacion ahora dependiente de
la Rectoria de Unidad, buscando agilizar los flujos informacion, normar el uso de la imagen institucional
dentro y fuera de la Universidad y establecer codigos protocolares adecuados a una institucion de
educacion superior moderna. Los resultados de esa iniciativa estan a la vista, pero seguiremos
insistiendo en que la comunicacion fluida debe ser la norma entre los universitarios.
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Las Coordinaciones Generales de Desarrollo Académico y de Planeacion desarrollaron actividades en
sus ambitos de competencia en linea con las estrategias planteadas por la gestion a mi cargo.

En el caso de la CGDA, se buscd intensificar la tarea de identificacion y formalizacion de proyectos
financiados, contratos y convenios, a través de la Coordinaciéon de Vinculacidon que, por medio de sus
secciones asociadas, condujo las labores relativas a la bolsa de trabajo, la educacion continua y la
atencion a los egresados. En particular, es de sefalar es importante incremento en los ingresos
derivados de contratos y convenios. Por su parte la Coordinacion de Docencia impulsé el programa de
formacion de profesores al tiempo que la Coordinacion de Apoyo Académico dio seguimiento a las
gestiones de profesores y alumnos tanto en lo concerniente al apoyo a los investigadores en la
presentacion de proyectos y candidaturas ante instancias como CONACYT o el Sistema Nacional de
Investigadores, como a la participacion de alumnos en programas de becas, eventos diversos e
iniciativas de movilidad estudiantil. Por su parte, la Coordinacion de Extension Universitaria establecio
las primeras acciones de un nuevo programa cultural.

La Secretaria de la Unidad, instancia encargada por mandato de ley de la provisidon adecuada vy
oportuna de los servicios de apoyo a la academia, de la representacion de la Unidad en materia laboral
y de la conduccién y coordinacion de los trabajos del Consejo Académico y de sus comisiones,
desarrolld sus labores con la atingencia y profesionalismo a que obliga tan estratégica responsabilidad.

En primer lugar, a través de las siete coordinaciones administrativas —si bien algunas de ellas como las
de Servicios de Informacion, Sistemas Escolares y de Computo tienen un claro sello de vinculacion con
las labores académicas- se desplegaron diversas acciones para garantizar la funcionalidad y seguridad
de las instalaciones, el apoyo a las tareas académicas y de investigacion y en general el mantenimiento
de las condiciones para la vida institucional. Destaca, como ya he sefialado, la certificacion bajo normas
de calidad de siete procesos, lo que establece una plataforma para el mejoramiento real de todos los
servicios que ofrecemos a la comunidad, asi como la implementacion de acciones como el Programa
Ambiental Institucional, el mantenimiento y las adecuaciones a instalaciones vitales como los bafos vy
espacios comunes, la provision de servicios como la limpieza de las instalaciones y la administracidn de
las construcciones de la Unidad.

En el segundo aspecto, debo sefalar el énfasis que la Secretaria de la Unidad ha puesto en el
aseguramiento de las condiciones de convivencia entre universitarios y el obligado respeto a los
derechos laborales de los trabajadores. La convocatoria que en multiples oportunidades ha expresado
esa instancia para priorizar la calidad y oportunidad de los servicios no desvirtla el importante aporte
de los trabajadores y si, en cambio establece las vias para la solucién de los conflictos que la gestion de
los servicios universitarios pudiera generar.

En lo que hace al Consejo Académico, el importante rol que ese dérgano colegiado tiene en nuestra
Institucion, (manifestado en las relevantes atribuciones que le confiere la legislacion universitaria), fue
atendido con pulcritud y oportunidad a lo largo de 2005 en un conjunto de trabajos que incluyd la
celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, las labores en comisiones (como la integrada para
dar seguimiento a las politicas operativas de docencia, asi como la relativa a las politicas operativas
para el posgrado) y por supuesto, las tareas asociadas a la designacion del Rector de Unidad y de un



Director de Division. Aqui corresponde reconocer las labores realizadas por la Oficina Técnica del
Consejo Académico bajo los lineamientos de la Secretaria de la Unidad.

Otra accion importante durante los primeros meses de mi gestion ha consistido en renovar los lazos de
colaboracion con la Delegacion Azcapotzalco. Para ello, he sostenido diversas reuniones de trabajo en
las que han participado distintos grupos de funcionarios, académicos y alumnos con las maximas
autoridades de la Delegacion.

Finalmente, hay que reiterar que el presente Informe corresponde a dos momentos institucionales
distintos: el final de las actividades universitarias de la Unidad encabezadas por el Mtro. Victor Sosa
Godinez, quien concluyd su cargo como rector el 5 de julio del 2005, y los primeros meses de mi
gestion al frente de la rectoria. Adicionalmente, hay que mencionar que al mismo tiempo hacia finales
del ano la UAM cambidé de Rector General; esto es, el ano pasado estuvo marcado por importantes
reemplazos en los drganos personales mas importantes de la Unidad y de la Universidad.

Aunqgue en este Informe no se reportan las actividades realizadas durante los primeros cinco meses del
presente ano, en mi calidad de rector de la Unidad, todas ellas han estado comandadas por mi
Programa de Trabajo que he dado a conocer a la Comunidad Universitaria, al que vuelvo a convocar a
los académicos, alumnos y personal administrativo, para que se sumen con sus ideas y propuestas
para hacer de la Unidad Azcapotzalco y de la UAM una de las mejores instituciones de educacion
publica del pais.
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Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria

as actividades académicas realizadas en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad

Azcapotzalco quedan configuradas por un sin fin de acciones que realizan las comunidades

departamentales que la constituyen y con el agregado de calidad que se logra con el trabajo
colectivo multi e interdisciplinario. El Consejo Divisional, érgano colegiado de la Division de Ciencias Bésicas
e Ingenieria donde anualmente se aprueban los proyectos académicos a desarrollarse, se mantiene
permanentemente al tanto de las actividades sustantivas y recibe el informe de las actividades anuales.
Durante el afio 2005 se realizaron 16 sesiones.

La instancia competente para darle operatividad a los acuerdos del Consejo Divisional es la Secretaria
Académica, la cual conserva el archivo documentado del Consejo y es auxiliada por la Oficina Técnica del
Consejo Divisional donde se da seguimiento con todo detalle y con la documentacion correspondiente a los
asuntos atendidos por dicho Consejo.

La Secretaria Académica de la Division presenta un informe anual, describiendo las actividades realizadas en
las dependencias bajo su cargo tales como la Oficina Técnica del Consejo, la Oficina de Ingreso y Promocion
del Personal Académico y la Oficina de Enlace entre la Division y la Coordinacion de Sistemas Escolares de la
Unidad Azcapotzalco.

El compendio de productos del trabajo académico y la descripcion de las actividades departamentales
quedan contenidos en los cinco informes que las Jefaturas de Departamento presentan anualmente. Dichos
documentos son la base para la elaboracion del presente Informe.

La coordinacion y articulacion académico-administrativa entre los Departamentos Académicos se realiza en
la Direccidn de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, a través de las instancias de apoyo.

La Junta de Coordinacién Divisional

En el 2005 se realizaron 22 reuniones y, como acuerdos relevantes, se pueden sefalar los correspondientes
a la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual 2006 para la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, para la distribucion de espacios del Edificio “W” y el relativo a la reutilizacion de los espacios
desocupados. En lo particular, es notable la participacion de la Junta a nivel consultivo para avanzar en el

15



16

problema del uso de los equipos y laboratorios del Area de Quimica Aplicada del Departamento de Ciencias
Basicas.

La Coordinacién Divisional de Planeacién y Desarrollo

Durante el afio 2005 se avanzo en la elaboracion del Plan de Desarrollo para la Division de Ciencias Basicas
e Ingenieria y, a la fecha, se cuenta con una version completa que ha sido utilizada como referencia para la
elaboracion de la solicitud divisional para participar en el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional en
su version 3.2 (PIFI 3.2), presentada en 2005.

La Coordinacién Divisional de Docencia

En el afo que se informa, la Coordinacion Divisional de Docencia presentd los informes requeridos por el
Comité para la Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria (CACEI), para la ratificacion de la acreditacion
de las licenciaturas. De igual forma, se colabord con la Coordinacion Divisional de Planeacion y Desarrollo en
el ejercicio de los apoyos financieros otorgados a la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria mediante el PIFI
3.1, asi como en la elaboracion de mencionada solicitud divisional para el PIFI 3.2.

Asi mismo, se desarrollaron avances en las adecuaciones a los planes y programas de estudios de las
licenciaturas en ingenieria para las versiones definitivas, mismas que se presentaran en 2007 para la
renovacion de su acreditacion. También se realizd una revision al Tronco General de Asignaturas y se
implementd el Trimestre de Nivelacion Académica como apoyo para los alumnos de nuevo ingreso.

La Coordinacién Divisional de Posgrado e Investigacién

A finales de 2004, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) dictamind la incorporacion de los
cinco programas de posgrado de la Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria al Programa Integral de
Fortalecimiento al Posgrado en su version 2.0 (PIFOP 2.0). En dichos dictamenes se emplazd a evaluacion
durante 2006 para la incorporacion de esos programas al Padron Nacional del Posgrado (PNP).

En atencion a esos dictamenes, la actividad prioritaria de la Coordinacion Divisional de Posgrado e
Investigacion durante 2005 fue la de integrar la documentacidon requerida por ese organismo para la
evaluacion de los posgrados en 2006 y aspirar a ser incorporados en el PNP, documentacion que a la fecha
ha sido entregada.

En colaboracion con la Coordinacion Divisional de Planeacion y Desarrollo se elabord la solicitud de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria para participar el PIFI 3.2 y se apoyd directamente a los
investigadores en el registro, modificacion y solicitud de evaluacion de los Cuerpos Académicos ante el
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Comisiones Académicas Divisionales

Para atender el interés manifestado por los miembros del Consejo Divisional de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria durante el periodo 2005-2006 se trabajo informacion estadistica sobre la evolucion de la
demanda de ingreso a las licenciaturas.



LAS 10 INGENIERIAS DE LA DIVISION

Matricula, nuevo ingreso y egresados

Las licenciaturas de ingenieria agrupan a mas de 5 mil alumnos y son la parte mas importante del
compromiso de Division de Ciencias Basicas e Ingenieria. Al respecto, la matricula trimestral ya muestra
cierta tendencia de crecimiento impulsado por la matricula de Ingenieria en Computacion y a la actual politica
de aceptacion de alumnos de nuevo ingreso. El crecimiento de la matricula ha sido sistematico desde 2001
resaltandose que entre 2004 y 2005 fue del orden de 4 %.

Cuadro 1 Matricula anual (promedio de alumnos inscritos en los tres trimestres) (CBI)

Licenciatura Dif. con

Afio Total el afo
Amb. Civ. Com. Eléc. Elec. Fis. Ind. Mec. Met. Qui. ant.
2004 306 478 287 328 1,318 215 981 675 76 581 5,246 338
5.8 9.1 5.5 6.2 25.1 4.1 18.7 12.9 1.5 11.1 100.0 6.9%
2005 303 455 593 302 1,306 221 978 663 76 561 5,458 212
5.6 8.3 10.9 5.5 23.9 4.0 17.9 12.1 1.4 10.3 100.0 4.0%

Fuente: Informe de las actividades realizadas por CBI-Azcapotzalco 2005.

La participacion de la licenciatura en Ingenieria Metalurgica continda disminuyendo en tanto que las de Fisica,
Industrial, Mecanica y Quimica permanecen estables en su participacion. Es importante reconocer que esta
distribucion tiene ahora el efecto de Ingenieria en Computacion, que con el primer trimestre de ingreso ya
tiene mas participacion que Ingenieria Metallrgica, lo que aparentemente incide en el decremento de la
matricula en Ingenieria Electronica observada en 2003, 2004 y 2005.

Con la implementacion de diferentes medidas adaptadas desde 2002 para ayudar al transito de los alumnos
por los planes de estudio, se busca mejorar el proceso de adaptacion a los alumnos de nuevo ingreso y
propiciar su mejor desarrollo en la Institucion. Entre ellas se pueden mencionar: 1) el acercamiento de los
alumnos con sus coordinadores desde su ingreso; 2) los Cursos de Induccion a la Vida Universitaria (IVU)
que se imparten durante la semana anterior al ingreso del primer trimestre; 3) la asignacion de tutores 'y 4) la
organizacion del “Club de Matematicas”.

Cuadro 2 Alumnos de nuevo ingreso por licenciatura® (CBI)

Licenciatura

Afo Total
Amb. Civ. Com. Eléc. Elec. Fis. Ind. Mec. Met. Qui.

2004 100 128 330 117 402 70 343 207 21 192 1,910

2005 79 144 456 58 387 80 278 217 37 166 1,902

Fuente: Informe de las actividades realizadas por CBI-Azcapotzalco 2005
* Se consideran los alumnos aceptados en el proceso de admision.
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La variacion en el ingreso en un periodo de 10 afos, muestra que de 1993 a 2002 tuvo un decremento del
30.1% y de 1997 a 2003 también del -22.7%; de 1995 a 2004, en cambio, aumentd un 26.5% y de 1996 a
2005 lo hizo también en un 20.4%. Efectivamente, la tendencia de variacion en el ingreso se vio influida
considerablemente por el ingreso a la licenciatura en Ingenieria en Computacion sin embargo, la problematica
del decremento de alumnos continda siendo un foco de preocupacion.

Egresados por licenciatura

Durante el 2005 la Division reporta un egreso de 389 alumnos en todas las licenciaturas, el cual en términos
generales es ligeramente superior al registrado en el 2004 y que para la Divisidon en conjunto representa un
incremento de 10.2% con respecto al afio anterior.

Proyectos Terminales

La informacion relativa a la asesoria en proyectos terminales se presenta en dos formas: los proyectos
terminales en proceso y los concluidos. Claramente, la realizacion de proyectos terminales esta relacionada
de manera directamente proporcional con el egreso de los alumnos, por lo tanto, es util mantener a la vista
este indicador.

Cuadro 3 Proyectos terminales en proceso y concluidos (CBI)

Afio Licenciatura Total
Amb. Civ. Eléc. Elec. Fis. Ind. Mec. Met. Qui.

2004 33 26 14 67 12 38 28 5 49 2721

42 35 29 90 11 89 41 6 54 397 2

2005 19 51 9 74 10 37 43 11 36 290

27 42 22 104 17 96 43 10 57 4182

Fuente: Informe de las actividades realizadas por CBI-Azcapotzalco 2005
" Proyectos terminales en proceso
2 Proyectos terminales concluidos

Reconocimiento al desempefio académico de los estudiantes

A partir del afio 2001 la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria otorga un reconocimiento trimestral a los
alumnos con desempefo sobresaliente. En el 2004 fueron redefinidos los parametros, considerandose sdlo
estudiantes con matricula a partir de 2001, los resultados en las evaluaciones globales y la ausencia de NA
en las mismas. La aplicacion del mecanismo dio como resultado que durante 2005 se otorgaran 567
reconocimientos, 138 en el nivel de excelente y 433 en el de muy bueno.

Sin duda alguna, este estimulo contribuye a fortalecer los lazos entre la universidad y los estudiantes
sobresalientes, reforzando la confianza en su desemperio.



Acreditacién de las licenciaturas

Las licenciaturas de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria —excepto la de Ingenieria en Computacion,
dada su reciente creacidn— tuvieron dictamenes favorables en el proceso de acreditacion por parte del
CACEI. Al respecto, durante 2005 se dio cumplimiento a los requerimientos de ese organismo para la
obtencion de extensiones de la vigencia de las acreditaciones.

Adecuaciones a planes y programas de estudio y creacién de nuevos

Durante 2005 el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria aprobd vy registré 15 acuerdos, del 373
al 387, que entre otras cuestiones relevantes aprobaron las adecuaciones y todos los planes y programas de
estudio actualizados, asi como los de nueva creacion.

Andlisis de UEA del Tronco General de Asignaturas

Otro de los andlisis realizados de manera regular es el correspondiente al desempeno de los alumnos en las
UEA que integran el Tronco General de Asignatura (TGA). Aunque en general se observa una disminucion del
porcentaje de renuncias a una o varias UEA del TGA, existen todavia algunas en las que la proporcion de
alumnos que se dan de baja supera el 35%.

El esfuerzo para apoyar a los alumnos de las UEA del Tronco General, incluye acciones como los Programas
de Tutores para alumnos con beca PRONABES, los cursos de Induccion a la Vida Universitaria (IVU), el Club
de Matematicas y otras implementadas por la Coordinacion del Tronco General. Sin embargo, éstas no se
traducen todavia en estabilidad en lo referente al comportamiento de los indicadores.

Actividades realizadas por la Coordinaciéon de Docencia y por los Coordinadores de Estudio

En el afo de 2005, la Coordinacidn Divisional de Docencia, en esfuerzo conjunto con los coordinadores de
Licenciatura, del SAl y del Tronco General de Asignaturas, realizaron actividades como el proyecto de
Reestructuracion del TGA y un estudio completo para establecer las estrategias que se deben seguir.

De igual forma, elaboraron los horarios y la asignacion de las cargas académicas a los profesores de las UEA
del TGA y de las carreras de Ingenieria Fisica e Ingenieria Quimica, asi como del posgrado que atiende el
Departamento de Ciencias Basicas, asignando ademas profesores a las UEA de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades. También se dio atencién a los problemas que manifestaron los alumnos de CBI y
CSH, respecto a los profesores, horarios, salones de clase, etc.

En esa linea, se definieron las fechas de los examenes departamentales de las UEA del TGA, se
establecieron equivalencias entre planes de estudio de la Division con los de otras instituciones
conjuntamente con los coordinadores de UEA y se coordind el Comité del TGA.

Trimestre de Nivelaciéon Académica

A partir del trimestre 05-P, inici6 el Trimestre de Nivelacion Académica (TNA) para mejorar la preparacion de
los alumnos de nuevo ingreso que manifiestan serias deficiencias en Matematicas Basicas. EI TNA esta
integrado por tres materias que forman parte de la curricula de las carreras de Ingenieria ademas de dos
materias de caracter propedéutico.
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Los alumnos que fueron incorporados al TNA se seleccionaron mediante un examen de matematicas basicas
que se aplicd a todos los estudiantes de nuevo ingreso de la Divisidon de Ciencias Basicas e Ingenieria. En el
trimestre 05-P se atendieron mediante el TNA a 104 alumnos organizados en tres grupos y 150 alumnos, en
cinco grupos, en el trimestre 05-0.

Ingenieria Ambiental

En junio se organizé el 6° Foro de Ingenieria Ambiental donde se presentaron 36 trabajos técnicos, tanto de
proyectos de investigacion de las tres divisiones de la UAM Azcapotzalco, el CINVESTAV vy el Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores Monterrey, Campus Estado de México (ITESM-CEM), como de
proyectos terminales de los alumnos de la licenciatura.

Al interior del comité de carrera se inicid el proceso de revision del plan de estudios que culminara con la
presentacion al Consejo Divisional de una propuesta de adecuaciones en otofio de 2006.

Cabe destacar el encuentro que se realizd con egresados de la licenciatura quienes compartieron con los
alumnos sus experiencias al integrarse al mercado laboral. Finalmente la Coordinacion organizé con apoyo
de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y Rectoria de la Unidad 3 visitas técnicas a industrias
farmacéuticas, cementeras y destiladoras a las que asistieron un promedio de 30 alumnos por visita.

Ingenieria Civil

Se celebraron reuniones del Comité de Estudios en las cuales se han tratado asuntos referentes a la
generacion de instrumentos que permitan detectar el efecto que han tenido las adecuaciones aplicadas en el
trimestre 04-O en el Plan de Estudios, una de las cuales dio lugar a la creacion del Area de Concentracién en
Geotecnia-Hidraulica.

En lo referente a la vinculacidon, con base en el convenio entre la Unidad Azcapotzalco y CEMEX, los
alumnos Armando Pérez Alvarado y Daniela Lariza Garcia Aceves fueron seleccionados para participar en el
“Primer Programa de Fomento a la Creatividad y la Innovacion para los Ingenieros Jovenes”, organizado por
la Academia de Ingenieria.

Por su parte, con el Colegio de Ingenieros Civiles de México (CICM) la Unidad Azcapotzalco esta
participando como integrante en las sesiones de trabajo del Consejo Académico de ese organismo. Al
alumno Oscar Isidro Monter Espinosa se le otorgd un reconocimiento como mejor pasante de licenciatura del
aflo 2004 en un evento realizado en la sede del Colegio en marzo de 2005.

Es muy satisfactorio mencionar que en el aho que se reporta los alumnos Joel Sosa Gutiérrez y Sergio Omar
Galvan Caceres del octavo y noveno trimestres de Ingenieria Civil, obtuvieron el tercer lugar del Primer
Premio Santander Serfin a la Innovacién Empresarial 2004-2005 con el desarrollo de un nuevo tipo de
concreto de alta resistencia. El proyecto se denomina “Concrete Technologies” y es Unico en su tipo por ser
un producto traslicido y cuyas caracteristicas lo hacen muy util en la construccion de edificios altos, ligeros y
sin acero. Estos estudiantes también fueron galardonados con el primer lugar en “Disefio de Vigas de
Concreto con Refuerzos de Materiales Compuestos” en la competencia que el Instituto Americano de
Concreto (ACI) celebra anualmente en la Ciudad de Nueva York.



Ese trabajo fue reconocido también en otros ambitos y las Universidades Autdnoma de Nuevo Ledn (UANL)
y de Bélgica les otorgaron una beca para estudios de posgrado una vez que hayan concluido sus estudios
de licenciatura. En forma adicional, la Universidad de Bélgica premid a los estudiantes con un viaje a ese pais
por 15 dias.

En mas actividades de alumnos de la carrera destaca el trabajo que 28 de ellos realizaron en coordinacion
con especialistas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), con tecnologia de vanguardia para
efectuar el levantamiento topografico del complejo arqueolégico Cacaxtla- Xochitécatl, en el estado de
Tlaxcala.

Finalmente y buscando favorecer el desarrollo académico de los alumnos de Ingenieria Civil, a partir del
trimestre 05-O se cuenta con un Dispositivo para Ensayos de Sistemas Estructurales (DESEI), el segundo en
importancia en México después del perteneciente al Centro Nacional de Prevencidon de Desastres
(CENAPRED). El instrumento permitira a los alumnos combinar la formacion tedrica y la experimental al
realizar pruebas de ensayo en estructuras de concreto, madera, acero y mamposteria Utiles en el disefio de
construcciones.

Ingenieria en Computacion

Se adaptaron espacios para crear aulas en donde se impartiran diferentes UEA de la licenciatura en
Ingenieria en Computacion y se construyd un laboratorio para Base de Datos asi como una cocineta que
servira a la sala audiovisual.

Ingenieria Eléctrica

Durante 2005 se continud con la revision del Plan de Estudios. A la fecha puede notarse una reduccion en
tiempo de realizacion de los Proyectos Terminales, un impacto directo de las adecuaciones, pues hoy es
posible que se realicen los Proyectos Terminales |, Il y lll en dos trimestres.

Ingenieria Electrénica

Se participd en los programas “Conoce tus Opciones”, que se ofrecieron a los aspirantes potenciales a
ingresar a la Universidad

Se esta trabajando en la reestructuracion del Tronco General y se han apoyado los trabajos del proyecto
correspondiente. Se prepara una propuesta de adecuaciones que buscara asegurar que el alumno obtenga
los conocimientos, habilidades y actitudes minimas declaradas en los objetivos del plan de estudios. Por otro
lado, se evitara incluir UEA que no tengan impacto en el perfil deseado, teniendo en consecuencia una
disminucion en el total de créditos del Plan de Estudios.

La discusion iniciada durante 2004 relativa al Area de Concentracién Control e Instrumentacién, se extendid
al Area de Concentracién Sistemas Digitales y Computadoras, proponiéndose una estructura que favorezca
una mayor especializacion y vinculacion con la industria.
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Finalmente, fue recibida la confirmacion por parte de CACEI de la acreditacion del Plan de Estudios por cinco
anos y se apoyod la realizacion de la Primera Semana del Control y la Instrumentacion, realizada en octubre
de 2005.

En cuanto a premios obtenidos por los alumnos de esta carrera en el 2005, José Nevares Santillan y Jesus
Mendoza Atisha obtuvieron el segundo lugar en la Competencia Regional de Sumobot, convocada por la
Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla (BUAP) con el disefio de un prototipo de robot autdnomo
especializado en busgueda de objetos mediante sistemas de sensores infrarrojos.

Ingenieria Fisica

Durante 2005 se concluyo la difusion del Proyecto de Adecuaciones al Plan de Estudios de la Licenciatura,
aprobado por unanimidad en el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria esperando sdlo la
ratificacion del Consejo Académico para que entre en vigor en el trimestre 06-I.

El afio 2005, la celebracion del Aflo Mundial de la Fisica fue organizada por un grupo de profesores y se
difundié mediante carteles, tripticos, la elaboracion de una pégina web y la creacion de una imagen
institucional. También se participd en la instalacion del Consejo Técnico para la elaboraciéon del EGEL de la
Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Asi mismo se programaron dos conferencias, la primera de ellas "Caos, Fractales y Complejidad”, del Dr.
José Luis Mateos miembro del Departamento de Sistemas Complejos del Instituto de Fisica de la Universidad
Nacional de México (UNAM) y la segunda denominada "Fractal characterization of temporal fluctuations in
geophysical and environmental processes" cuyo expositor fue el Dr. Luciano Telesca del Istituto Di
Metodologie per L'Analisi Ambientale perteneciente al Consiglio Nazionale Delle Ricerche de ltalia.

Ingenierfa Industrial

Una clara debilidad de la carrera de Ingenieria Industrial es el reducido ndmero de profesores que asesoran
Proyectos Terminales, sin embargo, en el presente ano, dos profesores del Departamento de Sistemas
apoyaron en la asesoria. Por su parte, algunas UEA del Tronco Bésico Profesional y Area de Concentracion
de este Plan de Estudios estan siendo revisadas para que en su caso, se propongan las modificaciones y
adecuaciones pertinentes.

Entre otras actividades académicas destaca la VI Semana de Ingenieria Industrial “Logistica, Estrategia
Competitiva del Siglo XXI”, cuyo objetivo fue vincular a los profesionales de la logistica, la Ingenieria Industrial
y la Gestion de los Sistemas Organizacionales con los estudiantes y personas interesadas en los retos que el
entorno actual presenta.

Ingenieria Mecénica

En 2005 inicié el proceso de andlisis del impacto de los cambios realizados a este plan de estudios.
Actualmente se tienen algunas observaciones y se propondran las adecuaciones necesarias. Por su parte, se
adecuaron los kardex de algunos alumnos, debido a las conversiones realizadas por la Coordinacion de
Sistemas Escolares. Adicionalmente, se participd en la elaboracion del Examen General de Egreso del
CENEVAL, correspondiente a esta licenciatura.



Ingenieria Metallrgica

El 13 de junio del 2005 el Mtro. Daniel Muhoz Andrade fue nombrado Coordinador de la Licenciatura en
Ingenieria Metallrgica entre cuyas actividades destaca la participacion en los trabajos realizados por los
grupos tematicos de Metalurgia Mecanica, Metalurgia Fisica, Trabajo en Planta y Ciencia de los Materiales.

Ademas, se trabajo en el Proyecto Piloto de Integracion Temprana de los Alumnos de Nuevo Ingreso, se
coordind una visita al Laboratorio Central de Pruebas de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) y se
realizaron trece sesiones de trabajo al interior del Comité de Estudios.

Ingenieria Quimica

Se continud con la presentacion de proyectos terminales a instituciones externas de primer nivel como
PEMEX, CINVESTAV vy la Facultad de Quimica de la UNAM. Por su parte —debido a las acertadas
adecuaciones a la Licenciatura— se observa una mejoria en la eficiencia terminal asi como una disminucién
del tiempo total de permanencia efectiva dentro de la Institucion que en 2005 fue de 16 trimestres naturales.

Respecto a la planta académica, destaca la presencia de 41 profesores de tiempo completo con
reconocimiento PROMEP, contra 27 del afio anterior, mismos que aseguran la tutoria de la totalidad de los
alumnos becarios PRONABES. Por su parte, el CACEI otorgd la acreditacion definitiva de la carrera mediante
el Acta 151 Bis de ese organismo.

En la ultima semana de octubre se verificd la XVIIl Semana de la Docencia e Investigacion en Quimica que
organiza anualmente la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria con la colaboracion de las diversas areas,
grupos de investigacion, las coordinaciones divisionales de investigacion y licenciatura y los posgrados en
Ciencias e Ingenierias Ambiental y de Materiales, todos ellos vinculados a la quimica, disciplina cientifica y
piedra angular en el desarrollo tecnoldgico. A lo largo del evento se expusieron conferencias, trabajos de
investigacion, educativos y de divulgacion cientifica, asi como carteles y fotografias que enriquecieron el
evento.

Finalmente, ante el elevado abandono temprano que aun se observa, se ha disefiado un proceso de
induccion mas acelerado de los alumnos a la dinamica académica con la incorporacion de los Comités de
Seguimiento del Desempefio del Alumno de Nuevo Ingreso.

Sistema de Aprendizaje Individualizado

Durante 2005, los Departamentos de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, a través del Sistema de
Aprendizaje Individualizado (SAl), atendieron a mil 505 alumnos en 148 grupos mediante la imparticion de
108 UEA, contandose con la colaboracion de 104 profesores.

Aprovechando la metodologia y la infraestructura del SAl se llevaron a la practica cuatro proyectos docentes
—Cursos de regularizacion y evaluacion de recuperacion, Comité de Apoyo y Desarrollo SAI, Seminario SAl,
y Centro de Cédmputo— procurando beneficios adicionales a los alumnos de la Division. El trimestre 05-P fue
el Ultimo para el seminario SAIl y actualmente se esta reestructurando para que se convierta en un seminario
divisional.
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Servicio Social

Durante el periodo 2001-2005, es constante el crecimiento de los alumnos que liberaron su servicio social.
De esta forma en el 2005, 365 alumnos de las licenciaturas de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
cumplieron con ese requisito.

POSGRADO

El acontecimiento mas relevante durante 2005 es la ratificacion de todos los programas de posgrado de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria en el PIFOP 2.0, lo que permitié ofrecer becas para alumnos de
tiempo completo y contar con recursos financieros para fortalecer la infraestructura de los posgrados. Sin
embargo, existen elementos que aun deben ser prioridad como la baja eficiencia terminal y los prolongados
periodos de elaboracion de tesis.

Posgrado en Ciencias e Ingenieria

Mas del 90% de los profesores del posgrado son de tiempo completo, de los cuales mas del 75% tienen
grado de doctor y mas del 50% pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). En el posgrado
participan profesores de los cinco departamentos de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Buscando asegurar un mayor indice en la eficiencia terminal, se ha fortalecido la admision en el posgrado
gracias a que a partir del trimestre 01-P se estan ofreciendo cursos propedéuticos que han coadyuvado a
una seleccion mas iddnea de aspirantes asi como a procurar un cierto grado de homogeneizacion del nivel
inicial de conocimiento de los aspirantes..

En el 2005, se tuvo un total de 34 aspirantes interesados a ingresar en el Posgrado en Ciencias e Ingenieria
en las dos convocatorias abiertas. El cuadro 4 reporta las cifras correspondientes, asi como los admitidos,
inscritos y activos.

Cuadro 4 Posgrado en Ciencias e Ingenierfa (CBI)

Generacion Programa Aspirantes Admitidos Inscritos Activos

Maestria en Ciencias e Ingenieria de
Materiales 10 10 10 10

05-1
Doctorado en Ciencias e Ingenieria
(Ambiental, de Materiales)
1 1 1 1
Maestria en Ciencias e Ingenieria
Ambientales 8 4 4 4
05-0 ; .
Maestria en Materiales 12 12 12 12
Doctorado en Ciencias e Ingenieria
(Ambiental, de Materiales) 3 2 > 2
Total 34 29 29 29

Fuente: Informe de las actividades realizadas por CBI-Azcapotzalco 2005



Del seguimiento hecho a los alumnos inscritos se ha detectado que el 100% de la desercion o baja definitiva
del programa se presenta en el nivel de maestria y que un pequefio porcentaje se relaciona con deficiencias
en los estudios previos 0 bien, en la no idoneidad del aspirante, mientras que un 66% de los alumnos que
abandonaron o que fueron dados de baja en forma definitiva no obtuvieron ni un solo crédito. Por otra parte,
un porcentaje significativo de estudiantes de maestria termina los créditos correspondientes al nivel en el
tiempo previsto, sin embargo, se retrasan durante el desarrollo de la tesis, lo cual incide en la obtencién del
grado correspondiente.

Revisién de Planes y Programas de Estudio

Aun cuando el Posgrado en Ciencias e Ingenieria es de reciente creacion, se han tomado las medidas
necesarias para mantener al dia los planes y programas de estudio. En 2005, se aprobd una adecuacion
relacionada con el nivel de Doctorado, que implico dividir una UEA llamada Proyecto de Investigacion -de 30
créditos- en dos UEA llamadas Proyecto de Investigacion, con 27 créditos y el Seminario de Investigacion,
con 3 créditos. La intencidn es mejorar la calidad de las presentaciones de los informes de los proyectos de
investigacion y promover la participacion de los estudiantes en actividades cientificas.

Vinculacién Docencia Investigacién.

Actualmente se estan desarrollando diversos proyectos de tesis que se encuentran asociados a programas
de investigacion divisional y de colaboracion interinstitucional a través de los cuales se ha incorporado a los
alumnos del Posgrado en actividades de investigacion relacionadas con la problematica nacional.

La planta académica que participa en el posgrado es fundamentalmente de tiempo completo, adscrita a las
areas académicas que dan sostén al posgrado. A fin de dar solidez a todos los instrumentos académicos, se
ha considerado como Grupo Académico Basico del posgrado al conjunto de profesores que dirigieron tesis
de posgrado en los dltimos dos afos o que pueden dirigir tesis y participaron en la imparticion de cursos
durante ese intervalo.

Durante el afio 2005 se trabajo en 23 tesis de nivel doctorado, 7 de las cuales fueron defendidas vy
aprobadas durante ese aho y 69 de nivel maestria, 13 de las cuales fueron defendidas y aprobadas.

Fueron distinguidos en 2005, 23 alumnos con la Beca CONACYT para estudios de posgrado, 20 de ellos
son del nivel maestria y los restantes pertenecen al programa de doctorado.

Gestidn de la Docencia.

En el ano reportado, se contd con la participacion de mas de 40 profesores de reconocido prestigio de otras
instituciones educativas y de investigacion, que fungieron como conferencistas, asesores de tesis, miembros
de Comités Tutoriales o Integrantes de Jurados de Examenes de Grado.
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Maestria en Ciencias de la Computacion

Uno de los primeros resultados de la adecuacion del programa de posgrado cuya vigencia opera desde el
trimestre 04-O, es su incorporacion al Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) en el
marco de la convocatoria 2003-2004 del Programa para el Fortalecimiento del Posgrado Nacional (PFPN).
Lo anterior repercute de forma inmediata en estudiantes de tiempo completo al contar con becas, ademas
de recursos para el posgrado.

Durante 2005 se realizaron dos periodos de admision registrandose un total de 30 aspirantes, a
consecuencia de los resultados del examen de admision, sdlo tres de ellos fueron aceptados de forma
inmediata al programa, en tanto que 11 asisten a cursos remediales a nivel licenciatura, esperandose su
incorporacioén plena al programa. Con estas acciones, la Maestria busca la excelencia en sus alumnos.

Alumnos activos y UEA ofertadas.

Durante el periodo reportado, la maestria contd con un promedio de 16 alumnos activos, es importante
hacer notar que el nimero de alumnos activos ha bajado, reflejo de una seleccion de los alumnos de nuevo
ingreso mas rigurosa. Asimismo, para el buen desempefio del posgrado, es necesario cumplir con uno de los
objetivos planteados con la adecuacion al plan de estudios que es incrementar el porcentaje de graduados,
lo que se lograra a través de un seguimiento detallado del desarrollo de tesis e incorporar a los alumnos a la
investigacion mas rapidamente, eliminando las UEA escolarizadas.

El posgrado cuenta con una infraestructura importante de equipo y paqueteria de computo que es
administrada por el laboratorio de Computo de la Maestria en Ciencias de la Computacion. El resumen de
datos sobre aspirantes y alumnos del programa en el 2005 se muestra en el cuadro siguiente.

Cuadro 5 Maestria en Ciencias de la Computacion, 2005 (CBI)

Generacion Aspirantes Admitidos Inscritos Activos Titulados
05-P 11 0 0 15 7
05-0 19 3 3 14
Total 30 3 3 29 7

Fuente: Informe de las actividades realizadas por CBI-Azcapotzalco 2005
Maestria y Doctorado en Ingenieria Estructural

Aprobado en el 2001, el posgrado en ingenieria estructural que comprende los niveles de maestria y de
doctorado, inicia actividades en el nivel de maestria en otofio del 2001 y de doctorado en septiembre del
2003.

Para el trimestre 05-O se recibieron 17 solicitudes al programa de maestria y 4 al de doctorado. De los 17
solicitantes se admitié a 10 (todos ellos becados en su momento por CONACyT). Durante 2005, se tuvo el
primer graduado en tiempo (generacion 2003) de la maestria en ingenieria estructural, y también se
graduaron dos alumnos generacion 2002 con un par de trimestres de atraso.



En el programa doctoral, a diciembre de 2005 se tiene una matricula de 7 alumnos, todos ellos en diferentes
etapas de sus estudios y con avances en sus tesis, de los cuales, cuatro se encuentran en el proceso de
definicion de la misma

Cuadro 6 Posgrado en Ingenieria Estructural (CBI)

Generacion Programa Aspirantes Admitidos Inscritos Activos

Maestria en Ingenieria

Estructural 17 10 10 9
05-0
Doctorado en Ingenieria
Estructural 4 4 4 7
Total 21 14 14 16

Fuente: Informe de las actividades realizadas por CBI-Azcapotzalco 2005

La planta activa del posgrado durante 2005 consistio en 12 profesores de tiempo completo, de los cuales 10
son doctores, y de estos, 5 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores.

En general se estima que el programa se ha desarrollado de manera regular. La demanda de alumnos ha
continuado siendo relativamente baja. Se plantea la posibilidad de que el programa se ofrezca a distancia
para resolver esta situacion. Debido a ello, la meta es tener una oferta sdlida en esta modalidad para
septiembre de 20086. El ingreso del doctorado y la permanencia de la maestria al PIFOP son muy importantes
tanto por el reconocimiento a la calidad del programa como por los apoyos econdomicos que se han recibido,
lo que ha permitido reforzar los laboratorios, adquirir equipo y paquetes de computo para los alumnos y
mejorar las instalaciones fisicas.

PIFOP

En la convocatoria del 2004, se presentaron propuestas al PIFOP, mismas que fueron aprobadas, sin
embargo, aun no se definen los montos de apoyo a los proyectos. Las solicitudes corresponden a los
Posgrados en Ciencias € Ingenieria y el de Ingenieria Estructural.

LOS PROFESORES DE LA DIVISION

La fortaleza de la Division esta en sus profesores. A través de los anos destaca un incremento en el grado de
profesionalizacion de la planta académica que impacta en el desarrollo de la funcion de investigacion y por
ende, el reforzamiento de los posgrados al desarrollar investigaciones y consolidar las areas.
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Distribucién

En el afio 2005 el nimero de profesores contratados fue de 442'. En relacion con el tiempo de dedicacion
hubo 357 (80.7%) de tiempo completo (definitivos y temporales), 35 (7.9%) de medio tiempo (definitivos y
temporales) y 50 (11.3%) de tiempo parcial. Con el nimero de profesores que se tiene, la Division mantiene
la posibilidad de satisfacer las demandas de docencia, investigacion y difusion. Las cifras del 2005 incluyen a
profesores con licencia, asi como los que se encontraban en sabatico.

Cuadro 7 Distribucion del Personal Académico por Tiempo de Dedicacion (CBI)

Departamento/Dedicacién 2004 2005
T.C. M. T. T.P. Total T.C. M. T. T. P Total
Ciencias Bésicas 141 12 24 177 141 12 20 173
Electrénica 56 4 6 66 56 4 7 67
Energia 65 9 12 86 64 7 12 83
Materiales 48 6 7 61 50 6 7 63
Sistemas 42 6 2 50 46 6 4 56
Total 352 37 51 440 357 35 50 442

Fuente: Informe de las actividades realizadas por CBI-Azcapotzalco 2005

En cuanto a la habilitacion de la planta académica, en el 2005, se registré un total de 126 profesores con
estudios de doctorado; 185 con nivel de maestria y 131 licenciados, distribuidos en los diferentes
Departamentos que integran a la Division. Del total de 442 profesores, 366 tienen la categoria de profesor
titular (82.8%); 53 son asociados (12.0%); 16 asistentes (3.6%); y 7 son técnicos académicos y representan
el 1.6% de la planta.

Cuadro 8 Distribucion de profesores de TC por departamento, grado y categoria

2005 (CBI)
Técnicos
Departamento Titulares Asociados Asistentes Académicos D M L
D M L D M L D M L D M L
C. Basicas 57 59 14 0 7 2 0 0 1 0 0 1 57 66 18
Electronica 7 19 22 0 4 2 0 1 0 0 1 0 7 25 24
Energia 21 27 11 1 1 1 0 0 0 0 0 2 22 28 14
Materiales 17 17 0 2 0 5 0 0 0 2 17 22 11
Sistemas 19 14 0 0 0 0 0 0 1 19 18 9
Total 121 136 59 1 16 10 0 6 1 0 1 6 122 159 76
316 27 7 7 357

Fuente: Informe de las actividades realizadas por CBI-Azcapotzalco 2005

Nota: Es importante sefialar que las cifras reportadas en el Informe de esta y las demas Divisiones, pueden diferir con las
mostradas en el Anuario que acompana a este Informe de Actividades 2005 de la Unidad Azcapotzalco. Ello obedece a la
existencia de diferentes criterios como periodicidad o cobertura de los datos, pero se ha dado primacia al interés de
mantener el contenido y espiritu de la informacion generada y manejada por las Divisiones Académicas y presentada en los
Informes correspondientes al afo 2005.



Las cifras muestran que la planta académica se mantiene estable, sin embargo, existe una tendencia que
indica un incremento en el nimero de profesores con doctorado y una disminucion del nimero de profesores
con licenciatura. Por otro lado, se observa también que los profesores asistentes son una proporcion minima
de la planta.

Formacién de profesores

La politica de formacion de profesores y de estimulo a los grados académicos muestra un impacto favorable
en la habilitacion docente pues se ha aumentado el numero de profesores con doctorado y maestria.
Durante el 2005, el 11.5% de la planta académica (51 profesores) se encuentra realizando estudios de
posgrado, 10 de ellos en maestria y 41 estudian algun doctorado. Este mismo afo, terminaron sus estudios
de maestria cuatro profesores y siete los de doctorado. Adicionalmente 57 profesores participaron en cursos
de actualizacion en el mismo periodo.

Por otra parte, en reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de los profesores en su labor docente y de
investigacion durante el 2005, la Division otorgd a un total de 53 profesores la Beca de Apoyo a la
Permanencia (BAP); 243 recibieron el Reconocimiento a la Carrera Docente (BRCD); 18 mas del Estimulo a
los Grados Académicos (EGA); 93 el Estimulo a la Docencia y la Investigacion (EDI's) y finalmente 90
profesores el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente (ETA’s).

En las becas y estimulos del personal docente, se observa que del porcentaje de profesores que obtienen
Estimulos de Investigacion las cifras mas altas corresponden a los Departamentos de Energia con el 30% vy
Materiales con el 25% del total de sus profesores.

Este afio el Premio a la Docencia convocado por el Rector General y que se otorga a los miembros del
personal académico de la Universidad, cuya labor docente haya sido especialmente destacada, correspondio
a los profesores David Elizarraraz Martinez del Departamento de Ciencias Basicas y a Martha Hanel Gonzalez
del Departamento de Sistemas.

INVESTIGACION

La investigacion es una de las funciones sustantivas de la Universidad, ello implica que en cada Division
Académica, se realicen esfuerzos tendientes a reforzar los mecanismos a través de los cuales el proceso se
llevara a cabo. Luego de varios procesos de reestructuracion, la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria en
sus cinco Departamentos tiene registrados un total de 18 Areas y 12 Grupos de Investigacién. En el 2005, el
Premio a las Areas de Investigacién correspondié a las éreas de Fisica Atémica Molecular Aplicada y Fisica
de los Procesos Irreversibles adscritas al Departamento de Ciencias Basicas de la Division.

Con relacion a los proyectos de investigacion manejados por cada Departamento durante el 2005 se tiene un
total de 131. Esto representa un incremento de 19% con respecto al 2004; en tanto los programas
desarrollados (50), se mantuvieron.
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El ano que se reporta un total de 79 profesores de la Division, pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores, 61 de ellos son calificados como investigadores y 18 son candidatos. En cifras, esto
representa que de 1994 a la fecha, se ha registrado un crecimiento de mas del 150% en el nimero de
profesores de CBI con membresia SNI.

La investigacion en la Division tuvo una produccion de 66 articulos internacionales y 19 nacionales. Por otra
parte, la participacidon en congresos nacionales e internacionales crecié de manera significativa.

Finalmente en el 2005 y convocados por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) los
académicos Jorge Francisco Rodriguez Gonzalez, Berenice Quintana Diaz y José Luis Contreras Larios del
Departamento de Energia trabajan intensamente en la biorremediacion de suelos contaminados por metales
pesados en una area de cuatro kildmetros de la hacienda La Concepcion, monumento histérico del siglo XVI
lindante con la ciudad de Cuautla, Morelos.

En otro orden de ideas, la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) reconocio la trayectoria del Dr. Oscar
Gonzélez Cuevas al denominar a uno de sus salones de Posgrado con el nombre de quien fue Rector
General de la UAM.

Productos del trabajo

Los profesores adscritos a la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria generaron un total de 66 articulos
internacionales, 19 articulos nacionales, 104 memorias en congresos internacionales y 159 en nacionales,
presentaron 245 ponencias en eventos nacionales e internacionales, ademas de publicar 3 libros y dos
articulos en revistas indexadas. En cuanto al disefio de software en el 2005, profesores adscritos a la
Division crearon 8 programas, de los cuales uno corresponde al Departamento de Ciencias Basicas, 5 al
Departamento de Electronica, en tanto, los Departamentos de Energia y Sistemas disefiaron cada uno un
programa.

Durante el periodo que se reporta fueron registradas las siguientes patentes:

= Programa para el Control de las Funciones de un Juego Montable Infantil. Patente 03-2005-
040611322700-01.
= Compilacion de Datos. Patente 03-2005-062809562100-01.

Asimismo fueron construidos dos prototipos:

= Dispositivo para Ensayes de Sistemas Estructurales intermedios (evaluado por la Comisidn
Dictaminadora en el Area de Ingeniera de la UAM).

= Disefio y Construccion de una Camara para Ablacion y el Manual de Operacion de la Camara de
Ablacion.

PROMEP

En el aho de 2004, se abrid el sistema de PROMEP a Profesores de Tiempo Completo de la Division y se
ingreso al sistema PROMEP a 36 Cuerpos Académicos de la Division. En 2005 se registraron 39 Cuerpos
Académicos. A continuacion se presenta el reporte de informacion acerca de los Cuerpos Académicos, y de
los Profesores de Tiempo Completo:



=  Profesores de Tiempo Completo (PTC) 125 obtuvieron el Reconocimiento a Perfil Deseable vy el
correspondiente Apoyo, 4 el Reconocimiento a Perfil Deseable, 9 obtuvieron beca, 7 el Apoyo a
la Incorporacion a Nuevos Profesores de Tiempo Completo y uno obtuvo el Apoyo a exbecarios.
Es importante sefialar que en el departamento de Sistemas dos profesores obtuvieron un
complemento a Perfil Deseable y Apoyo por la obtencion del grado de Doctor durante 2005.

=  Cuerpos Académicos de la Division. Se ingresaron 39 cuerpos académicos de los cuales 7
fueron evaluados como Cuerpos Académicos en Consolidacion (CAEC) y 32 como Cuerpos
Académicos en Formacion (CAEF). La distribucion de ellos indica que 14 Cuerpos Académicos
se encuentran en el Departamento de Ciencias Basicas; 6 en el Departamento de Electronica; 8
en el Departamento de Energia; 5 en Materiales y 6 pertenecen al Departamento de Sistemas.

DIFUSION Y PRESERVACION DE LA CULTURA

En la Division se ha entendido la difusion y preservacion como la divulgacion del trabajo académico. Existen
algunas revistas internas que tienen circulacion, pero en general la funcion editorial esta deteriorada. Durante
el 2005 al igual que el 2004 se recibieron 12 solicitudes de edicién, 11 de ellas relacionadas con material
didactico y una correspondié a un reporte de investigacion.

LA INFRAESTRUCTURA DE LA DIVISION

Con la participacion de los coordinadores de laboratorio, coordinadores de licenciatura y responsables de los
Cuerpos Académicos, en 2005 se elabord la solicitud de recursos a la SEP en el marco del PIFI 3.2. El
proyecto propuesto fue aprobado y entre sus objetivos estan: a) garantizar que los recursos humanos,
materiales y organizativos de la DCBI-A promuevan el cumplimiento de sus funciones académicas en
condiciones de excelencia; b) impulsar la formacion integral de los alumnos de acuerdo con el campo
profesional; c) actualizar los indicadores de calidad en el contexto del marco normativo de la institucion para
el seguimiento del proceso educativo; d) implantar tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) para
facilitar el proceso de aprendizaje en un modelo centrado en el alumno y €) actualizar y mantener la
plataforma virtual para la administracion y manejo del proceso de ensefanza-aprendizaje.
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Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

urante el ano 2005, la Division de Ciencias Sociales llevd a cabo una amplia variedad de tareas
para consolidar el desarrollo de sus funciones de docencia, investigacion, extension y difusion de la
cultura.

PLANTA ACADEMICA

Composicidn de la Planta Académica

Para el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, conté durante 2005 con 326 profesores titulares (86%); 43 asociados (11.3%); cuatro
asistentes (1.1%) y siete técnicos académicos auxiliares vy titulares (1.6%). De esta manera, el total del
personal académico adscrito a la Division fue de 379 profesores-investigadores.

De acuerdo con el tiempo de dedicacion de la planta académica definitiva, destacan 330 profesores
contratados por tiempo completo, que representaron 87.1% del total. Por otro lado, 43 lo fueron de medio
tiempo (11.3%) y solo seis de tiempo parcial (1.6%).

Asimismo, durante el 2005 se contd con la presencia de 13 profesores visitantes (seis nuevas contrataciones
y siete prorrogas), uno de los cuales impartio la Catedra Divisional “Victor L. Urquidi” en el Departamento de
Economia.

Becas y Estimulos para el Personal Académico

Como parte de las politicas institucionales para fortalecer los grados académicos de los profesores-
investigadores de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, en el 2005 el Consejo Divisional aprobo el
otorgamiento de tres Becas para Estudios de Posgrado (para Economia, Humanidades y Sociologia) y la
renovacion de otras seis (una para los profesores de los Departamentos de Derecho, Economia y
Humanidades, y tres para Sociologia). Asimismo, de las nueve becas, ocho apoyaron la obtencion de
doctorados.

La Beca de Apoyo a la Permanencia fue obtenida por 200 profesores-investigadores. Por su parte, la Beca
de Reconocimiento a la Carrera Docente se otorgd a 310 profesores y el Estimulo a la Docencia y la
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Investigacion se asigné a 161 profesores-investigadores, finalmente, se llevaron a cabo nueve promociones,
correspondiendo 22.2% a personal académico adscrito al Departamento de Administracion, 11.1% al de
Economia, 44.4% al de Humanidades y 22.2% al de Sociologia.

El Consejo Divisional otorgd el Premio a la Docencia, en su decimocuarta edicion al profesor Abelardo Marifa
Flores del Departamento de Economia, por su destacada labor institucional.

Grados de la Planta Académica

Durante 2005 se puede observar la tendencia que ha tenido la Division de fomentar la habilitacion de su
profesorado. El aumento de 11 doctores respecto a 2004 se ha traducido en que ahora casi la tercera parte
de la planta académica tenga este nivel. El ligero incremento, en el nimero de académicos con grado de
maestria se ha mantenido, debido en gran parte a que profesores-investigadores con licenciatura han
obtenido ese grado.

Cuadro 9 Grados de la Planta Académica (2004, 2005) (CSH)

2004 2005
Grado
Numero % Numero %
Licenciatura 158 41.4 143 37.7
Maestria 116 30.4 117 30.9
Doctorado 108 28.3 119 31.4
Total 382 100 379 100

Fuente: Informe de Actividades de la Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades, 2005

Profesores Miembros del Sistema Nacional de Investigadores

El avance en la consolidacion del perfil de la planta académica de la Division se puede observar en el ndmero
de profesores-investigadores que fueron reconocidos como miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). En el afio que se informa, 79 profesores-investigadores se encuentran registrados, 1o
que corresponde a alrededor de una quinta parte del total. De estos, tres fueron como candidatos, 65 con
Nivel 1, 10 con Nivel 2 y uno con Nivel 3.

Profesores con Perfil Promep y Cuerpos Académicos
Reconocimiento al Perfil Deseable

En el tercer ano de participacion de la UAM en el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), 46
profesores-investigadores mas de la Division obtuvieron su Reconocimiento al Perfil Deseable, con lo que se
alcanzd un total de 139, es decir, casi dos terceras partes (62.9%) de la planta académica de tiempo
completo con posibilidad de obtener el Reconocimiento.



Cuerpos Académicos

Durante el 2003, a la Division le fueron reconocidos 25 Cuerpos Académicos: 24 en formacion y uno en
consolidacion. Para el 2004, y como parte del proceso de reconsideraciones, cambios 0 nuevos registros de
Cuerpos Académicos, cinco de éstos realizaron las gestiones correspondientes, resultando cuatro en
formacion y uno mas en consolidacion. Finalmente, en el afo 2005 se adicionaron tres cuerpos en
formacion.

Asi, la Division, para finales de 2005, contaba con 31 Cuerpos Académicos en formacion y dos en
consolidacion. De estos Ultimos, corresponde uno al departamento de Humanidades —Historia e
Historiografia— y otro al departamento de Sociologia —Sociologia Urbana—.

Participacién en Actividades Académicas

Como es costumbre, los profesores-investigadores de la Division participaron a lo largo del afo en diversos
eventos académicos, ya sea como coordinadores, ponentes o asistentes. En los reportes de actividades de
areas y grupos, asi como de los académicos en particular, se mencionan 939 eventos tales como seminarios
(19.6% del total), congresos (21.7%), coloquios (19.6%), simposia (11.6%), etc., siendo 71.6% nacionales y
el resto internacionales. Esto les permitié compartir, discutir y difundir sus conocimientos con sus pares y con
otros sectores de la sociedad.

Participacién en Redes

Ademas de la intervencion en los eventos arriba mencionados, los integrantes de las areas, grupos,
seminarios y en general los profesores-investigadores también forman parte de diversas redes académicas,
tales como asociaciones especializadas o de profesionistas, grupos académicos, academias disciplinarias,
centros y consejos de estudios especializados. Los profesores participaron en 73 redes.

Reconocimientos a la Planta Académica

Una de las grandes fortalezas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades es la composicion y perfil
de su planta académica. Estas cualidades también han traido reconocimientos y distinciones para
académicos, tal es el caso de la doctora Lilia del Carmen Granillo Vazquez, profesora del Departamento de
Humanidades, quien fue nombrada Presidenta de la Academia Nacional de la Mujer por parte de la Sociedad
Mexicana de Geografia y Estadistica. Asi mismo, la doctora Danna Levin Rojo, del mismo Departamento,
recibié la Mencion Honorifica en la Categoria de Articulo de la Colonia por parte del Comité Mexicano de
Ciencias Histdricas.

El doctor German Adolfo de la Reza Guardia, del Departamento de Economia, fue invitado por la Universidad
de Paris Il para impartir la Catedra Simon Bolivar; asimismo, la doctora Rocio Grediaga Kuri y el doctor
Romualdo Lopez Zarate, del Departamento de Sociologia, fueron invitados a impartir cursos al Centre de
Recherche et Documentation sur '’Amérique Latine y al Center of Study of Higher Education, de la
Universidad de Arizona, respectivamente.

La doctora Florita Moreno Armella fue nombrada Miembro de la Cartera de Arbitros de la Direccién de
Investigacion Cientifica (DAIC) del CONACYT.
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El Maestro José Luis Pineyro, profesor-investigador del adscrito al Departamento de Sociologia obtuvo el
Premio Nacional de Periodismo 2005 en la categoria de articulo de fondo y opinidn con un trabajo
denominado Héroes a fuerza en el que aborda la problematica de la emigracion masiva e ilegal de mexicanos
hacia Estados Unidos.

En cuanto al reconocimiento de la investigacion colegiada, el Premio a las Areas de Investigacion 2005 fue
otorgado a las Areas de Historia y Cultura en México e Historia e Historiografia, ambas del Departamento de
Humanidades.

DOCENCIA

Estudios de Licenciatura
Planes y Programas de Estudios de Licenciatura

A fin de mantener actualizados los planes de estudios de las cuatro licenciaturas, los Ejes Curriculares se
dieron a la tarea de iniciar el proceso de revision de 62 programas, asi como a la elaboracion de 26
propuestas de adecuacion, una de modificacion y ocho de creacion de programas, lo cual da cuenta de los
esfuerzos que han realizado estas instancias colegiadas para mantener la pertinencia de nuestros planes y
programas de estudios

Concretamente, en el Consejo Divisional se aprobaron las siguientes adecuaciones a planes y programas de
estudios en el 2005:

Aprobacion de la Adecuacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho, la cual consiste en la
inclusion de las siguientes UEA?:

=  (Clinica Procesal |
= (Clinica Procesal Il

Aprobacion de la Adecuacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion consistente en el
cambio de nombre del Area de Concentracién de “Administracién de Empresas Publicas” por el de
“Gestion y Asuntos Publicos”, asi como su objetivo correspondiente®.

Organizacién de la Docencia
Ejes Curriculares

Actualmente, en la Divisidon se tienen 37 Ejes Curriculares que atienden a 274 UEA, en donde participa la
totalidad de los profesores de tiempo completo, y se espera que con los Lineamientos para la Operacion de
los Ejes Curriculares y el trabajo de los profesores adscritos a ellos se concluya el proceso de consolidacion
de estos espacios colectivos para la docencia.

2 Aprobada en la Sesion 222 del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, del 3 de marzo de 2005.
8 Aprobada en la Sesion 229 del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, del 13 de julio de 2005.



Durante el 2005, los Ejes Curriculares llevaron a cabo 194 reuniones de planeacion y 101 de autoevaluacion.
Asi mismo, elaboraron 50 documentos, 11 encuestas y entrevistas, y 36 estudios a alumnos y egresados,
todos sobre la calidad de la docencia.

En cuanto al material didactico que se produjo a través de los Ejes Curriculares, resaltan 58 paquetes
didacticos, 64 notas de curso normal y 19 de curso especial, cinco antologias comentadas, 16 compendios
de bibliografia de curso, 6 libros de texto, 69 paquetes de material de apoyo pedagdgico, el desarrollo de
cinco paquetes computacionales y cuatro guias de estudios, entre otros.

Actualizaciéon Docente y Tematica de la Planta Académica

También, como parte de las actividades que se llevaron a cabo para mejorar la calidad de la docencia, los
profesores asistieron a cursos de actualizacion, 171 de ellos participaron en cursos de didactica y 146 en
cursos tematicos de las UEA que imparten.

Trayectorias Académicas de los Alumnos
Alumnos de Nuevo Ingreso

En el 2005 se aceptaron mil 200 alumnos de nuevo ingreso: 546 en el trimestre de primavera y 654 en el de
otono. La distribucion por licenciaturas se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro 10 Alumnos de Nuevo Ingreso Aceptados e Inscritos (2004, 2005) (CSH)

Licenciatura 2004 2005
Aceptados Inscritos Aceptados Inscritos
Administracion 345 271 315 244
Derecho 407 338 448 325
Economia 253 201 211 171
Sociologia 280 237 226 195
Total 1,285 1,047 1,200 935

Fuente: Archivo General de Alumnos (AGA), trimestre 04-P, 04-O, 05-P y 05-0O.
Alumnos Inscritos

Matricula por Plan de Estudios

De las licenciaturas impartidas por la Division, se pudo apreciar en el 2005 que la de Derecho es la que tuvo
mas estudiantes inscritos (37.6%), seguida por las de Administracion (25.2%), Sociologia (19.6%) y Economia
(17.7%). Fue también Derecho quien presenté mayor incremento en su inscripcion durante el afio.
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Cuadro 11 Matricula Inscrita, 2005 (CSH)

Licenciatura Numero por Trimestre Promedio
05-| 05-P 05-0 Anual
Administracion 1,035 1,045 1,120 1,067
Derecho 1,554 1,572 1,656 1,594
Economia 730 759 761 750
Sociologia 780 847 861 829
Total 4,099 4,223 4,398 4,240

Fuente: Archivo General de Alumnos (AGA), Trimestres 05-1, 05-P y 05-0O.

Matricula por Género

La equidad de género es un fendmeno que se observa en la distribucion de la matricula dentro de la Division,
manteniéndose en casi la mitad de alumnas inscritas: 2 mil 50 mujeres contra 2 mil 190 hombres. Inclusive
dos de las cuatro licenciaturas impartidas (Administracion y Sociologia) registran una mayor proporcion de
estudiantes mujeres inscritas, y Derecho, que es la que tiene mayor ndmero de alumnos representan al 56%
del total de esa licenciatura.

Una gran mayoria de nuestros alumnos opta por la modalidad de tiempo completo en sus estudios: 3 mil
983 alumnos. Solamente 257 solicitaron medio tiempo.

Servicio Social

Durante 2005 el Consejo Divisional aprobd 138 proyectos de servicio social para las cuatro licenciaturas de
nuestra Division. Esto significd més que duplicar la oferta que se tenia hasta ese momento. Asi se llegd a
tener registrados 223 proyectos, de los cuales 205 (91.9%) fueron externos y 18 (8.1%) internos.

Como consecuencia del aumento y diversificacion de la oferta de servicio social, se vio incrementado en gran
medida el numero de alumnos que se inscribieron en alguno de estos proyectos: 797 alumnos contra 601 en
2004, que se tradujo en un aumento de 32.6%, lo cual nos da un promedio de 3.6 alumnos por proyecto.

El incremento mas significativo se dio en la aprobacion de proyectos externos, lo cual permitio a los alumnos
escoger de una gama mucho mas variada. Esto es especialmente significativo en la licenciatura en Derecho,
donde el numero de alumnos en proyectos internos bajo en comparacion con el ano anterior, en cambio los
inscritos en proyectos externos aumentdé casi un 20%. En el caso de la licenciatura en Sociologia, el aumento
de alumnos en proyectos fuera de la UAM fue de mas del doble.



Cuadro 12 Prestacion de Servicio Social por Tipo de Proyecto y Sector de Prestacion (2004,

2005) (CSH)
Tipo de proyecto Sector de prestacion
2004 2005 2004 2005
Licenciatura @ » ® » o Q ° Q
g 2 g 2 ke = ke 5
o) g 5 g S S S )
IS ! E a5 a 3 a 3
Administracion 40 116 66 141 116 40 141 66
Derecho 102 208 88 249 208 102 249 88
Economia 32 27 71 38 27 32 38 71
Sociologia 41 35 65 79 35 41 79 65
Total 215 386 290 507 386 215 507 290

Fuente: Informe de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 2004 y 2005.

En cuanto a las acreditaciones del servicio social, durante el 2005, 476 alumnos cumplieron con el tramite
correspondiente. De estos, 145 correspondieron a alumnos de la licenciatura en Administracion, 205 a la de
Derecho, 59 a la de Economia y 67 a la de Sociologia. Asi mismo, en el 2005, se tramitaron 34 exenciones
de servicio social para alumnos que laboraron en dependencias gubernamentales. Finalmente, ante la
Coordinacion Divisional de Servicio Social, se registraron 19 alumnos que realizaron practicas profesionales.

Lenguas Extranjeras

Para atender la demanda en idiomas, a través de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras se abrieron 147
grupos para los 3 mil 129 alumnos que se inscribieron en los trimestres del 2005. Del total de los grupos
abiertos 21 (14.3%) fueron para la ensefianza del aleman, 32 (21.8%) para el francés y 94 (63.9%) para el
inglés.

Cabe senalar que del total de la matricula inscrita en lenguas extranjeras, ya sea inglés, francés o aleman, 2

mil 854 fueron alumnos internos* y 275 externos®.

De los 2 mil 854 alumnos internos inscritos en lenguas extranjeras en el 2005, 10.8% correspondieron a la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio (92 alumnos en promedio por trimestre), 36.8% a la de Ciencias
Basicas e Ingenieria (350 alumnos) y 52.5% a la de Ciencias Sociales y Humanidades (499 alumnos).

La matricula anual atendida por la Coordinacion de Lenguas Extranjeras se incrementd en casi 10% respecto
del afo anterior. Con esto se continla el esfuerzo de habilitar a un mayor nimero de universitarios en el
dominio de lenguas extranjeras. Es de mencionar que el Rector de la Unidad en noviembre del 2005, formd
una Comision Académica encargada de preparar un programa de trabajo a corto y mediano plazo a fin de

fortalecer este servicio y ampliar la cobertura, ofertando cursos los sabados.

4 Se consideran como alumnos internos a los inscritos en algun plan de estudios —licenciatura o posgrado— de cualesquiera de las

divisiones académicas de la Unidad Azcapotzalco.
5 Se consideran como alumnos externos a los egresados, trabajadores de la UAM y otros usuarios ajenos a la Universidad.
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Trabajos Terminales

En el 2005, los profesores de la Division asesoraron a 423 alumnos cuyos trabajos terminales estaban en
proceso. La mayor parte de los estudiantes apoyados fueron de las licenciaturas en Sociologia y en Derecho,
teniendo entre las dos, mas de dos terceras partes del total.

Adicionalmente, en el mismo periodo, se concluyeron 448 trabajos terminales; de éstos, destacan los de la
licenciatura en Derecho, con un 68.8% del total.

Egreso y Titulacién

En el aflo que se informa, 482 alumnos concluyeron su plan de estudios. De estos, la mitad egresd de la
licenciatura en Derecho, y alrededor de una tercera parte de Administracion.

Cuadro 13  Egresados por Plan de Estudios, 2005 (CSH)

Plan de Estudios Egresados Titulados
Numero % Numero %
Administracion 158 32.8 112 24.8
Derecho 244 50.6 188 41.6
Economia 34 71 79 17.5
Sociologia 46 9.5 73 16.2
Total 482 100 452 100

Fuente: Informe de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 2004 y 2005.

Asimismo, 452 alumnos recibieron su titulo profesional, concentrandose casi dos terceras partes en las
licenciaturas de Administracion y Derecho.

Programa de Accién Tutorial

Cabe sefalar que el nimero de profesores que participan como tutores en el contexto de PRONABES se ha
incrementado ano con ano, lo que llevé a que en el 2005, la Division contara con un total de 212 tutores, de
los cuales 36 (17%) se incorporaron en el transcurso del aho que se informa.

En cuanto al nimero de becas, se asignaron 180 nuevas en el 2005, con lo que se alcanzé un total de 555
alumnos beneficiados desde que comenzo el programa. Mas de la mitad de las becas vigentes al 2005
fueron otorgadas en este mismo afo (56.6%).

Cuadro 14  Becas PRONABES, 2005 (CSH)

Licenciatura Becas Otorgadas Total de Becas Total de Becas al
en el 2005 Vigentes al 2005 2005
Administracion 38 67 125
Derecho 81 136 222
Economia 20 40 97
Sociologia 41 75 111
Total 180 318 555

Fuente: Informe de Actividades de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 2005



De las 555 becas PRONABES acumuladas al 2005, 237 no estan vigentes, esto ocurre por varios motivos.
Entre otros, conclusion del plan de estudios, baja voluntaria del becario al Programa, no reinscripcion del
alumno a su plan de estudios, no conclusion de tramites de la beca, suspensiones y no aprobaciones de
becas.

Talleres

En el 2005 se organizaron 42 Talleres Intertrimestrales. Todos atendieron las necesidades especificas de los
alumnos de cada licenciatura, Para la seleccidn de su contenido, las Coordinaciones de Estudios de
Licenciatura atendieron las opiniones tanto de tutores como de becarios. También se abrieron grupos
extracurriculares, por ejemplo, Talleres sobre Géneros Discursivos, Las Claves de Acceso a la Cultura Escrita
y otros relacionados con herramientas de Microsoft Windows y Microsoft Office, a los que asistieron
estudiantes de las cuatro licenciaturas.

En cuanto a la asistencia por trimestre, la Coordinacién Divisional de Docencia registré 250 alumnos en el de
invierno, 233 en el de primavera y 227 en el de otofio, dando un total anual de 710 estudiantes, es decir, 257
mas que en 2004. Esto significd un incremento de 56.7% en sdlo un afo.

Estudios de Posgrado
Planes y Programas de Estudio de Posgrado

A fin de ampliar la oferta educativa de programas de posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades, el
Consejo Divisional envio al Consejo Académico la propuesta de creacion del Posgrado Integral en
Historiografia (plan y programas de estudio) de:

= | a Especializacién en Historiografia®; y

= |a Maestria y Doctorado en Historiografia’.

Ademas, en la Comision correspondiente del Colegio Académico, se esta revisando el plan y programas de
estudios de la Maestria en Integracion Econdmica, mismos que fueron aprobados en su momento, por el
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades y por el Consejo Académico de la Unidad
Azcapotzalco.

En el trimestre 05-0 inicié actividades la primera generacion del posgrado en Sociologia con un total de 21
alumnos inscritos en el nivel de maestria y 13 en el de doctorado. El posgrado esta integrado por cinco lineas
de investigacion: Sociedad y Territorio, Sociologia de la Educacion Superior, Teoria y Pensamiento
Socioldgico, Sociedad y Nuevas Tecnologias y Sociologia Politica. Las expectativas académicas del
programa son altas para posicionarlo rapidamente en el contexto nacional e internacional.

6 Aprobados en la Sesion 225 del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, del 28 de abril del 2005.
7 Aprobados en la Sesion 225 del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, del 28 de abril del 2005.
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Acciones para la Mejora de la Calidad de Programas de Posgrado

Con el objeto de mejorar la calidad de los posgrados en Ciencias Sociales y Humanidades, la Coordinacion
Divisional de Posgrado vy las distintas Coordinaciones de los Programas, llevaron a cabo, entre otras, las
siguientes actividades:

» La realizacion de 46 reuniones de Comités de Posgrado donde se discutieron los procesos de
seleccion de alumnos de nuevo ingreso, los mecanismos de evaluacidon de alumnos, la
programacion de cursos, el plan y programas de estudios y, en general, los procesos de planeacion
del posgrado.

= La ejecucion de 17 procesos de planeacion, 5 de autoevaluacion y 3 de evaluacion externa, 1o que
dio como resultado la elaboracion de documentos para la mejora de la calidad del posgrado. Por
ejemplo:

~ Planes de actividades anuales de los cinco programas de posgrado.

~ Documentos de autodiagndstico para iniciar el proceso de evaluacion externa por parte de
los CIEES a los programas de las maestrias en Economia y en Planeacion y Politicas
Metropolitanas.

~ Documentos de participacion para el Padron Nacional de Posgrado de los planes de la
Maestria en Economia, la Maestria en Planeacion y Politicas Metropolitanas y la Maestria y
Doctorado en Ciencias Econdmicas.

= El desarrollo de 18 proyectos para mejorar la atencion a alumnos, los cuales se concretaron a través
de las siguientes acciones:

~  Instrumentacion de sistemas de tutorias para alumnos;

=~ Desarrollo de cursos extracurriculares;

~  Realizacion de conferencias y encuentros académicos.

~  Apoyo a alumnos para presentacion de ponencias y asistencia a actividades académicas.
~  Realizacion de estudios de seguimiento de egresados, e

~  Implementacion de becas de la UAM para conclusién de tesis de maestria.

El CONACYT ratificé a la Maestria en Historiografia de México, la Maestria y Doctorado en Ciencias
Econdmicas y a la Maestria en Economia para permanecer en el Programa Integral de Fortalecimiento del
Posgrado (PIFOP), en el marco de la Convocatoria 2004-2005. Asimismo, las Maestrias en Economia, y en
Planeacion y Politicas Metropolitanas ingresaron al Programa Nacional de Posgrados (PNP) como programas
de Alto Nivel. En ese mismo sentido, el Comité de Artes, Educacion y Humanidades asigné el Nivel 1 de
Acreditacion a los posgrados de la Especializacion en Literatura Mexicana y a la Maestria en Historiografia de
México.

Procesos de Ingreso a Posgrado

En el 2005 se iniciaron los procesos de ingreso a los siguientes programas de posgrado: Especializacion en
Literatura Mexicana del Siglo XX, Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior, Maestria en
Economia, Maestria y Doctorado en Ciencias Econdmicas y Maestria y Doctorado en Sociologia. En total se
registraron 251 aspirantes, 37 solicitudes mas que el ano 2004, de los cuales fueron aceptados 120 (51%).



De los 120 aspirantes aceptados, se inscribieron a los distintos posgrados 88 (81%). De éstos, 20% fueron
de la Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XX, 20% de la Especializacion en Sociologia de la
Educacion Superior, 13% de la Maestria en Economia, 30% de la Maestria en Historiografia de México, 10%

de la Maestria en Planeacion y Politicas Metropolitanas y 7% de la Maestria y Doctorado en Ciencias
Econdmicas.

Matricula en Posgrado

Para atender la matricula inscrita de posgrado se ofrecieron 102 UEA, de las cuales 8 fueron para los
alumnos de la Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XX, 3 para los alumnos de la primera
generacion de la Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior, 12 para la matricula de la Maestria
en Economia, 39 UEA para los alumnos de la Maestria en Historiografia de México, 18 para los grupos de la

Maestria en Planeacion y Politicas Metropolitanas, y 22 para atender a los alumnos de la Maestria y
Doctorado en Ciencias Econdmicas.

Por trimestre, se atendieron 72 alumnos en invierno, 59 en primavera y 88 en otofio, lo que arrojd un

promedio anual de 85. La matricula inscrita por trimestre para cada posgrado se puede apreciar en el cuadro
15.

Cuadro 15  Alumnos Inscritos y Cursos Impartidos en los Posgrados, 2005 (CSH)

Alumnos Inscritos por Cursos
Posgrado Trimestre Promedio Impartidos
051 5P | 050 al Afo
Esp. en Literatura Mexicana del Siglo XX 26 24 20 23 8
Esp. en Sociologia de la Educacion Superior - - 18 18 3
Maestria en Economia 11 7 7 8 12
Maestria en Historiografia de México 13 13 28 18 39
Maestria en Planeacion y Politicas Metropolitanas 16 9 10 12 18
Maestria y Doctorado en Ciencias Econdémicas 6 6 5 6 22
Total 72 59 88 85 102

Fuente: Para el promedio anual de alumnos inscritos los datos se tomaron de la Coordinacion de Sistemas Escolares de la Unidad (aboril
del 2005) y para el numero de cursos impartidos se considerd el Informe de Actividades de la Coordinacion de Posgrado de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 2004.

Asesoria a Alumnos de Posgrado

Durante el trimestre de invierno del 2005, las Coordinaciones de Posgrado reportaron que los profesores
adscritos a su plan de estudios prestaron asesoria a 30 alumnos para la realizacion de trabajos de idénea
comunicacion de resultados, mientras que en los trimestres de primavera y otofio asesoraron a 42 alumnos.

Por otra parte, en el mismo afio se concluyeron y presentaron 35 trabajos de idénea comunicacion de
resultados, seis en el trimestre de invierno, 15 en el de primavera y 14 en el de otofio.
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Egreso y Titulacién de Posgrado

Al finalizar el 2005, la Coordinaciéon de Sistemas Escolares de la Unidad tuvo el registro de 33 alumnos
egresados y 26 titulados. De estos ultimos, correspondieron 42.3% a la Especializacion en Literatura
Mexicana del Siglo XX, 3.8% a la Especializacion en Sociologia de la Educacion Superior, 30.8% a la
Maestria en Economia, 15.4% a la Maestria en Historiografia de México, y 7.7% a la Maestria en Planeacion y
Politicas Metropolitanas.

INVESTIGACION

Organizacién de la Investigacién

La Division de Ciencias Sociales y Humanidades contd en el 2005 con 13 dreas y 16 grupos de
investigacion. De las primeras, dos son del Departamento de Administracion, cuatro de Economia, tres de
Humanidades y cuatro de Sociologia, mientras que de los grupos, tres pertenecen al Departamento de
Administracion, tres al de Derecho, cuatro al de Economia, dos al de Humanidades y cuatro mas al de
Sociologia. Las ganadoras del premio a las Areas de Investigacién este afio fueron Historia y Cultura en
México e Historia e Historiografia, ambas pertenecientes al Departamento de Humanidades.

Ademas, la Divisién contd con dos seminarios mas de caracter divisional: Liberalismo y Neoliberalismo.
Manifestaciones Historicas y Bases y Vertientes Tedricas, e Investigacion Docente sobre Historia de México.

Por otra parte, para el desarrollo de sus trabajos, los profesores-investigadores participaron en 43 programas
y 394 proyectos de investigacion. De los primeros uno fue aprobado por el Consejo Divisional en el 2005 y
de los segundos 15.

Productos

Los profesores-investigadores realizaron y presentaron 47 reportes de investigacion. De estos,
correspondieron 20 al Departamento de Administracion, 2 al de Derecho, 22 al de Economia y 3 al de
Sociologia. Asimismo, presentaron los siguientes trabajos:

Cuadro 16 Productos (2004-2005) (CSH)

Producto Ndmero

2004 2005
Reportes de Investigacion 82 47
Publicacion de Articulos* 452 447
Publicacion de Libros Internos 12 18
Publicacion de Libros Externos 39 40
Publicacion de Traducciones, Introducciones o Resefias 46 47
Publicacion de Memorias 14 36
Coordinacion de Actividades Académicos 85 109
Participacion y Asistencia en Actividades Académicos 653 830
Presentacion de Libros o Revistas 73 87
Participacion en Comités Editoriales 104 268
Arbitraje de Libros y Articulos 303 294

Fuente: Informe de Actividades de Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 2005
* Este rubro considera articulos cientfficos, de divulgacion y de creacion artistica.



PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

Publicaciones
Edicién de Libros, Revistas y Antologias

Para continuar con la divulgacion de los resultados de la labor creativa o de investigacion de los profesores-
investigadores de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, en el 2005, la Coordinacion de Difusion y
Publicaciones concluyd la edicion de 16 libros y dos reimpresiones, de los cuales, seis fueron del
Departamento de Economia, seis de Humanidades y seis de Sociologia.

Se debe destacar que la produccion investigativa publicada en los 23 numeros de las revistas de la Division
durante 2005 abarca una amplia variedad de temas sociales y humanisticos. Los articulos cientificos,
artisticos y de divulgacion escritos por profesores de nuestra Universidad y de instituciones hermanas,
reflejan la labor de difusion y vinculacion que realizan los distintos departamentos y la propia Division. Fueron
publicadas las revistas: Gestion y Estrategia 2 numeros, Alegatos 4, Andlisis Econdmico 3, Tiempo
Econdmico 2, Fuentes Humanisticas 1, Temas y Variaciones de Literatura 2, Socioldgica 3, y El Cotidiano
con 6 numeros editados.

Por otra parte, y con el objeto de continuar apoyando la labor docente, la Coordinacion Divisional de
Publicaciones puso a disposicion de los alumnos seis Antologias (dos para Sociologia y cuatro para UEA del
Tronco General de Asignaturas de la Division), cuatro Libros de Texto (tres para Administracion y uno para
Sociologia) y dos Manuales para el Departamento de Humanidades.

En mayo del 2005, se presentd el nimero 30 de la revista Fuentes Humanisticas, con cuya edicion se
festejaron XV anos de difusion de las letras. El cuidado del contenido y su presentacion corre a cargo del
Departamento de Humanidades. La publicacion, ademas de estrenar formato editorial, ofrece via internet una
sinopsis de los contenidos en espanol, aleman, franceés e inglés.

Los profesores Alejandro Ortiz Bullé Goyri, investigador adscrito al Departamento de Humanidades presentd
su libro “Teatro y Vanguardia en el México Posrevolucionario (1920-1940)”. En tanto el académico Roberto
Gutiérrez Lopez del Departamento de Sociologia hizo lo propio con el libro “Informacion y democracia: Los
medios de comunicacion social y su influencia sobre la politica: El caso de México.

Finaimente, la Dra. Miriam Alfie Cohen integrante del Departamento de Sociologia, en el marco de la XVl
Feria del libro de Antropologia e Historia, presento su libro “Democracia y desafio medioambiental en México.
Riesgos, retos y opciones en la nueva era de la globalizacion”, una coedicion de la UAM-A y Editorial
Pomares.
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Difusién y Promocién

Para fortalecer la divulgacion de las publicaciones de Ciencias Sociales y Humanidades, la Coordinacion de
Publicaciones, a lo largo del 2005, desarrolld actividades de promocion participando en 56 ferias y
presentaciones de libros.

Para la venta de las publicaciones de Ciencias Sociales y Humanidades, en el 2005 se mantuvo contacto con
15 librerias y 6 distribuidoras. Fue a través de estos medios que se distribuyeron 918 libros, de los cuales
3.7% fueron del Departamento de Administracion, 6.4% de Derecho, 14.4% de Economia, 21.5% de
Humanidades, 51.1% de Sociologia y 1% de la coleccion de libros de El Cotidiano. Con relacion a las mil 677
revistas distribuidas, 7.5% de ellas correspondid al Departamento de Administracion, 11.2% a Derecho,
13.5% a Economia, 18.7% a Humanidades, 28.1% a Sociologia y 21.1% a la revista El Cotidiano.

Una muestra del esfuerzo Divisional por vincularse con otras instancias universitarias es el Il Congreso
Internacional de Artes, Ciencias y Humanidades titulado El Cuerpo descifrado, evento que tuvo como marco
de presentacion el corredor cultural del Centro Histdrico de la Ciudad de México. El congreso se vio
enriquecido con la presentacion de los resultados de trabajos de investigacion de estudiosos pertenecientes
a la Facultad de Filosofia y Letras de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla (BUAP), la Universidad
Texas en Austin, y la Revista Kiné de Argentina.

Vinculacién

Al finalizar el 2005, la Division contaba con 17 convenios de vinculacion vigentes, que permitieron ampliar la
presencia de los profesores-investigadores y de nuestros alumnos en distintas dependencias y universidades
del pais. Durante el transcurso del afo se celebraron 15 convenios.

La educacion continua dentro de la Division se centrd en la imparticion de cursos de actualizacion (20) y de
diplomados (45). A través de esta oferta se refrenda el interés de nuestros académicos no sélo en la
formacion de alumnos en estudios de licenciatura y de posgrado, sino también en la educacion continua
dirigida a egresados, poblacion externa (servidores publicos y poblacién en general) y a los propios
académicos.

Difusién del Trabajo Académico

Con la finalidad de impulsar la difusion del trabajo académico que se realiza en nuestra Division, se continud
con los trabajos para conformar un Catdlogo de Capacidades Divisionales de Vinculacion. En este catalogo
se especifican las tematicas de especializacion académica y la experiencia profesional (capacitacion,
investigacion, asesoria y analisis) de los profesores-investigadores integrantes de las areas y grupos de
investigacion de cada uno de los departamentos, el cual serd de gran utilidad para difundir nuestras
competencias entre los sectores social, publico y privado.

Por otra parte, para divulgar las actividades que se llevaron a cabo en materia de docencia, investigacion, y
preservacion y difusion de la cultura a lo largo del 2005, la Coordinaciéon Divisional de Vinculacion utilizo,
entre otros, la pagina web, el correo electronico, carteles, vitrinas y pizarrones informativos.



APOYO INSTITUCIONAL

Consejo Divisional

Durante el 2005, el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades sesiond en doce ocasiones a lo
largo de las cuales, sus integrantes discutieron y aprobaron diversos acuerdos en temas relacionados con la
docencia, investigacion, gestion académica, planeacion y presupuesto divisional.

Para llevar a cabo estas actividades, y como cada afo, de acuerdo con el procedimiento que establece la
legislacion universitaria, el Consejo Divisional, en su sesion 224 del 28 de abiril, declard la integracion formal
del Consejo Divisional para el periodo 2005-2006.

Acuerdos Divisionales

Como resultado del trabajo colegiado en las comisiones instaladas, asi como de las discusiones que se
dieron en las doce sesiones del Consejo Divisional del 2005, se aprobaron 139 acuerdos, entre los que

destacan:
Cuadro 17 Acuerdos Divisionales (CSH)
Numero y fecha de la
Rubro Acuerdo sesién del Consejo
DCSH
Aprobacion del programa relacionado con las recomendaciones del Consejo i
. . ’ Py ) Sesidn 222, celebrada
Docencia Académico a los Consejos Divisionales y las Politicas Operativas de

Planes y Programas de

Docencia.

Aprobacion de la Adecuacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Derecho.

Aprobacion de la creacion del Posgrado Integral en Historiografia.

el 3 de marzo.
Sesion 222, celebrada
el 3 de marzo.

Sesion 225, celebrada
los dias 28 de abril y 2

Estudios de mayo.
Aprobacién del cambio de nombre del Area de Concentracion de i
- ” - . . - » Sesion 229, celebrada
Administracion de Empresas Publicas de la Licenciatura en Administracion .
iy - . . ) el 13 de julio de 2005.
por el de Gestion y Asuntos Publicos, asi como su objetivo correspondiente.
Sesion 225, celebrada
Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Division 2004, los dias 28 de abril y 2
Planeacion e de ma
yO.
Informacion
Aprobacion de los criterios de la programacion escolar anual para el aflo | Sesién 232, celebrada
2006. el 6 de diciembre.
Aprobacion del anteproyecto de presupuesto de la Division de Ciencias | Sesién 232, celebrada
Presupuesto

Preservacion y Difusion
de la Cultura

Fuente: Acuerdos del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, sesiones 221-232, del 3 de febrero al 6 de diciembre del

Sociales y Humanidades 2006.

Aprobacion de la actualizacion de los Lineamientos Editoriales de la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades.

2005 Secretaria Académica de la Division.

el 6 de diciembre.

Sesion 225, celebrada
los dias 28 de abril y 2
de mayo.
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Gestién
Planeacion
ProDES del PIFI 3.2

En el 2005, y ya como parte de las labores periddicas de planeacion institucional, la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades llevd a cabo la revision y evaluacion del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional, version 3.1 (PIFI 3.1), la cual fue la base para la elaboracion del Programa de Desarrollo
(ProDES) del PIF] 3.2.

Asi, al Proyecto Integral para el Fortalecimiento de las Condiciones de la Vida Académica y el Mejoramiento
de la Atencion Innovadora a los Alumnos, le fueron aprobados cuatro objetivos particulares:

1. Atender con calidad, eficiencia e innovacion el desarrollo de los programas educativos de licenciatura y
posgrado a través del fortalecimiento de la participacion y la organizacion de los profesores de tiempo
completo en cuerpos académicos.

2. Mejorar el desempenfo de los alumnos dentro de los programas educativos a fin de garantizar su ¢ptima
terminacion de estudios y remediar las deficiencias formativas.

3. Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje a fin de que se apliquen métodos y medios educativos
innovadores en la formacion de nuestros alumnos.

4. Contar con planes y programas de estudios de licenciatura y de posgrado de buena calidad.

A través del proyecto del PIFI 3.2, la Divisién busca dar continuidad a las acciones realizadas en afios
anteriores, para consolidar los procesos de innovacion educativa que se han venido desarrollando en las
cuatro licenciaturas y que han permitido mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje a nivel de licenciatura,
y cuyos resultados se pueden observar en la operacion del Programa de Accion Tutorial (incremento de
becarios y tutores de PRONABES), desarrollo de actividades extracurriculares (cursos y talleres
intertrimestrales) y la actualizacion docente del personal académico, y la mejora de la infraestructura del
Centro de Lenguas Extranjeras, entre otros.

Presupuesto

Para el 2005, el grueso del presupuesto fue aprobado para ejercerse en actividades sustantivas de la Division
y sus departamentos. Se puede destacar que del total asignado a la Direccion, 44.8% esta destinado a la
publicacién de libros ($1,565,850) y de la revista £l Cotidiano (poco mas de $700,000). A esta asignacion
presupuestaria le siguieron las Coordinaciones de Estudios, tanto de Licenciatura como de Posgrado, con un
monto de $1,191,825 (23.6%).



Cuadro 18 Distribucién del Presupuesto de la Direccion, 2005 (CSH)

%

Instancia
Distribucion

Direccion 3
Secretaria Académica 5
Apoyo a Alumnos 4
Coordinacion de TGA 1
Coordinaciones divisionales 8
Coordinaciones de Estudios de Licenciatura 11
Coordinaciones de Estudios de Posgrado 11
Equipamiento 12
El Cotidiano 14
Produccion de Libros 31

Total 100

Fuente: Informe de Actividades de la Asistencia Administrativa de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, 2005.
Ingresos Propios

Los ingresos propios anuales recibidos en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades al cierre de 2005,
ascendieron a $5,196,317 incluyendo los provenientes de convenios, educacién continua (cursos vy
diplomados) y venta de publicaciones (libros y revistas).

Infraestructura

Para fortalecer la infraestructura de apoyo a las actividades académicas se llevaron a cabo, entre otras, las
siguientes acciones:

= Conclusién del Proyecto de Aulas Electronicas e Interactivas en el tercer piso del edificio “D”. Dicho
proyecto se implementd con recursos propios y con los asignados por la Subsecretaria de
Educacion Superior e Investigacion Cientifica al Proyecto de Innovacion Educativa del PIFI 3.0. La
cantidad de computadoras instaladas inicialmente en dichas salas varid desde 15 hasta 21, dando
un total de 153 equipos. En todos los casos se incluyd una computadora para el profesor
conectada a un proyector.

= Desarrollo de adaptaciones del Departamento de Derecho

= Se adquirieron computadoras, impresoras, scanners y software. Dichas adquisiciones fueron
posibles gracias a la combinacién de recursos del PIFI 3.1 y de la propia Division.
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Division de Ciencias y Artes para
el Diseno

a dimension de las tareas asumidas constituye un trabajo de equipo con diferentes responsabilidades

y cuyo esfuerzo hizo posible los avances que en muchas ocasiones enfrentaron dificultades resueltas

a través de los consensos, posicion que propicia la equidad en el marco de los principios rectores de
la Institucion. Ello destaca el trabajo multifactorial de la Secretaria Académica, las Coordinaciones de Estudio
y las Coordinaciones Divisionales de Docencia, Planeacion y Servicio Social, Difusion Editorial, Investigacion,
de Posgrado, de Tutorias y Asesorias Académicas, Administrativa y de Promocién y Control de las Becas
PRONABES.

En esta dinamica, se continud con la fase de implementar la operacion de los Planes y Programas de Estudio
que iniciaron con las adecuaciones aprobadas en el afo 2004 y a principios de 2005. Ello implicd una
revision personalizada de la curricula de los alumnos de la Division para iniciar con congruencia académica el
nuevo esquema curricular del periodo 05-O. A finales del ano se observd que diversas UEA requieren ser
evaluadas nuevamente para analizar su pertinencia de integrarse como catedras obligatorias y no opcionales.
En consecuencia, se propusieron por parte de las Coordinaciones de Estudios diversos proyectos de
adecuaciones que seran presentadas en su oportunidad al Consejo Divisional para su consideracion y
decisiones correspondientes.

Por otra parte, en este afo se llevd a cabo el XI Seminario de Arquitectura Latinoamericana en coordinacion
con la Division de Ciencias y Artes para del Diseno de la Unidad Xochimilco de la UAM. Al evento realizado en
Oaxtepec, Morelos, asistieron profesores de diversas universidades de Centro y Sudamérica. Se recibieron
332 ponencias evaluadas por 20 profesores y se incluyeron entre otros trabajos conferencias magistrales,
conferencias sobre temas especificos, mesas redondas, exposiciones, foros estudiantiles, ponencias en
cartel y mesa de publicaciones.

En el contexto del Tratado de Libre Comercio, especificamente en el ambito para la formacion de futuros
arquitectos, se enviaron cuatro alumnos de la Unidad a instituciones de Canada y seis alumnos a
Universidades de Estados Unidos. De igual forma se recibieron dos profesores de la Universidad de lllinois
que se incorporaron a programas de conferencias y la evaluacion de procesos de la ensefianza del disefio.
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En este marco se mantuvieron intercambios y asesorias técnicas y programas académicos con las
Universidades Auténoma de Yucatan y San Luis Potosi, con la Universidad Mayor de San Simén de
Cochabamba, Bolivia, Nacional de Cuyo y de Mendoza, en Argentina. Un estudiante fue recibido en nuestra
institucion bajo este esquema de intercambio, mientras que la universidad boliviana recibid a un profesor para
su asesoramiento en el proyecto de Maestria en Estudios Urbanos que realiza estudios en esta Division.

Se aprobaron los convenios con la Universidad de lllinois, Chicago y se establecieron las bases con las
autoridades de las universidades Mayor de San Simoén en Bolivia y Nacional de Cuyo, en Mendoza,
Argentina. Otro evento relevante fue la celebracion con actos académicos de los 10 afos de colaboracion
entre la UAM-A vy la Universidad de lllinois al que asistieron profesores de ambas instituciones con la
realizacion de trabajos académicos conjuntos.

A través de la gestion de profesores de la Division, se han realizado trabajos y convenios con entidades
externas para integrar en los procesos académicos proyectos tales como el de las artesanias en el Estado de
Michoacéan, el Consejo Estatal de Ecologia del Estado de Hidalgo, y el de apoyo a la comunidad por
conducto del Taller de Proyectos de Investigacion de Centros Urbanos y Zonas Patrimoniales (TAPI),
También se desarrollaron proyectos para coadyuvar al desarrollo de las personas con discapacidad,
(principalmente nifios) en convenio con la Asociacion Mexicana Pro-paralitico Cerebral (AMPAC), proyectos
que se han integrado a los trabajos escolares de nuestros alumnos. Adicionalmente, se ha participado en
varias iniciativas a través de profesores y estudiantes de posgrado cuya orientacion es el rescate de zonas
ecoldgicas y la propuesta de vivienda para grupos sociales econdmicamente vulnerables.

La Division continud la elaboracion del proyecto solicitado por el Consulado de México en Chicago sobre el
mejoramiento de la zona de asentamientos de personas de origen mexicano y la caracterizacion
arquitectonica del inmueble del propio consulado para incrementar su identidad nacional.

Secretaria Académica

La Divisidn reporta una plantilla académica definitiva de 249 profesores, la cual incluye a los profesores
titulares, asociados, asistentes y técnicos académicos titulares. Del cuadro que se presenta se desprende
que el 82% de los profesores tienen una contratacion de tiempo completo, 14% de medio tiempo y sdlo un
4% de ellos es de tiempo parcial.

Cuadro 19 Distribucion de la Planta Académica por tipo de Dedicacion 2005
(CyAD)

Departamento/ Dedicacion TC. M.T. TP. Total
Evaluacion 56 10 1 67
Investigacion 36 4 2 42
Medio Ambiente 38 6 0 44
Procesos 76 15 5 96

Total 206 35 10 249

Fuente: Informe de Actividades 2005, Division de Ciencias y Artes para el Disefio



En el 2005, 61 profesores recibieron el Estimulo a la Docencia e Investigacion (EDI); 28 el Estimulo a la
Trayectoria Académica (ETA); 15 el Estimulo a los Grados Académicos (EGA); 171 la Beca al Reconocimiento
de la Carrera Docente (BRCD) y 60 la Beca de Apoyo a la Permanencia (BAP). Asimismo fueron otorgadas 3
promociones al personal de la Division. Este afo, cuatro profesores registrados en la plantilla dejaron de
pertenecer a la Division de CyAD, uno por renuncia, otro por defuncién y dos mas por jubilacion.

Cuadro 20 Distribucién de Profesores por Departamento, Grado y Categoria 2005 (CyAD)

Departamento Titulares Asociados Asistentes Total
D M L D M L D M L D M L
Investigacion 5 13 18 0 1 2 0 0 2 5 14 22
Evaluacion 8 18 30 0 4 4 0 0 1 8 22 35
Medio Ambiente 8 15 15 0 1 3 0 0 0 8 16 18
Procesos 9 24 47 0 1 0 0 2 9 27 50
Total 30 70 110 0 10 0 0 5 30 79 125

Fuente: Informe de Actividades 2005, Division de Ciencias y Artes para el Diseno

DOCENCIA

La Division atendié una matricula promedio de 2 mil 555 alumnos, en las tres licenciaturas que ofrece la
Division, a través de 480 grupos en promedio ofrecidos en los tres trimestres lectivos, los cuales incluyen el
Tronco General de Asignaturas.

Cuadro 21 Alumnos de Nuevo Ingreso, Egresados y Titulados 2005 (CyAD)

: . Alumnos
Licenciatura
Nuevo Ingreso Egresados Titulados
Arquitectura 243 131 110
Disefio Grafico 197 137 107
Disefo Industrial 124 72 75
Total 564 340 292

Fuente: Informe de Actividades 2005, Division de Ciencias y Artes para el Disefio

En el 2005, de los alumnos de nuevo ingreso un 43% se incorporod a la licenciatura de Arquitectura, un 35%
a la de Diseno Grafico vy el restante 22% correspondio a Disefio Industrial. Del total de egresados vy titulados
el 38.1% pertenece a la licenciatura en Arquitectura, con un porcentaje similar 38.6%, se encuentra Disefio
Graficoy el 23.3% lo reporta la carrera de Disefio Industrial.

En cuanto a posgrado, fueron atendidos 43 alumnos en promedio en los niveles de especializacion, maestria
y doctorado, mismos que se distribuyeron en las cuatro lineas de investigacion abiertas. En el periodo
reportado, 28 alumnos obtuvieron el diploma o grado correspondiente al nivel inscrito.
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Consejo Divisional

La Division, interesada en la formacion de sus profesores a través del Consejo Divisional, renové cuatro
becas para estudios de doctorado y otorgd 15 periodos sabaticos de los cuales 9 estan orientados a la
investigacion, 5 al desarrollo de material educativo o escritura de libros y uno para concluir estudios.

Acerca de los programas de investigacion fueron registrados 12 nuevos proyectos, a dos se les concedid
prorroga, se encuentran vigentes 45 y fueron concluidos tres: “La Casa Oaxaquefia ¢ldentidad o
Conservadurismo? 1770-1850", “Material Didactico para Personas con Discapacidad Visual” y el “Programa
Integral para la Ensefianza de Administracion de Obras”.

Cuadro 22  Proyectos de Investigacion 2005 (CyAD)

Departamento Proyectos
Creacion Prdrroga Conclusion Vigentes
Investigacion 2 1 1 14
Evaluacion 2 1 0 14
Medio Ambiente 3 0 1 10
Procesos 5 0 1 7
Total 12 2 3 45

Fuente: Informe de Actividades 2005, Division de Ciencias y Artes para el Disefo

En educacion continua, la Division a través de sus departamentos y coordinaciones ofrecid, 16 cursos, 3
seminarios, 2 talleres y un diplomado a fin de cubrir las necesidades de formacion de la Comunidad
Universitaria.

Premios

El Premio a la Docencia de este afio, se declard desierto, en tanto que el Premio a las Areas de Investigacion
fue otorgado al Area de Estudios Urbanos, del Departamento de Evaluacién y la Beca de Reconocimiento a
la Carrera Docente (BRCD) a un total de 147 profesores.

Sesiones, Comisiones y Acuerdos relevantes

Finalmente el Consejo Divisional de CyAD sesiond en 11 ocasiones, 9 de ellas ordinarias y 2 con caracter
extraordinario. Se integraron 11 comisiones, que abordaron tematicas de la docencia, investigacion y
presupuestacion inherentes a la Division; en el seno de este Consejo Divisional fueron alcanzados 22
acuerdos relevantes.



COORDINACIONES

Coordinacién Divisional de Docencia

El trabajo central consistid en la implementacion de los Planes y Programas de estudio de las tres
licenciaturas y el Tronco General de Asignaturas, se colabord en la elaboracion de horarios, planeacion de
grupos y asignacion de cargas académicas a los profesores. Ademas se realizd también una semana de
informacion a los alumnos sobre la inscripcion y proyecciones de saturacion de grupos. Fueron presentados
los ejercicios de disefio de las tres licenciaturas en la ExpoCyad 05 y se organizé el Foro Empresarial en el
que participaron 90 empresarios de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México, CANACINTRA vy la
Secretaria de Economia. También en el marco del foro, se expuso en la 42. Expo-PyMES organizada por la
Secretaria de Economia. Este afo se obtuvo la vicepresidencia para la Division de la Asociacion de
Instituciones de Ensenanza del Disefio Industrial de México (DI Integra, A. C.).

Coordinaciones Divisionales de Licenciatura

Las Coordinaciones Divisionales de licenciatura, en el 2005 presentaron ante el Consejo Académico primero
y ante el Colegio después, los planes de estudio totalmente renovados de las carreras ofrecidas por la
Division. El trabajo realizado e implementado a partir del trimestre 05-O, hizo necesaria una ardua labor de
revision y seguimiento para afinar los detalles de operacion de dichos programas.

En actividades especificas, se tiene que la Coordinaciéon de Arquitectura, con base en los convenios firmados
con universidades extranjeras, selecciond y envid en intercambio a 4 alumnos, 2 de ellos a la Universidad
Estatal de Oklahoma y 2 a la Universidad de Waterloo, Canada y fue seleccionado y enviado un alumno al
Concurso Alberto J. Pani 2005 en la Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacional Autonoma de
México. Asimismo, en el Seminario Internacional de Urbanismo participaron los profesores Sergio Padilla
Galicia del Departamento de Evaluacion y el profesor Eckhart Ribbeck de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo de la Universidad de Stuttgart. Finalmente se brindd apoyo académico para la realizacion de la
Conferencia Latinoamericana sobre Confort y Comportamiento Térmico de Edificaciones 2005 (COTEDI). En
el periodo que se reporta, se asignaron profesores que fungirian como tutores de los alumnos con becas
PRONABES.

Es importante destacar que los alumnos de la carrera de arquitectura Marco Antonio Flores, Miguel Jaramillo,
Jesus Lopez, Hugo Lopez, Ricardo Madrid, Aldo Miranda, Diana Enriquez y Sebastian Silva obtuvieron el
primer lugar en el Certamen Internacional Dumbarton Oaks, que convoca la Universidad de Harvard, el
nombre del proyecto con que ganaron es el de “La recuperacion de los jardines y el huerto de los placeres
del Ex Convento de Churubusco siglo XVII, Ciudad de México.

En tanto, la Coordinacion de Disefio Grafico, participd activamente en la organizacion de un curso taller
denominado “Planeacion Didactica” y buscando su proyeccion hacia el exterior, obtuvo la membresia ante la
“Asociacion Mexicana de Escuelas de Diseno Grafico, ENCUADRE A. C.”.
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Dentro del Segundo Concurso Bienal de Fotografia cuyo tema fue “La Estética Medioambiental”, y en el
marco de los festejos del Dia Mundial del Medio Ambiente fueron entregados los premios de este ano. El
galardoén y primer lugar en el certamen correspondieron a Verdon Méndez Zavala de la carrera de Disefio de la

Comunicacion Gréfica con la fotografia titulada “Aforando el Pasado”.

En el rubro de la difusion, la Coordinacion de Disefio Industrial organizé tres platicas que versaron sobre el
“Acero Inoxidable”, y dos conferencias, una de ellas via electrénica con la Universidad de Cambridge. La
primera se enfoco sobre la seleccion adecuada de materiales para la produccion de objetos y la segunda

abordo “La importancia de la formacion transdisciplinar”.

En materia de vinculacion, académicos y autoridades de la Unidad Azcapotzalco renovaron por tercer ano
consecutivo el convenio con la Casa de las Artesanias del Gobierno del Estado de Michoacan, y en
especifico el proyecto Pauani, lengua purépecha. Esa iniciativa se desarrolla desde el 2003 a través de
servicio anual de 30 estudiantes de la licenciatura de Disefio Industrial, distribuidos en 10 comunidades
michoacanas dedicadas a la produccion artesanal. Como producto de esos trabajos se desarrolld el disefio

de 100 articulos listos para ingresar al mercado.
Coordinacién Divisional del Tronco General de Asignaturas

La Coordinacion de TGA participd en el Programa de Atencion de Aspirantes de Nuevo Ingreso (PAANI);
atendiendo el médulo de recepcion e informando lo relativo a la formacion inicial en la Division. Por tal motivo,
impartié seis conferencias, dos por cada carrera en los trimestres 05-P y 05-O. En otofio del 2005, apoyo al
proceso de preinscripcion a las carreras informando sobre los ajustes al Plan del TGA. En otras de las
acciones, sostuvo platicas periddicas con los alumnos del TGA para detectar fortalezas y debilidades
respecto a las asignaturas que les conciernen, sobre todo con las de nueva implementacion, y disend un

cuestionario que permitira detectar mejor los problemas.

También se mejord el disefio de la autoevaluacion de profesores, afladiendo un par de preguntas referentes a
la puesta en marcha de las Adecuaciones de los Planes de Estudio. Durante 2005, organizé e instrumento el

Diplomado en Expresion Oral y Comunicacion escrita.
Coordinacién del Posgrado en Disefio

La Coordinacion de Posgrado ha venido trabajado en un documento que contiene la propuesta de

adecuaciones y modificaciones al Plan de Estudios, que seran llevadas ante el Consejo Divisional.

En ese mismo orden de ideas, inicid el proceso para regularizar la situacion de alumnos que ya tienen baja
reglamentaria. Por otra parte, se ha enviado una carta y citado a una reunion a los alumnos que han
concluido la parte escolarizada de sus estudios, pero que no han concluido el trabajo de investigacion y la

idénea comunicacion de resultados.



El cuerpo colegiado de docencia de posgrado creado en el trimestre 04-O, como comision académica para
el fortalecimiento del posgrado, continué trabajando durante los tres trimestres del 2005, con el fin de
plantear acciones para mejorar la eficiencia terminal. De este modo, se detectaron las fortalezas y debilidades
para resolver y promover la mejora continua del programa y como segundo punto se retomaron las
recomendaciones de los CIEES y del PIFOP. Una accién mas consistié en ofrecer cursos propedéuticos de
“Redaccion” para alumnos de todas las lineas y la imparticion de cursos-taller para el desarrollo de
protocolos que incidiran en la presentacion final de los trabajos de los alumnos.

La relacion del ndmero de solicitudes, aceptados, rechazados, inscritos y titulados en cada nivel del
posgrado se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 23  Alumnos de Posgrado 2005 (CyAD)

Nivel Solicitudes Aceptados Rechazados Inscritos Titulados
Especializacion 57 35 22 29 13
Maestria 20 14 6 6 10
Doctorado 17 7 10 6 6

Total 94 56 38 41 29

Fuente: Informe de Actividades 2005, Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Coordinacién del Programa Editorial Divisional

El programa editorial de la Division trabaja sobre tres lineas: Estudios Urbanos, Administracion del Diseho y
Arquitectura Bioclimatica. El desarrollo del trabajo es posible gracias al apoyo de cuatro comités editoriales:
ESPACIOS, OBJETOS, COMUNICACION y FORMACION BASICA EN DISENO. Durante el 2005, los titulos
publicados tuvieron una excelente acogida entre el publico en general. La relacion de los libros se muestra a
continuacion.

= [ os Cuatro Libros de la Arquitectura, Andrea Paladio

»  Historia de la Arquitectura, Sir Banister Fletcher (cinco volimenes)

»  Anuario de Estudios Urbanos 2005 (1)

»  Anuario de Estudios Urbanos 2005 (2)

»  Anuario de Arquitectura Bioclimatica 2005

» [ a plaza mayor ¢centro de la metrdpoli? Etnografia del Zdcalo de la Ciudad de México, Kathrin
Wildner

Finalmente, en este afo se firmd un convenio entre la Universidad Auténoma Metropolitana-Azcapotzalco,
con LIMUSA Grupo Noriega Editores, para la publicacion de “Los Cuatro Libros de la Arquitectura” e
“Historia de la Arquitectura”.

Coordinacién Divisional de Servicio Social

Con el fin de mejorar el control sobre la prestacion de servicio social por parte de los alumnos de la Division, este afio
se implantaron varias medidas entre las que destacan:
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= Uso del Sistema Integral de Informacion para el manejo de datos en materia de Servicio Social.

= (Generacion de las bases de datos en Microsoft Access para rescatar los datos de proyectos
realizados en afos anteriores de manera electrénica y digitalizacion de material grafico de informes
de prestadores con la finalidad de generar un libro-fichero de proyectos CyAD, en apoyo al Servicio
Social en diversas dependencias.

= Desarrollo de la “Propuesta de lineamientos para la Regulacion del Servicio Social en la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio”, que inicia con la regularizacion de proyectos de servicio social que
seran turnados al H. Consejo Divisional de CyAD.

= Finalmente, se ha procurado contactar a los egresados que no han cumplido el tramite de

prestacion del Servicio social para que puedan titularse.

En el 2005, la Coordinacion manejo 159 proyectos de servicio social externos en los que participaron 217
alumnos, y 51 proyectos internos que contaron con la participacion de103 estudiantes de la Division.

Coordinacién de Planeacién y Evaluacién

Una de las responsabilidades principales fue la coordinacion general del PIFI 3.2 de la Division. El trabajo
requirid que en forma previa se organizara el ejercicio anual de autoevaluacion y formulacion de la planeacion
estratégica y participativa en CYAD-A para cumplir con los objetivos de la SEP vy los propios de la UAM en
cuanto a la mejora de sus Programas Educativos (PE) y procesos de gestion con miras a consolidar la
cultura de evaluacion interna y externa. En este sentido, el Programa de Desarrollo (PRODES) recoge las
principales inquietudes en materia de docencia, cristalizadas a través del proyecto “Actividades docentes de
calidad en las disciplinas del Diserio” que fue apoyado con la cantidad de $4,075,000 con dos objetivos,
“Asegurar la Calidad de los Planes y Programas de Estudio” y “Promover la permanencia y el buen

desemperio del alumno durante su estancia en la Division”

En tanto, en el Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) cuyo objetivo es que las Universidades
Publicas tengan un profesorado de alta calidad (con énfasis en la habilitacion de profesores en estudios de
posgrado). Reporta para el 2005, que 22 profesores obtuvieron el “Reconocimiento del Perfil y Apoyo”, (a 5
doctores se les autorizé $40,000 para cada uno y a 17 maestros, $30,000 por participante). Adicionalmente,
un profesor que ya tenia el “Reconocimiento del Perfil” desde el 2004, solicitdé en 2005 el “Apoyo” (recibid
$30,000 por ese concepto).

En el rubro de presupuestacion en el 2005, se colabord con la asistencia administrativa de la Division, para
preparar un anteproyecto de presupuesto de CYAD-A, la actividad requirié de un diagndstico previo para la
asignacion presupuestal para cada entidad administrativa de la Division. Posteriormente, se colabord en la
integracion del anteproyecto de presupuesto de la Unidad.



Coordinacién de Vinculacién

El Programa de Vinculacién trazado por la Direccidn de la Division en su Plan de Trabajo, ha cumplido con
los compromisos adquiridos, ampliando los vinculos interinstitucionales.

En tal sentido, las relaciones de intercambio nacionales, e internacionales se consolidan y formalizan por la
generacion de Convenios Generales y el impulso de acciones especificas que han fructificado ampliamente.
Los proyectos con Estados Unidos y Canada en materia de movilidad estudiantil se desarrollan con
importantes resultados, hecho que genera un mayor interés de participacion de los alumnos. De ahi surge la
necesidad de ampliar los intercambios con otras instituciones y fortalecer los compromisos adquiridos con el
CoNsOorcio.

El interés de la Division de promover el trabajo conjunto y la colaboraciéon entre CyAD-Azcapotzalco y CyAD-
Xochimilco, para la realizacion de diferentes eventos, hizo posible la realizacién conjunta de dos importantes
seminarios.

= Xl Seminario de Arquitectura Latinoamericana

= |V Encuentro Latinoamericano de Docentes de Disefio y la participacion en el 2° Seminario
Latinoamericano de Articulacion Académica

Los alcances logrados en lo referente a la vinculacion con el exterior han contribuido a generar nuevas
formas de articulacion académica, nuevos esquemas de formacion y nuevas estrategias encaminadas a la
actualizacion académica y a la produccion de nuevos conocimientos.

El aho 2005, la Division recibio profesores visitantes de la Universidad de Mendoza y de la Facultad de Artes
y Disefio, de Cuyo, Argentina. Adicionalmente, para participar en diferentes encuentros y seminarios
organizados por la Division. Se invitaron a profesores de la Universidad de lllinois en Chicago, de la Facultad
de Arquitectura e Instituto de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Oriente en Uruguay; de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Simdn, Bolivia; del Instituto Politécnico José Antonio
Echevarria de Cuba; de la UNAM; de la Facultad de Habitat de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi y
de la Facultad de Arquitectura de la Universidad Auténoma de Yucatan y de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas, entre otras.

La presencia de CyAD-Azcapotzalco en las evaluaciones de alumnos del Convenio Trilateral, la gestion de
proyectos con el Consulado Mexicano en Chicago para la mejora de condiciones de vida de la poblacion
mexicana en Chicago, el proyecto de Mejoramiento Urbano Ambiental para dar identidad al Barrio Pilsen de
esa ciudad, la solicitud de asesorias para el posgrado en disefio en las Facultades de Artes y Disefio en
Cuyo, Argentina y la de Arquitectura en Cochabamba, Bolivia, son muestras del esfuerzo realizado en materia
de intercambio y gestidn de proyectos interinstitucionales.
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JEFATURAS DEPARTAMENTALES

Departamento de Investigaciéon y Conocimiento

Durante buena parte del afo 2005, la actividad departamental se concentrd en la docencia. Esta circunstancia
ocasionod, que el grueso de los integrantes del Departamento se dedicara a preparar las cartas tematicas de las
nuevas UEA. Un elemento de apoyo para €l desarrollo su labor fue la programacion del seminario-taller titulado, “E

nuevo plan de la docencia en CyAD” que cubrié cuatro objetivos fundamentales:

=  Analizar y reflexionar sobre la composicion de los nuevos planes de estudios a fin de estructurar
una propuesta integral del Departamento, para establecer los vinculos necesarios entre
programas de estudio, proyectos de investigacion, cartas tematicas, materiales de apoyo,
proyectos de servicio social y actualizacion de la planta académica.

= Analizar los objetivos y reflexionar sobre los contenidos sintéticos de cada uno de los
programas de estudio que comprenden los nuevos planes, a fin de proponer tematicas acordes
al desarrollo, nivel de estudios € intereses de los alumnos y el profesor.

= Desarrollar propuestas de las tematicas que cumplan los objetivos académicos de cada uno de
los cursos de los que es responsable directo el Departamento, o tiene alguna responsabilidad
compartida.

= Fundamentar y detallar las cartas tematicas que seran la base para el desempefno docente
durante los siguientes trimestres de aplicacion de los nuevos planes de estudio, con sus
respectivos programas.

El seminario-taller fue de gran utilidad para que los profesores del Departamento analizaran con puntualidad

los pormenores de las UEA que deberan impartir, ubicando sus antecedentes y sus consecuentes.

Se prepard a un grupo de profesores para la imparticion de un taller de redaccion con el objetivo especifico
de “Valorar la importancia que para todo profesionista reviste la practica de una buena redaccion vy,
consecuentemente el conocimiento de sus técnicas”. La trascendencia del curso se sustenta en el hecho de
que los profesores deben convertirse en orientadores para que los alumnos aprendan a elaborar apuntes,

ensayos, articulos de investigacion, criticas, y comentarios, entre otros.

Los dos programas y las seis lineas de investigacion sobre las cuales trabajan los docentes del
Departamento promovieron la presentacion de 17 ponencias en foros nacionales e internacionales, 3
articulos y 3 reportes de investigacion, ademas de la publicacion del libro “Propuestas para una mejor calidad
de Vida en la Ciudad de México”. En cuanto a material didactico, se produjeron 13 diaporamas, 2 antologias,
4 discos compactos, 2 manuales y 7 cuadernos que serviran de apoyo a la labor docente y que ademas
fortalecen el binomio docencia-investigacion.

El reconocimiento de los profesores es importante y este afno, la profesora Maria Teresa Ocejo ingreso al
Colegio de Arquitectos de la Ciudad de México y el profesor Eduardo Langagne hizo lo propio en el Colegio



de Urbanistas de México A. C., ademas, el Instituto de Arquitectura y Urbanismo de dicho Colegio lo
nombrd encargado de elaborar la publicacion gremial. Finalmente, al docente Carlos F. Baez se le otorgé la
calidad de Miembro Honorifico, en el Instituto de Profesionales en Envase y Embalaje y en la Asociacion
Nacional de Envases y Embalaje.

Departamento de Procesos y Técnicas de Realizaciéon

En el Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion se han realizado esfuerzos por incrementar la
calidad de la docencia, organizada en trece colectivos que agrupan a 103 profesores. Es a través de dicho
esfuerzo que se ha logrado la participacion de los colectivos de docencia y las coordinaciones de estudios
de la Division, para analizar planes y programas de estudio con el fin de lograr concretar las adecuaciones ya
presentadas y aprobadas para las tres carreras ante el Consejo Divisional. También se han desarrollado
diversos cursos de actualizacion disciplinaria para profesores y se les ha apoyado para la realizacion de
estudios de posgrado.

En el rubro de profesionalizacion de la docencia, el Departamento implementd 2 cursos a los que asistieron
59 profesores. Ademas de 8 cursos de actualizacion, y otros 96 de tipo extracurricular con una orientacion
de actualizaciéon disciplinaria. Finalmente 38 docentes, asistieron a cursos ofrecidos por la Coordinacion
General de Desarrollo Académico de la Unidad (CGDA) y que promueven la profesionalizacion de la
docencia.

A través del Grupo de Investigacion Forma, Expresion y Tecnologia del Disefio se organizé el Curso—Taller de
actualizacion “La Forma Geomeétrica en la Arquitectura y los Retablos Barrocos de Querétaro”.

Finalmente el Area de Nuevas Tecnologias del Departamento, en su afan de dar a conocer los trabajos de
sus profesores a la Comunidad Universitaria y al publico en general, organizo la exposicion “Visiones” en el
vestibulo de la biblioteca de la Unidad, en el marco de las celebraciones del XXI aniversario de la UAM.
También en el vestibulo de la biblioteca y con el propdsito de difusion se organizd la muestra “Estudio del
Lenguaje Grafico en la Trama Textil Amuzga”.

Investigacion

La investigacion en el Departamento se lleva a cabo a través de 4 programas vigentes:

= Educacion a distancia para la ensefanza de la especializacion de posgrado en diseno UAM — CyAD
en Hipermedios a través de Internet.

=  Forma, expresion y tecnologia del disefio.

= Administracion de obras de construccion.

=  Administracion de empresas constructoras e inmobiliarias.

En otras acciones, a lo largo del afio se ha buscado apoyar tanto a las Areas como a los Grupos de
Investigacion existentes, con el fin de que logren su consolidacion, reforzando los apoyos y buscando nuevas
estrategias para el mejoramiento de su trabajo. El fortalecimiento sera posible si el personal del
Departamento no adscrito a algin Grupo o Area, se integra a alguno existente o busca de acuerdo a su
formacion y preferencias, la formacion de otros Grupos de Investigacion. La evaluacion de la investigacion
tanto a nivel de los colectivos como a nivel departamental, sera pieza clave. De este modo, se busca la
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retroalimentacion interna y externa, asi como la participacion de los alumnos del Posgrado en Diseno en los
proyectos del Area y Grupos de Investigacién departamentales.

Este afio, en investigacion se invirtié un total de $225,284 en equipamiento para el Centro de Cémputo
Departamental, el Grupo de Administracion para el Disefio y el Grupo de Investigacion de Forma y Expresion.

Los profesores del departamento reportaron la elaboracion de 84 notas de curso, 3 antologias, 89
diaporamas, 18 audiovisuales, 10 videos y 5 discos compactos entre otros productos, y participaron
activamente en la difusion a través de 5 exposiciones individuales, 2 exposiciones con alumnos vy la
presentacion de un proyecto de investigacion.

Es importante destacar que durante el 2005, 5 profesores obtuvieron el grado de maestro, dandonos un total
ya de 35 profesores con grado de maestria y 2 obtuvieron el grado de doctor, teniendo ahora 8 docentes
con esta habilitacion. Adicionalmente, se reporta que 17 profesores se encuentran realizando estudios de
maestria y 8 de doctorado.

Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo

El programa de docencia del Departamento se enfoca a incentivar la actualizacidon, mejoramiento y
consolidacion de la actividad docente a través de su profesionalizacion, asi como al desarrollo de nuevos
paradigmas en la docencia en disefio que impacten en planes y programas de estudio de la Division. En el
ano 2005, los esfuerzos se encaminaron a la implementacion de las UEA responsabilidad del Departamento,
con respecto a los nuevos planes y programas de estudio de las Licenciaturas en Arquitectura, Diseno
Industrial y Disefio de la Comunicacion Grafica.

Asi mismo, se desarrolld un intenso trabajo de los Colectivos de Docencia, Coordinaciones Departamentales
de Docencia, asi como Comités de Estudios de las Licenciaturas, abordando las transformaciones
institucionales relativas a las adecuaciones y/o modificaciones a planes y programas de estudio de las
licenciaturas responsabilidad de la Division, situacion que evidencio la necesidad de seguir trabajando en la
organizacion de la docencia y sus colectivos, ya que aun presentan problemas en su operacion. Finalmente,
el Departamento organizd cuatro seminarios de interés para los docentes a los que asistieron 90 profesores.

= Seminario Permanente para Presentacion del Material Didactico de Profesores del Tronco Comun
=  Seminario de Urbanismo Internacional. Nuevas Tendencias en el Urbanismo
=  Seminario de Disefo del Aprendizaje

»  Proyecto de Especializacién en Visualidades

Entre los trabajos de investigacion desarrollados por profesores del Departamento esta la presentacion de 46
conferencias magistrales, 37 ponencias en diversos foros, 89 articulos especializados de investigacion y 12
reportes de investigacion. Se ejercid una inversion en equipamiento de $176, 254 la cual fortalecié al
Departamento, el Centro de Disefio y a los Grupos de Vivienda y Educacion del Disefo.



Difusion

Los profesores pertenecientes al Area de Semidtica organizaron el foro “Espacios en Accién” en las
instalaciones de la Unidad. El evento contd con la participacion de artistas, tedricos y analistas de la imagen
del Centro Nacional de las Artes (CENART) y de la UAM Azcapotzalco. Las empresas Factor Digital y
Dinagraph, dedicadas a la asesoria profesional y tecnoldgica de disefadores y creadores, asi como la
promocion de las artes graficas en México, apoyaron el evento.

Departamento de Medio Ambiente

El Departamento, interesado en la difusion y divulgacion del conocimiento cientifico organizé varios eventos
entre los que destacan el Seminario-Taller “Disefo para la discapacidad” que tuvo como propdsito brindar un
espacio a las personas con discapacidad y a quienes conviven con ellos. Este seminario convoca a la
comunidad UAM para unirse o colaborar en grupos interdicisplinarios, desarrollando proyectos a favor de
personas con discapacidad. En el proyecto participan profesores del Grupo Centro de Disefio y Difusion
sobre la infancia, adscrito al Departamento de Medio Ambiente y de Materiales y Medios Educativos del
Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion. Una actividad adicional fue el Taller de Sensibilizacion,
el cual a través de dinamicas permitid experimentar la cotidianidad de las personas con capacidades
diferentes.

En la misma linea de difusion de presentd el primer tomo del libro “Historia de la Arquitectura” de Sir Banister
Fletcher, material traducido del inglés al espafnol por un grupo de académicos de la UAM y la UNAM, bajo la
coordinacion de un profesor de Departamento.
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Coordinacion General de
Desarrollo Académico

| presente informe sefiala las actividades realizadas por la Coordinacion General de Apoyo

Académico (CGDA), durante el 2005. Las acciones generales se relacionan directamente con las

cuatro coordinaciones de la CGDA: la Coordinacion de Apoyo Académico, la Coordinacion de
Docencia, la Coordinacion de Extension Universitaria y la Coordinacion de Vinculacion.

COORDINACION DE APOYO ACADEMICO

Las actividades de las diferentes Secciones que forman parte de la Coordinacion de Apoyo Académico (CAA)
se incrementaron de manera general durante el aho 2005.

La Seccion de Orientacion Educativa y Servicios Psicopedagdgicos en el 2005, se enfocd en la atencion de
dos estrategias: 1) apoyar a un mayor nimero de alumnos, y 2) realizar actividades de prevencion en los
temas de adicciones y sexualidad. En tal sentido, se buscd realizar eventos grupales y tener en la
Universidad actividades que llamaran la atencion de los alumnos. Dentro de esta linea de trabajo destacan
dos eventos realizados en el marco de las actividades: “Dia Internacional de la Mujer” y “Ciclo sobre
Alcoholismo y Tabaquismo”. En el primero, se presento el performance: “Machitos a la Mexicana” de Noris
Rodriguez Centeno, con la presencia durante la inauguracion de la Sra. Aixa del Rio, Agregada Cultural de la
Embajada de Panama en México. En el segundo, se llevd a cabo la presentacion en el Domo de la Cafeteria
de la obra de teatro “Qué’sto, que lo’tro jSalud!” por el grupo de Teatro Tomas Urusastegui de la ENEP
Acatlan de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Dentro de las actividades de apoyo psicopedagdgico para profesores, se impartieron dos cursos con el fin
de responder a las inquietudes manifestadas en los cursos para tutores, el primero de ellos, sobre
“Conceptos Actuales en Sexualidad” fue abordado desde un enfoque multidisciplinario. El segundo se ocupd
de “La Motivacion y el Sentido del Aprendizaje” cuyo objetivo consistio en que los participantes desarrollaran
habilidades para identificar el sentido del aprendizaje en los alumnos e instrumentaran acciones motivadoras
dentro del aula.
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La Seccidn de Promocion Académica proporciona dos tipos de servicios a los profesores. El primero de ellos
se refiere a la postulacion de cartas para los investigadores que presentan proyectos a concurso ante
diferentes organismos (CONACYT, Fondos Mixtos, Fideicomisos y otras instancias), para realizar tramites
ante el Sistema Nacional de Investigadores (ingreso, renovacion o entrega de informe anual), asi como para
solicitar becas de posgrado ante diferentes instituciones. El segundo tiene que ver con la gestion de tramites
administrativos de recursos de proyectos patrocinados.

En el mes de noviembre, se implementd un control del nimero de servicios realizados por dia. Para el 2006
se hara la medicidon cada mes, con el fin de contar al final del aho con el promedio mensual de usuarios
atendidos y tipo de servicios que se les proporcionaron.

La Seccion de Superacion Académica tiene como objetivo principal el ofrecer un desarrollo integral y busca
que el participante de los diversos cursos que se ofrecen, fortalezca sus habilidades de comunicacion, logro
de metas, comunicacion, socializacion, convivencia, motivacion y creatividad, liderazgo y valores. A lo largo
de 2005 se realizaron actividades basadas en las solicitudes de los alumnos. Asi, las lineas que se trabajaron
fueron: liderazgo, comunicacion, creatividad, valores y desarrollo humano las cuales se detallan en el cuadro
siguiente.

Cuadro 24 Conferencias, cursos y talleres 2005 (CAA)

ES 0 de Descripcion Asistentes
ento 2005
Conferencia | Encuéntrate Contigo Mismo (desarrollo humano) 30
Mird que hablas y te diré quién eres Il (matutino) (comunicacion) 17
Curso Mird que hablas y te diré quién eres Il (vespertino) (comunicacion) 12
El Poder de tu Ser (desarrollo humano) 20
Lo que bien se aprende... no se olvida (creatividad) 13
Presentaciones Efectivas (comunicacion) 20
Quién soy Hoy (desarrollo humano) 22
Metamorfosis (desarrollo humano) 20
Construyendo una Identidad Sana (desarrollo humano) 11
Libertad de Decision y Estrategias Mentales para la Solucién de Problemas
Taller | (creatividad) 38
El Arte en la Toma de decisiones (liderazgo) 22
Liderazgo Profesional (liderazgo) 36
El Exito en las Relaciones de Pareja (desarrollo humano) 14
Creando Riqueza Jemac (liderazgo) 25
Liderazgo Empresarial Jemac (liderazgo) 25
Total 325

Fuente: Informe de la Coordinacién de Apoyo Académico.



Durante el 2005 se realizd por tercer ano consecutivo el “Congreso de Induccion al Mercado Laboral” con la
participacién de la Coordinacidn de Vinculacidn y cuya tematica fue “Etica y Desarrollo Profesional”. Ese afo,
el Congreso tuvo una duracion de 3 dias a lo largo de las cuales se programaron los eventos en horarios
matutino (talleres) y vespertino (conferencias, mesas redondas o debates). El propdsito del Congreso fue
lograr una buena insercion al mercado laboral y que los alumnos pudieran conocer el punto de vista de
empleadores y egresados.

Es importante destacar que debido al contacto que realizd esta Seccion con el Instituto Cultural Mexicano-
Japonés, se firmo en las oficinas de la Rectoria General un Convenio General de Colaboracion que derivo en
dos eventos en nuestra Unidad:

= Japdn en la UAM, en el mes de enero, que presenté informacion relativa al pais
= Ritmos de Japdn, en el mes de junio, donde la Comunidad Universitaria disfrutd de la gastronomia,

musica y bailes japoneses

Otra actividad importante fue la firma del Convenio con Jovenes Empresarios por México (JEMAC)® con el fin
de formalizar el apoyo a las actividades de esta Seccidn, que en 2005 incluyeron la realizacion de dos cursos
en la Casa del Tiempo “Creando Riqueza” y “Liderazgo Empresarial” para proporcionar asesoria a los
proyectos de emprendedores de la Unidad. Asimismo se asistid a la firma del convenio de esta asociacion
con el Banco Mundial para los créditos que otorgan a los emprendedores.

Durante el afo 2005 los alumnos mostraron un gran interés por la comunicacion, lo que llevd a que se
organizaran diferentes talleres sobre el tema con el fin de que los alumnos puedan realizar presentaciones
con mayor calidad e impacto.

Uno de los programas que se manejan en la Coodinacion es el Programa de Intercambio Universitario que
fomenta el intercambio y la movilidad nacional € internacional a nivel de licenciatura y posgrado y promueve
estancias de investigacion de nuestros estudiantes en otras instituciones. Asi mismo se han establecido
contactos con organismos de la sociedad civil con el fin ofrecer a los alumnos que asi lo requieran becas de
estudio a nivel licenciatura. En el 2005, a raiz de la firma de los convenios respectivos con ANUIES y
Universia Santander-Serfin, en el periodo septiembre a diciembre, la UAM empezd a recibir y enviar alumnos.
En el caso de INSA®, tres alumnos estuvieron en Lyon, mientras que cuatro de este Instituto hicieron lo propio
en la UAM-A.

Por cuarto ano consecutivo la Fundacion General Electric presentd en la Unidad su oferta de becas. A través
de este Programa se asesord a los alumnos y se entregaron los documentos de aquellos que decidieron
participar, en las instalaciones del Instituto Internacional de Educacion. Durante 2005 dos alumnos de la
UAM-A obtuvieron el beneficio durante tres afios para terminar su carrera. Asimismo INROADS de México™
ofrecid becas para alumnos de las carreras de Administracion y de las Ingenierias en Computacion, Eléctrica,

8 La Asociacién Jévenes Empresarios por México, A.C., JEMAC tiene como objetivo apoyar a jovenes mexicanos a iniciar sus propios
negocios.

¢ Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de Lyon, es una escuela francesa de ingenieria, pluridisciplinar, internacional.

0 INROADS de México, A.C., es una organizacion no lucrativa cuya mision consiste en "Detectar talento entre jovenes mexicanos de
€sCasos recursos econémicos, para promover su formacion integral como lideres comprometidos con la sociedad y encauzar
oportunidades para su desarrollo”. El programa ofrece un plan de formacién individualizado para brindar a los estudiantes
universitarios seleccionados una experiencia practica significativa, en un area afin a su carrera profesional, en una empresa de primer
nivel.
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Electronica, Industrial, Mecanica y Quimica. También se participd en las actividades de Edubritania y
Educanada 2005, con el fin de conocer las ofertas de posgrado de ambos paises y promoverlas en la
Universidad.

Se realizé la postulacién de un alumno de Economia y una alumna de Sociologia para las Becas LIDER que
ofrece la Fundacion Carolina de Espana. Otras de las postulaciones promovidas fueron las de un alumno y
una alumna para participar en el XV Verano de la Investigacion Cientifica, (La alumna obtuvo el apoyo
correspondiente para realizar una estancia de investigacion con un cientifico) la de 5 alumnos de la
Licenciatura en Administracion y 4 de la Licenciatura en Economia para participar en la XVI Convencion del
Mercado de Valores y dentro de la renovacion del convenio anual con el Instituto Francés de Ameérica Latina
(IFAL), se hizo la postulacion de 3 alumnos para que obtuvieran becas de estudio.

Finalmente, se realizo la difusion y logistica de la Conferencia “Ingenieria Industrial para el Mejoramiento de
los Negocios” que ofrecid el profesor Bill Taylor del Warwick Manufacturing Group de la Universidad de
Warwick, Inglaterra y se apoyo en la presentacion de la candidatura de siete profesores de la Unidad ante los
“Comités de preseleccion de candidatos mexicanos a obtener becas de gobiernos extranjeros”.

COORDINACION DE DOCENCIA

La Coordinacion de Docencia (COD), se encarga de los programas de Formacion Docente y el de Educacion
a Distancia y Nuevas Tecnologias para la Educacion. El primero tiene como objetivo disefar, impulsar y
consolidar un proyecto integral de formacion docente en la Unidad Azcapotzalco. Al respecto, en el 2005, se
definio la oferta de cursos que se ofrecerian y la plantilla de instructores que conformaria el programa.

La actividad requiere la realizacion de difusion del programa a través de diversos medios, control del registro
y confirmacion de las inscripciones a los cursos, organizacion y operacion de la logistica, gestion de espacios
y equipo. En forma posterior, se lleva a cabo el monitoreo del desarrollo de los cursos y la evaluacion
sistematica de sus resultados para retroalimentarlos.

Con la finalidad de que los profesores de la Unidad cuenten con la posibilidad de incorporarse al menos a un
curso de formacion docente al afo, los cursos se han programado en los periodos intertrimestrales en
horarios matutino y vespertino. Durante el afio reportado, se impartieron un total de 31 cursos a los cuales se
registraron 612 profesores.

Los contenidos de los cursos se orientaron a proporcionar los conocimientos didacticos y pedagogicos para
apoyar la formacion integral de los alumnos, disefiar estrategias didacticas y para evaluar adecuadamente
los procesos de aprendizaje; también se busca que estos cursos coadyuven a desarrollar las habilidades
didacticas y de la comunicacion de los profesores a través del disefio de materiales didacticos multimedia
utilizando diversas herramientas computacionales (Flash MX, Power Point, Excel, plataforma Moodle). El
desarrollo de actitudes que favorecen la interaccién docente-alumno y el aprendizaje, al impartir principios y
valores en el ambito educativo, relaciones humanas, empatia y asertividad, es otro de los objetivos de estos
CUrsos.



A solicitud expresa se impartieron tres cursos:

= |SO 9001: 2000 y la Gestion de Calidad de Programas Educativos (20 participantes)
»  Elaboracion de Programas Analiticos (10 participantes)
» Uso de la plataforma Moodle en apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje (27 participantes)

A través de la pagina electronica del programa, los académicos consultaron la oferta académica, la curricula
de los conductores de los cursos y las fechas, horarios y espacios de imparticion de los mismos. Ello
permitié que realizaran el tramite de inscripcidn a los cursos en forma expedita.

En forma conjunta con la Coordinacion de Servicios de Coémputo, se esta trabajando en el desarrollo de un
Sistema de Informacion que permita conocer, de los profesores que se han inscrito al menos a un curso del
Programa de Formacion Docente, la informacion referente a su area de adscripcion, grado académico, linea
de formacién, campo de especializacion, asi como cursos sugeridos, historial de cursos tomados, nombre
de dichos cursos, periodo en que los tomo, etcétera. El contar con este tipo de informacion, facilita la toma
de decisiones con base en el andlisis cuantitativo y cualitativo de la participacion de los docentes en el
Programa.

En cuanto al Programa de Educacion a Distancia y Nuevas Tecnologias para la Educacion, su objetivo es
coadyuvar con otras instancias universitarias en la sistematizacion, seguimiento y apoyo a las iniciativas
realizadas por los académicos de las Divisiones, identificar areas de oportunidad dentro de la Unidad con el
fin de impulsar y aprovechar los recursos existentes, e incorporar las innovaciones tecnoldgicas a proyectos
educativos avanzando en el uso de estas modalidades en la educacion a distancia.

A raiz del analisis efectuado sobre el uso de diversas plataformas para el programa, se decidid adoptar la
plataforma de cddigo abierto MOODLE, como base de trabajo para los cursos de formacion de profesores.
En ese marco se disefiaron e implementaron dos cursos de “Fundamentos de la educacién a distancia” y
“Uso de los recursos de la plataforma Moodle” que contaron con una asistencia de 37 profesores.

En forma adicional, se le ha dado seguimiento puntual al Acuerdo RUA-01/05 del Rector de la Unidad
Azcapotzalco, en el cual se establecio el Programa de apoyo para la formacion y actualizacion del personal
académico perteneciente a un espacio colectivo de docencia. El caracter de los apoyos se orientd a la
formacion de profesores para el ejercicio de la docencia, buscando dar atencion a las necesidades concretas
manifestadas por los espacios de docentes en cada Division.

En este sentido, durante el 2005 se apoyaron 10 proyectos en igual nimero de espacios colectivos de
docencia de los cuales 4 correspondieron a la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, 3 a la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio y 3 a la Division de Ciencias de Basicas e Ingenieria.

El proyecto denominado Sistema de Evaluacion Psicoldgica (SIEPS) que tiene como objetivo identificar
algunos elementos que tienen relacion con el desempefio de los alumnos (habilidades intelectuales,
responsabilidad, capacidad para el trabajo en equipo, respuesta ante el trabajo bajo presion, entre otros), fue
puesto en marcha con la adquisicion por parte de la Coordinacion de Docencia, de un paquete
computacional para la Evaluacion de Perfiles que incluye 20 pruebas de evaluacion, un modulo de captura y
otro estadistico para el procesamiento de la informacion. Asimismo se capacité al personal adscrito a la
Coordinacién a fin de manejar el programa en forma eficiente.
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Finalmente, se trabajé coordinadamente con las Divisiones Académicas de la Unidad y la Direccidon de
Sistemas Escolares de Rectoria General para integrar y convocar a las Comisiones Académicas encargadas
de la Elaboracion de Reactivos para el Examen de Seleccion de la UAM al curso-taller: “Lineamientos
Técnicos para la Elaboracion de Reactivos de Conocimiento”, que se realizd del 28 de febrero al 2 de marzo
y del 7 al 11 de marzo. Con ello, se pretende unificar criterios y garantizar la validez y confiabilidad en el
disefio de reactivos, asi como brindar una herramienta para su proceso de edicion a través del manejo del
paquete computacional denominado Kaltedit.

COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

La Coordinacion de Extension Universitaria (CEU) es la responsable de la preservacion y difusion de la cultura
cientifica, tecnoldgica, artistica y humanistica. Durante el 2005 se fomentaron las expresiones culturales a
través de diversas actividades al tiempo que, en forma externa, se participd en las exposiciones “La Metro en
el Metro” presentacion de carteles de los proyectos desarrollados por alumnos de Disefio de la
Comunicacion Gréfica y el “Tunel de la Ciencia”, ademas de “Conoce Azcapotzalco”.

En el marco de los eventos realizados por el festejo del Aniversario de la Universidad se llevaron a cabo
actividades adicionales, una de ellas fue la develacion de la obra de la artista guerrerense Irma Palacios
“Estructura de Aire” creada ex profeso para este aniversario.

Destaca ademas la ya tradicional UAMistad, organizada por alumnos Consejeros Académicos cuyos
principales escenario fueron la Plaza Roja y el Auditorio Incalli Ixcahuicopa, evento que reunio una vez mas a
la Comunidad Universitaria. El festejo contd con la participacion de alumnos inscritos en los talleres que
promueve la Seccion de Actividades Culturales. El taller de guitarra ofrecidé un concierto, los alumnos de
teatro escenificaron improvisaciones (entre ellas la obra “Abuelita de Batman”) y se presentd una exhibicion
de danza contemporanea. En la parte musical, participaron estudiantes con sus grupos interpretando varias
melodias.

La verbena popular fue complementada por una gran variedad de platillos (como ya es tradicional), que
fueron degustados a lo largo de la jornada artistica-cultural. En esta ocasion se integré al festejo un grupo de
estudiantes de la Unidad Cuajimalpa. El broche de oro de los festejos del Aniversario de la UAM tuvo
verificativo el 11 de Noviembre, fecha en que se presenté un Concierto de Gala de la Orquesta de Camara
de la Ciudad de México y el Coro de la Unidad Azcapotzalco.

La Seccion de Actividades Culturales encargada de divulgar los valores de diversas expresiones culturales,
lleva a cabo su labor a través de la organizacién de cursos, talleres, tallerexpress', festivales que incluyen
actividades como presentaciones, ciclos de cine, debates, encuentros, asi como eventos independientes de
expresion artistica. Adicionalmente, se ofrecieron 176 presentaciones culturales a la Comunidad Universitaria,
que contaron con una asistencia de 16 mil 260 espectadores cifra cinco por ciento superior a la de 2004.

" Los Cursos tienen una duracion de diez sesiones de 2 a 3 horas cada uno, los Talleres diez sesiones de 2 a 3 horas y el
Tallerexpress ofrece cinco sesiones de 2 a 3 horas.



En el marco de sus actividades y en coordinacion con el Departamento de Humanidades, la Seccion realizo
el Segundo Festival Metropolitano de la Palabra, conmemorando los cuatrocientos afios de la primera edicion
de El Ingenioso Hidalgo Don Quijote de la Mancha de Miguel de Cervantes Saavedra.

En tanto, con el Departamento de Sociologia y el Grupo de Sociologia Rural se llevé a cabo el Foro
académico y cultural, Tiempos de Café, que tuvo como propdsito fomentar una cultura de consumo del buen
café de los pequefios productores mexicanos y analizar la situacion que enfrenta el sector cafetalero en
México, buscando alternativas de solucién a dicha problematica.

La Seccion de Produccién y Distribucion Editorial, publicd los libros que se citan en cada una de las
colecciones que maneja:

Cuadro 25 Libros Editados 2005

Coleccion Ensayos Coleccion Libros de Arte
1. Textos filosdficos, José Maria Vigil. 1. Los Tuxtlas, paisaje y pensamiento, Edgar Barbosa
2. La tecnologia de la imaginacion, Javier Alvarez, Adrian Garcia Martinez y Fernando Ramirez.

Covarrubias. 2. La muerte en las danzas mexicanas, Estela Garzon.

3. Treinta tesoros de Azcapotzalco.

Coleccion Libros de Texto Coleccion Empezar por el principio
1. Ecuaciones Diferenciales, reimpresion 2006. 1. El propdsito de escribir.

Sin coleccion
1. Antologia, Ramdn Martines Ocaranza.
2. En el camino de la Universidad. Las diversas

Coleccion Libros del Laberinto
Obituario de la lluvia, Oscar Herran
Cuadernos de febrero, José Francisco Conde

formas de transitar que los alumnos emplean en
el primer afio de la licenciatura, Adrian de Garay
Sanchez.

3. Meédulas que han gloriosamente ardido, José

Mar de cristal transparente, Guadalupe Olalde
Rumores en el cielo, Ramdn Bravo.

Muy intimos cuadernos

Guadalupe Olalde.

O 0N~

Francisco Conde.

4.  Tratamiento de aguas residuales con Matlab

5. El teatro en la UAM, crisol de experiencias,
1974-2004.

6. Cuello blanco, corbata roja, José Othén Quirdz
Trejo

Fuente: Informe de la Seccion de Produccion y Distribucion Editorial 2005

Ademas, se participo en las siguientes ferias del libro:

Feria del libro 2005 del Palacio de Mineria

Feria del libro en la Casa del tiempo

Feria del libro 2005 en la Ciudad de Jalapa

Feria de libro del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Feria del libro 2005 del IPN

Feria del libro 2005 del Zocalo de la Ciudad de Mexico

Feria del libro en la Universidad de Chapingo

Feria del libro 2005 de la Ciudad de Monterrey

Feria Internacional del libro 2005 de la Ciudad de Guadalajara
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En los meses de marzo-abril y septiembre-octubre se participd en las ferias que organizan las Unidades de la
Universidad Auténoma Metropolitana Xochimilco, Iztapalapa y Azcapotzalco.

Fueron presentados los libros:

= los Tuxtlas, paisaje y pensamiento, en el Palacio Municipal de Catemaco, Veracruz y en la
Fundacion Miguel Aleman

= Lamuerte en las Danzas Mexicanas, en la Casa Lamm

= Textos filosdficos y Cuello blanco, corbata roja, en la Feria Internacional del Libro en Guadalajara,
Jalisco

=  Medulas que han gloriosamente ardido, en el Vestibulo de la Biblioteca de la UAM-A

En el marco del 6to. Concurso de Poesia, Cuento e Historieta, se presentd en el mes de noviembre en el
vestibulo de la biblioteca el libro El Principio de escribir conformado con textos de los participantes. El libro
incluye los trabajos ganadores de la sexta edicion del certamen en sus diferentes categorias:

Cuento

*  Rey, Rommel Plamillas Ruiz (primer lugar)
»  Caleidoscopio de un corazdn, Edgar Preciado de la Sancha (segundo lugar)
= Comida para uno, Alima Navarro Flores (tercer lugar)

Poesia

= Recuerdo de silencio, Abraham Estrada Lopez (primer lugar)

= Cinco Poemas, Jorge Sanchez Sanchez (segundo lugar)

=  Del Alma, Carlos de la Portilla Rodriguez (tercer lugar)

= Fltiempo de las cosas, Rubén Mdnico Ventura (mencidn honorifica)
»  Enel templo, Juan Israel Pineda Alvarez (mencién honorifica)

Historieta
= Se otorgd una mencion honorifica para el trabajo “No lean esto”, de José Maria Hernandez.

La Seccion de Informacién y Divulgacion tiene el compromiso de contribuir a la difusion de las funciones
sustantivas entre la Comunidad Universitaria y otros sectores publicos o privados involucrados con el
quehacer de la institucion. Su cometido lo lleva a cabo a través de la edicion mensual de Aleph Tiempos de
Reflexion, érgano informativo de la UAM Azcapotzalco, con un tiraje de 2 mil 500 ejemplares y distribucion
interna y externa; Edita también en forma quincenal la Guia Universitaria que tiene un tiraje de 2 mil y se
distribuye a nivel interno.

Una tarea adicional es la referida a la captura, disefno, correccion y elaboracion de originales para carteles,
folletos (tripticos, dipticos, entre otros), programas de mano, invitaciones, diplomas, volantes y papeleria
oficial (tarjetas de presentacion, hojas membretadas, formatos, credenciales, constancias, diplomas, etc.), asi
como el seguimiento de estas ediciones en los procesos de fotomecanica e impresion.



Programa de Educacién para Adultos

El Programa de Educacién para Adultos busca elevar los niveles educativos de la Comunidad Universitaria y
su entorno a través de los prestadores de servicio social mediante la aplicacion de conocimientos adquiridos
a lo largo de su formacion, promoviendo la formacioén integral de los estudiantes de la UAM-A 'y su relacion
con la sociedad y su sentido de pertenencia.

Durante el 2005, se atendidé a un total de 321 usuarios en los diferentes niveles que se ofrecen, esto se logrd
con la participacion de 23 asesores que realizaron su servicio social a través de este programa.

Cuadro 26  Educacion para Adultos

) Usuarios ) Con asesoria
Nivel activos Sin ,
asesoria

Alfabetizacion 2 0 2
Primaria 36 15 21
Secundaria 74 18 56
Preparatoria 209 65 144

Total 321 98 223

Fuente: Informe de la Coordinacion de Extension Universitaria 2005

A fin de brindar mayor apoyo a los estudiantes, se formaron 266 circulos de estudio en todos los niveles, se
solicitd la aplicacion de un total de mil 23 examenes y se obtuvieron 31 certificados de conclusion de
estudios. Adicionalmente se trabajé conjuntamente con el INEA en la elaboracion del proyecto “Plaza
Comunitaria” UAM-A y se obtuvo la aprobacion del Club Rotario Chapultepec para financiar el proyecto.

Se colabord con INEA y SEP en la mejora continua de los Centros de Asesorias y se continud con la
elaboracion de guias de estudio de los diferentes niveles y materias para el apoyo de los usuarios del
Programa. Finalmente, se trabajo con Ademsa'? y un Centro de Integracion Juvenil apoyandoles como
Centro de Asesoria.

Programa de Integracién a la Vida Universitaria (PIVU)

A través del Programa de Integracion a la Vida Universitaria (PIVU) se facilita la incorporacion de los
estudiantes a la vida universitaria, al proporcionarles orientacion sobre las diferentes actividades y servicios
que ofrece la Universidad. En tal sentido, se organizan eventos de bienvenida a los alumnos de nuevo
ingreso, en los dos periodos que corresponden a los trimestres de Primavera y Otofo. La ocasion redne a los
alumnos y sirve como medio de difusion de las distintas instancias universitarias que convergen en la Plaza
Roja de la Unidad en un ambiente festivo. Durante el 2005, se atendieron en promedio a tres mil alumnos
que iniciaron sus estudios.

2 Aimacenadora de Depdsito Moderno S.A. DE C.V. es una empresa 100% mexicana, cuya razon principal de existir es: la satisfaccion

de la comunidad empresarial, prestando servicios de almacenaje, logistica, de verificacion de normas de informacion comercial y de
apoyo financiero, con calidad y eficiencia.
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También se promovio la participacion de alumnos de la UAM-A en Espacio 2005, y en los programas
televisivos "El rival mas débil" de TV azteca, y "Asi nos ven" del Canal 22 y se proporciond apoyo logistico en
las Semanas Académico-Culturales de CSH y CBI y en visitas guiadas a museos en colaboracion con la
Division de CSH.

En el mes de Abril se abrio el Centro de Enlace Estudiantil, cuyo objetivo en sus inicios era el de difundir
informacion a los estudiantes y contactarlos con las diferentes instancias de la UAM-A. Sin embargo, a partir
de los trabajos de diagndstico y reorientacion realizados en 2005, fue posible que a partir de enero de 2006,
se modificara la visidn de este proyecto para que el concepto de PIVU de afios anteriores se incluya dentro
de las actividades del Centro, el cual espera mas que ofrecer servicios como instancia institucional, crear las
condiciones para el desarrollo de las iniciativas de los propios alumnos.

Galeria del Tiempo

El promover y fomentar la cultura y su preservacion a través de muestras y exposiciones de las artes
plasticas entre la Comunidad Universitaria y su entorno es el objetivo de la Galeria del Tiempo que entre sus
funciones tiene las de organizar y llevar a cabo las exposiciones, negociar las condiciones de la exposicion
(requerimientos del artista, puntualizacion de nimero de piezas a exponer, definicion de obra de donacion
para la UAM), vy estructurar el disefio y desarrollo de la imagen que se utiliza como emblema de la exposicion
respectiva y otras inherentes al tipo de evento que se desarrollara.

Durante el 2005, en la Galeria se ofrecieron 8 exposiciones que reportan un publico asistente de mil 303
personas a lo largo de los montajes expuestos:

=  Meditaciones Cromaticas. José Lema Labadie, Moisés Ladréon de Guevara, René Freire
(Pintura y escultura).

= £l punto cero. Citlalli Arriagui. (Escultura en ceramica)

= Tjtanes Juan Astianax (Pintura)

= Urdimbre. Juan Cano. (Gréfica, grabado)

= Tiempos de café. Marco Antonio Cruz. (Fotografia)

= Relicarium Petra. Antonio Ochoa. (Instalacion y fotografia construida)

= Raul Anguiano en las artes graficas 1915-2005. Raul Anguiano. (Grafica, grabado)
= Archipiélagos gréficos. Colectiva de diversos artistas. (Grafica)

Como resultado de las exposiciones presentadas la Galeria recibié en donacién 6 de las obras plasticas
presentadas por los expositores. Dos de estas obras son Sor Juana Inés de la Cruz y Las dolientes del finado
muralista y grabador Raul Anguiano.

Adicionalmente se proporciond asistencia logistica en la elaboracion de la segunda etapa del mural
“Dualidad” del artista José Antonio Rodriguez. La obra esta basada en la circunstancia que viven aquellos
que deciden emigrar, es una especie de autorretrato, y simultaneamente una representacion de los
opuestos. El mural es resultado de un taller intensivo dirigido por el artista en el que participaron tanto
estudiantes como publico en general y se ubica en la planta alta de la cafeteria, la primera etapa inicid en
2004. Finalmente se apoyod en el montaje de las exposiciones de la UAM “La Metro en el Metro”.



COORDINACION DE VINCULACION

Durante 2005, la vinculacion con el entorno externo fue una de las prioridades de la gestion de la Unidad, no
solamente como medio para allegarse de recursos, sino sobre todo para ampliar y fortalecer la imagen y
presencia de la UAM Azcapotzalco en los ambitos productivo, social y cultural del pais y, particularmente, en
el area metropolitana del Valle de México. La funcion de vinculacion es una tarea que compete tanto a las
areas e instancias de docencia, investigacion y difusion de la cultura de la Unidad, como al personal
académico que promueve la realizacion de proyectos en el ambito externo.

En el afio que se reporta, se fortalecieron las funciones de vinculacion mediante el Acuerdo 04/05, emitido
por el Rector de la Unidad, a través del cual se reestructurd la Coordinacion de Vinculacion, estableciéndose
seis grandes estrategias para la vinculacion de la Unidad con su entorno:

1. Promocion y suscripcion de convenios con empresas, organizaciones sociales y dependencias
de los gobiernos federal, estatales y municipales

2. Investigacion aplicada y patrocinada por entidades externas, a través de estudios, asesoria,

consultoria y prestacion de servicios tecnoldgicos

Impulso al Programa Emprendedores

Desarrollo de la Educacién Continua

Apoyo al servicio social y operacion de la bolsa de trabajo

S o

Comunicacion permanente con los egresados de la UAM-A

Las estrategias buscan apoyar y fortalecer las funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion. El
trabajo desarrollado en cada una de las lineas se describe a continuacion.

Suscripcién de convenios con empresas, organizaciones sociales y dependencias de gobierno.

En el 2005, la Unidad suscribié un total de 49 convenios con distintos organismos del sector publico, social y
privado, de estos 11 corresponden a convenios generales de colaboracion y 38 a convenios especificos,
incluyendo los de servicio social y de practicas profesionales. De estos Ultimos, el 65% corresponde al sector
publico, destacandose los que se suscribieron con PEMEX, 11 en total, y el 35% restante se distribuye entre
empresas privadas y organizaciones sociales. El afo que se reporta registrd un incremento de 36.1%, en el
total de convenios firmados con respecto al 2004.

Convenios patrocinados por entidades externas

La promocidn de las capacidades institucionales que aportan soluciones y respuestas a las necesidades de
las instancias publicas, privadas u organizaciones sociales, que se traducen en servicios de asesoria,
consultoria, estudios e investigaciones aplicadas y prestacion de servicios profesionales, permitid que
durante el 2005 se concretara la operacion de 17 convenios patrocinados por organismos externos, esto
significé un ingreso total de $90,794,421 que generd un beneficio para la UAM de $7,479,732. Si bien es
cierto que en comparacion con 2004, el nimero de convenios patrocinados se redujo de 20 a 17; en lo
referente a ingresos obtenidos en este rubro, aumentd la captacion en un 62.22%.
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Algunas de las empresas y dependencias que patrocinaron los convenios fueron PEMEX, Gobierno del
Distrito Federal, Asociacion de Industriales de Vallejo, Casa de las Artesanias de Michoacan, Instituto
Nacional de Vivienda del Distrito Federal, SEDESOL y el Municipio de Ixhuacan, Veracruz, entre otras.

Adicionalmente se brindd asesoria y apoyo en materia de Propiedad Industrial a los profesores y alumnos
para la redaccion de solicitudes de registro y reivindicaciones de patentes, modelos de utilidad, disefios
industriales y modelos industriales, asi como marcas y signos distintivos y en lo relativo a la gestion y tramites
de registro y pago de solicitudes ante el IMPI (Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial).

Programa Emprendedores

Durante 2005 se fortalecio el Programa Emprendedores'®, al elaborar el marco conceptual, metodolégico vy
de procedimientos que permitieron la operacion del programa.

Se registraron 18 proyectos, de los cuales fueron seleccionados 16 por cumplir con los requisitos
establecidos en la convocatoria. A los interesados les fue brindada asesoria para la presentacion de su
proyecto ante el Comité Evaluador, integrado por expertos de diversas instituciones y con amplia experiencia
en evaluacion de proyectos de inversion. Los equipos de trabajo participantes recibieron la retroalimentacion
y sugerencias del Comité para mejorar la proyeccion de su idea empresarial y orientar la integracion del plan
de negocios. Al mes de diciembre, esos equipos habian desarrollado su idea empresarial y se encontraban
en la fase de andlisis del mercado.

Educacién Continua

Las actividades de educacion continua orientadas a apoyar la capacitacion, actualizacion vy
perfeccionamiento de conocimientos y habilidades de alumnos, egresados y poblacidon en general, reportan
un total de 39 cursos; de éstos, 28 se llevaron a cabo en las instalaciones de la Universidad y de los
restantes, 9 se proporcionaron dentro del marco del convenio de colaboracidon con Petréleos Mexicanos
(PEMEX) y 2 con Aeropuertos y Servicios Auxiliares (ASA). Fueron atendidos 542 participantes, de los cuales,
el 66% fueron miembros de la comunidad UAM y el 34% fueron externos.

A finales del afo 2005, el Rector de la Unidad, a través del Acuerdo 04/05 expuso la necesidad de
implementar una estrategia para promover la educacion continua de la Unidad en el entorno externo, es
decir, plantea la necesidad de que estas iniciativas no sdélo abarquen a la comunidad UAM, sino que deben
extenderse a empresas, instituciones y publico en general.

A partir de ello se encargo a la Seccion de Educacion Continua de la Coordinacion de Vinculacion el integrar,
difundir y promover el Catalogo de Educacion Continua de la Unidad a fin de presentar de manera integral la
oferta extracurricular y fortalecer la imagen institucional de la Unidad. Dentro de las acciones emprendidas
para la difusion y promocion de los cursos, se disefid y puso en operacion la pagina electronica de la
Seccion y se produjeron carteles y folletos informativos que fueron enviados a las empresas y participantes
en eventos previos.

8 El objetivo del programa es el de orientar, impulsar y consolidar el desarrollo de ideas de negocio de alumnos, profesores y egresados
que pretendan poner en marcha un proyecto empresarial innovador y tecnolégico.



Los ingresos propios que generaron los 39 cursos, son del orden de $823,500 de los cuales se reportd un
beneficio UAM de $140,700 La cifra representa un incremento del 53% respecto a los ingresos generados en
el 2004.

Los 51 Servicios Técnicos proporcionados durante 2005 representaron para la Unidad un total de $637,345
pesos y un beneficio UAM de $128,095 pesos. Estos ingresos representan un decremento del 51% respecto
al ano 2004.

Servicio Social y Bolsa de Trabajo

Las actividades de servicio social se realizaron en colaboracion con las Divisiones Académicas ya que la
operatividad de los programas y proyectos, asi como los procesos de registro y terminacion de los
prestadores del servicio, se llevan a cabo en las Coordinaciones Divisionales de Servicio Social, sin embargo,
la naturaleza, alcance e importancia del Servicio Social obligan a estrechar la colaboracion entre instancias.

Algunas acciones que se han realizado incluyen un diagndstico para facilitar la definicion de politicas de
Servicio Social de la Unidad, una revision preliminar del Reglamento de Servicio Social de la UAM vy el disefio
e instalacion, en colaboracion con la Direccion de Informatica de Rectoria General, del sistema informatico de
servicio social de la Unidad, iniciando de este modo la homologacion de los sistemas de informacion de las
tres Divisiones Académicas. A lo largo del ano, se entregd un total de mil 231 cartas de liberacion del
servicio social, en tanto que a las Divisiones Académicas se les hicieron llegar diversos reportes para apoyar
sus acciones de planeacion en este tema.

Como parte de las acciones realizadas, destaca también la organizacion de la Expo Servicio Social en los
trimestres de Primavera y de Otofio, en las que participaron 71 instituciones y organizaciones que
presentaron a los alumnos sus programas y proyectos de servicio social; en la celebrada en Otofo se
incluyeron platicas informativas por cada una de las Divisiones Académicas.

Asimismo, durante el afo se fortalecio la operacion de la Bolsa de Trabajo de la Unidad a través de la puesta
en marcha del sistema informatico que favorecio el registro en linea de los alumnos buscadores de empleo y
de las vacantes de las empresas. Se lograron registrar a poco mas de mil alumnos, pero al no contarse con
la documentacion integra, solo se activaron a 439 de ellos, mismos que si cumplieron con los requerimientos
de informacion para contar con su registro. En comparacion con 2004, se incrementd el ndmero de
candidatos en un 9%. La Bolsa de Trabajo publicd un total de mil 650 vacantes, correspondientes a 516
empresas registradas.

En las instalaciones de la Unidad se llevaron a cabo las presentaciones de algunas empresas a fin de
promocionar sus vacantes, tal fue el caso de la Procuraduria General de la Republica, las empresas Best
People, y Spirax Sarco vy el Registro Publico de la Propiedad.

Atencién y seguimiento a egresados

Con base en el Acuerdo 04/05, emitido por el Rector de la Unidad, a partir de noviembre del 2005 la oficina
de egresados se integro a la estructura de la Coordinacion de Vinculacion, ahora como Seccion de Atencion
y Seguimiento a Egresados, con la misidon de promover y administrar el sistema de comunicacion
permanente con los egresados de la UAM-A.
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Entre las acciones que se llevaron a cabo durante 2005 para la vinculacion con los egresados, estan la
emision de la constancia de No Adeudo de Materiales, de la cual se expidieron mil 321, la tramitacion de la
credencial digitalizada y el envio de mas de 10 mil correos electronicos. También se apoyo en la realizacion
de eventos de entrega de reconocimientos a 10 generaciones de alumnos de distintas licenciaturas, y se
integro y actualizo la base de datos de los egresados. También se participd en el proyecto de creacion y la
inauguracion de la Plaza de los Egresados.

Organizacidén y participacién en eventos

Durante el 2005, se participd en el Programa de Integracion a la Vida Universitaria (PIVU) que se llevé a cabo
en los trimestres 05-P y 05-0, asi como en el 3er. Congreso de Induccion al Mercado Laboral, organizando y
coordinando los talleres siguientes: 1) Tu instrumento de Vinculacion: la Bolsa de Trabajo de la UAM-A; 2) El
Plan de Negocios, la base del éxito; y, 3) La Educacion Continua a lo largo de la vida laboral.



@

Coordinacion General de
Planeacion

a planeacion, presupuestacion y evaluacion son aspectos fundamentales del quehacer universitario.

La Coordinacion General de Planeacion (COPLAN) es la instancia encargada de desempenfar dichas

tareas y para ello interactua activamente con las Coordinaciones de Planeacion de cada una de
Divisiones Académicas y mantiene estrecha comunicacion con las instancias de la Rectoria General,
particularmente con las Coordinaciones Generales de Vinculacion y de Planeacion. Asimismo lleva a cabo
diversas tareas para la recopilacion y difusion de informacion, ademas de prestar servicios de orientacion a
profesores, alumnos € instancias personales y colegiadas.

Estadistica e Informacién Universitaria

En esta linea COPLAN lleva a cabo la recopilacion, tratamiento y presentacion de la estadistica universitaria
que sirve como insumo para la elaboracion del Anuario Estadistico y el Informe de Actividades de la Rectoria
de la Unidad. Adicionalmente realiza, con la colaboracion de la Direccion de Sistemas Escolares y la
Coordinacién de Sistemas Escolares, trabajos estadisticos sobre temas especificos de interés para la
Comunidad Universitaria. Entre otros, sobresalen los siguientes:

» Estudios estadisticos sobre el Tronco General de Asignaturas de la Unidad, en los que se identifican
las UEA con mayor reprobacion por Division Académica, asi como los indices de reprobacion mas
altos por asignatura y trimestre escolar.

= Estudios estadisticos sobre el rendimiento académico de los estudiantes de nivel licenciatura.

» Estudios estadisticos sobre la eficiencia terminal de nivel licenciatura 1996-2004.
Planeacién y Prospectiva

En este ambito, COPLAN enfoca su accion a lograr que la informacion facilite las tareas de investigacion
institucional asi como las de gestion, de tal forma que mas que datos aislados, los estudios e informacion
proporcionada estén orientados hacia la planeacion prospectiva y la evaluacion.

De esta forma se han desarrollado una serie de proyectos y estudios, un ejemplo de ello es el Sistema de
Informacion sobre Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE), proyecto conjunto de las tres Unidades
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Académicas y de la Rectoria General de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), financiado con
recursos PIFI, el cual busca recabar informacion sobre tres componentes estratégicos para la toma de
decisiones dentro de la Institucion: los estudiantes, los egresados y los empleadores. A continuacion se
muestran los resultados logrados por cada uno de los componentes durante el afio que se informa

e Trayectoria Académica de Estudiantes

A partir del trimestre 2003 primavera, comenzo a aplicarse en la Unidad Azcapotzalco la encuesta “Practicas
Escolares y Actividades Culturales” a la totalidad de alumnos de nuevo ingreso que cumplian con el tramite
de inscripcion, repitiendo la accion cada trimestre de ingreso. Asimismo, se realiza un seguimiento anual a
cada alumno con la aplicacion del instrumento “Trayectoria Educativa” al cumplir uno, dos, tres y cuatro
anos en la Institucion.

COPLAN apoya en la coordinacion logistica del proyecto con la colaboracion de Sistemas Escolares y bajo
la direccidn del Dr. Adridn de Garay Sanchez.

Desde la puesta en marcha de este proyecto, se han generado 5 reportes correspondientes a las
generaciones de ingreso 03P, 030, 04P, 040 y 05-P, ademas de los reportes de las generaciones 03P y
030 al cumplir un afo de trayectoria académica.

e  Seguimiento de egresados

Durante 2005 fue editado y difundido el “Reporte preliminar del estudio de seguimiento de egresados
generaciones 1997 y 2002” Unidad Azcapotzalco por Unidad y por cada una de las Divisiones Académicas.

Asimismo se realizd el Reporte General del “Estudio de Seguimiento de Egresados generaciones 1997 vy
2002 de la Universidad Auténoma Metropolitana”

e Empleadores y tendencias del mercado laboral

En este componente se llevd a cabo el “Seminario de Empleadores y Tendencias del Mercado Laboral”. Las
ponencias fueron publicadas en la pagina web del sistema, www.sieee.uam.mx. Como resultado de este

seminario, se elabord el cuestionario respectivo sustentado en tres dimensiones de andlisis: a) seleccion y
reclutamiento, b) desarrollo profesional y c) prospectiva del mercado laboral.

Entre otros temas, se realizé en colaboracion con la Direccion de Sistemas Escolares de la Rectoria General
el estudio “Aspirantes no inscritos 2004”, que realiza una aproximacion al conocimiento de las principales
razones por las cuales los jovenes que aprobaron el examen de seleccion en la UAM, no continuaron con el
procedimiento de inscripcion

Presupuesto

El presupuesto que aprueba el Colegio Académico es un instrumento que permite garantizar el cumplimiento
de las actividades académicas y los servicios administrativos de la Unidad,

El proceso de integracion del presupuesto, conlleva una serie de acciones previas a la autorizacion por parte
de los Consejos Divisionales y Académico, para ello COPLAN mantiene una estrecha comunicacion con
instancias de Rectoria General y las Divisiones Académicas, para lograr que el presupuesto sea una
herramienta mas de planeacion y evaluacion para una correcta toma de decisiones. Para lo cual en



colaboracién con la Secretaria de la Unidad, se preparan una serie de documentos de apoyo que sirven de
base a distintas instancias en la ruta que debes seguir los anteproyectos de presupuesto divisionales hasta
su aprobacion en el Consejo Académico. En el proceso correspondiente al presupuesto 2005 de la Unidad,
se proporciond apoyo técnico a la comisidn integrada por ese drgano colegiado para el desahogo de sus
trabajos.

Gestidn y Enlace Institucional

Desde el 2003, fecha en que la Universidad se incorpord al Programa para el Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP), la representacion de la Unidad ante la Secretaria de Educacion Publica estda a cargo del
coordinador de COPLAN, lo que ha implicado que se trabaje activamente con las Divisiones Académicas en
los dos grandes apartados del sistema: Profesores de Tiempo Completo (PTC) y Cuerpos académicos (CA),
tanto en la promocion de la participacion en las convocatorias emitidas por PROMEP, como entregando
instrumentos de andlisis que permitan a las instancias correspondientes contar con la informacion pertinente
de sus PTC y de los CA.

En este tenor COPLAN realizo diversas reuniones, tanto a peticion de los interesados como por invitacion
expresa del responsable institucional ante PROMEP (RIP) con jefes de departamento, responsables de
cuerpos académicos y grupos de profesores, en las cuales se explicitd el modelo de PROMEP, se destacd la
importancia de tener actualizadas los curricula de los PTC y de los CA en las bases de datos.

Durante el afo, se atendieron a los PTC que solicitaron apoyo para el llenado del curriculo, en lo individual y a
los responsables de CA, y se les exhortd de manera individual a su participacion en las convocatorias que
emiti6 PROMEP, mediante el envio de correos electrénicos y la difusion de carteles.

Se mantuvo una estrecha comunicacion tanto con las Divisiones Académicas como con la Coordinacion de
Recursos Humanos, para mantener actualizado el catalogo de profesores de la Unidad, en el sistema de
Formato para Profesores en lo Individual (FPI), alojado en el servidor de PROMEP.

Apoyo a la Comunidad Universitaria

En lo que se refiere al Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl), COPLAN apoyd el proceso
llevado a cabo por las divisiones académicas, organizando reuniones con los coordinadores divisionales de
Planeacion y proporcionando apoyo para cubrir todos los aspectos de la formulacion de los documentos
divisionales.

Una parte fundamental de los procesos de toma de decisiones es contar con informacion, veraz y pertinente,
es por ello que se mantienen en funcionamiento diversas bases de informacion que COPLAN ha desarrollado
en colaboracion con instancias como las Secretarias Académicas de las Divisiones y las Coordinaciones de
Sistemas Escolares y de Cémputo. Algunas de las actividades desarrolladas fueron:

Desarrollo del Sistema de Gestion Académica (SIGA) herramienta mediante la cual instancias responsables
de la gestidn académica, de programas de licenciatura, tanto a nivel de la Rectoria, Division, Departamento o
espacio curricular, pueden obtener informacion en tiempo real sobre aprobacion/reprobacion, calificaciones,
informacion sobre los profesores y prondsticos de aprobacion, indicadores que buscan facilitar la toma
académica de decisiones.

81



82

El desarrollo y mantenimiento del sitio WEB de COPLAN, el cual ha tenido varias revisiones y adiciones. El

sitio tiene una estructura acorde con la pagina principal de la Unidad y se encuentra conformado por un

conjunto de documentos necesarios para orientar las acciones universitarias y apoyar en la toma de

decisiones a las diferentes instancias académicas y administrativas de la Unidad, entre los documentos

presentados a la pagina durante 2005 se encuentran:

Informe de Actividades y Anuario Estadistico 2004
Resultados PROMEP

22 Estudios de Perfil Socioecondmico

Habitos de Estudio y Actividades Culturales

Caracteristicas Socioecondmicas, Habitos de Estudio y Practicas de Consumo Cultural de los
Alumnos de Nuevo Ingreso. (Trimestres 04-P, 04-O, 05P),

La generacion de alumnos que ingresd en mayo de 2003. Estudio de Seguimiento de Egresados
Generaciones 1997 y 2002.

Adicionalmente se participo activamente en tres Comisiones creadas por el Rector de la Unidad a finales del

2005:

Comision Académica encargada de analizar y, en su caso, proponer un nuevo mecanismo de
admision para realizar estudios de licenciatura en la UAM.

Comision encargada de formular un Programa Institucional de Tutorias de la UAM- Azcapotzalco.

Comision encargada de proponer un programa para el fortalecimiento de la ensefanza de lenguas
extranjeras

En otro tenor, COPLAN proporcioné apoyo técnico a la Secretaria de la Unidad en la implementacion del
sistema de Calidad que permitio la certificaron bajo la norma ISO: 9001-2000, de siete procesos dentro de la
Unidad y se ha colaborado en la aplicacion de encuestas de opinion de los usuarios y en el disefio y

operacion del sistema para el seguimiento de los buzones de quejas.



Secretaria de la Unidad

urante el 2005, la Secretaria de la Unidad se dio a la tarea de intensificar los esfuerzos para mejorar

los servicios que presta a la Comunidad Universitaria. Como en anos previos, la estrategia consisti

en organizar el trabajo de las Coordinaciones Administrativas y Oficinas de la Secretaria con base
en una planeacion y programacion puntuales de las actividades para asegurar la eficacia y oportunidad de los
servicios. Esta estrategia se centra en la definicion y seguimiento de programas operativos anuales que
explicitamente buscan incrementar el apoyo a la academia, mejorar la infraestructura y elevar la calidad del
trabajo realizado.

Los Programas de Desarrollo contemplan la idea de que no es suficiente planear para mejorar instalaciones y
equipos sino que ademas, se debe brindar un servicio oportuno que cumpla los requerimientos de los
usuarios. Esto se logra mediante la adopcion de procedimientos administrativos adecuados vy
comprometidos con la mejora continua de los servicios que se prestan, asi como en la definicion de un
conjunto de indicadores que muestren el grado de cumplimiento de las actividades desarrolladas. Todo ello
ha requerido la creacion de manuales operativos y la actualizacion de todos los procedimientos de las siete
Coordinaciones Administrativas, lo que permite mayor claridad en las responsabilidades, precision de los
flujos de informacion y caracteristicas del servicio a entregar, asi como la medicién puntual de los avances
obtenidos.

En ese tenor, en marzo de 2005 se inicid la revisidn de los procedimientos mencionados y con ello, la
construccion del conjunto de evidencias documentales necesario para el establecimiento de sistemas para
el aseguramiento de la calidad, con la intencidn de obtener la Certificacion 1ISO-9001-2000.

Asi, se organiza el Comité Rector de Calidad y se profundiza en el esfuerzo de capacitacion del personal de
la Secretaria con responsabilidades directivas y de coordinacion mediante la imparticion de talleres de
formacion en la norma ISO-9001-2000, en los que participan Coordinadores, Asistentes Administrativos y
Jefes de Seccidn de todas las instancias dependientes de la Secretaria de la Unidad. De este modo, fueron
ofrecidos talleres para la capacitacion de Auditores Internos y se aplicaron encuestas especificas a cada
proceso ademas de que se instald el Sistema de Buzones para quejas y sugerencias, que incluye un
componente en linea para asegurar el seguimiento y la atencion de las mismas y asi tener una comunicacion
fluida con los usuarios. Fue necesario trabajar y afinar también los Manuales para la Gestion de Sistemas de
Calidad de cada Coordinacion, y aplicar ejercicios de auditorias internas y una preauditoria externa.
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Con este esfuerzo previo, en abril del 2005 se realizaron las auditorias mediante las cuales se obtuvo la
Certificacion de siete procesos administrativos con impacto en las condiciones académicas de la Unidad y en
la mejora de la calidad de los servicios que se ofrecen a alumnos, profesores y trabajadores, los procesos
certificados son:

Prestaciones laborales de la Coordinacion de Recursos Humanos.
Adquisiciones, de la Coordinacion de Servicios Administrativos.
Supervision y control de obras, de la Coordinacion de Servicios Auxiliares.

A o~

Atencion al uso de salones de computo y servicios de impresion, de la Coordinacion de Servicios de
Computo.

Préstamo de libros, de la Coordinacion de Servicios de Informacion.

6. Actividades deportivas, de la Coordinacion de Servicios Auxiliares.

7. Proceso de inscripcion y reinscripcion, de la Coordinacion de Sistemas Escolares.

Estas tareas, se desarrollaron por equipos de trabajo que en ningun momento dejaron de lado la prestacion
de los servicios que se ofrecen a la comunidad, antes bien, como se podra observar, los esfuerzos para
mejorar las condiciones en las que se prestan los servicios, la introduccion de otros nuevos, la reduccion de
los tiempos de respuesta, asi como las labores para preservar y proteger el patrimonio institucional y a la
Comunidad Universitaria, continuaron sin interrupcion e incluso, se avanzé sustancialmente en la
preocupacion de relacionar estas actividades al presupuesto institucional.

En el mes de julio, con el relevo en la Rectoria de la Unidad, y el relativo a la Secretaria de la Unidad, se abrid
una nueva etapa caracterizada por la intencion de consolidar los avances y de potenciar las capacidades
institucionales. En este marco, la Secretaria de la Unidad pugnara porque a mediano plazo todos y cada uno
de los procesos administrativos de la Universidad Auténoma Metropolitana-Azcapotzalco sean certificados
bajo la norma ISO-9001-2000, con el objetivo primordial de ofrecer condiciones adecuadas al desarrollo de
los universitarios.

La premisa fundamental es que la elevacion de la calidad de la docencia y la investigacion deben ser
acompanfnadas muy de cerca con los apoyos en cuestiones como la prestacion de servicios de computo,
biblioteca y otros aspectos eminentemente académicos, el mantenimiento de aulas, laboratorios y talleres, la
vigilancia y seguridad del patrimonio institucional y todos aquellos que conciernen a la Comunidad
Universitaria en general.

PROGRAMA AMBIENTAL INSTITUCIONAL

La relevancia que la tematica medioambiental ha tenido en el desarrollo académico de la Unidad
Azcapotzalco a lo largo de la historia y de los notables resultados que diversos programas han presentado
tiene su obligada correspondencia en el entorno universitario. Fomentar actitudes responsables hacia el
medio ambiente y aplicar acciones en nuestra comunidad es el espiritu del Programa Ambiental
Metropolitano que entre sus diversas actividades pretende fomentar la educacion para la toma de conciencia
a través de valores y actitudes favorables hacia el desarrollo sustentable.



El programa lo conforman cuatro rubros: docencia, capacitacion y educacion (formal, informal a distancia y al
interior de la Unidad); investigacion (multidisciplinaria, prevencion, minimizacion y control); operacion del
Campus (energia, agua, residuos, suelo, compras y transportacion), asi como difusion de la cultura,
vinculacion y extension (sector educativo, gubernamental, industrial y comunidad). Las acciones se enmarcan
dentro del Plan de Accion para el Desarrollo Sustentable en las instituciones de educacion superior
establecido en el 2000.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

La Coordinacion busca contribuir al logro de los objetivos de la Universidad a través de una eficiente
administracion de los recursos humanos adscritos a la Unidad, de la prestacion eficaz de servicios a los
trabajadores académicos y administrativos y la mejora de las condiciones administrativas para el
cumplimiento de los fines académicos, asi como propiciar el desarrollo humano y profesional del personal.

Acorde a ello, en el 2005 se obtuvo la certificacion del ISO 9000-2001 en el “Proceso de administracion de
prestaciones laborales del personal académico y administrativo de la Unidad”.

Asi mismo, y dando continuidad a este trabajo de busqueda de eficiencia en los procesos administrativos, se
desarrollaron los manuales de usuarios para:

= Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH) en las secciones de Servicios y Registros y
Prestaciones.

= (Calculo de conceptos del cheque en la Seccion de Némina.

= Taller de asistentes administrativos.

En tanto, en el Programa de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo, se impartieron por parte del
ISSSTE y STPS los cursos de “Taller Inductivo de Integracion, Registro y Funcionamiento de las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo”, “Programa de Prevencion de Riesgos de Trabajo”, “Taller de
Asistencia Técnica para Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo” y “Taller para Integrantes
del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Fue capacitado el personal responsable de la Oficina de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo a
través del Diplomado de Administracion de Seguridad e Higiene en Ambientes Laborales y el Diplomado en
Prevencion de Desastres.

El rubro de la capacitacion y actualizacion del personal adscrito a la Unidad, se atiende a través del
“Programa de Capacitacion para el Personal de la Unidad”; en el cual se dio continuidad a la capacitacion del
personal administrativo de base con la imparticion de 24 cursos dirigidos a puestos.

En el caso del personal de nuevo ingreso, por un lado se continud con la recopilacion de informacion para la
elaboraciéon de un CD interactivo como material de apoyo para dar la bienvenida a la Unidad y por otro, se
ofrecié un Taller de Induccion a las Relaciones Laborales a Personal de Confianza, en colaboracion con la
Asesora Laboral de la Unidad y una platica de bienvenida para el personal de confianza de nuevo ingreso.
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COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Es la encargada de satisfacer las necesidades académicas y administrativas de la Comunidad Universitaria
con el apoyo de las diferentes secciones que la integran.

A través de la Seccidon de Adquisiciones, se compran los diferentes materiales, mobiliarios, equipos vy
servicios necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas. Todo esto para
satisfacer las necesidades en cuanto a calidad, costo, garantia, tiempo de respuesta y servicio. En el 2005,
fue mejorada la calidad de los procesos administrativos para la adquisicion de bienes y servicios, hecho que
repercute en la calidad de los servicios de abasto de articulos de stock de almacén y en la recepcion,
control, guarda, registro y distribucion de bienes de activo fijo.

También en este afo, se llevd a cabo la adicion al Sistema Institucional SIIUAM del Modulo de Control de
Gestion y a través del mismo se realizaron modificaciones a los procesos de gestidon de los tramites de la
Unidad. La accidn hizo necesaria la capacitacion de los asistentes administrativos involucrados en los
procesos de gestion de los tramites, y que se les entregara un manual técnico de la nueva version del
Sistema de Control de Gestion. Para implementar el Mddulo de Gestion de la Calidad, y una vez identificados
los procesos y elaborados los procedimientos administrativos, se involucrd al personal para comenzar a
trabajar con esta base. Asi fue como se logro la Certificacion ISO 9001-2000, con el alcance “Adquisicion de
bienes y servicios nacionales necesarios para la Comunidad Universitaria de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzalco”.

La Seccidén de Almacén ofrece a la Comunidad Universitaria los articulos necesarios que le permitan el
desarrollo diario de sus actividades, asi como llevar un control fisico y financiero adecuado conforme a las
politicas de la Unidad. El rubro correspondiente a la administracion de los recursos monetarios asignados a
la Unidad, como el cubrir pagos diversos a proveedores esta a cargo de la Seccion de Caja, que ademas,
capta los ingresos en efectivo correspondientes a los distintos servicios que brindan algunas instancias de la
Unidad. El afio que se reporta, al poner en marcha el Sistema de Caja, se ha incrementado la eficiencia en
el proceso de revision en la elaboracion de cheques y mejorado la calidad de los servicios en los tramites de
presupuesto regular.

En el caso de la Seccidon de Contabilidad y Control Presupuestal, se ofrece informacion clara, veraz y
oportuna a los usuarios del sistema de control presupuestal, asi como la verificacion y el cotejo para que las
solicitudes correspondan con las partidas presupuestales adecuadas. Adicionalmente se obtienen reportes
de presupuesto inicial, adecuaciones, compromisos y saldos por proyecto/partida. El concepto de
Convenios patrocinados también le corresponde a esta Seccion y en este caso, se asistid a las reuniones
para la elaboracion del Sistema Integral de Recursos Patrocinados (SIREPA), lo que permite ademas llevar a
cabo las conciliaciones de los convenios con la finalidad de empezar la depuracion de los mismos y poder
emigrar la informacion al nuevo sistema de convenios, SIREPA. En este rubro fueron atendidos un total de
mil 290 usuarios, lo cual representa en relacion con el afo 2004 un incremento de 124% de tramites
realizados. Asi mismo se realizaron los tramites para el ejercicio de los recursos del Programa de
Mejoramiento al Profesorado (PROMEP).



COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES

A través de la supervision, administracion y control, esta Coordinacion se encarga que cada una de sus
Secciones cumpla con sus objetivos para satisfacer las necesidades de mantenimiento, seguridad a las
personas y servicio de las instalaciones, facilitando asi las funciones sustantivas de las diferentes instancias.

Tal es el caso de la Seccidon de Comunicaciones y Transportes que atiende y brinda diferentes servicios, en
apoyo a las tareas cotidianas de las entidades que conforman la Unidad, en lo que se refiere a las
necesidades de transporte de personal, correspondencia y comunicaciones.

Algunas de las acciones realizadas en el 2005 fueron:

= Difusion de los servicios que ofrece a través de la pagina web, de circulares y volantes.

= Diagndstico para determinar las sefializaciones que se requieren en cada Seccion.

= Reglas de utilizacion de los vehiculos.

= Firma de un contrato de mantenimiento preventivo de los vehiculos, y continuidad del programa de
mantenimiento correctivo, mecanico y estético de los vehiculos a cargo de la Seccion de
Comunicaciones y Transportes.

=  Mantenimiento del conmutador.

El objetivo de la Seccion de Conservacion y Mantenimiento es preservar en Optimas condiciones de
funcionamiento las instalaciones eléctricas, hidrosanitarias y areas verdes de la Unidad, con la determinacion
de mejorar la calidad de mano de obra y optimizar los recursos de la UAM-A. En este sentido, se trabajo en:

= Programa de mejora de los salones de clases.

= Renovacion el sistema de alumbrado en salones de clases, laboratorios y pasillos de los Edificios
“‘G"y K"

= Mejora de las condiciones de los estacionamientos (pintado de los cajones y sefalizaciones de
vialidad y de las instalaciones para personas con capacidades diferentes).

= Renovacion de 63 luminarias de estacionamientos de académicos y alumnos.

=  Mantenimiento preventivo de la Planta de Emergencia.

= Renovacion ecoldgica y tecnoldgica de 13 mingitorios con 28 fluxdmetros electronicos para WC en
los bafios de la planta baja de los edificios C, Dy G.

= Sustitucion de mingitorios normales por mingitorios ecoldgicos y  colocacion de censores
economizadores de agua en los bafnos. La primera etapa se realizé en los bafos de la planta baja
de los edificios de mayor uso: E, Fy C.

» Conclusion de sefalizacion en los bafos de mujeres y hombres con las leyendas de “Bafios de
Mujeres”, “Bafos de hombres”, “Bafios limpios” y “Utiliza los recipientes”.

»  Sustitucion de 111 botes de basura y jaboneras en los médulos sanitarios.

= Colocacion de candados de alta seguridad en despachadores de papel jumbo en cada bafo.

» |nicio del Programa de mantenimiento de poda de seguridad de los arboles de la Unidad.

En tanto, la Seccion de Intendencia encargada de mantener en correcto estado de limpieza e higiene las
instalaciones que conforman la Unidad, con el fin de propiciar un mejor ambiente de trabajo y de estudio a la
Comunidad Universitaria se enfoco en los siguientes rubros:
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= Programa de trabajo de mantenimiento preventivo y correctivo en dreas comunes con el servicio de
limpieza profunda, (el mantenimiento preventivo se ha realizado fundamentalmente durante los
primeros meses del ano y en el segundo semestre se han ejecutado los trabajos de mantenimiento
correctivo).

= Se colocaron buzones de quejas en puntos estratégicos para la atencion de quejas u observaciones
de la Comunidad.

= Aplicaciones de evaluaciones de los usuarios sobre la calidad de los servicios proporcionados.

= Continuidad al Proyecto de separacion de basura a través de la sustitucion de botes jumbo de
mayor capacidad conservando los colores rojo y blanco y colocando pares de éstos en las areas de
mayor afluencia de dreas comunes. En el caso del drea de cafeteria, fueron adquiridos botes
blancos para los desperdicios ahi generados.

= Con profesores del Departamento de Energia se dio seguimiento y reforzé el Programa de
Separacion de Basura.

=  Fue adquirido por parte de la Division de CBI un contenedor con capacidad de 1000 litros para la
colocacion de bolsas de basura y una hidrolavadora para el mantenimiento y limpieza del area del
contenedor.

La Seccion de Vigilancia, salvaguarda la integridad y la seguridad de la Comunidad Universitaria, asi como los
bienes muebles e inmuebles de la Unidad. Durante el afio, incrementd las acciones y estrategias, asi como
la definicion de metas a cumplir para mejorar sus funciones, entre las que destacan:

= Incremento en la eficiencia de rondines en zonas de riesgo y recorridos de supervision, a fin de
revisar, apoyar y evaluar el desempefo de los vigilantes.

=  Programa de revision de cajuelas sabados, domingos, dias festivos y vacaciones asi como después
de las 22:00 horas todos los dias.

= Plan de control de acceso a la Universidad, el cual busca mejorar el ambiente de confiabilidad
dentro de las instalaciones.

= Entrega de dipticos y volantes para la difusién del uso de los estacionamientos y para mantener
seguras las areas comunes, y cubiculos de profesores y administrativos.

= Desarrollo y uso de una Base de datos de control de salida y retorno de bienes muebles de la
institucion y de los bienes de los usuarios

En la Seccién de Obras y Proyectos se garantiza y mantiene en éptimas condiciones la seguridad e higiene,
confort y estética de los edificios e instalaciones en general. En el afio de 2005, se realizaron un total de 95
obras, clasificadas en tres rubros:

= 34 obras de construccion, adaptaciones y mantenimiento para el mejoramiento de la seguridad de
la Unidad.

= 31 obras de construccion, adaptaciones y mantenimiento para el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, ambientales y de instalaciones para la Docencia e Investigacion.

= 30 obras de construccion, adaptaciones y mantenimiento para el mejoramiento de los servicios que
proporciona la Universidad.



Destacan el lavado y desinfectado de cisternas, tinacos y tanques elevados, la limpieza y desazolve de la red
de drenaje de la Unidad y el lavado, fumigado y desinfectado de cornisas y canalones. Igualmente, las
adaptaciones a 23 salones de clase del edificio “K” y 12 salones del edificio “E”, la adaptacion del area para
planta de emergencia del edificio “C” y “B”, la instalacion de barandas en cubos centrales de escaleras de
los edificios “G”, “C”, “E”, “F’ y “K” (para personas con capacidades diferentes) y las del area del
Departamento de Ciencias Basicas, en el Edificio H.

Se hizo mantenimiento preventivo y correctivo a aires acondicionados (Secretaria, Sala de Juntas y
Coordinaciéon de Apoyo Académico y a la Sala de Consejo), el mantenimiento preventivo a las subestaciones
de la Unidad, y correctivo y de adaptacion en el area de instalaciones deportivas del Edificio Q, asi como el
mantenimiento mayor efectuado al gimnasio edificio “R”.

Fueron impermeabilizadas las azoteas del gimnasio en el edificio R y la del edificio G, se sustituyd la
techumbre por autosoportante del edificio M y se instald la techumbre de policarbonato en el edificio T.

Se construyo la segunda etapa de la barda de colindancia al sur de la Unidad, el mezanine en el area de
Metales, Edificio P-1 y el mezanine en el area de Tierras Crudas, Edificio P-1.

Asi mismo, destaca la colocacion de la primera piedra del edificio W, en tanto que en el edificio L, se hicieron
remodelaciones que benefician a los estudiantes de CYAD. También se puso en marcha el elevador del
edificio G, y fueron inauguradas las nuevas salas audiovisuales ubicadas en el edificio B, una de las cuales
estd dedicada a la memoria del Dr. Francisco Medina Nicolau.

Asi mismo, se dio continuidad a la metodologia para la formulacion de procesos, subprocesos vy
procedimientos operativos a fin de crear un Sistema de Calidad enfocado a mejorar la forma de trabajo y
principalmente dar cumplimiento a los requerimientos y expectativas del cliente (solicitante-usuario) basado
en el seguimiento, medicion y andlisis y mejora continua del desempefio del servicio, lograndose la
certificacion ISO 9001-2000 en el mes de mayo.

COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO

La Coordinacion, a través de sus secciones se encarga de administrar el uso de los salones y equipos de
computo e impresion, presta servicios de asesoria en el uso de equipo y paguetes computacionales, elabora
e imparte cursos a los alumnos en el transcurso del trimestre, monitorea los equipos centrales de
conectividad de la red de datos de la UAM Azcapotzalco y se encarga del servicio de Video-Conferencia.
Brinda también servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cémputo de la Unidad.
Durante 2005, llevo a cabo las siguientes actividades:

= Adquisicion de material para la primera etapa de la automatizacion del acceso a la sala general de
alumnos.

= Instalacion de un circuito cerrado de T. V. que monitorea las instalaciones de la Coordinacion

= Reubicacion y reestructuracion de las areas de oficinas.

89



90

= Certificacion ISO 9001-2000 para los servicios de atencion al uso de los salones de computo y los
servicios de impresion que se brindan a los alumnos, personal académico y administrativo de la
UAM-Azcapotzalco.

= Asistencia a la segunda reunién internacional del proyecto ELAC'™ en la Ciudad de Managua,
Nicaragua para rendir el informe anual de labores del Subproyecto Técnico SP2 del cual es
responsable la Coordinacién de Servicios de Cémputo.

»  Realizacion para la SEMARNAT de un tutorial interactivo para “El llenado de la cedula de Registro de
Emisiones y Transferencia de Contaminantes”.

En lo que se refiere a los Servicios de Internet, en el 2005 fue implementada una nueva interfase en el servicio
de correo a través de la Web, se incorpord la busqueda y eliminacion de virus en mensajes de correo
electronico, y se incrementd el nimero de plataformas para la publicacion de paginas Web.

Asi mismo, se puso en marcha el Sitio de Educacion a Distancia de la Unidad y para la Coordinacion de
Sistemas Escolares se disefid y elabord la consulta de actas de calificacion via Web. Finalmente fueron
dadas de alta 245 cuentas de correo electronico y se publicaron 505 paginas electrénicas.

Igualmente se realizd el monitoreo de los equipos centrales de conectividad de la Red de datos de la UAM de
la Unidad y se prestd el servicio de Video-Conferencia de las cuales se apoyd en la realizacion de 27, tareas
realizadas por la Seccion de Servicios de Red. En este afio, ademas de las labores que cotidianamente se
prestan, se buscd mejorar la calidad de los servicios ofrecidos, para ello, se actualizaron equipos y hardware
a fin de lograr un mejor desempeno y conectividad de la red de datos y se liberd la red inaldmbrica en las
plazas de la Unidad y para los estudiantes se puso a disposicion el Internet inalambrico.

El area de Soporte Técnico es la encargada de brindar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
a los equipos de computo de la Unidad Azcapotzalco, y este afio en su labor cotidiana detectd y corrigio
481 equipos infectados con virus, instald, repard y configurd programas de computo en mil 494 equipos vy el
hardware en 543 computadoras. También brindd asesoria a 411 usuarios.

En el caso de la Seccion de Desarrollo de Sistemas, encargada de elaborar programas y sistemas
informaticos que permitan automatizar las labores de las instancias de la Unidad, desarrollé 8 sistemas, entre
los que se encuentra el de Administracion de Buzdn de Quejas para la Oficina de la Coordinacion de Control
de Gestion de la Secretaria de la Unidad, Bolsa de Trabajo y Servicio Social para la Coordinacion de
Vinculacion, e Inscripcion via Internet a los cursos de formacion docente de la Coordinacion de Docencia
entre otros. Asi mismo desarrollé 521 paginas Web.

4 El proyecto ELAC (Consorcio Europeo y Latino Americano) fue creado con el objetivo de utilizar las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para impulsar la educacion en los temas de manejo y planeamiento ambiental. El establecimiento de la educacion
continua facilita la cooperacion comun en la actualizacion en los temas de manejo y planeamiento ambiental, con cursos y el
desarrollo comun de planes de estudios. El proyecto ELAC es patrocinado por la Comisién Europea.

Actualmente participan en el proyecto:
Universidad Técnica de Dinamarca (Dinamarca)
Aalborg University (Dinamarca)
CINPE - Universidad Nacional (Costa Rica)
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (Nicaragua)
Universidad Centroamericana (Nicaragua)
Universidad Autonoma Metropolitana-Azcapotzalco (México)
Universidad de Barcelona (Espana)
Lancaster University (Reino Unido)



La Seccion de Operacion administra el uso de los salones de computo y el uso de equipos para trabajo
individual, brindando ademas servicios de impresion a la Comunidad Universitaria. En el 2005 logrd
incrementar en un 83% el numero de salones de computo disponibles, pasando de 6 a 11 salones y renové
el 100% de los equipos audiovisuales. También fue instalado el sistema de sonido en el equipo de
presentacion y se inauguré el laboratorio de produccion multimedia, donado por Universia, institucion del
Grupo Santander Serfin, Con esa donacidén se avanza en el programa “Aulas de navegacion y computo
UAM-Universia”. En este afo se ofrecieron tres nuevos servicios a los estudiantes: ploteo de planos vy
carteles, respaldo de informacion en medios dpticos y magnéticos y digitalizacion de imagenes para lo cual
se incrementd en 100% el equipo laser de impresion y se adquirieron 3 equipos para el ploteo de planos y
carteles.

La asesoria en el uso de equipo y paquetes de computo, elaboracion e imparticion de cursos de
computacion a los alumnos a lo largo del trimestre es el trabajo de la Seccion de Servicios. De este modo a
lo largo del ano la Seccion elabord los manuales de 19 cursos impartidos entre sistemas operativos y materia
de Office, asi como un cuaderno de ejercicios para cada curso. También inicio el disefio y construccion de 6
cursos piloto en la modalidad de Educacion a Distancia.

COORDINACION DE SERVICIOS DE INFORMACION

El ofrecer a la Comunidad Universitaria servicios documentales de manera oportuna, eficiente y actualizada,
asi como concentrar, desarrollar y resguardar el patrimonio documental forma parte de las actividades que
realiza afio con afo la COSEI.

En este sentido, durante el 2005 desarrollé el patrimonio documental adquiriendo el 93% del material
bibliografico solicitado por los académicos. Esto representd la compra de 7 mil 875 volimenes de material
bibliografico, que sumados a los ya existentes representan un total 281 mil 728 volumenes a disposicion de
los usuarios. Se atendieron en el 2005 a un total de 246 mil 444 usuarios en cuanto a préstamo de libros y a
5 mil 695 en materia de servicios hemerograficos.

El acervo bibliografico, hemerogréfico y de bases de datos requiere no sélo de renovacion, sino de
actualizacion. En este sentido, durante 2005 se renovaron al 100% las bases de datos y las revistas que
conforman las colecciones y se mantuvo la suscripcion al acervo hemerografico con acceso institucional en
formato electronico de mil 800 titulos entre las tres Unidades, y se proporciond en texto completo la
informacién a los usuarios a través del portal institucional de las tres Coordinaciones de Servicios de
Informacion y Documentales.

El acceso a la informacién electronica y documental disponible hizo necesario el desarrollo de una base de
datos en la plataforma de ALEPH 500 en la cual se incluye informacion de los catalogos en linea de material
audiovisual, hemerografico y bibliografico. Con ello se establecen los principios para compartir recursos de
informacion entre las tres Unidades. En forma adicional, fueron actualizados el 70% de 140 equipos de
computo que se utilizan en la COSEL.
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Para dar a conocer los servicios que proporciona la Coordinacion se continué con la elaboracion de la
publicacion mensual COSEI INFORMA, y con la organizacion del evento anual “2005 DISE COSEI" ofrecid
actividades de presentacion de libros, culturales y recreativas, asi como conferencias, un ciclo de cine y la
exposicion de libros en la explanada del edificio H.

Finalmente y en el marco de elevar la calidad de los servicios que se prestan y lograr la certificacion de los
mismos, se prepard la infraestructura documental para lograr la certificacion en la Norma ISO 9000-2001.

COORDINACION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

El favorecer el desarrollo de la Comunidad Universitaria con la resolucion de necesidades inmediatas como
alimentacion, atencion médica inicial, actividades deportivas, reproduccion de documentos, venta de libros y
papeleria y apoyo en medios audiovisuales, todo ello en tiempos y espacios adecuados, es el compromiso
que tiene la Coordinacion de Servicios Universitarios.

De este modo, durante el ano 2005 se atendid un total de 985 mil 55 usuarios, a través de las diferentes
secciones que conforman la Coordinacion.

La Seccion de Actividades Deportivas logro la certificacion 1ISO 9001-2000 del proceso “Administracion de
los Servicios, Instalaciones y Materiales Deportivos para la Comunidad de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzalco”. Ademas de realizar los trabajos de preparacion para la auditoria de
certificacion, promovid el mantenimiento y la remodelacion de instalaciones deportivas tales como las
realizadas en el Edificio “R” Gimnasio de Duela, Gimnasio de Halterofilia y Gimnasio de Pesas, Gimnasio de
Acondicionamiento Fisico, Gimnasio de Tae Kwon Do, y vestidores para hombres y mujeres.

Adicionalmente y dentro de las actividades cotidianas de la Seccion, se encuentra la revision fisica de las
areas e instalaciones deportivas, para detectar el estado real en que se encuentran lo cual implica la
realizacion de un recorrido y levantamiento de areas y servicios en los que se requiere sefalizacion y por
supuesto, se lleva a cabo la promocion de las actividades deportivas desarrolladas en las instalaciones.

En el 2005, se presenta una variacion estadistica con respecto al 2004 en el nimero de usuarios atendidos,
48 mil 130 contra 77 mil 537 debido a que sdlo se programaron 4 torneos, en lugar de los 7 del afio anterior.
Por otro lado, el torneo de Futbol Rapido Varonil y Femenil (actividad con el mayor nimero de usuarios), tuvo
una caida reflejo del deterioro que muestra la cancha de esa disciplina.

Mencion especial merece el desempefio deportivo de nuestros alumnos. Por tal motivo el Rector General, el
Secretario General y el Rector de la UMA-A entregaron reconocimientos a deportistas que destacaron en los
juegos regionales disputados en marzo del 2005, asi como en la IX Universiada Nacional. A finales del ano se
llevd a cabo la ceremonia de premiacion de los torneos deportivos internos de la Unidad de futbol soccer,
futbol rapido, tochito, basquetbol y voleibol los cuales tuvieron una participaron de mil 302 competidores
distribuidos en 113 equipos.

Entre nuestros alumnos destacados estan Jonnathan Morales de la carrera en Administracion (ganador cinco
veces consecutivas de la medalla de oro en los 5,000 y 10,000 metros planos en la Universiada Nacional, asi
como del tercer lugar en el XXIIl Maraton Internacional de la Ciudad de México), a quien se le otorgd un
merecido reconocimiento por su destacada participacion en eventos deportivos a lo largo del afio y por



haber sido seleccionado para la Universiada Internacional de Izmir, Turquia. Igualmente se distinguid a
Marco Antonio Ramirez Ramos, ganador del tercer y cuarto lugares en la Universiada Nacional disputada en
la Universidad Autonoma del Estado de México y a Yolanda Ugalde Rodriguez, cuarto lugar en el evento
celebrado en la Universidad Autdnoma de Yucatan y primer lugar en el Campeonato Nacional de Nuevos
Valores en las Instalaciones deportivas de Zacatenco del Instituto Politécnico Nacional.

Asimismo, el practicante del Tae Kwon Do, José de Jesus Crespo Duran de la carrera de Derecho, conquistd
la medalla de oro en la categoria Light y la de plata en la VI Universiada Nacional, al tiempo que representd a
México en el Campeonato Mundial de Formas. Fue también miembro de equipo mexicano ganador del
subcampeonato Mundial Hanmadang en Seul, Corea del Sur.

En la Seccidén de Cafeteria fueron atendidos 630 mil 213 usuarios en los diferentes servicios que se
proporcionan: desayuno, comida, cena, comidas de apoyo y kioscos. La naturaleza del servicio prestado
hace necesarias actividades especificas como el mantenimiento mayor de las camaras de congelacion y
refrigeracion, resguardo seguro e higiénico de loza, registro de entradas y salidas del almacén, registro de los
alimentos entregados en las barras de servicio y el registro detallado de las diferentes operaciones realizadas
en cada uno de los puntos de venta. También se hizo el diagndstico para la instalacion de un equipo desde
donde se llevara a cabo el monitoreo de las diferentes operaciones.

La posibilidad de recibir el pago a través de las credenciales con monedero electrénico y elaborar informes
especificos y detallados hizo necesario que se contactaran diversos proveedores, los cuales presentaron
propuestas que incluian puntos de venta y el paquete de computo adecuado.

Fueron atendidos en la Seccion de Impresiéon y Reproduccion un total de 83 mil 446 usuarios, en los
servicios de fotocopiado, duplicados, offset y acabados y terminados. El sector que mas servicios requirio es
el de los alumnos con un 97% del total de la demanda.

A fin de agilizar sus actividades, la Seccion de Libreria y Papeleria adquirié 2 puntos de venta para poder
llevar a cabo el cambio del hardware y realizd gestiones con la finalidad de adquirir el software necesario e
implementar un sistema que permita mejorar la atencion a los usuarios de modo que puedan consultar via
pagina Web las existencias de libros y papeleria. El nimero de usuarios atendidos fue de 64 mil 6 en el afo.

La Secciéon de Servicio Médico atendid a 30 mil 504 usuarios a los que brindd servicios de consultas,
urgencias, enfermeria y medicina preventiva, ademas de las campanas de salud que implementa afo con
ano. Por otra parte, y con el objetivo de proporcionar una mejor atencion, fue aprobado el proyecto de
ampliacion de espacio fisico, remodelacion y equipamiento del area de urgencias vy fisioterapia.

En la Seccidon de Servicios Audiovisuales se atendio un total de 128 mil 756 usuarios con servicios tales
como préstamo de salas audiovisuales y equipo, y apoyo en eventos y para la produccion audiovisual. En
este Ultimo rubro se recibieron 9 solicitudes de apoyo a las que les proporciond la debida atencion. Debe
destacarse que al ser aplicadas las evaluaciones de la prestacion de servicios, se tiene que mas del 90% de
los usuarios estan satisfechos con el servicio que se les proporciona.
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COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES

La Coordinacion de Sistemas Escolares (CSE) es la encargada de administrar los procesos escolares
referentes al registro, seguimiento y control del ingreso, permanencia y egreso de los alumnos de licenciatura
y posgrado.

En tal sentido, se mejord la calidad de los servicios en beneficio de las actividades académicas vy
administrativas efectuando los procesos escolares en menor tiempo. En ese marco se adecud el uso de los
espacios fisicos como la Jefatura de Estadistica Escolar y la Seccion de Registro Escolar.

Mantener informada a la comunidad estudiantil es un reto y una necesidad y para tal fin se elabord un
proyecto de desarrollo de las estaciones de Consulta Escolar y la pagina web de la CSE con informacion
ampliada y actualizada que permite a los alumnos obtener datos académicos y de la administracion escolar
que funciona de forma independiente de las ventanillas. El nuevo servidor para uso exclusivo de la
Coordinacion de Sistemas Escolares, permite desarrollar mas aplicaciones en internet y consultas de
informacion para uso de los alumnos, profesores, Divisiones Académicas y personal de la CSE. En este
orden de ideas con el apoyo de la Coordinacion de Cémputo fue creada una aplicacion informatica para que
los egresados puedan verificar si ya estan a su disposicion documentos como el certificado total de estudios,
titulos o grados.

La implantacion del Sistema de Gestidon de la Calidad, con el que se ha logrado mejorar los servicios al
realizar acciones preventivas y correctivas en los procesos y procedimientos escolares, permitid que durante
el 2005 se consiguiera la Certificacion de los procesos de administracion escolar de los servicios de
inscripcion y reinscripcion a nivel licenciatura para los alumnos de la Unidad Azcapotzalco, hecho que
impactd favorablemente al agilizar los procesos referidos.

Dar seguimiento a los alumnos, a través de la lectura de las actas globales y de recuperacion y encuestas
aplicadas y manejadas por la Coordinacion General de Planeacién, ha sido posible debido a la adquisicion de
un scanner que disminuye el indice de errores en la captura a un 0.010%.

También fue iniciada la sustitucién de archivos fisicos por archivos digitalizados de actas, proyectos
terminales, actas de grado, certificados, titulos, diplomas y grados entregados. La CSE acordd con las
Divisiones Académicas, enviarles una copia de las imagenes de actas de grado ya requisitadas y
digitalizadas.

El Sistema de Administracion Escolar (SAE) cuyo desarrollo registréd un importante avance en el afo que se
reporta, contara con un modulo de consulta que contendra la informacion de los proyectos terminales y
alumnos merecedores de diplomas, medallas 0 menciones. Se inicid el servicio de tramite de cédula
profesional por parte de la UAM y a la fecha se envian entre 5 y 6 expedientes semanales para su tramite.

Incidir en forma oportuna y veraz en la toma de decisiones es lo que se pretende al enviar informacion
estadistica relevante a las Divisiones Académicas tales como indices de aprobacion, reprobacion, cursos
impartidos por los profesores, alumnos titulados por trimestre, alumnos que concluyeron créditos, alumnos
con 3y 4 oportunidades por UEA, alumnos con prorroga, alumnos con mas de 6 trimestres sin actividad



académica y alumnos que causaran baja por vencimiento de plazo. Esto se hace de manera periddica con el
fin de que las Divisiones realicen su programacion escolar con tiempo suficiente.

Finalmente en la parte docente, las estadisticas de aplicacion de encuestas por grupo es un proceso de
evaluacion a profesores que registra una mejora continua trimestre a trimestre debido a que se ha contado
cada vez mas con el interés y participacion de las tres divisiones académicas, lo cual ha permitido que el
numero de grupos y profesores no encuestados sea muy bajo y contribuye a la toma eficiente de decisiones.
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Consejo Acadéemico

n la Unidad Azcapotzalco de la UAM, la participacion de la Comunidad Universitaria es el elemento

clave que nos permite asegurar la viabilidad de nuestro proyecto universitario y el Consejo

Académico tiene la responsabilidad reglamentaria de tomar decisiones trascendentes para la vida
institucional. En este sentido en la sesidon 266 celebrada el 29 de abril del 2005, se instald el Decimosexto
Consejo Académico para el periodo 2005-2007. A lo largo del afo 2005 hizo uso de las facultades
conferidas en la legislacion impulsando la participacion concertada de todos los sectores de la comunidad
para realizar acciones encaminadas a un mejor desarrollo de la vida Académica de la Unidad.

De esta forma durante el aflo que se reporta, el Consejo Académico sesiond en 14 ocasiones (de la sesion
263 celebrada en el mes de enero, hasta la 276 realizada en diciembre) en las que se aprobaron 56
acuerdos en diversas materias que inciden en el quehacer institucional, se integraron tanto el Comité
Electoral del Decimosexto Consejo Académico (Sesidon 267), como diez comisiones de trabajo y se
designaron a los Jurados Calificadores del Concurso para el Otorgamiento del Diploma a la Investigacion
2004 (Sesion 272) .

Cuadro 27  Comisiones Integradas en el ano 2005

COMISIONES 2005

1. Comisién de Planes y Programas de Estudio del Decimosexto Consejo Académico periodo 2005-2007 (sesion 267).

2. Comisién semipermanente encargada de evaluar las propuestas de creacion de Areas de Investigacion que envian los
consejos divisionales (sesion 267).

3. Comisidn encargada de organizar las presentaciones que los aspirantes registrados haran respecto de sus planes de
trabajo a la Comunidad Universitaria para Rector de Unidad periodo 2005-2009 (sesion 268).

4. Comision encargada de coordinar el proceso de auscultacion para designar al Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, periodo 2005-2009 (Sesion 272).

5. Comision encargada de proponer Politicas Operativas de Posgrado, tomando como referencia los documentos que
elabord la Comision Académica que integrd el Rector de la Unidad en Sesion de Consejo Académico 243 (Sesion272)

6. Comisién encargada de dictaminar sobre el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion correspondiente al
afio 2005 (Sesion 272).

7. Comision encargada de proponer instructivos respecto del funcionamiento (interno y operativo) de las instalaciones y
servicios tales como: infraestructura, talleres, laboratorios, equipos y maquinarias de la Unidad Azcapotzalco (Sesion
276).

8. Comision encargada de analizar los avances de las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Azcapotzalco, de
detectar los problemas relacionados con su ejecucion y de hacer las recomendaciones pertinentes (Sesion 276).

9. Comisién encargada de elaborar la Convocatoria para el Premio a las Areas de Investigacién correspondiente al afio
2006 (Sesion 276).

10. Comisién encargada de analizar y, en su caso, proponer la aprobacion del proyecto de presupuesto de la Unidad para
el afio 2006 (Sesion 276).

Fuente: Oficina Técnica del Consejo 2005
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A finales del 2005 el Decimosexto Consejo Académico se encontraba conformado como se detalla a

continuacion:

Cuadro 28 Miembros del decimosexto Consejo Académico 2005-2007

Dr. Adrian de Garay Sanchez
Presidente

Dra. Sylvie J. Turpin Marion
Secretaria

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Director

Mtro. José Angel Rocha Martinez

Jefes de Departamento

Dr. Juan Manuel Velazquez Arcos.- Jefe del Departamento de Ciencias Basicas
Mtro. José Raymundo Lira Cortes.- Jefe del Departamento de Electronica
Dr. Carlos Alberto Rivera Salamanca.- Jefe del Departamento de Energia

Dr. Enrique Rocha Rangel.- Jefe del Departamento de Materiales
Mtro. Francisco Cervantes de la Torre.- Jefe del Departamento de Sistemas

Representantes Académicos

Mtra Gabriela del Valle Mufioz.- Representante Académico del Departamento de Ciencias Béasicas
Mtro. Héctor Fernando Sanchez Posadas.- Representante Académico del Departamento de Electrénica
Dr. Rafael Escarela Pérez.- Representante Académico del Departamento de Energia
Dr. Emilio Sordo Zabay.- Representante Académico del Departamento de Materiales
M. en C. Arturo Aguilar Vazquez.- Representante Académico del Departamento de Sistemas

Representantes Alumnos

Luis Antonio Lopez Garcia.- Representante de las Ingenierias Ambiental y Metaldrgica, Maestria en Ciencias de la
Computacion, Especializacion, Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria, y Maestria y Doctorado en Ingenieria
Estructural
Sergio Ulises Alvarez Orozco.- Representante de las Ingenierfas Industrial y Civil
Tonatiuh Diaz Alegria.- Representante Ingenierias Eléctrica, Fisica y en Computacion
Cuauhtémoc Rojas Pavon.- Representante de Ingenieria Electronica
Mario Alberto Diaz Martinez.- Representante de las Ingenierfa Mecanica y Quimica



DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Director
Dr. Roberto Gutiérrez Lopez

Jefes de Departamento

Dra. Martha Patricia Lopez Garza.- Jefa del Departamento de Administracion
Mtro. Antonio Salcedo Flores.- Jefe del Departamento de Derecho
Dr. Juan Javier Froilan Martinez Pérez.- Jefe del Departamento de Economia
Lic. Alejandro de la Mora Ochoa.- Jefe del Departamento de Humanidades
Dra. Norma Rondero Lopez.- Encargada del Departamento de Sociologia

Representantes Académicos

Mtra. Ma. Guadalupe Castillo Tapia.- Representante Académico del Departamento de Administracion
Dr. Eduardo José Torres Maldonado.- Representante Académico del Departamento de Derecho
Dr. Francisco Javier Rodriguez Garza.- Representante Académico del Departamento de Economia
Lic. Gabriela Medina Wiechers.- Representante Académico del Departamento de Humanidades
Mtra. Ana Maria Duran Contreras.-Representante Académico del Departamento de Sociologia

Representantes Alumnos

Sergio Arnulfo Rodriguez Parra.- Representante de Administracion
Francisco Javier Miranda Antufiez.-Representante de Derecho
Daniel Quezada Daniel.- Representante de Economia
Liliana Paulina Ramos Lopez.- Representante de Sociologia
Carlos Alberto Mijangos Aguilar.- 52 Representacion

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Director
Dr. Luis Ramén Mora Godinez
Jefes de Departamento

Mtra. Paloma Ibafez Villalobos.- Jefa del Departamento de Evaluacion
Dr. José Ignacio Aceves Jiménez.- Jefe de Departamento de Investigacion y Conocimiento
Ing. José Luis Garcia Tavera.- Jefe de Departamento de Medio Ambiente
M. D. I. Octavio Garcia Rubio.- Jefe de Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes Académicos

D. C. G. Verdnica Arroyo Pedroza.- Representante del Departamento de Evaluacion
Arqg. Celso Valdez Vargas.- Representante Académico del Departamento de Investigacion
Ing. Juan Manuel Nuche Cabrera.- Representante Académico del Departamento del Medio Ambiente
Dr. Miguel Angel Herrera Batista.- Representante Académico del Departamento de Procesos

Representantes Alumnos
Luis Antonio Gonzalez Silva.- Representante de Arquitectura
Berenice Martinez Gutiérrez.- Representante de Disefio de la Comunicacion Gréfica

Carlos Eduardo Luna Ramirez.- Representante de Disefio Industrial
Imelda Flores Gomez.- 4* Representacion.
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Trabajadores Administrativos

Representantes del Sector Administrativo

Sr. Angel Reyes Hernéndez
Sr. Jorge Dorantes Silva

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Académico, 2005

La Oficina Técnica con el objetivo de apoyar las labores del Consejo Académico, brindd el apoyo necesario
a los trabajos del Consejo Académico y de sus comisiones, ademas de proporcionar el soporte logistico
necesario al Colegio Académico en las cuatro sesiones (262, 263, 271 y 272) realizadas en la Unidad
Azcapotzalco durante el 2005. Finalmente, con relacién a los procesos de designacion de Organos
Personales, elabord la convocatoria y calendario para el proceso de designacion de Rector de Unidad para
el periodo 2005-2009, al igual que la convocatoria y calendario en la primera y segunda fase para Director de
Division, y primera fase de Jefes de Departamento.

PREMIOS y DISTINCIONES

La Medalla al Mérito Universitario de acuerdo a establecido en el Reglamento de Alumnos en su articulo 35,
se otorgd al alumno de cada licenciatura, especializacion, maestria 0 doctorado que al finalizar sus estudios,
obtuvo las mejores calificaciones del grupo que termina. En este afo fueron entregadas 49 medallas a
alumnos de licenciatura y 40 a alumnos de posgrados correspondientes a los trimestres 04-P, 04-O y 05-I.

Cuadro 29 Medalla al Mérito Universitario (Licenciatura)

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

INGENIERIA AMBIENTAL
MARIA DEL CARMEN GONZALEZ
RODRIGUEZ
HAYDEE PELAEZ TOPETE
JOSE TOMAS ROBLES PEREZ

INGENIERIA FisiCA
ALEJANDRO VASQUEZ ARZOLA
JuDITH MOSQUEDA SOTO
AXEL VELASCO CHAVEZ

INGENIERIA METALURGICA
REYNA RAYON ALEGRIA
JOSE Luis FLORES SANCHEZ
JUAN RAMON VIGIL MANCILLA

INGENIERIA CIVIL
MARCO TuLIO CORTES BAUTISTA
PILAR ANTINEA AREVALO SANCHEZ
MIGUEL ANGEL MEJiA IBARRA

INGENIERIA INDUSTRIAL
RosA ELENA VILLASEROR ALVAREZ
RICARDO NIETO RABADAN
SONIA RODRIGUEZ GONZALEZ

INGENIERIA QUIMICA
ABRIL AMERICA GONZALEZ GARCIA
CRISTINA PEREZ KRAP
MARIBEL VELASCO PEREZ

INGENIERIA ELECTRICA
JUAN AURELIO PALACIOS SANCHEZ
MARIO ALBERTO GARCIA DOMINGUEZ
SAMUEL ALEJANDRO DAMAZO MARES

INGENIERIA MECANICA
NORMA CANO BARRERA
WiLLIAM URIBE MORALES
RAFAEL AGUILAR ALDERETE

INGENIERIA ELECTRONICA
MARIO ALBERTO RODRIGUEZ
FERRUSQUIA
JOSE ALBERTO BALDERAS CASTILLO
JUDITH MIGUEL HERNANDEZ



CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ADMINISTRACION DERECHO EcoNoMia SOCIOLOGIA
SOFiA RoCio ARMENDARIZ JuLIo COLIN MENDOZA LiILiA ROMERO AMAYO REBECA PEREZ LEON
VERA JESSICA GUADALUPE ZORAYDA CARRANCO TANIA JEANINE WUEST
VERONICA MORALES JUAREZ HERNANDEZ GALLARDO SILVA
LLANITO ITAYETZI ACERETO PALACIOS MARCO ANTONIO DEL Rio TANIA LIBERTAD SANCHEZ
LETICIA RAMIREZ CUEVAS CHIVARDI GARRIDO

CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

ARQUITECTURA DISERO DE LA COMUNICACION GRAFICA
SULEM ORTEGA JACOBO CLAUDIO MIGUEL CASTILLERO MORTERA
MARTIN TY ESCOBEDO CAMPOS ORLANDO ACOSTA MATA
KAREN RIVERA ALBINO VERONICA ALEJANDRA YEPEZ
VILLALVAZO

IRAN NASHELLI GONZALEZ TOSTADO

Fuente: Oficina Técnica del Consejo 2005

DISENO INDUSTRIAL
MARINA RODRIGUEZ RAMIREZ
ALMA GABRIELA ANGELES MONTANO
VERONICA OSIRIS ARZATE AGUILDERA

Cuadro 30 Medalla al Mérito Universitario (Posgrado)

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
ALVARO AVILA MEDRANO
JOHANNA GEMA ESPINOSA LAZO

MAESTRIA EN GIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES
BLANCA YESSICA CARREON GARABITO
MILDRED LUCIA FRIAS CISNEROS
JUAN ORLANDO PINEDA MARTINEZ

MAESTRIA EN CIENCIAS E INGENIERIA DE MATERIALES
EDUARDO MARTINEZ BELMONTE

MAESTRIA EN INGENIERIA ESTRUCTURAL
JUAN MANUEL NAVA FERNANDEZ

DOCTORADO EN CIENCIAS E INGENIERIA
MARCO LICINIO LUNA GUIDO
MARIA NEFTALI ROJAS VALENCIA
JUAN HORACIO PACHECO SANCHEZ
EDUARDO FRANCISCO VILLAFUERTE MACIAS
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CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ESPECIALIZACION EN LITERATURA MEXICANA DEL SIGLO XX
MARIA GUADALUPE FLOR Diaz DE LEON FERNANDEZ DE CASTRO
SILVIA ALDARA FLORES HERNANDEZ
IRMA ELIZABETH GOMEZ RODRIGUEZ
FERNANDO MARTINEZ RAMIREZ
ALFREDO VARGAS TABOADA

MAESTRIA EN ECONOMIA
FRANCISCO JAVIER MORALES GUTIERREZ
LILIANA RAMIREZ VILLEDA

MAESTRIA EN HISTORIOGRAFIA DE MEXICO
JORGE ALBERTO RIVERO MORA
ELBA TERESA CHAVEZ LOMELI
SARA GABRIELA BAZ SANCHEZ
BARBARA PAULINA VELARDE GUTIERREZ

MAESTRIA EN PLANEACION Y POLITICAS METROPOLITANAS
IRMA HERRERA MAYA
ALEJANDRO GARCIA CHAVEZ
ARMANDO GONZALEZ GONZALEZ

DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
HECTOR MANUEL CORTEZ YACILA
LiLIA MARGARITA DOMINGUEZ VILLALOBOS

CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

ESPECIALIZACION EN DISENO
ORLANDO ISAAC IPINA GARCIA
JORGE ANASTASIO MARTINEZ BOLIVAR
LUIs GONZAGA MONTIEL ORTIZ
RAUL VICENTE GALINDO SOSA
GERARDO ALFONSO PEREZ BARRADAS
MARIA JEANNETTE GONZALEZ HERNANDEZ

MAESTRIA EN DISENO
EDWARD BERMUDEZ MAGIAS
RAFAEL ALAVEZ RAMIREZ
BIBIANA SOLORZANO PALOMARES
MARIA DEL CARMEN GARCIA MAZA
JOSE MANUEL FERNANDEZ CHAVIRA

DOCTORADO EN DISENO
LORENZO MIGUEL ANGEL HERRERA BATISTA
JORGE ANGEL Diaz TEJADA

Fuente: Oficina Técnica del Consejo 2005



La Mencion Académica, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 32 del Reglamento de Alumnos de la

Legislacion Universitaria, fue otorgada a 12 alumnos de Posgrado.

Cuadro 31  Mencién Académica
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

MAESTRIA EN CIENCIAS E INGENIERIA DE MATERIALES
EDUARDO MARTINEZ BELMONTE
Sintesis y evaluacion en hidrodesulfuracion profunda de catalizadores Ni-
Mo-S soportados en materiales mesoporosos modificados por Galio

PERLA MORALES GIL
Influencia del envejecimiento artificial de aceros tipo api 5L sobre su
susceptibilidad a la corrosion en medios acuosos conteniendo CO3 2- o
Cl

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
JOHANNA GEMA ESPINOSA LAZO
Autenticacion entre componentes en un prototipo de aplicacion
empresarial distribuida

MAESTRIA EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES
KARINA ARACELI VAZQUEZ GONZALEZ
Estudio de la biodegradacion de diesel mediante un proceso de
composteo en un suelo contaminado

DOCTORADO EN CIENCIAS E INGENIERIA
MARCO LICINIO LUNA GUIDO
Estudio de los efectos de diferentes condiciones de salinidad en la
biomasa microbiana y su actividad en los suelos del ex Lago de Texcoco

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ESPECIALIZACION EN LITERATURA MEXICANA DEL SIGLO XX
FERNANDO MARTINEZ RAMIREZ

Sacro amor, profano amor. Erotismo y seduccion en la novela
Apariciones, de Margo Glantz

MAESTRIA EN ECONOMIA
GERARDO GARCIiA MUROZ

Financiamiento de las empresas en un ambiente de liberacion e
inestabilidad financiera

MAESTRIA EN HISTORIOGRAFiA DE MEXICO
JORGE ALBERTO RIVERO MORA
La busqueda de una certeza. Andalisis historiografico sobre el discurso
de Salvador Nava (1958-1992)

MAESTRIA EN PLANEACION Y POLITICAS METROPOLITANAS
MAURICIO GARCIA USTOA
Riesgo, vulnerabilidad y proteccion civil en la Ciudad de México
(1955-2001)
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CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

ESPECIALIZACION EN DISENO
RODRIGO RAMIREZ RAMIREZ
Desarrollo de medios de apoyo para la difusion de conocimientos en
el Museo Nacional de las Intervenciones

MAESTRIA EN DISENO
MARCELA ESPERANZA BUITRON DE LA TORRE
Consideraciones para el disefio de interfases graficas de usuario en
ambientes virtuales educativos

CONCEPCION SALDIVAR REZA
Segregacion espacial y fragmentacion social en Villa Coapa sur del
Distrito Federal

Fuente: Oficina Técnica del Consejo 2005

El Reglamento de Alumnos en su articulo 36 estipula que el reconocimiento del Diploma a la Investigacion
sera otorgado al alumno o grupo de alumnos de cada licenciatura que hayan ganado el concurso convocado
para tal efecto. La distincion correspondiente al 2004 se otorgd a 8 alumnos.

Cuadro 32 Diploma a la Investigacion
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

INGENIERIA AMBIENTAL
RicARDO LORENZO Rios Diaz
Diserfio de una Red de Centros de Acopio de Residuos Sdlidos
Municipales para los 11 Municipios de la Microcuenca de Sierra
Nevada

INGENIERIA QUIMICA
CLAUDIA RODRIGUEZ MENDOZA
Fabricacion de un cemento refractario CaA1204 mediante la
calcinacion de una mezcla de polvos de CaC0O3 y A1203

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ADMINISTRACION
CLAUDIA SERRANO AGUILAR
Proyectos de Inversidn: Subcontratacion de personal a nivel operativo
no especializado (alternativa de negocio opcion de empleo)

ECONOMIA
ALEJANDRO MOLINA VARGAS
Estructura y modalidades de financiamiento de la inversion en el sector
eléctrico mexicano

SOCIOLOGIA
JORGE SALINAS CEDILLO
Espacio social-espacio politico: la objetivacion de las relaciones y de
las posiciones de los profesores-investigadores del Departamento de
Sociologia de la UAM-Azcapotzalco

NORMA GARDUNO VAZQUEZ Y
OSVALDO VELAZQUEZ MEJIA
Participacion ciudadana en la politica cultural de la Delegacion
Azcapotzalco 2000-2003
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CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

DiseNO DE LA COMUNICACION GRAFICA
ROSA IXCHEL ANGEL JIMENEZ
La ensehanza de idiomas en México. El caso de Corporate Training
Solutions

Fuente: Oficina Técnica del Consejo 2005
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