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PRESENTACION

Conforme a lo dispuesto en €l articulo 47 fraccion Xill del Reglamento Orgénico,
presento al Conse/o Académico €l Informe de Actividades correspondiente a
1995.

Me es grato informar que, pese a las adversiaades que enfrento el pars durante
el periodo, la Urndad Azcapotzalco mantuvo la dindmica de la actividad
acadéeémica y su fortalecirmiento administrativo. Ello fue posible sin duda porque
contarmos con una comunidad mds comprometida con 1a institucion y con €l

desarrollo de la ciencia y la cultura.

Este informe da cuenta de dos lineas de trabajo fundamentales para e/
desarrollo de la Unidad: la evaluacion y fornento de la calidad de la docencia y /a

evaluacion y reorganizacion de Ila investigacion.

Continuar para consolidar la renovacion del proyecto universitario €s la tarea
que tenemos por delante. Lo que hemos realizado hasta ahora es el mejor

respaldo.

Edmundo Jacobo Molina

Rector



Vision General



VISION GENERAL

Ninguna valoracién del ano puede ha-
cerse justamente sin considerar que 1995
fue, en lo econdmico, el ano mas critico
que han vivido las generaciones actuales
y, en lo politico, uno de los mas dificiles
de las ultimas décadas. La incestidumbre
que prevalecié en el pais alimento la des-
confianza, desalentd las expectativas de
recuperacion y afectd el gasto publico. A
ese contexto, en el ambito de la educa-
cion superior se anadid como foco de
atencion, entre mayo y septiembre, el
movimiento reclamatorio de los jovenes
que no pudieron ingresar a la UNAM.

A pesar de lo anterior, en la Unidad Az-
capotzalco continuamos la propuesta de
renovar nuestro proyecto universitario pa-
ra abrir nuevos horizontes al desarrollo
académico, crear un ambiente mdas pro-
picio para ello y modernizar las formas de
gestion. En ese marco, las prioridades
fueron elevar la calidad de la docencia y
de la investigacion mediante el énfasis en
su evaluacion, proseguir fortaleciendo los
organos colegiados, consolidar la vincu-
lacion y ampliar la infraestructura.

La planeacion se mantuvo como el eje
vertebral de la gestion. Nos apegamos a
la propuesta integral condensada inicial-
mente en el documento Proceso de Pla-
neacion, Evaluacion y Presupuestacion
1994-1997. Mientras que en el primer
ano pusimos énfasis en la prospectiva,
para que cada quien definiera sus hori-
zontes de desarrollo a uno y tres afnos, en
1995 subrayamos el aspecto evaluatorio
de la planeacion, a fin de lograr que cada
uno realizara un ejercicio de autodiag-
nostico inicial y simultaneamente ajustara
las previsiones que habia formulado. En
el Balance de dos anos de gestion (1993-
1995) que acompand al Informe de Acti-
vidades correspondiente a 1994, senalé
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que, respecto a dicho Proceso, habla tres
retos por delante: darle continuidad, pro-
fundidad y eficacia. En esa direccion,
consideramos necesario formular estra-
tegias mas precisas en cada uno de los
renglones prioritarios.

Asi, en enero de 1995 se puso en mar-
cha la Politica de Evaluacion y Fomento
de la Calidad de la Docencia. Se realiza-
ron reuniones de trabajo el 10 de enero
(Unidad Azcapotzalco) y el 2 de mayo
(Club Aleman) con los responsables de
docencia de las tres Divisiones, y en el
mes de julio con los de cada una de ellas
(Orfeo Catald). Posteriormente, se revisa-
ron los avances de los compromisos en
las reuniones divisionales de Tequisquia-
pan Il. En este marco, en el transcurso del
ano se avanzo significativamente en la
revision de los Planes y Programas de Es-
tudios. También se precisaron problema-
ticas especificas en las Divisiones acadé-
micas y se disenaron los programas y las
acciones para solucionarlas.

Por otro lado, el Consejo Académico
aprobd en abril el Proceso de Evaluacion
de las Areas, cuyos preparativos se inicia-
ron en Tequisquiapan | y se continuaron
en Tequisquiapan Il. Este proyecto mere-
ce especial atencion puesto que su pues-
ta en practica implica una revisién y reor-
ganizacion profunda de la actividad de
investigacion que se realiza en la Unidad
y. consecuentemente, también puede re-
presentar un cambio cualitativo en la vida
académica y el desarrollo de Azcapotzal-
co.

Precisamente, con el propdsito de enfo-
car la reflexion de planeacién y evalua-
Cion hacia objetivos mas concretos, los
trabajos realizados en Tequisquiapan Il
tuvieron como soporte Guiones de anali-
Sis previamente elaborados.
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En cuanto al proceso de formulacion
del presupuesto para el afo de 1995,
que fue necesario ajustar en el primer
trimestre del ano por la inestabilidad
cambiaria, se puso especial cuidado en la
definicion de las prioridades y los criterios
de elaboracion a fin de optimar el uso de
los recursos disponibles. En la formula-
cion del presupuesto para 1996, efectua-
da el ultimo trimestre de 1995, se forta-
lecid esa priorizacion a traveés de procurar
la revision minuciosa del cumplimiento de
los objetivos propuestos con anterioridad.

En la linea de fortalecer la capacidad de
planeacion y direccion académica de los
organos colegiados y personales, se es-
tablecid en cada Division la figura del
Coordinador de Docencia, que tiene en-
tre sus propositos principales el de apoyar
a la Direccion en la determinacion de los
planes y programas de desarrollo de la
funcion docente, su seguimiento y eva-
luacion a nivel divisional. También se
propicio, donde se requeria con mayor
apremio, el establecimiento de instancias
de apoyo divisional en materia de investi-
gacion, posgrado, informacion e infor-
matica, editorial o distintos campos de la
vinculacion (intercambio académico, re-
laciones con el sector productivo). Asi-
mismo, se continuo la restructuracion de
las instancias centrales, la Coordinacion
General de Desarrollo Académico y la
Coordinacion General de Planeacion, pa-
ra fortalecer su funcion de apoyo no solo
para la Rectoria y la Secretaria sino tam-
bién para el desarrollo de las tres Divisio-
nes academicas.

La Coordinacion General de Desarrollo
Académico formuld un plan de fortaleci-
miento integral para la vinculacion, la
promocion académica,la educacion con-
tinua y la imagen de la Unidad, asi como
para su mejor articulacion con las activi-
dades correspondientes en cada Division.

Complementariamente, la. Comision de
Apoyo y Desarrollo Académico continuo
su reestructuracion interna.

De igual modo, con la renovacion de
mandos en la Coordinacion de Extension
Universitaria se elabord un plan de reo-
rientacion y reorganizacion de sus activi-
dades con el proposito de diversificar y
acercar la gama de oportunidades de de-
sarrollo cultural, artistico y recreativo de la
comunidad. Uno de los resultados mas
sobresalientes de este nuevo enfoque es
el periodico de la Unidad Aleph, tiempos
de reflexion.

En materia de equipamiento la estrate-
gia desarrollada durante 1995 consistio
en dar prioridad a las adquisiciones ur-
gentes y, sobre todo, en lo referente a
bibliografia y equipo de computo, de-
terminar las necesidades reales de los
usuarios, tanto en el ambito de la docen-
cia como en el de la investigacion y los
servicios de apoyo.

En cuanto a la infraestructura, se aten-
dieron principalmente las obras en proce-
SO y las necesidades impostergables de
inversion y mantenimiento, tanto aca-
deémicas como de apoyo.

EVALUACION Y FOMENTO DE LA
CALIDAD DE LA DOCENCIA

En el marco del Proceso de Planeacion,
Evaluacion y Presupuestacion y con el
proposito de cumplir los lineamientos es-
tablecidos en los Desafios de un Proyecto
Renovado, a lo largo de 1994 se trabajo
en el diseAo de una estrategia que pudie-
ra propiciar de manera deliberada y or-
denada -en coordinacion estrecha con las
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(ingenieria de materiales, computo, co-
municaciones electronicas, etc.); elevar
los puntajes minimos aplicados en el
examen de ingreso; mejorar la imagen de
la Unidad entre los alumnos de las insti-
tuciones de educacion media superior;
fortalecer los mecanismos de induccion a
la vida universitaria que se ofrecen a los
alumnos de nuevo ingreso (PIA en CBI,
por ejemplo); establecer comisiones aca-
démicas a nivel divisional y departamental
encargadas de atender la funcion de la
docencia; mejorar la cooperacion entre
los distintos organos e instancias involu-
crados en esta funcion; desarrollar pro-
gramas de habilidades complementarias
para los alumnos, que son muy requeri-
das en el desarrollo profesionai (idiomas,
cdmputo, comunicacion, problemas so-
ciales y ambientales, planeacion y admi-
nistracion, etc.), revitalizacion de las aca-
demias docentes como espacios colecti-
vos dedicados a la atencion especifica de
la docencia; desarrollo de un programa
de tutorias para alumnos de nuevo ingre-
sO; revision de las encuestas sobre profe-
sores aplicadas a los alumnos, para au-
mentar su validez e impacto efectivo so-
bre las estrategias de evaluacion y fomen-
to de la calidad de la docencia; desarrollo
de estudios prospectivos sobre los merca-
dos de trabajo y seguimiento mds estre-
cho del desarrollo profesional de los
egresados.

En particular, la Rectoria de la Unidad
constituyd un Grupo de Trabajo sobre la
Docencia con el fin de coadyuvar a la ar-
ticulacion de todas las demandas e in-
quietudes anteriores en torno a una es-
trategia unitaria que, sin menoscabo de
las iniciativas y modalidades presentes en
cada Division, permitiera imprimir una di-
reccionalidad y ritmo homogéneos al
mejoramiento de la calidad de la docen-
Cia en la Unidad Azcapotzalco como un
todo.

10 ] ] (] m =

Con los anadlisis y planteamientos verti-
dos en el conjunto de esas reuniones to-
mo cuerpo la Politica de Evaluacion y
Fomento de la Calidad de la Docencia
1995-1996. En esta propuesta se esta-
blecieron, en acuerdo con las direcciones
divisionales, las directrices generales y los
programas minimos que debian ser desa-
rrollados institucionalmente, segun las
condiciones de cada Division académica:
1° agilizar la actualizacion de planes vy
programas de estudio, poniendo especial
atencion a la problematica del Tronco
General de Asignaturas; 2° atacar pro-
blemas graves y urgentes (como resolver
los cuellos de botella que por diversos
motivos algunas unidades de ensefanza-
aprendizaje representan en el desarrollo
de los estudios); 3° reorganizar la admi-
nistracion y mejorar la programacion de
la asignacion docente, y 4° mejorar los
mecanismos de informacion y estadistica
para el seguimiento y la evaluacion del
aprovechamiento por parte de los alum-
nos y el cumplimiento por parte de los
profesores.

EVALUACION Y REORGANIZACION
DE LA INVESTIGACION

Uno de los componentes fundamenta-
les de la renovacion del proyecto universi-
tario y, consecuentemente, del proceso
de planeacion que ha impulsado la pre-
sente gestion, lo es el de la evaluacion y
reorganizacion de la investigacion. Este
aspecto es vital para el fortalecimiento del
desarrollo académico e institucional de la
Unidad. La evaluacion de las Areas es
parte del proceso de redefinicion de las
lineas prioritarias, los objetivos y las mo-
dalidades de la investigacion que debe
realizarse en la Unidad, de acuerdo con
las caracteristicas particulares que privan
€en cada una de sus Divisiones. Algunos



factores que inciden en esta necesidad
son los siguientes:

La historia misma de las areas: en la
UAM Azcapotzalco, éstas, en su mayor
parte, cumplen por lo menos formalmen-
te con los requisitos aprobados por el
Consejo Académico; no obstante, obede-
cen a modelos de organizacion hetero-
geéneos: coexisten, bajo un misma de-
nominacion, agregados de individuos
que laboran de manera desvinculada con
equipos que colegiadamente suman es-
fuerzos en torno a lineas predominantes.
El papel central que las dreas desempe-
nan en el proyecto de la UAM y de la
Unidad. Por este motivo, un conocimien-
to preciso de su funcionamiento repre-
senta una condicion sine qua non para
mejorar los niveles de desempeno insti-
tucional, sobre todo se pretende coadyu-
var a que los grupos y las area de investi-
gacion se vuelvan nucleos fundamentales
de accion en la universidad y mejoren su
coordinacion con la docencia.

El rol fundamental que la investigacion
desempenara en la universidad del siglo
XXl 'y, de manera especifica, e nuestra
Unidad. Esta, hasta fechas recientes, pre-
sentaba un perfil mas orientado a la for-
macion profesional de sus estudiantes
que a la consolidacion institucional de la
investigacion, en consecuencia, esta se
desarrollo en grados desiguales y de un
modo sui generis y no se elaboraron con
la precision deseable marcos comunes de
referencia.

Por esa importancia, al diseno e imple-
mentacion del proceso de evaluacion y
reorganizacion de la investigacion se le
han dedicado muchos esfuerzos y recur-
sos. En noviembre de 1994 el Consejo
Académico cred la Comision encargada
de definir las politicas operativas para
evaluar el desarrollo y fomento de las
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Areas y Grupos de Investigacion, y de re-
visar, y en su caso actualizar, los Criterios
para la creacion y supresion de Areas que
data de 1987.

Como dice el propio dictamen de la
Comision, en referencia a los anteceden-
tes y propositos del Proceso, "es necesario
que el Consejo Académico, en cumpli-
miento de sus facultades, lleve a cabo un
proceso de evaluacion de las areas de in-
vestigacion, con el fin primordial de ha-
cerse una imagen fundada al respecto del
estado que guarda esta funcion, su di-
versidad y su organizacion en la Unidad.
A través de un proceso de evaluacion ge-
neral, profundamente fincado en el ana-
lisis académico de las trayectorias de las
areas, asi como de su factibilidad institu-
cional, es posible que el Consejo Acade-
mico obtenga bases firmes para enunciar
-en su caso- Nnuevos criterios para la apro-
bacion y cancelacion de dreas de investi-
gacion”, asi como "bases firmes para el
diseno de politicas de fomento”.

En abril de 1995 la Comisidon emitid un
primer dictamen parcial relativo a las Poli-
ticas Operativas para evaluar el desarrollo
de las Areas, el cual plasma la definicién
de Areas de Investigacion y establece las
dimensiones para su observacion: identi-
dad, antecedentes, funciones, modo de
integracion, organizacion e infraestructu-
ra. Nuestras preocupaciones principales al
seleccionar las dimensiones de observa-
cion fueron que se sirvieran para apreciar
los grados de institucionalizacién de la
investigacion, la pertinencia disciplinaria
de las areas en funcion de sus origenes y
de su estado presente, su vinculacion con
las actividades docentes, en los niveles de
licenciatura y de posgrado asi como el
papel de los departamentos en su organi-
zacion.
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También establecié que su evaluacion
contemplaria dos momentos: en el prime-
ro, expertos externos elaborarian un jui-
Cio de caracter acadéemico que presenta-
rian al Consejo Académico. En el segun-
do, este ultimo realizaria una evaluacion
sobre la pertinencia y viabilidad institu-
cional de las Areas.

La Comision siguid su trabajo en el
transcurso del ano para definir los Li-
neamientos del Proceso de Evaluacion de
las Areas de Investigacion (al analizar el
punto, la Comision decidid modificar el
primer dictamen para poder incluir a los
Consejos Divisionales en la evaluacion
institucional, -ver Dictamen aprobado por
Consejo Académico el 2 de mayo de
1996). No puede dejar de mencionarse
que los trabajos realizados por esta Co-
mision del Consejo Académico de la Uni-
dad Azcapotzalco tuvieron influencia en
los que llevo a cabo el Colegio Academi-
co de la Universidad y que condujeron a
enriquecer la normatividad de la institu-
Cion en la materia, a traveés de dos modi-
ficaciones reglamentarias acordadas en
noviembre y diciembre de 1995 respecti-
vamente: la Adicion a las Politicas Genera-
les sobre las Areas de Investigacion y las
Politicas Operacionales para determinar
mecanismos de evaluacion y fomento de
las Areas de Investigacion.

En torno a las actividades preparatorias
para el desarrollo de esta propuesta y con
estricto respeto a las entidades disciplina-
rias, la Comision procurd establecer una in-
teraccion permanente con interlocutores
representativos de los nucleos y lideres aca-
deémicos, desde la etapa del disefio del pro-
cedimiento hasta la discusion de conclusio-
nes. También subrayo la importancia de re-
cibir opiniones calificadas de evaluadores
externos en los dictdAmenes académicos, en
tanto que la determinacion de la viabilidad
institucional debia corresponder a una valo-

racion de tipo interno. Asimismo, se busco
garantizar una comunicacion y una infor-
macion fluida entre los comités evaluadores
externos y los Jefes de departamento y los
miembros del drea, asi como con los direc-
tores de division.

Se na pretendido generar asi una colabo-
racion amplia en torno a un proceso cuali-
tativo de cambio, fundamental para el por-
venir de nuestra institucion y su transfor-
macion profunda. Se espera también en-
cauzar los procesos de supresion, fomento
y creacion de las areas hacia la resolucion
colegiada de los problemas detectados, en
relacion a la situacion institucional asi como
a los procedimientos y criterios convenien-
tes para abrir nuevas areas, en ese contexto
de transicion.

Cabe finalmente subrayar que la evalua-
cion de la investigacion, esencial en si, pro-
porcionard ademas elementos para afinar
nuestras estrategias en relacion a otros
ambitos institucionales que consideramos
prioritario atender; entres estos, destacan:

La formacion inicial y permanente de pro-
fesores-investigadores, desde un punto de
vista disciplinario y organizacional. Integrar
equipos en torno a un trabajo colegiado,
ubicar a los jovenes investigadores en los
nucleos conformados bajo la égida de Ios
lideres academicos, proporcionandoles
oportunidades permanentes de formacion,
son aspectos que es preciso considerar den-
tro de una politica de desarrollo de los re-
cursos humanos que ha de ser multifacética
y permanente.

Fortalecimiento del desarrollo de la linea
de posgrados. La consolidacion de los exis-
tentes y la viabilidad de otras propuestas
dependen, considerando también las de-
mandas del entorno, de la excelencia de las
areas de investigacion y la contribucion de
los investigadores.
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Conclusiones de las Reuniones de Tequisquiapan Il

Division

Planes y Programas

Profesores

Alumnos

Infraestructura

/can

/ Se necesita acelerar el
proceso de reestuc-
turacion de las carreras y
llegar al detalle en lo re-
lacionado a los pro-
gramas, apegandose a
los documentos de ho-
modogacion, con  pro-
gramas analiticos y con
mayor vinculo de pro-
yectos terminales con
proyectos de investiga-
cion.

Continuar  con el
Proceso de forma
cion y actuadizadon
penmanente de pro-
fesores, implemen-
tando cursos, diplo-
mados, seminanos,
etc., para contar con
profesores al@mente
calificados.

Implementar  habs
tos de estudio y ni
velacion con el PIA
para asl, aumentar
la eficiencia termi-
nal.

Optimizar y fortalecer la i
fraestructura con delimitacion

bboratonos de docendia, asl
como de recuperacion de es-

pacios.

y equiHpamiento de dreas y |

planes y programas y dk-
seflar mecanismos para
que los aspectos tem&
ticos de los planes pue-
dan implementarse.
Desarrollar  programas
de informacién sobre 1a
carrera.

Buscar la publicacion de
los Planes y Programas
asi como de las canas
tematicas.

trayectoria académi-
ca.

Aplicar mecanismos
pa+a presentar ma-
terial didactico y bi-
bliografico después
de la asignacion de
carga docente.

C.S.H. Actuadlizar y reestructurar | Definir los  progra- | Desarrollar el pro-
los Planes y Programas, | mas de actualizacion | yecto de Aprender
continuando con el ra-| de profesores, con | a aprender.
bajo alrededor de los | base en la formacion | atender 1a forma
gjes curriculares. integral  do-cente, | cjpn integral
Continuar con el segui- | buscando elevar 1a | incuyendo  idio-
miento a los nuevas{ efidencia. mas).
programas del TGA Continuar con semk | paducir a tasa de
Se necesita definir y pro- | NS desercion
poner lineamientos de | Fortalecer la Asigna-
trabajos terminales. cion de Cargas do-

{ centes.

C.A.D. Replantamiento de  los | Analizar e impulsar la Impulsar acciones de mejo-

ramiento en aulas y talleres,
buscar espacios para la do-
cencia.

La mejor vinculacion con los sectores
sociales y productivos esta asociada a la
oferta de servicios diversificados que a su
vez brota de las actividades de investiga-
cion, principalmente de la aplicada. Para

Su expansion es vital procurar la excelen-
cia disciplinaria, en términos tanto insti-
tucionales como interinstitucionales.






supuesto de 1995 y anticipar criterios y
elementos para la evaluacion de las Areas
que se realizaria posteriormente. En 1995
se continud con esa revision. Asi, la Divi-
sion registra 216 proyectos de investiga-
cion vigentes. 4

En las Divisiones de Ciencias Sociales y
Humanidades y Ciencias y Artes para el
Diseno, se realizaron procesos similares,
dando como resultado, en la primera,
340 proyectos articulados en 24 progra-
mas, mientras que en la segunda, 122
proyectos vigentes.

El Consejo Académico aprobd la crea-
cion del Area de Qulmica Aplicada en CBI
y la supresion del Area de Teoria y Anali-
sis de la Politica en CSH.

POSGRADO

Por lo que respecta a las actividades re-
lacionadas con el Posgrado, el Colegio
Académico aprobod la creacion del Pos-
grado Integral en Disenio que incluye Es-
pecializacion, Maestria y Doctorado y que
dio inicio con las siguientes lineas: arqui-
tectura bioclimatica, conservacion de in-
muebles con valor patrimonial, estudios
urbanos y nuevas tecnologias para el di-
seno. Asimismo, el Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria aprobd las
adecuaciones al programa de la Maestria
en Computacion y el de Ciencias Sociales
y Humanidades al de la Maestria en Pla-
neacion y Politicas Metropolitanas (antes
Planeacion Metropolitana) que obtuvo su
incorporacion al padron de posgrados de
excelencia de CONACYT.
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PERSONAL ACADEMICO Y
FORMACION DE PROFESORES

Un efecto e indicador indirecto del im-
pacto benéfico en la Unidad de los pro-
gramas de incentivos que se han aplicado
en los ultimos anos en la Universidad, es
el crecimiento del numero de profesores
de tiempo completo respecto del total de
profesores contratados. Asi de un porcen-
taje del 55% que habia en 1991 se paso
en 1995 al 67%. Ello nos permite contar
con plantas académicas con mayores po-
sibilidades de desarrollar actividades aca-
démicas de excelencia.

De los profesores de tiempo completo
de la Unidad, el 14.7% cuenta con nivel
de doctorado y el 34.7% de maestria,
con lo cual casi la mitad tiene estudios
terminados de posgrado. Ademdas, en el
periodo que se informa, 229 profesores
estaban estudiando posgrado con o sin el
apoyo econémico especifico de parte de
la institucion: 77 en la Division de Cien-
cias Basicas e Ingenieria, 81 en la de
Ciencias Sociales y Humanidades y 71 en
la de Ciencias y Artes para el Diseno. Los
programas divisionales de becas asi como
las distintas iniciativas para apoyar la asis-
tencia de nuestros profesores a cursos de
actualizacion, congresos y otros eventos
académicos, constituyen una via que se-
guiremos utilizando para llevar adelante
la formacion del personal académico. En
ese marco, se reporta que 56 profesores
de la Unidad solicitaron ano o periodo
sabatico durante 1995.

PREMIOS E INCENTIVOS

En materia de incentivos, alrededor del
27% de la planta académica con posibili-
dades de hacerlo recibié la Beca a la












de nuevas formas de organizacion del
trabajo y la automatizacion de los proce-
sos. Finalmente y de manera preponde-
rante, los 6rganos colegiados han teni-
do un papel clave en el proceso de re-
forma institucional a través de una par-
ticipacion mas activa e informada en las
diversas acciones que se consignan en
este Informe.
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INTRODUCCION

Durante el arno de 1995 la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria puso especial
atencion a la consolidacion y mejoramiento
de su proyecto académico y a la participa-
cion en el proceso de reforma institucional
que desarrolla la Unidad Azcapotzalco. Res-
pecto a la docencia, se ha buscado impul-
sarla mediante ajustes a los planes y pro-
gramas de estudios y al proceso de ense-
fanza-aprendizaje, mejoras en las formas
de gestion y fortalecimiento de la infraes-
tructura de laboratorios y talleres, entre
otras estrategias, siempre con la mira de
elevar la calidad de nuestros egresados. En
lo que concierne a la investigacion, los es-
fuerzos se han enfocado al fortalecimiento
de las areas y grupos de investigacion y al
mejor desarrollo de programas y proyectos
buscando incrementar su calidad y perti-
nencia y a hacer mas eficientes los recursos
y esfuerzos personales e institucionales. En
ambos planos, la formacion y desarrollo del
personal académico ha sido una preocu-
pacion permanente Por otra parte, se ha
continuado el esfuerzo por estrechar rela-
ciones con instituciones de nivel superior,
empresas y otros sectores de la sociedad.

Todas esas acciones se han enmarcado
en una estrategia integral que re-
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cual, pese al complejo entorno nacional,
la Division de Ciencias Basicas e Ingenie-
ria logré importantes avances de los que
se da cuenta a continuacion.

PLANTA ACADEMICA

La Division conté con 480 profesores”,
de los cuales 413 fueron definitivos y 67
temporales. Por otra parte, de las convo-
catorias a Concurso de Oposicion que se
hicieron 31 se tradujeron en contratacio-
nes para la Division. En relacion al Con-
curso de Evaluacion Curricular, se cubrie-
ron 275 plazas (29 de tiempo completo,
209 de medio tiempo y 37 de tiempo
parcial), cuatro se declararon desiertos y
uno sin aspirantes.

Formacion de Profesores

La politica de formacion de Recursos
Humanos de la Division se ha propuesto la
superacion académica a traveés de la ob-
tencion de grados dando prioridad a
aquellos que estén estrechamente vincula-
dos a las lineas de investigacion de cada
Area. Actualmente se encuentran cursando

conoce la importancia de evaluar, Profesores realizando estudios de posgrado
planear y presupuestar todas las
actividades. Con ese fin, la Division | Departamento  Maestria Doctorado  Total
dgsarrollQ un intenso y fructlf_ero Cienciss Basicas 12 9 21
didlogo lntlernoﬂy poartlopé a'ctl(\j/a- Eléatrtviica r 2 13
mente en la reflexion que alrede- Energla 7 8 15
dor de esos temas, realizd toda la ;
. - Materiales 13 6 19

Unidad. Como consecuencia de -

Sistemas 5 4 9
esas tareas, se cuenta ahora con

. Total 48 29 77

una mayor claridad acerca de los

aspectos que deben ser atendidos

y de las estrategias y plazos necesarios
para consolidar el proyecto divisional. En
ese orden de ideas, se puede caracterizar
el ano de 1995 como un periodo en el

estudios de posgrado 82 profesores de la
Division, 48 a nivel de Maestria, 29 Docto-

" Estas cifras pueden diferir de las presentadas en el Anexo
debido a los diferentes registros involucrados
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rado y cinco en propedéutico, del total 11
ios realizan en instituciones extranieras y 71
en nacionales

Por otra parte, los profesores de la Divi-
sion asistieron durante el ano a diversos
cursos de actualizacion y extracurriculares;
del Departamento de Ciencias Basicas fue-
ron cinco profesores, Energia tuvo a 17
participantes, de Electronica y Materiales
sels y cinco profesores respectivamente y en
Sistemas hubo la participacion de nueve
profesores a diversos cursos.

En el ano de 1995, el Consejo Divisional
autorizo 14 periodos sabaticos. ocho en ei
Departamento de Ciencias Basicas, cuatro
en el de Energia y dos en Sistemas Asi
mismo se presentaron 12 informes de acti-
vidades realizadas durante estos periodos.
EN el Departamento de Electronica se pre-
sento 1a interrupcion de un periodo sabat-
qe)

Durante este ano renunciaron en la Divi-
50N ocho profesores: tres asociados y un -
tular de tiempo parcial, un asistente de

nempo completo y tres utulares de tiempo
completo. Entre los que renunciaron ce
tempo parcial, uno de eilos gano un con-
CUrso de oposicion para la Division.

Promociones y Estimulos

Durante 1995 se realizaron 87 promocio-
nes en la Division, 23 en el Depaitamento
de Ciencias Basicas, en Electronica y Ener-
gia se otorgaron 17 en cada uno, en Mate-
riales se otorgaron 20y 10 en Sistemas.

Respecto a la politica de incentivos impul-
sada por la Universidad, este ano se recibie-
ron 143 solictudes, 67 para el Estimulo a la
Docencia e Investigacion, 16 para el Estimu-
Io & i Trayectoria Acadeéemica y 60 para la
Beca de Apoyo a la Permanencia; otorgar-
‘ose 38.15 y 50 en el mismo orden.

En cuanto a !a Beca «l Reconocimiento
de la Carrera Docente. para el periode
1995-1996, se otorgd a 196 profesores
de l1a Division. al Departamento cde Cien-
cias Basicas le correspondio el 42.4% de
ias becas otorgadas, a Electronica. Ener-
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alumnos trimestralmen-
te. De igual manera, se

Solicitudes Otorgadas Negadas definieron y pusieron en

Estimulo a la Docencia e Inv. 67 38 29 practica mecanismos
para atender la deman-

Estimulo a la Trayectoria 16 15 da insatisfecha en las
Beca de Apoyo a la Perm. 60 50 10 reinscripciones  de  los

gia, Materiales y Sistemas el 13.3, 15.8,
16.8 y 11.7% respectivamente. La Divi-
sion conto en el ano con 14 Investigado-
res Nacionales y 10 Candidatos a Investi-
gador dentro del SNI.

DOCENCIA

La actividad docente es fundamental en la
vida académica de la Division. Hubo cola-
boracion de la Secretaria Académica con los
Departamentos de la Division para la pro-
gramacion y elaboracion de los horarios de
clase y de evaluaciones globales y de recu-
peracion en cada trimestre y para la esti-
macion del numero de grupos de las
uu.ee.aa. de apoyo atendidos por la Divi-
sion de Ciencias Sociales y Humanidades y
de Ciencias y Artes para el Disefio en cada
trimestre. También se hizo un esfuerzo im-
portante para lograr la aprobacion de la
programacion anual minima de uu.ee.aa.
de la Division para los trimestres 95-P, 95-O
y 96-. Se llevod a cabo la concentracion, re-
vision y publicacion de horarios de clase, asi
como de calendarios y horarios de evalua-
ciones globales y de recuperacion trimestra-
les y se enviaron a la Coordinacion de Sis-
temas Escolares. Los Departamentos y las
Coordinaciones de Estudios tramitaron Ilos
ajustes a la programacion docente durante
la reinscripcion y los movimientos genera-
dos durante el proceso de altas, bajas y
cambios y el registro de las uu.ee.aa. opta-
tivas del Area de Concentracién de los

alumnos. Se dio aten-

con y/o asesoria a

alumnos, profesores,
organos personales e instancias de apoyo
de la Division sobre diversos problemas.

Mencion especial merece la contratacion
del Dr. Jaime Jiménez Guzman para ocupar
la Catedra Magistral Eric Trist, en el Depar-
tamento de Sistemas, también en el mismo
Departamento se prorrogo la contratacion,
por un afo, del Dr. Miguel Angel Gutiérrez
Andrade, para la Catedra Magistral
Leonhard Euler, esto como parte de las ac-
ciones emprendidas para elevar el nivel de
la docencia en la Division.

Finalmente, este ano se solicitd, por una-
nimidad, al Rector General que propusiera
ante el Colegio Académico la candidatura
del Dr. Juan Casillas Garcia de Leon del
Departamento de Materiales y del Dr. Igna-
cio Canals Navarrete (Departamento de
Ciencias Basicas), para el nombramiento de
Profesor Distinguido.

Productos

Merecen especial atencion los trabajos
realizados por los profesores de la Divi-
sibn encaminados a apoyar la docencia;
se elaboraron practicas del Laboratorio de
Sistemas Digitales, de Microcontroladores,
de Organizacion de Maquinas Digitales,
de Circuitos Logicos y Computadoras, al-
gunos de los cuales han sido publicados;
por otra parte se produjeron notas para
los cursos de Instrumentacion, Circuitos
Eléctricos ll, de PLC's y de la uea Organi-
zacion de Maquinas Digitales |. También
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es grato informar que se otorgo el Premio
al libro de Texto "Sistemas de Distribucion
de Energia Eléctrica” realizado por el pro-
fesor José D. Judrez del Departamento de
Energia.

Nuevo ingreso

En la Division el ingreso anual fue de
1,404 alumnos, en el trimestre de 95-P
se registraron a 532 alumnos y en el tri-
mestre 95-O a 872; la carrera de Inge-
nieria Electronica registrd el mayor in-
greso anual, con el 20.1% del total; le
siguieron Ingenieria Industrial con el
15.7% e Ingenieria Civil e Ingenieria
Eléctrica con el 14% cada una.

Cabe mencionar que la comision en-
cargada de analizar los reactivos para
actualizar el examen de admision cum-
plid su cometido, aplicAndose un nuevo
examen de admision en el trimestre 95-1.

En el trimestre 95-P se les entrego por
primera vez a los alumnos de nuevo in-
greso un directorio de la Division con los
nombres, puesto y ubicacion fisica de los
organos personales, las instancias de
apoyo y los responsables de servicios
que en mayor o menor medida intervie-
nen en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, a fin de que en caso de
duda conozcan sus nombres y puedan
acudir ante ellos.

Finalmente, este ano regresaron un to-
tal de 27 alumnos para continuar sus es-
tudios después de un ausencia de mas
de seis trimestres en la Universidad, el
18.5% de alumnos retornaron en el tri-
mestre 95-1, en 95-P se registro el 37.0%,
en tanto que para el trimestre 95-O fue
el 44.5% de alumnos.

Matricula

Durante el aifo se mantuvo una matri-
cula promedio de 6,010 alumnos por ca-
da trimestre; asi mismo, se atendid un
promedio de 815 grupos, incrementan-
dose 10.2% con respecto al ano anterior.

En el ano de 1995 en la Duwision se
atendieron 95 solicitudes de cambio de
carrera, de las cuales 69 fueron acepta-
das, en cuanto al cambio de Division se
aceptaron 12 cambios de 47 solicitudes, y
seis cambios de Unidad se tramitaron. Fi-
nalmente, durante el proceso de Altas

Grupos Ofrecidos
Afio | P O Total
1992 697 695 751 2,143
1993 678 717 755 2,150
1994 701 764 755 2,220
1995 771 839 836 2,446

Bajas y Cambios se realizaron un total de
2,598 tramites en la Division, de los cua-
les fueron 2,455 altas, 36 bajas y 107
cambios.

Coordinaciones de Estudios

El presente ano se dio un paso impor-
tante en la organizacion docente de la
Division al aprobar el Colegio Académico,
en la sesion 160, la totalidad de los pro-
gramas de estudio de las nueve licencia-
turas de la Division. En este sentido, y
como parte de los trabajos realizados se
integré la Comision Acadeémica Divisional
de Revision de los Planes y Programas de
Estudio de la Division de Ciencias Basicas
e Ingenieria, conformada por un Coordi-
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Durante el ano se realizaron 34 proyec-
tos terminales aprobados por la Coordina-
cion, en los cuales participaron 55 alum-
nos.

Coordinacion de Ingenieria Eléctrica

El trabajo de revision de los contenidos
programaticos de las uu.ee.aa. de la Licen-
ciatura realizado por el Comité de Carrera
de Ingenieria Eléctrica ha tratado de abor-
dar la vinculacidon de la practica del Ingenie-
ro Eléctrico con la proteccion ambiental, al
mismo tiempo, se pretende elevar los nive-
les de competitividad de los egresados a fin
de que puedan insertarse al mercado de
trabajo y competir con bases solidas; en es-
te sentido se participd con la Comision En-
cargada del Andlisis y Dictamen en su caso
de la Propuesta de Adecuacion al Plan de
Estudios de la Licenciatura. Se presentd un
documento al respecto, destacando el apo-
yo con herramientas computacionales y la
conciencia del impacto ambiental en la so-
lucion de problemas de Ingenieria Eléctrica.
Este proceso llevd a la aprobacion de Ia
propuesta de adecuaciones al Plan y Pro-
gramas de Estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Eléctrica, asi como su entrada en
vigencia a partir del trimestre 96-l, para lo
cual se realizd una amplia divulgacion entre
los alumnos de la carrera.

Otro de los aspectos en los que trabajo
la Coordinacion en 1995, fue la promo-
cion entre los alumnos de la carrera de
la realizacion de proyectos terminales
con temas vinculados a proyectos de in-
vestigacion, desarrollo de tecnologla,
generacion de infraestructura y solucion
de problemas particulares de la Unidad,
asi como proyectos interdisciplinarios
con la participacion de asesores internos
y externos. En el ano de referencia se
realizaron 26 proyectos terminales don-
de participaron 40 alumnos.

Coordinacion de
Electronica

Ingenieria

Los trabajos de revision al Plan y Progra-
mas de Estudios de la Licenciatura se han
propuesto hacer egresados mdas competiti-
vos de conformidad a las exigencias actua-
les de la sociedad, el mercado y la acade-
mia con base en la interaccion hombre-
maquina. El Comité de Carrera continua
trabajando intensamente en la Propuesta
de madificacion al Plan de Estudios.

Coordinacion de Ingenieria Fisica

Relacionada con el proceso de reforma al
Plan y Programas de Estudios la Coordina-
cion elabord y aplicd una encuesta enfoca-
da al area de tecnologia de materiales en
varias empresas acerca del perfil que se re-
quiere del Ingeniero Fisico; ademas se sos-
tuvieron entrevistas. con los miembros del
Area de Ciencia de los Materiales con la fi-
nalidad de intercambiar opiniones sobre el
tema de "nuevos materiales” y su docencia;
de igual manera se ha mantenido un con-
tacto estrecho con investigadores de mate-
riales e instrumentacion de varios centros
de investigacion y desarrollo, solicitandose
bibliografia para apoyar la docencia y el
Programa de Estudios. También se trabajo
en un listado de temas y habilidades que
debe adquirir el alumno de la Licenciatura
al terminar el Tronco Basico Profesional. La
Coordinacion estudio la propuesta de mo-
dificacion al Tronco General de Asignaturas
elaborada por el Comité correspondiente y
se enviaron los comentarios sobre el parti-
cular.

En el afan por difundir y dar a conocer la
Licenciatura se elaboraron nuevos dipticos y
tripticos con el perfil del Ingeniero Fisico,
objetivos de la carrera, sus uu.ee.aa. y areas
de concentracion; asi mismo se acudio a la
Alberca Olimpica para presentar a los aspi-
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rantes a ingresar a la Unidad la oferta edu-
cativa de la Licenciatura; también se impar-
tieron conferencias a jovenes de Ecatepec
sobre el Plan de Estudios. Finalmente, a los
estudiantes del Colegio de Bachilleres y del
CCH cercanos a la Unidad se les invitd a
una platica de difusion del Plan de Estudios
y se les entregd materiales al respecto. Por
otra parte, la Coordinacion aprobd la reali-
zacion de 11 proyectos terminales por 12
alumnos de la Licenciatura.

Coordinacion de Ingenieria Industrial

El Comité de Carrera trabajo intensamen-
te en la revision del Plan y Programas de Es-
tudio de la Licenciatura, entre las activida-
des realizadas se encuentra un estudio de
egresados para determinar las necesidades
inmediatas y futuras, y las areas donde el
Plan actual ha mostrado fortalezas o debili-
dades; también se disend y aplico un cues-
tionario para recabar las opiniones del per-
sonal academico que imparte las diferentes
uu.ee.aa. sobre los programas de las mis-
mas, por otra parte, el Comité de Carrera se
reunio con la Comision Académica Divisio-
nal de Revision de Planes y Programas de
Estudios, donde se consultd a expertos des-
tacados sus opiniones y sugerencias sobre
el Plan vigente. La Coordinacion llevo a ca-
bo un estudio para determinar cudles
uu.ee.aa. podrian considerase “criticas” con
objeto de prestarles especial atencion y su-
gerir estrategias para aumentar el porcenta-
je de aprobacion. También dio inicio una
revision de los Programas de Estudios de las
uu.ee.aa. y sus requisitos de seriacion. Fi-
nalmente se colabord con los Departamen-
tos de Sistemas y Energia analizando y co-
mentando sobre las propuestas de modifi-
cacion de algunas uu.ee.aa. ofrecidas por
estos Departamentos. Relacionado con este
proceso, la Coordinacion reunio y envio a
la Division el material necesario para la
evaluacion que el CIEES llevo a cabo en las
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Licenciaturas, asi mismo se atendid la visita
que realizd en marzo.

Como parte del apoyo brindado a estu-
diantes, se dieron platicas a los alumnos de
nuevo ingreso en eventos de presentacion
de la Licenciatura organizados por la Sec-
cion de Orientacion Profesional. Finalmen-
te, el Comité de Carrera aprobd 53 pro-
puestas de proyecto terminal, los cuales in-
volucraron un total de 112 estudiantes; y se
acreditaron 41, los cuales fueron realizados
por 79 alumnos.

Coordinacion de Ingenieria Mecanica

Durante 1995 el Comité de Carrera conti-
nuo los trabajos enfocados al proceso de
reforma al Plan y Programas de Estudios; asi
mismo se trabajo en la preparacion del ma-
terial didactico para la imparticion de la uea
sobre automatizacion y CAD/CAM en con-
junto con profesores del Area de Mecanica.
Por otra parte, le fue entregada a la Seccion
de Libreria de la Unidad una lista de titulos
de libros para que se pongan a la venta de
los alumnos de la licenciatura, de igual ma-
nera se solicitd a la Biblioteca la adquisicion
de bibliografia y hemerografia para mante-
ner actualizado el acervo necesario para la
carrera. En el ano se concluyeron 31 pro-
yectos terminales que involucraron a 62
alumnos.

Coordinacion de
Metalurgica

Ingenieria

En 1995 se realizdé una investigacion de la
matricula y los Planes de Estudios de la Li-
cenciatura en Ingenieria Metalurgica y simi-
lares, en instituciones de educacion supe-
rior del pais y del extranjero; también se
aplicé una encuesta a empleadores y res-
ponsables de manufactura y administracion
en los diversos campos de la metalurgia en
el pais, asi como a egresados referente al
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analisis personal del Plan de Estudios; de
igual manera se realizd un estudio del Plan
de Estudios actual y de las uu.ee.aa. de
acuerdo con los alumnos que actualmente
cursan la carrera; se participd en reuniones
con la Comision Académica Divisional en-
cargada de la revision de los Planes y Pro-
gramas de Estudios de la Division. Estas ac-
ciones derivaron en la elaboracion y entre-
ga del Diagnostico y Propuestas de Actuali-
zacion del Plan de Estudios de la Licenciatu-
ra. Finalmente, se elaboré una bibliografia
para apoyar las uu.ee.aa. de la carrera.

Con el fin de promocionar la Licenciatura
se llevaron a cabo diversas acciones, entre
las que destacan la elaboracion de tripticos
del Plan de Estudios, la creacion de un pro-
yecto de servicio social para difundir la ca-
rrera, asi como la participacion en el Pro-
grama de Integracion a la Comunidad Uni-
versitaria. Por otra parte, la Coordinacion
aprobo la realizacion de 10 proyectos ter-
miales que involucraron a 13 alumnos.

Coordinacion de Ingenieria Quimica

En lo que respecta al proceso de reforma
al Plan y Programas de Estudios, el Comité
de carrera reviso los vigentes detectando
diversos problemas; sin embargo, dentro de
los trabajos realizados para subsanarlos se
entrevistd a profesionistas de Ingenieria
Quimica que laboran en el sector industrial
y acadeémico, después de estos trabajos se
propuso una estructura del Plan que agru-
pase los contenidos en cinco tipos: Ciencias
Basicas, Ciencias de la Ingenieria, Ingenieria
Aplicada, Ciencias Sociales y Humanidades,
y otras asignaturas. Se puede decir que has-
ta diciembre de 1995 este proceso registra
un avance del 40%. Por otro lado, la Coor-
dinacion aprobd durante 1995 la realiza-
cion de 32 proyectos terminales en los
cuales participaron 37 alumnos.

Servicio Social

Durante 1995 se realizaron actividades
como la atencion, orientacion y asesoria a
los estudiantes sobre los proyectos que exis-
ten al interior y exterior de la UAM-A, se hi-
Zo la recepcion y entrega de documentos
de inicio y terminacion de servicio social, asi
como la elaboracion de cartas de presenta-
cion a alumnos dirigidas a diferentes de-
pendencias para realizar su Servicio. Asi-
mismo se realizo el registro de proyectos en
apoyo a la docencia y la investigacion;
también se establecieron vinculos con res-
ponsables de servicio social de dependen-
cias publicas y empresas privadas. El
D.A/AS.-PRONASOL otorgd 64 becas a es-
tudiantes que realizaron su Servicio Social
apoyando proyectos que impactan a la co-
munidad; por ultimo se dio asesoria a 20
estudiantes que realizaron su servicio en la
UAM-A provenientes de tres universidades y
a tres alumnos de vocacionales del IPN.

En la Division se registraron 69 proyectos
de Servicio social, en el cual participaron
179 alumnos, de los cuales 43 pertenecen
a Ingenieria Civil, 13 a Ambiental, 27 a Eléc-
trica, 62 a Electronica, 20 a Industrial y 14 a
Fisica.

INVESTIGACION

La Division ha realizado diversas accio-
nes tendientes a superar los problemas
existentes en torno a la realizacion de la
investigacion, a la organizacion de la
misma, y a la motivacion, formacion y ca-
pacitacion del personal académico para lle-
varla a cabo. En este rubro la Division ha
puesto enfasis en la depuracion y/o dismi-
nucion de las lineas de investigacion, pero
aumentando el numero de participantes en
cada una de ellas, con lo que se propone
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Ciencias Basicas 7
Electrénica 12
Energia B 27
Materiales 5 ] 20
Sistemas n/d n/d n/d

Resultados de la Investigacion
Memorias
Articulos Libros  de Congreso  Reportes  Ponencias

Prototipos  Patentes
3 11
10 29 5 2}
45
n/d n/d n/d n/d

aumentar su eficacia de conjunto. Durante
1995 estuvieron vigentes 216 proyectos en
la Division, de los cuales 35% pertenecieron
a dreas adscritas al Departamento de Cien-
cias Basicas, 21% al de Materiales y 20% a
Energia.

Proyectos vigentes en 1995

Ciencias Basicas 76
Electronica 27
Energia 42
Materiales 45
Sistemas 26
Total 216

Este aho concluyeron 15 proyectos de in-
vestigacion, ocho del Departamento de
Ciencias Basicas, uno de Electronica, y tres
en los Departamentos de Energia y Siste-
mas.

Es grato informar la cristalizacion del es-
fuerzo realizado por un grupo de académi-
cos del Departamento de Ciencias Basicas al
ser aprobada, en abril de 1995 por el Con-
sejo Académico, la creacion del Area de
Quimica Aplicada; los miembros de ésta se
caracterizan por su dinamismo en lo que
respecta a la investigacion y a su trayectoria

profesional y académica, 1o que avala ple-
namente la decision tomada por dicho or-
gano.

Durante 1995 se reportaron diversos pro-
ductos del trabajo de investigacion de los
profesores de la Division, entre ellos se en-
cuentran articulos publicados en revistas
nacionales e internacionales, libros, ponen-
cias en congresos nacionales e internacio-
nales reproducidas en memoaorias, reportes
de investigacion, prototipos, patentes y di-
VErsos trabajos presentados en eventos de
la disciplina.

Cabe mencionar que en Electronica otros
de los resultados de la investigacion que se
obtuvieron fueron cinco redes y sistemas
operativos; y seis aplicaciones de micropro-
cesadores y microcontroladores.

A fin de apoyar las labores de investiga-
cion, el Consejo Divisional aprobd la contra-
tacion de tres profesores visitantes, asi co-
mo la prorroga de contrato a tres que ya
se encuentran colaborando con los pro-
fesores de la Division.

POSGRADO

Con el fin de elevar la calidad académica
de la Maestria en Ciencias de la Computa-
cion ofrecida por la Division, en 1995 se
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presentaron al Consejo Divisional algunas
adecuaciones al Plan y Programas de Estu-
dios, dicho 6rgano aprob¢ la propuesta, asi
como su implementacion a partir del trimes-
tre 96-P. En cuanto al nuevo ingreso, se
atendio en la convocatoria del trimestre 95-
P a 39 aspirantes de los cuales se admitie-
ron a 15 en cursos complementarios y cin-
O a la Maestria; mientras que para el tri-
mestre 95-O se presentaron 23 aspirantes
de los cuales ingresaron 12 alumnos. Cabe
mencionar que este ano seis alumnos de la
Maestria presentaron examen de grado, y
10 egresaron.

Es importante senalar que durante 1995
se adquirié equipo software para el labora-
torio de la Maestria, asi mismo, se gestiono
y obtuvo la donacion de software Microsoft
Platform y SQL Workstation para apoyo a la
misma por parte de la empresa Microsoft.

LABORATORIOS Y TALLERES

La infraestructura es un componente fun-
damental para el desarrollo de la docencia
y la investigacion en la Division. En este ano
se realizaron varias compras que daran re-
sultados favorables y mejores condiciones
de trabajo para la comunidad universitaria.
A continuacion se detallan, por Departa-
mento, las adquisiciones y adecuaciones
que se han hecho en CBI, tanto para labo-
ratorios de docencia e investigacion como
para taileres.

Ciencias Basicas

En este Departamento se adquirid equipo
para llevar a cabo tres proyectos: “Fondo
para el Fortalecimiento de la Infraestructura
Cientifica y Tecnoldgica®, para el cual se
adquirié: un sistema de sputtering, un laser
eximero, un microscopio de fuerza, una

camara streack, una mesa holografia, un
criostato con ventana optica, equipo optico
y una estacion de trabajo. "Superpotencias
de Lanczos e Inmersion de Espacios Rie-
mmanianos”, se adquirid: estacion de traba-
Jjo silicon graphics, power indigo i, alpha
digital pc nt, impresora laser hp 4p e impre-
sora deskjet epson stylus."Activacion de h-h
y del Enlace c-h por Bimetdlicos”, para este
se adquirid una estacion de trabajo alpha
dec.

Electronica

Area de Sistemas Digitales: Se adquirid un
Kit educational z80/64180 assembler avc-
macz80ed, un Kit de desarrollo clave:
sdt400, dos osciloscopios de 2 canales mod
54610b marca HP., Tres paquetes simatic s5
90-u, una cadmara de video mod ccd-tr750
mca. Sony, Advance stack hub 12 con
snmp mca HP., una computadora 486-dx-
66, Dos simm de 8 mb de 72 pistas, dos
osciloscopios de doble trazo mca. Textronix,
Unidad de C.D. Rom externo con Tarjeta.

Energia

En relacion a las adaptaciones y mante-
nimiento que han sido realizados en el ano
de 1995, para optimar y mejorar el aspecto
de los espacios fisicos con que cuenta el
Departamento de Energia, estan: en la Jefa-
tura la remodelacion de oficinas, en donde
se amplié el numero de cubiculos y se hicie-
ron diferentes modificaciones para mejorar
apariencia y optimizar espacio. En el Area
de Termofluidos se construyd un cobertizo
para cambiar una caldera de vapor, asi co-
mo mejoras y adaptaciones en el area de
profesores y salas de computo, también se
colocd canceleria para adaptar biblioteca
y laboratorio; en cuanto a equipo, desta-
ca la adquisicion de diverso eqguipo de
computo, motobombas, varios manéme-
tros, una freidora, un intercambiador de



calor de tubo concéntrico, un transductor
de presion resistente a la corrosion y con-
trol de velocidad, todo esto para los dife-
rentes proyectos que se llevan en el Area.
Con respecto al Area de Procesos y Medio
Ambiente, se coloco equipo y aire acon-
dicionado para caseta de monitoreo, la
reubicacion de tres equipos de destila-
cion, asi como mantenimiento y calibra-
cion de equipos de laboratorio para do-
cencia, también se adquirid diferente
equipo de computo, refrigeradores de 5~
y 77, pinzas para membranas, captadores
y controlador de temperatura, generador
de aire seco y un humificador ultrasonico,
entre otros. En el Area de Mecdnica se
instald una divisidon de malla ciclénica pa-
ra delimitar areas de trabajo y circulacio-
nes de laboratorios de mecanica y fundi-
cion, asi como la reubicacidon de salas de
computo, de juntas, de audiovisual y de
maquinaria en los laboratorios; se adqui-
rio diferente equipo de computo, asi co-
mo una mirilla de nivel con termémetro
integrado. Por su parte, en el Area de
Eléctrica se llevd a cabo la modificacion
de canceleria para ubicar una biblioteca,
sala de computo y un cubiculo de ayu-
dante, también se colocd aire acondicio-
nado en la sala de computo y extractores
de aire en laboratorios, se dio manteni-
miento y calibracion de varios equipos de
medicion para laboratorios de docencia;
respecto al equipo, se adquirieron tres
fax/moédem, equipo de computo, varios
detectores de equipos de rayos X, una
cdmara de ultra-alto vacio con pasamu-
ros, un amplificador de aislamientos, un
osciloscopio analogico/digital, entre lo
mas destacado.

Materiales

En el Area de Construccién se adquirid
equipo de laboratorio de docencia e inves-
tigaciéon. Entre lo mas sobresaliente esta
una cdmara de video, dos micrometros, di-
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ferentes cajas de buriles, asi como brocas
para centros, un tripie para camara, equipo
de computo, dos niveles automaticos y se
acondiciond el Cuarto de Curado del Area,
consistiendo éste en la adquisicion y colo-
cacion de una puerta especial, reparacion
de la red de agua y colocacion de asperso-
res, pintura en el interior del mismo asi co-
mo arreglo de la instalacion eléctrica.

El Area de Geotecnia cuenta con un labo-
ratorio de mecanica de suelos, pavimentos
y asfaltos que le permite asesorar de mane-
ra eficiente a diferentes organismos dentro
y fuera de la universidad, como ocurrio en
la construccion del “Tanque de Tormentas”,
en donde se realizd el estudio de mecanica
de suelos y se llevd a cabo la supervision
correspondiente por parte de uno de los
profesores del Area; también se brindd
apoyo técnico al programa “Habitat para la
Humanidad”; entre otras obras se pueden
mencionar la realizada en siete comunida-
des del Estado de Veracruz; donde se es-
tudidé y supervisd el proyecto en conjunto
(Arquitectonico, Estructural y Mecanica de
Suelos). En colaboracion con el Colegio de
Ingenieros Civiles de México y los alumnos
del Centro de Informacion de Ingenieria
Civil de nuestra Institucion, se ratifico y for-
talecid el convenio recién firmado para la
creacion del Club Estudiantil de la Universi-
dad Autonoma Metropolitana, que propor-
cionara el vinculo necesario para una mejor
formacion de los alumnos y fortalecerd el
contacto con la iniciativa privada y sus aso-
ciaciones.

Para incentivar la investigacion y la inte-
raccion del profesorado y los alumnos, se
cred la Biblioteca del Area de Geotecnia,
con ejemplares especializados adquiridos
en la Sociedad Mexicana de Mecdnica de
Suelos, asi como donaciones diversas; se
adquirié camara de video, videograbadora,
equipo digital para pruebas triaxiales e im-
presora, por donacion se adquirio televisor
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de 24" color (por parte de la “Asociacion de
Colonos de la Calle de Almacenes A.C.") y
un regulador de voltaje (Proporcionado por
la "Asociacion de Colonos de la Calle San
Marcos”).

Sistemas

En el laboratorio de investigacion se ad-
quirid equipo de computo y diferentes ac-
cesorios para computadora, una camara de
video formato 8mm., un juego de dosime-
tro para ruido y calibrador, varios extracto-
res de aire (heliconcentrifugo, centrifugo y
axial reversible), un anemometro digital, en-
tre otras cosas. Por otro lado se adquirieron
diversas licencias y paqueteria para compu-
tadoras. Y en cuanto al equipo para mejo-
rar condiciones de trabajo se adquirio un
enfriador de aire, un refrigerador, un venti-
lador, una fotocopiadora y una maquina
electronica. En cuanto al equipamiento pa-
ra la docencia una videocasetera y dos re-
troproyectores.

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA
CULTURA

Para cumplir cabalmente con esta funcion
sustantiva de la Universidad se dio apoyo
administrativo para la difusion y realizacion
de eventos académicos organizados por la
Direccion, los Departamentos, las Coordi-
naciones y alumnos de la Division.

En las Coordinaciones de Estudios, con
apoyo de algunos estudiantes se realizaron
diferentes actividades, como los ciclos de
conferencias: “Monitores de la Calidad del
Aire y Residuos Peligrosos”, con motivo del
dia mundial del Medio Ambiente; “Los pro-
blemas de la Incineracion de Desechos Ur-
banos y sus Alternativas” e “Ingenieria Am-
biental, su Importancia y Desarrollo” orga-

nizadas por la Coordinacion de Ingenieria
Ambiental; las conferencias “Acreditacion
Profesional en Norteamérica®, "La influencia
de los aditivos en el Concreto” y “21 anos
de Ingenieria Civil en la UAM-A" organiza-
das por la Coordinacion de Ingenieria Civil,
también se dio la firma del Convenio de
Colaboracion entre UAM-A y el Colegio de
Ingenieros Civiles de México, asi como una
ponencia sobre la estructura del Plan de es-
tudios de Ingenieria Civil que se llevo a ca-
bo en el Colegio de Ingenieros Civiles ante
representantes de Estados Unidos, asi mis-
mo se impartio la conferencia “Diseno y En-
samble de Panel Triditec” por el Area de
Construccion y la empresa TRIDITEC. La Co-
ordinacion de Ingenieria Fisica participd en
la actualizacion de la informacién sobre el
Plan de Estudios para el Catalogo de Planes
de Estudios y Recursos Humanos, que ela-
bora la Sociedad Mexicana de Fisica, asi
mismo se elaboraron tripticos para dar a
conocer el perfil del ingeniero; por otra par-
te se participd en la Universidad Iberoame-
ricana en la IV Jornadas de Ingenieria Fisica.
La Coordinacion de Ingenieria Quimica or-
ganizo las conferencias “Presente y Futuro
de la Ingenieria Quimica en México”,
“Cooperacion Empresarial”, “70 anos de la
Ingenieria  Quimica en  Meéxico” vy
“Expectativas de la Industria del Plastico re-
forzado”; de igual manera las Areas de
Quimica y de Quimica Aplicada organiza-
ron la "VIl semana de la Docencia e Investi-
gacion en Quimica®, también, el Area de
Quimica Aplicada participd en la "VI Sema-
na del Conocimiento”. Por su parte la Maes-
tria en Ciencias de la Computacion en co-
participacion con la Universidad de Guada-
lajara, organizaron el Seminario Nacional
de Acreditacion y Certificacion para la
Competitividad de la Informatica y compu-
tacion. El Area de Termofluidos del Depar-
tamento de Energia organizo la "Il Semana
de la Energia”. Con apoyo de la Coordina-
cion de Ciencias Basicas se participo en las
"Jornadas de Investigaciones en el Analisis



Matematico” y se organizo el "2° Seminario
en Sistemas e Hipermedios”.

Finalmente, cabe mencionar la participa-
€ion de nueve profesores de la Division en
el proceso de evaluacion de Tesis para “El
Primer Concurso Metropolitano de Investi-
gacion Cientifica y Tecnologica 1995
‘Ingeniero. German Marina Rodriguez”, en
laUniversidad del Tepeyac.A.C.

Diplomados

Se aprobd la realizacion del Diplomado
en "Educacion Enfocado a la Quimica”, por
el Departamento de Ciencias Basicas. En el
Departamento de Sistemas se realizaron los
de "Desarrollo Organizacional”, "Calidad To-
@al", "Reingenieria” e “Informatica Avanza-
da". Se aprobd la realizacion del Diplomado
en "Sistemas Eléctricos Industriales™ y el de
‘Control y Gestion Ambiental en la Indus-
tria", del Departamento de Energia. Final-
mente, se acordd diferir 1a aprobacion del
Diplomado en Sistemas Eléctricos Industria-
les, presentado por la Titular del Departa-
mento de Energia, hasta que se satisfagan
los requisitos que marca el Reglamento de
Diplomados.

VINCULACION

Durante 1995 se trabajo intensamente en
distintos proyectos encaminados a poner al
servicio de diferentes sectores de la socie-
dad los conocimientos y el trabajo realizado
al interior de la Division; es grato informar
que de enero a diciembre de 1995 se firma-
ron 168 Contratos de Prestacion de Servi-
cios Profesionales que vinculan el trabajo de
los académicos con las necesidades de la
industria y de los particulares. Por otra par-
te, se establecieron 10 Convenios de Cola-
boracion con instituciones de educacion
superior nacionales (Universidad Autonoma
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del Estado de Meéxico, la Universidad Auto-
noma de Chiapas, Universidad Autdnoma
de Guerrero, Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo), y extranjeras (Universidad de
Oriente de Santiago de Cuba, Universidad
del Mar del Plata, Mcgill University); asi co-
mo con instituciones de la administracion
publica (H. Ayuntamiento de Tlanepantla y
la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente) y con organismos privados
(Schrader Bellows Parker S.A. y el Colegio
de Ingenieros Civiles A.C). También se ob-
tuvo la donacion de un manipulador neu-
matico de seis grados por parte de la em-
presa FESTO S.A.

CONSEJO DIVISIONAL

Durante 1995 se celebraron 11 Sesio-
nes ordinarias y dos extraordinarias y se
trabajo en 12 Comisiones, aprobandose
11 actas de sesiones ordinarias, algunas
con rnodificaciones y dos de sesiones
urgentes. Por otra parte, se integro el
Comite Electoral que llevd a cabo el pro-
ceso de elecciones ordinarias de repre-
sentantes ante el Consejo Divisional para
el periodo 1995-1996. ElI Comité Electo-
ral entregd el informe del proceso de
eleccion y se hizo la declaracion formal
de los candidatos electos como repre-
sentantes al Consejo Divisional; instalan-
dose a los nuevos representantes ante el
organo colegiado.
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Division de
Ciencias Nociales
y Humanidades



INTRODUCCION

Durante 1995 las actividades desarro-
lladas por la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades se orientaron a cumplir
los objetivos siguientes:

a) Formacion de profesores. Formalizar
ante Consejo Divisional los programas de
formacion de profesores para la realiza-
cibn o culminacién de estudios, obten-
cion de nuevos grados académicos y la
asistencia a cursos de actualizacion y a
eventos externos e internos.

b) Docencia. Avanzar en la actualizacion
de Planes y Programas de estudio, la ge-
neracion y consolidacion de los espacios
colectivos de discusion de la docencia y
consolidar y desarrollar los programas de
posgrado.

¢/ Investigacion. Consolidar los colecti-
vos de investigacion para integrar las ac-
tividades acadeémicas desempenadas por
los profesores que tienen en comun te-
mas y lineas de investigacion.

dl Extension y Difusion de /a Cultura.
Formalizar ante Consejo Divisional la po-
litica editorial de la Division, mantener el
impulso a la difusion y distribucion de las
publicaciones de la Division asi como el
establecimiento de convenios para reali-
zar coediciones interinstitucionales. Al
mismo tiempo, contribuir a la consolida-
cién de los diplomados y cursos de ac-
tualizacion.

e/ Proceso de Planeacion-Evaluacion-
Presupuestacion. Por segunda ocasion y
como dinamica académica, en 1995 se
realiz6 un ejercicio de reflexion y discu-
sion sobre el futuro deseable y factible de
la Division y su tarea académica, que se
reflejo en el documento Prospectiva de la
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Division de Ciencias Sociales y Hurnari-
dades. UAM-Azcapotzalco 1996, que sera
presentado al Consejo Divisional y a to-
das las instancias participantes. Este ejer-
cicio se ha constituido como una activi-
dad indispensable, ya que permite efec-
tuar analisis objetivos sobre las metas fija-
das y los logros alcanzados, brindando la
oportunidad para valorar y reajustar las
metas y estrategias que permitirdn corre-
gir y mejorar el desempefo académico y
de gestion.

En el proceso de integracion del ante-
proyecto de presupuesto para 1996, des-
tacaron los elementos siguientes:

De los criterios académicos presenta-
dos por los Jefes de Departamento se
desprende que la elaboracion del presu-
puesto se realizd de manera colegiada,
iniciando su discusién en las Areas y
Grupos de investigacion.

El anteproyecto de presupuesto de la
Division refleja las metas del trabajo
académico planteadas en la prospectiva
divisional.

Los criterios para la asignacion presu-
puestal se basaron en los resultados pre-
sentados por los distintos colectivos aca-
démicos, eliminando asi los patrones
tradicionales de asignacion.

Cabe senalar que, si bien se ha avan-
zado en la descentralizacion del presu-
puesto y en una mayor consistencia en-
tre la evaluacion académica y la asigna-
cion presupuestal, es necesario profun-
dizar este proceso, asi como elaborar
instrumentos mA4s precisos que nNos
permitan una mejor evaluacion de las
actividades e iniciar un proceso de se-
guimiento del ejercicio presupuestal.
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PLANTA ACADEMICA

Con el objeto de apoyar a los académi-
cos en sus programas de formacion y vin-
culacion con otras instituciones, la Divi-
sion asigno recursos para la asistencia de

novo su beca para poder concluir sus es-
tudios de posgrado y 67 mas continuan
su formacion sin apoyo economico de la
Institucion, tanto en la UAM como en
otras instituciones.

profesorgs C un total d_e 12 ?Ventos Departamento Becas Otorga- | |Renovaciones
académicos nacionales e internacionales, das en 1995 en 1995
otorgandose un total de 44 apoyos para
la realizacion de cursos, 33 nacionales y Administracion 0 2
11 internacionales.

Derecho 0 |
Departamento Curso Na- Curso Economia 0 2

cional Internacional

Sociologia 3 6
Oficinas grales. 1 0

Humanidades 0 0
Administracion 8 ]

Total 3 11
Derecho 4 ]

] El Consejo aprobd un total de 30 pe-

Economia 3 l . :

riodos sabaticos, de los cuales 18 son pa-

. ra realizar investigacion (seis mas que el

Sociologia 16 2 ~ . . iy

ano anterior), seis para la elaboracion de
Humanidades | 6 tems.de posgrado (dos_ mas que en _l 994)

y seis para la realizacion de estudios de
Total 33 11 pos_g'rado. PQr otro lado, el Consejo co-

nocio once informes de profesores sobre

Para apoyar la formacion de los miem-
bros del personal académico y motivar la
obtencion de nuevos grados académicos,
el Consejo otorgo a tres profesores la be-
ca para estudios de posgrado y la renovo
a once becarios mas.

Debe subrayarse que el interés de los
profesores por obtener una beca para
estudios de posgrado en 1995 disminu-
yo6 considerablemente. Han argumenta-
do que la situacion econdmica y la im-
posiblidad de acceder simultaneamente
a las becas de permanencia, docencia y
estimulos. representan condiciones poco
atractivas para solicitarla. No obstante,
un numero importante de profesores re-
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las actividades desarrolladas durante el
periodo sabatico (cinco mas que el ano
anterior).

Los esfuerzos realizados por la Universi-
dad Autonoma Metropclitana para pro-
mover la permanencia de los miembros
del personal académico a través de sus
programas de becas y estimulos, han sido
reconocidos y acogidos por los académi-
cos de la Division; en 1995, 159 profeso-
res disfrutaron de la Beca a la Permanen-
cia, 86 recibieron Estimulo y 53 se pro-
movieron.

En el marco del apoyo y reconocimien-
to al trabajo docente realizado por los
profesores, el Consejo Divisional aprobd




el otorgamiento de la Beca a la Carrera
Docente a un total de 205 profesores de
la Division, dos mas que el ano anterior.

Profesores que Obtuvieron la Beca a la
Carrera Docente 1995-1996

Departamento Otorgadas

Administracion 30
Derecho 46
Economia 43
Humanidades 32
Sociologia 54
Total 205

Actualmente, la planta docente esta
formada por 198 licenciados, 128 maes-
tros y 35 doctores. Por otro lado, en
1995, 15 profesores eran Candidatos a
Investigadores y 25 Investigadores Nacio-
nales en el Sistema Nacional de Investi-
gadores.

DOCENCIA

En 1995 se celebro una serie de reunio-
nes con las instancias de direccion y coor-
dinacion de la actividad docente. En ellas,
se avanzo en la discusion integral de la
problematica docente. Sin duda, uno de los
avances mas significativos de 1995 fue la
conformacion de 39 ejes curriculares como
espacios de andlisis y discusion de la do-
cencia. El Tronco General de Asignaturas se
organizd en tres ejes curriculares; la licen-
ciatura en Administracion en nueve; la de
Derecho en nueve; la de Economia en seis;
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la de Sociologia en nueve; y la ensefanza
de Lenguas Extranjeras en tres. Ademas de
esta nueva estructura de docencia, la Divi-
sion cuenta con la Coordinacion de Do-
cencia a nivel divisional que se encargara,
entre otras cosas, dei estudio y analisis de
los problemas de la docencia y presentard
propuestas para su solucion.

Actualizaciéon de Planes y Programas

El 10 de marzo de 1995 el Colegio Aca-
démico aprobd la Propuesta de modifica-
cion del Tronco General de Asignaturas y
de las consecuentes modificaciones a los
Planes de Estudio de las licenciaturas. Esta
propuesta contiene los nuevos programas
del TGA que empezaron a aplicarse en el
trimestre 95-P a los alumnos de nuevo in-
greso. Previo a su aplicacion se realizo el
proceso de Equivalencias por parte de la Di-
reccion General de Sistemas Escolares y se
realizaron reuniones informativas con los
alumnos de la Division a fin de dar a cono-
cer los cambios y de enterarlos de las posi-
bles implicaciones en su situacion; ademas
se les solicitd revisar su kardex e identificar
las anomalias que existieran en su historial
académico. Esto permitio que una modifi-
cacion de esta magnitud se instrumentara
sin mayores dificultades para nuestros es-
tudiantes.

Como parte de las acciones realizadas
para elevar la calidad del trabajo docente
con la participacion de los profesores, el
Tronco General de Asignaturas se or-
ganizoé en 3 ejes curriculares, en los que
se genero un consenso respecto a la de-
finicion de los contenidos minimos de los
Programas de Estudios, y la necesidad de
disenar examenes divisionales que garan-
tizaran su cumplimiento.

En el eje de Doctrinas Politicas y Socia-
/es se realizd un seminario con la partici-
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templado como una modalidad para medir
su efectividad.

Proceso de Ensenanza-Aprendizaje

En el Tronco General de Asignaturas se
organizaron eventos en apoyo a la do-
cencia, se presentaron las antologias del
eje de Doctrinas Politicas y Sociales y se
inici6 la elaboracion de las del eje de
México, Economia, Politica y Sociedad.

Por otra parte, se inicio el seguimiento
de la imparticion de la docencia a partir de
los informes trimestrales de los profesores y
de los resultados arrojados por las encues-
tas aplicadas a los alumnos, para conocer
los principales problemas que se presentan
en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Con base en ese seguimiento, se conside-
ro que para elevar la calidad docente es
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necesario fortalecer a los ejes curriculares
como espacios de gestion colegiada de la
docencia, mantener las actividades de ac-
tualizacion de profesores a través de semi-
narios y cursos e instrumentar mecanismos
que permitan la evaluacion permanente.

Administracion de la Docencia

El Consejo Divisional aprobo la progra-
macion escolar anual para los trimestres 95-
l, 95-P y 95-O, la cual se realizd con el apo-
yo de los Coordinadores de Estudios to-
mando en consideracion las estadisticas re-
ferentes al comportamiento de las matricu-
las, indices de aprobacion, desercion, re-
probacion. etc.

Durante el ano se instrumentaron dos
cambios importantes: a) las modificaciones al
TGA como ya men-
cionamos; y b) el nue-

Cursos Ofrecidos por Licenciatura y Posgrado en 1995 vo programa para €l
proceso de inscripcion.
Departamento 95-1 95-P 95-0 Total La modificacion del
TGA implico la impar-
TGA 80 84 102 266 ticion de mas
Administracion 104 105 108 317 uu.ee.aa., asi como
Derecho 184 194 188 566 un proceso previo de
Economia 109 120 123 352 actualizacion de los
Sociologia 100 104 115 319 profesores que las im-
Humanidades 29 37 45 11 partirian. Por su parte,
Apoyos de CSH a CBI 57 55 48 160 la aplicacién del nue-
Apoyos de CBI a la Divisién 33 28 33 94 vo programa para el
Maestria en Economia 4 4 4 12 proceso de inscripcion
Maestria en Planeacion genero alggngs pro-
: blemas al inicio del
Metropolitana 9 9 4 22 .
Maestria en Historiografia 8 9 8 25 Gl Ol Cle Bl
i se duplicaron los gru-
Eppelidedicn pos del primer trimes-
Literatura Mexicana 3 2 3 8 tre; sin embargo, este
Selex 33 33 36 102 problema se logré re-
solver antes de finali-
Total 753 784 817 2,354 zar la primera semana
de clases.
] [ [ = [ [ [ = (] [ [ [ 43
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En 1995 los profesores de la Division
atendieron un total de 2,260 cursos y se
recibio un apoyo de 94 grupos por parte
de la Division de Ciencias Basicas e Inge-
nieria.

Profesores visitantes

Como parte de los esfuerzos por pro-
mover la conformacion y consolidacion
de grupos de investigacion, se aprobo la
contratacion de 11 profesores visitantes y
la prorroga en la contratacion de 10 de
ellos. Ello permitic también fortalecer la
vida académica de la Division.

Nuevo Ingreso a Licenciatura

Durante 1995, la Division atendié un
total de 994 alumnos de nuevo ingreso
de ellos, el 58.1 por ciento se inscribid en
las licenciaturas de Administracion y De-
recho.

Licenciatura Primavera|| Otoro
Administracion 104 134
Derecho 170 170
Economia 95 IL1'5
Sociologia 91 115
Total 460 534
Matricula

La Division atendié un promedio de
5,180 alumnos por trimestre, mantenién-
dose la tendencia de concentracion de
alumnos en las licenciaturas de Adminis-
tracion y Derecho con una participacion
del 26.3 y 38 por ciento del total de ins-
critos, respectivamente.

Alumnos Inscritos por Licenciatura

1995
Departamento || 95-1 95-P 95-0
Administracion 1,381 1,334 1,37«
Derecho 1,877{| 1.910{| 1,971
Economia 1,132 1,138]| 1,14¢
Sociologia 717 750|| 813
Total 5,107|| 5,132/ |5,303

Como se menciond anteriormente, a
partir del trimestre 95-P se requirio de un
mayor numero de docentes para la im-
particion de las nuevas uu.ee.aa.. Afortu-
nadamente se contd con el apoyo de los
profesores quienes se interesaron por los
nuevos contenidos, NO sin representar,
para algunos de ellos, dificultades para su
imparticion, como en el caso de las Ma-
tematicas para Sociologia y Logica Sim-
bdlica. Ante esta problematica, se han
realizado esfuerzos conjuntos con CBI
por mejorar los contenidos y la imparti-
cion de estas uu.ee.aa.. Con respecto a
la ampliacion de la oferta de horarios,
también se contd con la disposicion de
los profesores.

Un problema que se manifestd en los
trimestres 95-P y 95-0O, fue el relativo a la
programacion de cursos sin salon, ya
que a pesar de su atencion inmediata,
no pudo evitarse la pérdida de las pri-
meras clases del trimestre. Por su parte,
las coordinaciones y los profesores reali-
zaron sus mejores esfuerzos para la en-
trega puntual de las actas de evaluacion
global y de recuperacion. Sin embargo,
el problema de las entregas extempora-
neas persiste, fundamentalmente, en las
evaluaciones globales de aquellas



uu.ee.aa. que no van seriadas, y en
otros casos también en las evaluaciones
de recuperacion; en este caso, los danos
generados se reflejan en los procesos de
altas, bajas y cambios. Asi, en todo el
ano se entregaron extemporaneamente
un total de 211 actas: 56 de evaluacion
global y 155 de evaluacion de recupe-
racion mientras que en 1994 se habia
reducido el retraso a 41 y siete actas
respectivamente.

Servicio Social

Durante 1995, el Consejo Divisional
aprobo la realizacion de 11 proyectos de
Servicio Social bajo la supervision
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planteadas en Tequisquiapan I, con el fin
de mejorar y reorientar los esfuerzos pa-
ra el desarrollo de la investigacion.
Ademas, se genero un consenso impor-
tante respecto de la necesidad de reali-
zar una evaluacion externa del estado de
la investigacion de la Division que per-
mitiera culminar el proceso de reorgani-
zacion de los espacios colectivos de in-
vestigacion de la Division.

Los trabajos realizados por los diferen-
tes colectivos de la investigacion se vie-
ron reflejados en el registro ante Conse-
jo Divisional de un grupo de investiga-
cion, dos programas y 38 proyectos;

de la Coordinacion del Servicio So-
cial de 1a Division. De esta manera, Acreditaciones del Servicio Social por Licenciatura
se registro un total de 729 inscrip- Proyecto Proyecto
ciones: en su mayoria (78.3%) se | Departamento Externo Interno  Total
realizaron en proyectos externos,
toda vez que éstos ofrecen una | Administracion 160 34 194
mayor variedad y un atractivo eco-
némico. Al final del afo, un total | Derecho 183 41 224
de 517 estudiantes acreditaron el
servicio social y se autorizaron 91 | Economia it 2 B2
exenciones. En la DIVISIO!‘]' existen sociologla 5 22 37
actualmente 21 proyectos internos
vigentes

Total 405 112 517

INVESTIGACION

Politica y
Investigacidon

Estructura de la

Durante 1995, la politica divisional de
investigacion tuvo como objetivo fun-
damental fomentar y fortalecer los co-
lectivos de investigacion (areas y grupos)
con el fin de lograr su consolidacion. En
septiembre, en el marco de la reunion
de Tequisquiapan I, se discutieron dife-
rentes aspectos de la vida académica de
la Division. Respecto a la investigacion se
realizd una autoevaluacion de las metas

asimismo, se informo de la conclusion
de seis proyectos y la cancelacion de
otros nueve y la de un grupo de investi-
gacion.

Proyectos vigentes

Como parte de la conformacion y con-
solidacion de los grupos de investiga-
cion se realizaron actividades como se-
minarios, conferencias y mesas redondas
que apoyaron la discusion sobre diferen-
tes tematicas que se desarrollan en la in-
vestigacion. En la Division existen ac-
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tualmente 17 areas y 10 grupos de in-
vestigacion con 24 programas y 340
proyectos vigentes.

Resultados de Investigacion

Los productos de las areas y grupos de
investigacion reflejan el trabajo realizado
en el ano, concretandose en materiales
publicados como articulos especializados,
de divulgacion y libros. El detalle de esos
productos se muestra en el cuadro que se
presenta en la pagina siguiente.

14 en 95-P, ambos de dos generacione
irregulares y 6 de una generacion en 95-C
Se realizd una propuesta de adecuaciol
que incluyo: cambio en el nombre d
Maestria en Planeacion Metropolitana po
el de Maestria en Planeacion y Politica
Metropolitanas, los requisitos del trabajc
terminal, la realizacion de un proyecto de
investigacion y la revision de los conteni
dos mitimos de cada una de las
uu.ee.aa.. Dentro de este programa se
impartieron un total de 22 cursos con |&
participacion de profesores de CyAD y de
los Departamentos de Administracion vy
Sociologia. En el ano se presentaron tres
, trabajos  terminales y

46

Situacion Actual de Areas, Grupos, Programas
y Proyectos de Investigacion

Pgresaron dos estudian-
es. Como resultado de
as adecuaciones reali-
radas, la Maestria obtu-

Departamento Areas Grupos Programas Proy. vigentes o su incorporacion en
Pl Padron de Excelencia
Administracion 2 | 2 31 Hel CONACYT.
Derecho 4 3 4 68
Economia 5 2 5 98 Maestria en Econo-
Humanidades 3 | 6 79 mia
Sociologia 3 3 7 64
En 1995 se inicio la
Total 17 10 24 340 promocién de la cuarta
generacion de la Maes-
tria para el periodo 1995-1997. Durante
el ano se avanzo en la identificacion y di-
seflo de soluciones a problemas previos
POSGRADO % i

Maestria en Planeacion y Politicas
Metropolitanas

Como resultado del proceso de rees-
tructuracion de sus posgrados, la Division
de Ciencias y Artes para el Diseno dejo de
participar en este programa, por lo que la
responsabilidad de la Maestria paso to-
talmente a la Division, designandose a la
Dra. Priscila Connolly D. como Coordina-
dora. Durante el ano de 1995 se atendio
a un total de 36 estudiantes, 16 en 95-1 y

como la necesidad de adecuar los Planes
y Programas mediante la conformacion
de cuatro ejes curriculares (Teoria Eco-
nomica, Matematicas, Desarrollo Econo-
mico e Historia Economica, y Semina-
rios), elevacion de la calidad de la planta
docente, a pesar de que se cuenta con
cinco doctores, 10 doctorantes y siete
maestros; elevacion de la eficiencia ter-
minal, para lo cual se esta trabajando en
la adecuacion de los seminarios termina-
les del Plan de Estudios; desarrollo de la
investigacion, la cual implica una ade-
cuacion al Plan de Estudios para articular









VINCULACION
Bufete Juridico

El Bufete Juridico cumplid catorce anos
de servir a la comunidad a través de ase-
sorfa juridica y procuracion legal, refren-
dando una vez mas el compromiso social
de la Universidad. En 1995, las Secciones
de Propiedad, Familiar, Laboral y Penal
prestaron 1,238 asesorias y procuraron
ante las autoridades administrativas y ju-
risdiccionales 213 juicios; de éstos, se
concluyeron 91. Por otro lado, se pro-
movieron ante las Agencias del Ministerio
Publico 47 averiguaciones previas, de las
cuales se finalizaron 27. Las areas atendi-
das son el Distrito Federal y los munici-
pios de Tlanepantla, Atizapan de Zarago-
73, Naucalpan, Ecatepec, Texcoco y Ciu-
dad Netzahualcoyotl.

CONSEJO DIVISIONAL

Ourante 1995, el Consejo sesiond en
catorce ocasiones: 10 Sesiones Ordina-
rias y cuatro de caracter urgente. En ese
mismo lapso trabajaron 19 comisiones.
Entre sus asuntos mas relevantes desta-
can:

* Aprobacion de la Convocatoria para
el cambio de la representacion es-
tudiantil y académica para el perio-
do 1995-1996.

¢ Designacion de la Dra. Paz Trigue-
ros Legarreta como Jefa del Depar-
tamento de Sociologia.

¢+ Conocio la designacion de la profe-
sora Elsa Muniz del Departamento
de Humanidades como Coordinado-
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ra del Tronco General de Asignatu-
ras.

Acordd reconocer a la Mtra. Rocio
Corona y al Mtro. José Hernandez
del Departamento de Sociologia con
el Premio a la Docencia.

Proposicion al Consejo Académico
de las areas de Historia de Meéxico
del Departamento de Humanidades
y de Teoria y Andlisis Econdmico del
Departamento de Economia, para
ser merecedoras al Premio a las
Areas.

Conocid la suspension temporal de
la participacion de la Division de
Ciencias y Artes para el Diseno en el
programa de la Maestria en Planea-
cion Metropolitana en (a sesion No.
100, y las adecuaciones a este Plan
de Estudios en la 105.

Aprobd la reestructuracion de la
plantilla que los Departamentos, de
manera acorde con sus politicas de
contratacion, considerando que era
necesaria para cumplir adecuada-
mente sus compromisos acadeémi-
Cos.

Aprobo el registro, la terminacion,
cancelacion y conocio del avance
de los proyectos de investigacion. Al
mismo tiempo se aprobo el registro
de grupos y programas de investi-
gacion y se procedio a la cancela-
cion de un grupo.

Integré una comision encargada de
revisar y analizar y en su caso, ac-
tualizar los lineamientos para el de-
sarrollo de la investigacion de la Di-
vision.
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Equipos de Co6mputo en la Divisiébn de

CSH
Administracion 17
Derecho 24
Economia 45
Humanidades 24
Sociologia 33

Maestria en Planeacion ]

Mtria. Economia 6
Cotidiano 3
Direccion 20

Por otro lado, se cuenta con una Red
de CoOmputo que permite una utilizacion
adecuada de los recursos disponibles y
estd constituida de la siguiente manera:

Red Sociales

Actualmente se cuenta con 167 nodos
pero el numero de usuarios varia, ya que
existen cuentas departamentales a traveés
de las cuales entran a la red aproxima-
damente 15 usuarios. Ademas se ha insta-
lado un correo electréonico que comunica
a Coordinadores, Jefes de Departamento,
Direccion, COPLAN y Rectoria de la Uni-
dad, que tiene la finalidad de administrar
comunicaciones en linea directa, princi-
palmente aquéllas que tiene que ver con
la Gestion Divisional.

Red Internet

La instalacion de Nodos Internet en la Di-
vision incluye el software para correo elec-
tronico y el software para netscape. ac-
tualmente existen 132 de esos nodos por
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el que accesan a esos servicios una canti-
dad considerable de usuarios.

Nodos Instalados por Departamento a
enero de 1996

Oficina o Programa | |Red In-| | Red So-
ternet ciales

Administracion 15 17
Derecho 21 24
Economia 21 40
Humanidades 17 26
Sociologia 31 33
Maestria en Planea- 2 0
cion

Maestria en Economia 5 6
Eco. Méx. 2 4
Cotidiano 2 1
Direccion 16 16
TOTAL 132 167

La Coordinacion de Informacién e In-
formatica ha brindado el apoyo técnico a
las diversas instancias de la Division. Se
ha procurado adoptar estrategias para re-
solver problemas sin tener que enviar los
equipos a compostura. Asimismo, se da
seguimiento al mantenimiento preventivo
que se realiza trimestralmente a todo el
equipo y periféricos. Finalmente, se in-
forma que la Coordinacion de Informa-
cion e Informéatica ha realizado cursos de
capacitacion, logrando integrar al univer-
sO de nuevos usuarios de internet a 56
personas. Este grupo lo conforman 14
académicos, ocho secretarias, un admi-
nistrativo, siete ayudantes y 26 prestado-
res de servicio social.



Division de
Uiencias y Artes
para el Diseiio



INTRODUCCION

El afno de 1995 significo para la Divi-
sion de Ciencias y Artes para el Disefo
un periodo de importantes logros que
hacen evidentes los procesos de cambio
planteados por la actual administracion.

Durante este ano, los Coordinadores
de Estudio y los Jefes de Departamento
realizaron esfuerzos importantes para
concientizar a los profesores de sus res-
ponsabilidades academicas. Con esta la-
bor las autoridades de la Division pre-
tenden fortalecer de manera principal la
tarea docente. Ademdas se desarrolld un
programa para reestructurar los Planes y
Programas de Estudio a nivel Licenciatu-
ra, cuyas dos fases, formacion de Comi-
tés de Carrera y diagnodstico de lo vigen-
te, se desarrollaron y terminaron durante
1995.

En el ambito de la investigacion, la Di-
reccion promovié una serie de reuniones
en las cuales se han definido criterios y
politicas para la reestructuracion de las
Areas. Por otra parte, fue relevante la
vinculacion con organismos nacionales e
instituciones internacionales, a partir de
la cual se consolidaron proyectos de in-
vestigacion que han dado frutos impor-
tantes.

En cuanto al posgrado, en 1995 se
echo a andar la nueva estructura del
Posgrado Integral en Diseno, dentro del
cual se ofrecieron las lineas de Investi-
gacion: Arquitectura Bioclimatica, Con-
servacion de Inmuebles con Valor Patri-
monial, Estudios Urbanos y Nuevas Tec-
nologias para el Disefo

Respecto a la difusion de la cultura, y
ligadas en gran medida al ambito de la
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investigacion, se han realizado activida-
des tendientes a difundir y vincular las
labores realizadas en la Divisidn con ins-
tituciones nacionales e internacionales.

PLANTA ACADEMICA

La Division conto durante 1995, con
345 profesores, 265 definitivos: 156
con categoria de titular, 75 asociados,
21 asistentes y 13 técnicos académicos
titulares; los 80 restantes fueron tempo-
rales: 10 titulares, 40 asociados, nueve
asistentes, 19 ayudantes y dos técnicos
académicos. Esto representd 10,991 ho-
ras contratadas, de las cuales 7,503 se
dedicaron exclusivamente a la docencia,
lo que significa que la actividad docente
es la prioritaria en la Division, pues re-
presentd un 68% del tiempo de las acti-
vidades del personal académico.

De conformidad con las disposiciones
del RIPPPA, durante 1995, la Division de
CyAD convoco 16 plazas a concurso de
oposicion, cuatro de tiempo completo,
11 de medio tiempo y una de tiempo
parcial, del total de plazas convocadas
dos se declararon desiertas, cuatro fue-
ron extension de jornada, cuatro ya fue-
ron dictaminadas y seis quedaron pen-
dientes de dictaminar. En cuanto a las
categorias tres fueron para asistentes,
nueve para asociados y cuatro para titu-
lares. EI numero de aspirantes a estos
concursos fue de 29.

* Estas cifras pueden diferr de las presentadas en el Anexc
debido a ios diferentes regrstros involucrados.
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Profesores realizando estudios de posgrado

Departamento E M
Investigacion 2 S5
Evaluacion | 3
Medio Ambiente 5 7
Procesos 5 8
Total 13 23

Nota: E: especializacidon; M: maestria; D: doctorado; PsD: posdoctorado.

Promociones y Estimulos

Durante 1995 se registraron 58 solicitu-
des de promocion correspondientes a las
siguientes categorias: nueve a asistente, 28
a asociado, 20 a titular y una a técnico
academico titular. En lo que se refiere al Sis-
tema de Estimulos este ano se recibieron 84
solicitudes de Estimulo a la Docencia e In-
vestigacion y se otorgaron 56; hubo 42 so-
licitudes de Estimulo a la Trayectoria Aca-
démica de las cuales se aprobaron 39; asi-
mismo, se solicitaron 76 Becas de Apoyo a
la Permanencia otorgandose 61. Finalmen-
te, este ano se otorgaron 161 becas al Re-
conocimiento de la Carrera Docente; ade-
mas, se cuenta con dos Investigadores Na-
cionales y dos Candidatos a Investigador
dentro del Sistema Nacional de Investiga-
dores.

DOCENCIA
Nuevo Ingreso

Durante 1995 se registr6 un nuevo in-
greso de 625 alumnos de conformidad a
las Convocatorias para los trimestres 95-P y
95-0, los cuales se distribuyen por carrera
segun se expresa en el cuadro siguiente.

D PsD Total

8 15

8 ] 13

9 21

9 22

34 1 71
Licenciatura 95-P 95-0
Arquitectura 129 190
D. C. Gréfica 80 93
D. Industrlal 53 80
Total 262 363

Matricula

A lo largo de cada uno de los trimestres
correspondientes al afo de 1995; la matri
cula de las tres licenciaturas se mantuvo er
alrededor de 3,300 alumnos: 48% en Ar
quitectura, 32% en DCG y 20% en Disefic
Industrial.

Coordinaciones de Estudios

Como resultado de una profunda preo
cupacion de la Division las cuatro Coor
dinaciones de Estudios a nivel licenciatu
rahan reorientado sus funciones, cen
trando su atencidon en la tarea de vincu
lacion con profesores y alumnos de sus
respectivas carreras y del Tronco Genera
de Asignaturas. Para tal efecto, se inicio I
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novedosa pracuca en la Division de los
Seminarios Intertrimestrales donde |0s do-
centes ntercambian  experiencias  sobre
metodos de ensenanza y probiemas de
aprendizaje, realizandose en dos ocasio-
nes a lo largo de 1995. Asimismo, se n-
tensifico un programa de concientizacion
para la elaboracion, entrega y cumpli-
miento de Cartas Tematicas.

También se puso en marcha un pro-
grama de analisis y diagnostico de Pla-
nes y Programas de Estudios a nivel li-
cenciatura. Hasta ei momento se han
llevado a cabo las dos primeras fases: In-
tegracion de Comités de Carrera y Diag-
nostico de Ic vigente.

Coordinacion del Tronco General de
Asignaturas

Durante el ano de 1995, esta Coordi-
nacion intervino en la- designacion del
personal docente para los grupos de
Tronco Comun; organizd dos Seminarios
Intertrimestrales, propiciando que [0s pro-
fesores del Tronco se vinculen con los de
cada una de las carreras para intercams-

biar ideas sobre ios probiemas del proce-
s ensenanza-aprendizaje del Tronco Ge-
neral vy su repercusion en los niveles sub-
siguientes.

Esta Coordiracion nicio el proceso de
reestructuraciorn de Planes y Programas
de Estudios a traves de la cual se preten-
de: 1) Que los Operativos y Talleres se en-
foquen hacia el desarrollo de la capaci-
dad para solucionar problemas y fomen-
tar ia creauvidad. 2} Que ios eslabones
teoricos vayan mas enfocados naca ia
teoria especifica del diseno, dejando para
mas adelante la teoria social dei diserio.
3) Que los Interdisciplinares se enfoquen
mas especificamente al ambito del dise-
nao.

Coordinacion de Arquitectura

El 4 de abril de 1995, el arquitecto Al-
perto Gonzaiez Pozo asumio interinamen-
te la Coordinacion de Arquitectura, lle-
vando a cabo las siguientes Aaccones:
participacion en las reurnones donde se
asigno personal docente a cada uno de
10s grupos e la carrera de Arquitectura
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para los trimestres 95-P y 95-0; organiza-
Cion de dos Seminarios Intertrimestrales
con profesores de la carrera de Arquitec-
tura, cuyos objetivos fueron recabar in-
formacion sobre Cartas Tematicas, inter-
cambiar ideas y experiencias docentes, y
recabar sugerencias para mejorar la or-
ganizacion de las uu.ee.aa.; finalmente, y
como resultado de los Seminarios, la ela-
boracion de un diagnostico preliminar
respecto a la carrera de Arquitectura, el
cual contiene algunos objetivos a alcan-
zar en el proceso de actualizacion del
Plan y Programas de Estudios de la licen-
Ciatura.

Coordinacion de Diserio de /a
Comunicacion Gréafica

En el mes de octubre de 1995 el
M.A.V. Miguel Hirata ocupo el cargo de
Coordinador de la Licenciatura, sin em-
bargo durante los tres ultimos meses del
ano se continud trabajando en las acti-
vidades programadas con anterioridad.
Con el propd¢sito de establecer un me-
canismo permanente de actualizacion y
comunicacion institucional del cuerpo
docente, se llevaron a cabo dos Semina-
rios Intertrimestrales, el primero con el
tema de "Unificacion de Cartas Temati-
cas” y el segundo enfocado al
"Fortalecimiento de la Ensenanza del Di-
seo de la Comunicacion Grafica”. Asi-
mismo, se propuso bibliografia basica
acorde al Plan de Estudios actual para su
adquisicion por parte de la biblioteca vy
se hizo una propuesta de bibliografia pa-
ra su adquisicion por parte de la libreria
de la Unidad.

Por otra parte, se integré el Comite de
Carrera de DCG conformado por cinco
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comisiones de trabajo: planes de estu-
dios, material didactico, docencia, in-
formacion y difusion; dichas comisiones
son propositivas y no ejecutivas, y estan
integradas por un total de 23 profeso-
res. Los representantes de cada comision
son los que conforman propiamente el
Comite de Carrera; esta organizacion
pretende abarcar un amplio espectro de
perspectivas, capacidades e intereses del
cuerpo docente.

Coordinacion de Diserio Industrial

La Coordinacion de Diseno Industrial
participd en la asignacion de la carga
docente, asi como en la programacion
de los dos Seminarios Intertrimestrales.
Se inici6 el proceso de evaluacion de
Planes y Programas de Estudios, bus-
cando la maxima participacion de todos
los profesores de la Division; para ello se
desarrollaron diversas actividades y reu-
niones conjuntas. Como parte del proce-
so de vinculacion Universidad-Industria y
después de diversas gestiones, la Coor-
dinacion togro un Convenio para el di-
seno de un envase con la empresa De-
val, Plasticos S.A. de C.V.

Materiales de Apoyo

Vinculadas las tareas de investigacion y
difusion, las areas de investigacion han
realizado diversos productos tendientes
a apoyar a la docencia, entre los que se
encuentran antologias, articulos audiovi-
suales, convenios, documentales, diapo-
ramas, notas para cursos, notas para
cursos especiales y videos.
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ron nueve libros, 30 articulos y 10 antolo-
gias,; se realizaron 27 convenios de colabo-
racion y se produjeron dos documentales,
73 diaporamas, 14 videos y 23 audiovisua-
les.

POSGRADO

Reconociendo la importancia que tiene la
formacion de especialistas de alto nivel en
el drea de diseno y ante la necesidad de
poner en marcha el nuevo programa de
Posgrado, el Consejo Divisional analizd y
aprobo la apertura de las lineas de investi-
gacion con las que se daria inicio, de tal
forma que en 1995 se atendio a la primera
generacion de inscritos al Programa de
Posgrado en Diseno. Se abrieron tres Espe-
cializaciones en las lineas de Conservacion
Urbana y de Inmuebles; Arquitectura Bio-
climatica, y Nuevas Tecnologias que, con la
ya existente de Diseio Ambiental, hacen un
total de cuatro programas en los cuales se
atiende a un total de 33 alumnos. En el
Doctorado se abrieron las lineas de Estudios
Urbanos, Conservacion de Inmuebles y la
de Nuevas Tecnologias que en total repor-
tan 22 alumnos inscritos. Los resultados son
satisfactorios por el desempeno académico
de los alumnos.

Por otra parte. la matricula de alumnos
inscritos a la Especializacion en Diseno Am-
biental manifestd una tendencia ascenden-
te ya que pasd de dos alumnos en el tri-
mestre 95-1 a cinco en el trimestre 95-P y a
siete en el trimestre 95-O.

Cabe mencionar que el Consejo Divisio-
nal, en su Sesion Xlll, Ordinaria, celebrada
el 20 de enero de 1995, aprobo la suspen-
sion temporal de la participacion de CyAD
en la coordinacion de la Maestria en Pla-
neacion Metropolitana; sin embargo, en los

trimestres subsecuentes se ha ofrecido apo-
yo a la Division de Ciencias Sociales y Hu-
manidades con la asignacion de profesores
para atender algunos grupos.

LABORATORIOS Y TALLERES

Distribuidos en una superficie de
4,435 m?, la Division de Ciencias y Artes pa-
ra el Disenc cuenta con ocho laboratorios y

10 talleres. Con la finalidad de superar el
nivel de eficiencia que los ha colocado en-
tre los mejores para el apoyo a la docencia,
durante 1995 se reforzo la tarea de super-
vision y, consecuentemente, se logro un
adecuado mantenimiento, tanto preventivo
como correctivo, garantizando asi resulta-
dos satisfactorios con completo apego al
Reglamento de Higiene y Seguridad.

Ademas de las actividades de apoyo a la
docencia, que representaron 955.35 hrs.
durante el ano, se prestaron servicios que
coadyuvaron a las acciones de preservacion
y difusion de la cultura realizadas por la Di-
vision. Entre los servicios mas relevantes se
encuentran: la elaboracion de 4,425 carte-
les, 2,350 invitaciones, 883 negativos,
18,100 folletos y 1000 portadas. Asimismo,
se apoyo a la comunidad con el préstamo
de equipo y la apertura de los Talleres para
la conclusion de trabajos de los alumnos.

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA
CULTURA

En este rubro. la Division de CyAD reali-
20 diversas acciones tendientes a mante-
ner y fortalecer la imagen divisional inter-
na y externamente. Entre las actividades
realizadas estan los 70 Cursos de actuali-



zacion extracurriculares y de superacion
acadeémica a los cuales asistieron 135 pro-
fesores. También se llevaron a cabo tres
diplomados: El Diplomado de Técnicas y
Medios Audiovisuales, el de Computacion
para Disenadores y el de Diseno de Jar-
dines. El primero quedo bajo los auspi-
cios del Departamento de Evaluacion; el
segundo se ha venido realizando de ma-
nera conjunta por los Departamentos de
Procesos y de Investigacion; el tercero fue
promovido por el Departamento del Me-
dio Ambiente. Por otra parte, se realiza-
ron 51 exposiciones que representan una
de las figuras mas importantes, pues a
través de ellas se muestran los trabajos y
materiales producidos por maestros y
alumnos.

ACTIVIDADES DE VINCULACION
RELEVANTES

Varios han sido los proyectos de vincula-
cion que han facilitado que la Division y la
Rectoria de la Unidad establezcan diversos
convenios que favorecen en gran medida
la buena imagen de la Universidad; casos
especiales son los que a continuacion se in-
forman:

¢+ Proyecto Estudio de Paisajes Historicos
COmMO recursos potenciales para el
equilibrio ecoldgico de las ciudades
existentes. Este programa tiene como
proposito la formacion de especialistas
en Ameérica Latina y esta auspiciado
por el programa ALFA dentro de la red
ARQ-PAIS (Arquitectura del Paisaje).
Como objetivo primordial, este proyec-
to se propone localizar y describir los
parques y jardines de interés historico
en el Valle de México y extender esta
experiencia a otras regiones del pais y
aun a las naciones de la Union Euro-
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pea y America Latina, e iniciar un cata-
logo que promueva el estudio y con-
servacion de paisajes historicos para
lograr su declaratoria como monumen-
tos historicos. La ejecucion del proyec-
to se llevara a cabo en cinco anos.

El proyecto Sistema de Espacios de Re-
creacion, establecido con la Sociedad
Cooperativa Minero Metalurgica, Santa
Fe de Guanajuato y la Universidad del
Bajio A.C. (Maestria de Disefio Urbano
Arquitectonico). Tiene como objetivo
aprovechar los cascos de las haciendas
mineras de Guanajuato, con el fin de
proponer un sistema de espacios de
recreacion (ANAUS del Sitio).

El Programa Académico de Diseno y
Manufactura Asistidos por Computado-
ra, el cual se estructura en tres subpro-
gramas basicos: Formacion de Recur-
sos Humanos, Asesoria y Capacitacion
para la Industria e Intercambio de Re-
cursos Humanos. Tiene cmo objetivo
actualizar las disciplinas de Disefo so-
bre la base de los nuevos conocimien-
tos surgidos en materia de CAD-CAM y
CAE, y conseguir la formacion de
cuerpos docentes multidisciplinarios
para las licenciaturas afines y el Pos-
grado de la Division de CyAD. Este
programa se realiza bajo el auspicio de
BC-CAD Barcelona Center .

Otro programa relevante es el de in-
tercambio Comunidad, Cultura y Vi-
vienda, establecido con la Universidad
de lllinois, Chicago. Durante 1995,
ambas Universidades enfocaron los
proyectos de estudio en el disefo de
vivienda de bajo costo para Pilsen,
Chicago y la Universidad Benito Juarez
de Meéxico. La Universidad Autonoma
Metropolitana-Unidad Azcapotzalco
trabajéo en el proyecto de mayo a
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agosto de 1995 e hizo la presentacion
del mismo en la Universidad de Illinois.

El intercambio con la Universidad del
Bio-Bio Chile, establecio el contacto en-
tre ambas universidades y se gesto un
proyecto para iniciar tramites previos
con el fin de concretar un viaje de tra-
bajo de profesores y alumnos de cur-
sos terminales de las carreras de Dise-
no de la Comunicacion Gréfica y Dise-
No Industrial.

En el evento "Arquitectura Contempo-
ranea Italiana” nos visitaron distingui-
dos profesores del Politécnico de Milan
y del Instituto Universitario de Arquitec-
tura de Venecia. Con la coorganiza-
cion académica del Departamento del
Medio Ambiente se llevaron a efecto
una serie de conferencias magistrales
sobre Arquitectura Contemporanea Ita-
liana, asi como una exposicion deno-
minada Arquitectura Italiana de tres
sedes universitarias: Roma, Milan y Ve-
necia; también un coloquio sobre el
perfil del estudiante de arquitectura
hacia el siglo XXI en el que participaron
las siguientes universidades: Universi-
dad Anahuac, UNAM, UAM-X., Univer-
sidad Autonoma de Guadalajara, Uni-
versidad de las Américas de Puebla,
Politécnico de Milan e Instituto Univer-
sitario de Arquitectura de Venecia.

El programa “Desarrollo de la Produc-
cion Artesanal como Base Sustentable
para la ldentidad Cultural, el Desarrollo
Regional, la Pequena Industria, el Di-
sefo de Productos, la Competitividad y
la Exportacion”. Se esta desarrollando
en el estado de Guerrero a traves de la
Coordinacion de la Licenciatura en Di-
seno Industrial. Iniciado en marzo de
1995 a partir de la relacion de disena-
dores industriales con artesanos de
diez comunidades de la entidad, abar-

ca diferentes lineas de investigacion:
materiales, procesos de produccion,
nuevos productos, envase y embalaje,
comercializacion, organizacion, capaci-
tacion, etc.,, en las ramas de textiles,
madera laqueada, plateria, barro, pal-
ma tejida, papel amate, dulces tipicos y
produccion agroindustrial. En  este
programa se establecieron vinculos de
colaboracion con el Gobierno del Es-
tado de Guerrero a traves de la Casa
de las Artesanias, de la Secretaria de
Desarrollo Eccnomico, el Instituto Na-
cional Indigenista, el Fondo Nacional
para el Fomento de las Artesanias, la
Coordinacion del Programa Nacional
del Arte Popular y se ha postulado ante
el Consejo Britédnico para participar en
el Programa de Cooperacion México-
Gran Bretana.

Proyectos de restauracion en el estado
de Hidalgo, realizados con alumnos de
la carrera de Arquitectura que se gesta-
ron en virtud de la peticion de los co-
mités pro-defensa del patrimonio cultu-
ral de Ixmiquilpan y Orizabita, Hidalgo.

Tambien en el Estado de Hidalgo, el
Departamento de Investigacion y Co-
nocimiento para el Disefio ha iniciado
y concluido, en algunos casos, 39 pro-
yectos.

Lugar de realizacion Proyectos
Mineral del Monte 19
Vlilla de Tezontepec 7
Tutotepec 11
San Lorenzo Achiotepec ]
Mineral del Chico ]
Total 39




CONSEJO DIVISIONAL

De enero a diciembre de 1995 el Con-
sejo Divisional llevo a cabo 16 sesiones
(11 ordinarias y cinco extraordinarias). Al
Vigésimo Consejo correspondieron cinco
sesiones ordinarias y dos extraordinarias y
al Vigésimo Primero seis ordinarias y tres
extraordinarias.

El Vigésimo Consejo Divisional realizd
sus trabajos en nueve comisiones perma-
nentes y nueve semipermanentes. Asi-
mismo integré un Comité Electoral en-
cargado de realizar las actividades para la
eleccion de los representantes ante el Vi-
gésimo Primero Consejo Divisional. Por su
parte, al Vigésimo Primer Consejo Divi-
sional le correspondio la instalacion de
nueve comisiones permanentes y cinco
semipermanentes.

El Consejo Divisional atendié 12 solici-
tudes de periodos y/o anos sabaticos,

Solicitudes de periodos y/o
anos sabaticos

Investigacion 2
Evaluacion 2
Medio Ambiente 2
Procesos 6
Total 12

Se atendieron y aprobaron dos solicitudes
de beca para inicio de estudios de posgra-
do, ambos de profesores adscritos al Depar-
tamento de Procesos y Técnicas de Realiza-
cion; también se atendieron dos solicitudes
de renovacion de becas. Asi mismo, fueron
aprobadas dos cancelaciones de beca solici-
tadas por los interesados.
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Correspondio al Consejo Divisional anali-
zar y aprobar dos seminarios (Café de la
Ciudad y 22 Semana de Envase y Embalaje),
un ciclo de conferencias (Mercadotecnia
una necesidad para el Diseno), cuatro cur-
sos de actualizacion (Semidtica del Diseno,
Ecologia Urbana, Arquitectura Virreinal, su
Restauracion y Conservacion, e Introduc-
cion a la Computacion) y tres diplomados
(Disefio de Jardines, Computacion para Di-
senadores y Métodos y Técnicas Audiovisua-
les Multimedia).

En este ano se designd a la DCG Julia
Vargas Rubio como Jefa del Departamento
de Investigacion y Conocimiento para el Di-
sefo, para el periodo 1995-1999.

Respecto a la atencion de alumnos, du-
rante el presente ano, en el Consejo Divi-
sional se atendieron 34 solicitudes de re-
ingreso, una solicitud de reingreso con
ampliacion de plazo para terminar la carre-
ra, 11 solicitudes de ampliacion de piazo
para terminar la carrera, 15 solicitudes de
acreditacion, siete solicitudes de equivalen-
cia, una solicitud de revalidacion y 17 solici-
tudes de revision de examenes globales de
recuperacion.

En respuesta a la Convocatoria al Cuarto
Premio a la Docencia, publicada por la Rec-
toria General, el Consejo Divisional dictami-
no sobre el particular, y de acuerdo con las
bases establecidas por el érgano colegiado,
los ganadores fueron: primer lugar el Lic.
José Ignacio Aceves Jiménez, y segundo lu-
gar el C.P. Ciro Quintana.

En cuanto al Premio a las Areas de Inves-
tigacion, se sometieron a consideracion del
Consejo Divisional tres areas de investiga-
cion, de las cuales se dictaminaron favora-
blemente dos, las cuales, después de su
aprobacion fueron enwviadas al Consejo
Acadeémico para continuar el proceso. Estas
areas fueron: "Evaluacion y Metodologia del
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SECRETARIA DE LA UNIDAD

OFICINA TECNICA DEL CONSEJO
ACADEMICO

La Oficina brindo el apoyo logistico pa-
ra el adecuado funcionamiento del Con-
sejo Academico, a través de sus |1 sesio-
nes, de las 42 reuniones de sus Comisio-
nes y de las 9 de su Comité Electoral.

Ademas, la Oficina se encargo de redac-
tar las Actas de las sesiones, los dictame-
nes de las Comisiones y los informes del
Comité Electoral; también se ocupo de la
difusion de los eventos del Organo Cole-
giado, de integrar y preservar la docu-
mentacion emanada de las sesiones y de
proporcionar la informacion que solicita-
ran los miembros del Consejo Académico.

Adicionalmente, atendi6 los requerimien-
tos de los miembros del Colegio Académi-
€0, cuando este sesiono en la Unidad vy los
del Comité Electoral del mismo cuando
efectud las votaciones para integrar a las
Comisiones Dictaminadoras.

Asimismo, la Oficina sirvid de enlace y
apoyo a los Jurados Calificadores del Con-
curso de libros de texto y materiales de
apoyo a la imparticion de docencia; del
Concurso de libros de texto y materiales de
apoyo a la imparticion de docencia que se-
an producidos en medios opticos; y del
Concurso Anual de Investigacion 1994.

Posteriormente se responsabilizd de las
ceremonias de premiacion de los ganado-
res de estos concursos, asi como de la del
Premio a la Docencia, también participd en
la organizacion de la Ceremonia de reco-
nocimiento al primer Profesor Distinguido
de la Unidad, Dr. Juan Casillas Garcia de
Leon.
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La Oficina proporcion6 apoyo al Rector
de la Unidad en la primera fase del pro-
ceso de designacion de los Jefes de De-
partamento de Investigacion y Conoci-
miento para el Diseno, de Sociologia y de
Ciencias Basicas.

COORDINACION DE SERVICIOS DE
INFORMACION

Durante 1995 se consolidaron los ser-
vicios puestos en marcha en el transcurso
de los ultimos 3 anos. El aumento de la
demanda de éstos y los comentarios po-
sitivos que al respecto se hicieron, obli-
gan a continuar los esfuerzos para mejo-
rar continuamente la calidad y oportuni-
dad de los servicios que ofrecemos a la
comunidad.

Un aspecto de suma importancia que se
observd durante el ano, fue la armonia
con la que se desarrollaron las relaciones
laborales. Ello puede atribuirse sin duda a
una mejora en la actitud y disponibilidad
de los trabajadores de la COSEl y a la
puesta en practica de politicas por parte
de la Universidad para valorar su labor.
Una muestra de este nuevo clima es la
reduccion en el indice de ausentismo en
relacion a 1994. Sin embargo, es necesa-
rio reforzar el mejoramiento del ambiente
laboral, ya que éste incide de manera di-
recta en los servicios e imagen de la CO-
SEL

En ese sentido y haciendo eco de las
demandas de los usuarios, se insistio en
la operacion del Sistema Automatizado en
el Area de Circulacién, para lo cual fue
imperativo alcanzar acuerdos con los tra-
bajadores del area, en especial en rela-
cion a los servicios de mayor demanda. Al
respecto se trabajo periodicamente con la
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Secretaria General sobre diferentes pro-
puestas e internamente se realizaron
pruebas del sistema, se cotejaron los li-
bros en relacion a las existencias y se ve-
rifico el funcionamiento de los codigos de
barra en el interior de los mismos. En ese
marco, se plantea la necesidad de llevar a
cabo otro pilotaje durante el segundo
trimestre del ano de 1996 con una mues-
tra de 10 mil volumenes.

En enero entré en funcionamiento el
nuevo manual de servicios de la COSEI
que presenta la filosofia de hacer llegar a
una mayor cantidad de usuarios los acer-
vos Dbibliograficos, regular los diversos
servicios existentes y los que se pongan
en operacion y hacer mas eficiente la
prestacion de cada uno de ellos.

Durante el ano se observo un incremen-
to importante en el préstamo de libros a
domicilio asi como una mayor cantidad
de usuarios atendidos. Esto ocasiond una
mayor movilidad de libros en tiempos
muy cortos y que el personal tuviera que
redoblar esfuerzos, con ello se manifesto
la actitud y disponibilidad de mantener
las colecciones al dia. Como dato adicio-
nal cabe senalar que cada quince dias se
realizan alrededor de 48,000 préstamos a
domicilio y otros 50,000 en sala.

La induccion de alumnos de nuevo in-
greso tuvo continuidad y en 1995 se al-
canzan ya cuatro afos llevando a cabo
esta actividad - que por su importancia,
debera tener un caracter permanente vy
ser extendida al personal académico y
administrativo en 1996. Durante el ano
se atendieron a 2,422 alumnos propor-
cionandose 16,954 folletos acerca de sie-
te diferentes servicios bibliotecarios; en
este aspecto como en Otros ya mencio-
nados, la participacion del personal de
base fue fundamental.
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Al inicio del ano que se reporta, se ela-
bord un programa de capacitacion y ac-
tualizacion para el personal administrativo
de base de toda la Coordinacion. Este
programa tiene por objetivo propiciar un
cambio sustancial en la actitud del perso-
nal, buscando principalmente encontrar
el camino de las buenas relaciones inter-
personales, manejo de herramientas téc-
nicas, prestacion de Nuevos Servicios y
asimilacion de tecnologias modernas. El
programa comprende un total de 28 cur-
sos y ya fue adoptado por la Secretaria
General de la Universidad para ser ofreci-
do a todo el personal del grupo Bibliote-
ca de las tres Unidades (Se espera poner-
lo en funcionamiento a partir de mayo de
1996).

Durante el ano se registré una gran de-
manda en el servicio del Salén de Com-
puto y se busco mantener en funciona-
miento cotidiano 7 equipos de computo
con paqueteria, 3 irnpresoras de matriz y
4 maquinas de escribir, realizandose
14,999 préstamos de equipo. Asimismo,
en el area de Hemeroteca se puso en
funcionamiento el servicio de consulta de
periodicos a través de discos compactos y
el acceso en linea a la informacion gene-
rada por el Diario Oficial, facilitandose la
consulta a 4,302 usuarios a partir de su
puesta en marcha en el mes de junio.

En los ultimos dos anos, la Coordina-
Ccion empezod a conducirse con base en
las nuevas herramientas tecnologicas es-
perando que éstas tengan un papel im-
portante en el desarrollo de nuevos pro-
yectos para los siguientes dos anos. Un
ejemplo de esa vocacion lo constituye el
proyecto de Biblioteca Virtual.

Inteligente 9000

Debido al crecimiento de este Sistema y a
la cantidad de usuarios, se adquirid equipo
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complementario consistente en una mini-
computadora HP9000 modelo K200 con
4GB de memoria en disco y 128 MB de
memoria en RAM que permitira la agiliza-
cion e incremento en la capacidad de al-
macenamiento de informacién del Inteli-
gente 2000. Este equipo llegé a la Unidad
en el mes de diciembre y en breve se pon-
dra en operacion. El avance logrado en la
implementacion de todo el Sistema es de
un 84% y estad conformado por cinco mo-
dulos que prestaran servicios a las diferen-
tes secciones de la Coordinacion. Como se
sabe, a través del Sistema y via la red inter-
na de la Universidad, se realizan conexiones
a sistemas de informacion nacionales e in-
ternacionales, obteniendo todo tipo de in-
formacion actualizada de mane-
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madtica UAM'?5, evento realizado en los
meses de mayo y junio que presento talle-
res especializados y una exposicion de
software, equipo de computo y libros del
area cibernética. Asimismo, para dar inicio a
la campana "Conoces a la COSEI”, con el
lema “Informacion para tu formacion” se
propiciod la elaboracion de un folleto, un
cuadriptico, dos carteles y un audiovisual,
los cuales quedaron listos para implementar
la campana a partir de la 12 semana del
trimestre escolar. Esta estrategia contempla
la instalacion de un mostrador, difusion
masiva por medio de carteles y colocacion
del logotipo en los cristales de la fachada
del edificio.

ra facil y rapida.

Actualmente tienen en
funcionamiento 32 puertos

se

Afluencia Diaria

COSEl 1995

3.500 personas

desde diferentes puntos de la
Coordinacion y existe acceso
de un numero superior a tra-
vés de la red de comunicacion
interna. El catdlogo publico en
linea se ofrece desde junio de
1993 y durante estos tres anos
se han ofrecido platicas de uso

Préstamos de Libros
a domicilio

Préstamos de equipo
de computo

poj

Préstamos de revistas
a alumnos

3.091 promedio diario

62 diario (9 cada equi-

387.5 por dia

a 12,360 estudiantes, profeso-
res y administrativos. La de-
manda se incrementa dia a dia
por lo cual se espera colocar

Fotocopias

2,123 por dia

tres terminales mas para inicios
de 1996.

Orientacion al usuario

Las actividades desarrolladas en el marco
del Programa de Difusion de los Servicios
permitieron dar a conocer los diferentes
proyectos de la Coordinacion. Mediante
carteles, tripticos, mantas y la publicacion
de 18 nimeros del boletin correspondiente,
se difundieron servicios como el Salén de
Computo Escolar y la realizacion de /nfor-

Por otra parte, se consigna una donacion
de 3,800 fasciculos de la revista Tecno In-
dustria por parte del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, que fueron distri-
buidos entre la comunidad. En el futuro se
buscara reforzar este tipo de convenios en
beneficio de una mejor informacion para
los usuarios.

Por lo que respecta a las mejoras mate-
riales, se realizaron varias obras de remo-
delacion entre las que destacan las reali-
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zadas en el drea de mostrador de présta-
mo de la Seccidon de Biblioteca, la imper-
meabilizacion de todas las azoteas y la
colocacion de cristales obscuros antirrefle-
jantes en la fachada del edificio. Estas
obras han contribuido a una mayor co-
modidad y a un ahorro comprobado del
60% de energia eléctrica. En relacion al
problema del calor, continua trabajando
un grupo de especialistas y se espera que
para 1996 puedan ponerse en marcha
sus propuestas. A principios de ano se
iniciaron las obras de remodelacion de las
areas de Documentacion, Seleccion vy
Andlisis Bibliografico, las cuales quedaron
concluidas de acuerdo con lo planeado.

En la adquisicion de libros se obtuvieron
logros importantes pues se supero en un
214% las compras en relacion a 1994 y en
estos momentos la Coordinacion cuenta
con alrededor de 289,000 volumenes,
asimismo, se adquirio una importante co-
leccion de libros de Historia de México de
los siglos XVI al XIX con cerca de 4,000 vo-
lumenes. Por 10 que hace a los préstamaos,
se facilitaron mas de 680, 000 libros a do-
micilio durante el afno y se tuvo una
afluencia de 3,500 usuarios diarios a la Co-
ordinacion. A continuacion se presenta una
descripcion breve de las actividades de las
distintas Secciones.

Seccion de Seleccion y Adquisiciones

Este ano se cumplio y supero la meta de
adquirir 20,000 volumenes, pues se obtu-
vieron 29,309 volumenes, de los cuales
27,835 fueron comprados, 1,461 dona-
dos y 13 canjeados. Se espera alcanzar
en 1997 el objetivo fijado hace tres anos
de contar con un acervo superior a los
300,000 volumenes. Asimismo, la priori-
dad dada a atencion de las solicitudes de
materiales nos permitid dar respuesta al
95% de elias, quedando el compromiso
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de eliminar el rezago en el transcurso d
primer trimestre de 1996.

Seccion de Analisis Bibliografico

El nivel de calidad de las actividade
desarrolladas por esta Seccion durant
1995 puede considerarse COmo muy S.
tisfactorio. La mayor eficacia en el proct
samiento de los materiales derivada d
la automatizacion realizada en junio d
1994, se consolido el ano pasado det
do a una mayor familiaridad y uso ef
ciente de esa técnica. Asi, durante el an
se procesaron un total de 5,124 titulc
en 9,902 volumenes mientras que el tc
tal de libros puestos en circulacion du
rante 1995 fue de 12,275, una cifra st
perior en 147 por ciento al promedit
anual registrado entre 1989y 1994.

Seccion de Hemeroteca

Esta Seccion, de singular importancic
para las actividades de investigacion de
las tres Divisiones Académicas, registro er
1995 un incremento de 2.1% en los titu
los puestos a disposicion de los usuarios,
esto es, un total de 611 colecciones. Sir
embargo, ante el avance en los medios
automatizados para la busqueda de in
formacion, también se ha atendido ur
nuevo segmento: el de la recuperacior
de documentos en fuentes extranjeras y
nacionales. En efecto, la conexidn a bases
de datos via Internet empezo a generar
demandas de materiales especificos, por
tal motivo, se inicid un proyecto denomi-
nado ARIE que permite recuperar articu-
los de revistas extranjeras a traveés de In-
ternet con tres diferentes instituciones in-
ternacionales en un periodo no mayor de
48 horas.

También se puso en funcionamiento el
servicio de consulta en linea al Diario



Oficial a través de equipo de computo y
busquedas en bases de datos en discos
compactos con informacion periodistica.
La recuperacion de articulos de revistas
en el area metropolitana sigue teniendo
gran demanda y se continua con la mo-
dalidad de accesarlos por medio de la
participacion del personal de la Hemero-
teca; asimismo, se renovo la suscripcion a
los servicios de DATALEX e INFOSEL FI-
NANCIERO, que tienen una gran deman-
da.

Por otro lado, se realizd una evaluacion
de la frecuencia en el uso de la coleccion
hemerografica, encontrandose que el
44.1% del total de titulos no son consul-
tados de manera frecuente y el 55.9% se
utiliza con una alta reqularidad, lo cual
nos hace percibir dos aspectos importan-
tes: un desconocimiento de la coleccion
por parte del personal docente de la Uni-
dad y una pobre difusion de las coleccio-
nes. Las acciones contenidas en el pro-
grama de trabajo de la Coordinacion
contemplan medidas para atender esta
problematica.

Seccion de Documentacion

Las acciones de la Seccion permitieron
que durante 1995 se incrementara en un
98% la disponibilidad de bases de datos
en CD-ROM. En estos momentos se cuen-
ta con 144 de ellas. Por otro lado, consti-
tuyd una grata sorpresa la oportuna ob-
tencion de articulos de revistas extranje-
ras, ya que durante el ano pasado fue
posible disponer de ellos en lapsos no
mayores a las 48 hrs. A traves de la Sec-
cion, los usuarios cuentan con el servicio
ARIE que con el respaldo de diferentes
instituciones extranjeras como Research
Library Group, Library of Congress, Unco-
ver, Swets y British Library, han facilitado
la obtencion de la informacion via Inter-
net.
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Por su evidente importancia, se ofrecio
al personal acadéemico el servicio de co-
nexion al servidor de discos compactos
en Red desde diferentes puntos remotos
de la Unidad. Para ello se instald en cada
terminal el software requerido y se indico
la manera de accesar a las diferentes ba-
ses existentes. Este servicio ha tenido una
gran acogida por parte del personal do-
cente.

Seccion de Acervo Audiovisual

El acceso a materiales audiovisuales asi
COMO a espacios y equipos de apoyo son
altamente importantes tanto para profe-
sores como para alumnos. Asi, el aflo pa-
sado se procurd mejorar el volumen y la
calidad de estos servicios. Entre las accio-
nes desarrolladas destacan: actualizacion
en dos ocasiones del catdlogo de video-
club, mantenimiento de 340 cartas de la
mapoteca, reacomodo de la coleccion de
planos del Arq. Yanez, mantenimiento
preventivo en dos ocasiones de todo el
equipo audiovisual y de computo, colo-
cacion de soportes para equipos de video
en las salas correspondientes y se conclu-
yo la base de datos de los mapas, siendo
posible recuperar la informacion tanto
por estado como por municipio.

La infraestructura de la Seccion se vio
enriquecida por dos donaciones: un
mueble especial para el almacenamiento
de mapas y carteles hecha por un grupo
de estudiantes de Disefo Grafico y 46 ti-
tulos de diapositivas por parte de un
grupo de 35 profesores. Agradecemos
en todo lo que vale su colaboracion.

En lo que respecta a los materiales en
video y audio, las principales tareas fue-
ron la transferencia de mas de 300 titu-
los en videocassetes, la grabacion de 67
audiocassetes, la concesion de 17 prés-
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aporte economico, sino ante todo, una
actitud de permanente acercamiento a las
cambiantes necesidades del usuario. A
continuacion se presentan algunos de los
logros obtenidos por las diferentes Sec-
ciones de esta Coordinacion.

Administracion y Mantenimiento de
/a Red de Computo

La Red de COmputo cobra cada vez mas
importancia en las actividades diarias de
la comunidad y su uso optimo y amplio
es una prioridad para esta seccion. Por
ello se realizaron diversas actividades:
desde informacion y capacitacion hasta el
mantenimiento y disefo de futuras mejo-
ras. En ese marco, se impartieron seis cur-
sos sobre el uso de los servicios disponi-
bles a través de la Red destinados a los
diversos usuarios, incluyendo profesores
de las tres Unidades de la UAM; se ad-
quirio equipo especial para detectar fallas
y efectuar pruebas; se amplio en 100 el
numero de nodos y se integraron a la red
servicios como la libreria, los modulos de
consulta del Sistema de Informacion Esco-
lar y Servicios Médicos entre otros.

El marcado aumento de usuarios y de
los servicios que utilizan como transmi-
sion de imagenes, sonido y video, ha ido
saturando la capacidad de respuesta de
la Red, por ello, ademas del monitoreo
que se ha hecho del trafico, se han co-
menzado a tomar medidas que permitan
responder a la mayor demanda. Inde-
pendientemente de las opciones que ya
se contemplaron y que incluyen el diseno
de una Red de alta velocidad superpuesta
a la actual, se puso a punto un disefo
modular que permite contender con las
nuevas necesidades conforme se van pre-
sentando.
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Administracion de Sistemas de

Computo

Hasta 1994, la Seccion no contaba con
personal dedicado expresamente a la
administracion de los sistemas, lo cual
generaba problemas como subutilizacion
del equipo, bajos niveles de manteni-
miento, seguridad por debajo de lo de-
seable, falta de control en el registro de
usuarios, entre otros. Con el fin de dar
respuesta a ellos, en 1995 se tomaron las
siguientes acciones:

¢+ Creacion de un grupo trabajo dedi-
cado a la administracion de equipos.

¢ (Capacitacion del personal acerca de
la seguridad en Redes.

¢ Elaboracion de una base de datos
para llevar un mejor control de los
usuarios.

* Realizacion periddica de auditorias y
monitoreos del uso y recursos de los
sistemas.

* Investigacion constante de nuevos
productos 0 meétodos que permitan
mejorar algun servicio que sea de
utilidad para la comunidad universi-
taria, a través de la Red.

¢ Para actualizar el acceso a fuentes de
informacion de interés de los usua-
rios de la Red, en particular proce-
dentes del WWW, se asigno a un Je-
fe de Proyecto para cumplir esa ta-
rea. En esa linea, se inicio la imparti-
cion de cursos para la produccion y
mantenimiento de material en WW.
De ese modo, los usuarios seran ca-
paces de integrar la informacion que
deseen asesorandose con la Coordi-
nacion.
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Seccion de Servicios

Como lo indica su denominacion, esta
Seccion proporciona apoyo y asesoria a
los diversos usuarios. Con la finalidad de
hacer mas eficaz su mision, se implemen-
10 un control de horarios de los asesores,
lo que permite incrementar las asesorias
en linea y en cubiculo. De ese modo, los
usuarios puedan resolver por si mismos
muchos problemas y, en caso de necesi-
dad, acceder a la asesoria personal, mis-
ma que atiende a alrededor de 20 usua-
rios por dia.

Para apoyar los diversos cursos que
ofrece la Seccion, se elaboraron 26 cua-
dernillos con notas de materiales tan di-
versos como introduccion a las computa-
doras, manejo de paquetes para el proce-
samiento de textos, graficadores, hojas
de calculo y diseno asistido por compu-
tadora tanto en ambientes MS-DOS como
en Macintosh. Todos estos materiales
pueden ser de interés para la comunidad
y estan listos para ser publicados y distri-
buidos a través de la libreria. De igual
modo se editaron tres entregas del Bole-
tin Informativo de la Coordinacion de
Servicios de Computo

También en el rubro de la capacitacion
y actualizacion, es de destacarse la parti-
cipacion de miembros de la Seccion como
asesores de las comisiones mixtas que
definen los cursos de computo destina-
dos a los trabajadores de base. Este traba-
Jo permitié disefar cursos agrupados en
tres categorias: basicos, avanzados y es-
pecializados y sobre todo, la firma de un
acuerdo de capacitacion entre la Univer-
sidad y el Sindicato.

Las inmensas posibilidades de comuni-
cacion que significan herramientas como
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el Correo electronico, Internet o el World
Wide Web (WWW) han planteado a la
Seccion el reto de desarrollar formas al-
ternativas para poner a disposicion de
profesores y alumnos todo este potencial.
Asi, con la finalidad de accesar cursos so-
bre diversos temas via computadora, se
desarrolld EduaNet (Educacion a Distan-
cia via Internet), un proyecto que permite
que de manera interactiva, el usuario
avance mediante modulos a través de
distintos niveles, pueda conocer fuentes
de informacion disponibles en diversos
lugares del mundo y logre una educacion
de acuerdo a su disponibilidad de tiem-

po.

Finalmente, en relacion a la tarea de
resguardo y distribucion del software que
adquiere la universidad, se continuo el
Programa de Normalizacion de Software
para mantener actualizado el registro de
cerca de 3,000 licencias, copiar, distribuir
e instalar la paqueteria y facilitar el man-
tenimiento de las versiones

COORDINACION DE SISTEMAS
ESCOLARES
En 1995, la Coordinacion puso en

marcha diversos sistemas para la aten-
cion directa de los usuarios asi como pa-
ra mejorar la operacion interna de sus
diversas Secciones. Esto ha permitido
contender con una mayor demanda de
los servicios que tradicionalmente ha
prestado a la comunidad. En el caso de
los usuarios, se puso en funcionamiento
el Sistema de Informacion Escolar (SIE},
con 10 estaciones instaladas para que
los alumnos puedan consultar directa-
mente mediante pantallas digitales, los
diferentes reglamentos, el calendario es-
colar, planes de estudio e informacion
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En el caso de las actividades de difusion,
puede mencionarse que con el fin de aten-
der las demandas de una comunidad cada
vez mas interesada en actividades academi-
cas y culturales, la Seccidbn proporciono
apoyos bajo la forma de carteles, tripticos,
diplomas, volantes, etcétera. En 1995, se
atendieron 353 solicitudes y se enviaron
170 anuncios para su publicacion en la
plana “Casa y Tiempo”.

Seccion de Actividades Culturales

Esta Seccion es responsable de los Talleres
Culturales, la programacion del Auditorio
Incalli Ixcahuicopa, el apoyo a actividades
académicas y a las iniciativas artisticas, cien-
tificas y tecnologicas gestadas al interior de
la Unidad y la presentacion de eventos ex-
ternos que enriquecen la cultura universita-
ria. Asi, la Cartelera Cultural trabaja a traves
de ciclos temdaticos o genéricos, en los que
se destacan ciclos cinematograficos, de
danza, teatro y musica, organizados por la
Seccion, asi como conferencias, seminarios
y coloquios organizados por las Divisiones
Académicas.

El apoyo logistico se brinda a los Depar-
tamentos académicos para la realizacion de
eventos como presentacion de libros, semi-
narios, coloquios, conferencias, mesas re-
dondas, asi como eventos artisticos en apo-
yo a las actividades docentes. De igual mo-
do, los Talleres Culturales y los Grupos Re-
presentativos alientan las inquietudes artisti-
cas de profesores y estudiantes. Entre los
primeros se cuentan los de danzas, regional
mexicana, contemporanea, prehispanica y
expresion corporal, teatro y guitarra. Entre
los sequndos estan las coreografias y mon-
tajes de los talleres, que actuan como semi-
lleros para la formacion de grupos artisticos
que nos representan en foros externos y
dan identidad a nuestra comunidad. A |0
largo de 1995 se auspicio la realizacion de
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138 actividades académicas y 372 eventos
artisticos y actividades relevantes.

Para el desarrollo del talento de profeso-
res y alumnos, la Seccion colabora con pro-
yectos de Servicio Social y Trabajos Termina-
les en areas como el disefio de imagen para
eventos culturales, espacios culturales, ma-
quetas y museografias, sefalizacion, entre
otras. Finalmente, tanto en el plano de los
espacios fisicos como del equipo necesario
para la presentacion de eventos, la Seccion
desarrolld un programa de adaptaciones y
ajustes organizacionales para eficientar la
prestacion de estos servicios.

Seccion de Audiovisual

La nueva jefatura de esta Seccion reorga-
nizd el proceso de préstamo de salas y
€equipos, prepard un proyecto para rescatar
la parte técnica del proceso audiovisual,
atendio 1,118 solicitudes de servicio -lo que
representa 20% mdas con respecto al mismo
periodo del ano pasado-, y brindd apoyo
técnico a eventos audiovisuales y grabacion
en audio y video en 65 ocasiones, esto es,
el 95% de las solicitudes presentadas. Para-
lelamente, del evento titulado medio siglo
de Literatura Latinoamericana 1945-1995 se
hizo un registro de imagenes, tanto de las
conferencias magistrales como de las mesas
de trabajo y se cubrieron todos los eventos
que conmemoraron el XXI aniversario de la
UAM-A. '

El préstamo de equipo audiovisual, un
apoyo de gran importancia para muchas
actividades universitarias, se atendio en el
periodo mencionado, mediante el tramite
de 195 solicitudes, lo que representa un in-
cremento del 70%. En relacion al servicio
de la Sala del Consejo Académico se adqui-
rio equipo para el buen funcionamiento del
sonido y se adecud el cableado y entradas
de microfonos de tal forma que permite
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Sistema de Licencias: mediante el cual
se mejoro el control de los diferentes ti-
pos de licencias con o sin goce de suel-
do. A partir de mayo
de 1995 estas licen-
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dose algunos avances significativos como
se muestra en el cuadro adjunto.

cias son autorizadas
en la Unidad, lo cual
reduce el tiempo de
respuesta al trabaja-
dor.

Servicio
Némina
Reexpediciones 1994

Sistema de Plantilla: | Reexpediciones 1995

A partir de enero de
1995, la plantilla pa-
s6 a ser responsabili-
dad de esta Seccion
permitiendo la vincu-
lacion con el control
de plazas académicas
y administrativas de
la Unidad. Esto hace

Tramite licencias 1994
Tramite licencias 1995

Servicios y registros

Tramite p/sabatico 1994
Tramite p/sabatico 19;(

Tiempo de respuesta
Dias
L Minimo
73.07
37.78

4.5

14.2
3.8

—

posible detectar pla- o
zas vacantes y verificar y autorizar las pla-
zas solicitadas por las distintas entidades.

Sistema de Prestaciones: En octubre de
1995 se puso en marcha un nuevo siste-
ma para generar las prestaciones y en |0
que respecta a los trabajos realizados en
la Seccion, se han reducido los tiempos
de respuesta y mejorado los mecanismos
de seguimiento.

Depuracion de Archivo: En octubre se
inicid una depuracion de los expedientes
de los trabajadores con el fin de tener los
documentos necesarios y Nno conservar
aquellos que no se requieren, contar con
la informacion de la historia laboral de to-
dos los empleados en un sistema integra-
do y responder con mayor prontitud las
solicitudes de servicios que hacen los tra-
bajadores (constancias, reconocimientos
de antiguedad, etc.)

Oportunidad. En este aspecto, se busco
mejorar los tiempos de respuesta, logran-

Eficiencia: Se considera importante que
todas y cada una de las personas que la-
boran en la Seccion adopten una filosofia
para realizar de la mejor manera posible
su trabajo y aprovechen optimamente los
recursos existentes. Los tres ejes de esta
vision son:

¢ La motivacion, es decir que el traba-
jador desee realizar mejor su trabajo.

¢ La capacitaciéon, esto es, que se conoz-
ca la manera de efectuarlo.

¢ Y la disposicion de los recursos nece-
sarios, es decir, la posibilidad de que
efectivamente pueda auxiliarse de los
medios adecuados.

En ese sentido, se inici6 un Taller de
Procedimientos Internos de Personal im-
partido por los propios trabajadores de
la Seccidn, asi como un curso de Word
5.0.
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En cuanto al equipo, durante 1995 se
adquirieron 2 computadoras personales
por lo que el acervo de ellas alcanza las
11 unidades, sin embargo, se calcula
que el grado de obsolescencia del equi-
po con que se cuenta fluctua entre 20 y
30%. En atencion a las cargas de trabajo
que permanentemente registra esta Sec-
cion y a las ventajas que representa la
automatizacién de los procesos, se con-
sidera prioritario avanzar en la linea de
la modernizacion de la infraestructura.

Adicionalmente, se destaca que en
1995 se tramitaron 226 protesis denta-
les, 1,504 anteojos, 25 gastos de de-
funcién, 1,521 incapacidades provenien-
tes de instituciones publicas y privadas,
802 constancias de servicios de acadé-
micos y administrativos y 317 solicitudes
de gastos médicos mayores, entre otros.

Seccion de Almacén e Inventarios

Esta Seccion desarrolla actividades co-
mo: recepcion, control, guarda, registro
y distribucion del material de stock y los
Bienes de Consumo e Inversion necesa-
rios en las diversas dependencias uni-
versitarias. Algunos aspectos a destacar
de 1995 son:

¢ Cobertura del 95% de las compras
realizadas en el marco del Proyecto
de Compras Programadas del mate-
rial de stock; reduccion de hasta el
50% en los tiempos de distribucion
de los bienes de consumo e inver-
sion los cuales se hacen llegar al
usuario en 2-3 y 3-4 dias respecti-
vamente.

¢ Elevacion en la productividad del
personal hasta un nivel del 95%.

* Asimismo, la Seccion adquirio equ
po de computo y se conecto a
Red Interna de la Unidad.

Seccidn de Adquisiciones

El estado que guardan las requisicic-
nes de compras recibidas durante 199
(al 15 de enero de 1996) es el siguiente

SurtidoTotal 930 83%
En proceso CSA 21 2 %
Con pedido 87 8 %
Sin rectbirse CSA 32 3%
Canceladas 51 4 %
Total 1,121 100 %

En las solicitudes de Compras Menores
se realizaron 4,817 adquisiciones con ut
importe de $1,054,449.84. Asimismo, s
efectuaron 226 reservaciones de boleto
de avion.

COORDINACION
UNIVERSITARIOS

DE SERVICIO

Durante 1995 se prosiguio con la mejo
ra a las instalaciones, la capacitacion a lo.
trabajadores, el desarrollo de proceso.
mas 4agiles y la modificacion en alguna.
modalidades en el otorgamiento de ser
vicios. Lo anterior permitio, por una par
te, satisfacer la demanda creciente de
usuarios y por la otra, proporcionar ser
ViCios cada vez mas eficientes. Sin embar





















$1,455,897 provino de acciones con el
sector publico en materia de Convenios.
Cabe sefnalar que hubo un incremento de
los contratos realizados en |os rubros de
Prestacion de Servicios Profesionales vy
Prestacion de Servicios Técnicos, al pasar
de 55en 1994 a 162 en 1995.

Entre los convenios mas importantes se
encuentran los establecidos con la Uni-

versidad Jean Moner, Saint-Etienne
(Francia); la Universidad Catdlica de
Ecuador, la Universidad de Oriente
(Cuba), la Universidad Autonoma de

Chiapas, la McGill University (Canada), la
Asociacion de Industriales de Vallejo,
A.C., la Universidad de Colima y el Fon-
do de Cultura Econdmica. Se renovo el
convenio de colaboracion con la empre-
sa Schrader Bellows Parker, a través del
cual se capacitan recursos humanos en
automatizacion. Por otra parte, se esta-
blecio el Convenio con la empresa espa-
fAola BC-CAD, por medio del cual se dan
cursos de capacitacion en el area de di-
seNo tanto a personal académico de la
UAM como externo.

En relacion a los contratos, se encuen-
tran los establecidos con el Instituto Me-
xicano del Petroleo, la Comision Nacio-
nal de Derechos Humanos, Electropura
S.A., Embotelladora Garci Crespo S.A.,
3M de Mexico, Embotelladora Campe-
chana S.A. y Rolados Mexicanos S.A., en-
tre otros. Cabe destacar los contratos es-
tablecidos con el Programa de Naciones
Unidas para el Medio Ambiente a fin de
elaborar los lineamientos generales del
Plan para la Formacion en Derecho Am-
biental, y el Contrato con el H. Ayunta-
miento de Tlanepantla para la realiza-
cion del proyecto Arquitectonico ejecuti-
vo de la Central de Bomberos de Tlane-
pantla.
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Programa de Educacién Continua

Se impartieron 25 cursos, los cuales ge-
neraron $371,663; de ellos, 19 fueron
talleres de informatica y computo, dos de
comunicacion, uno de administracion
académica, uno de redaccion, uno de
seguridad industrial y uno de estadistica.
A los cursos se registraron 334 asistentes,
113 de la comunidad universitaria y 221
provenientes de empresas, otras institu-
ciones de educacion superior publicas y
privadas y por iniciativa personal.

Proyectos Especiales

En el ambito de proyectos especiales se
trabajo en el proyecto de la Frontera Nor-
te con la Agencia para la Proteccion del
Ambiente de Estados Unidos; asi mismo
se participd en la Semana de la Investi-
gacion Cientifica organizada por la Aca-
demia de la Investigacion Cientifica. Por
otra parte, se colabord con la Asociacion
de Television Educativa Iberoamericana
(Espana) en el proyecto Difusion de la
Franja Universitaria.
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1993 e Historico
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1. Poblacion Estudiantil de Licenciatura
1.1 Primer Ingreso 1995

1.1.1 Unidad

Division P o Anual

C.B.IL 532 872 1,404
CS.H. 460 534 994
CAD. 262 363 625
UAM-A 1,254 1,769 3,023

Fuente: Direccion de Sistemas Escolares y CSC, 1995.

1.1.2 Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Licenciatura P O Anual

Ing. Ambiental 35 68 103
Ing. Civil 68 129 197
Ing. Eléctrica 53 103 156
Ing. Electronica 135 147 282
Ing. Fisica 15 64 79
Ing. Industrial 98 123 221
Ing. Mecanica 86 (AN 197
Ing. Metalurgica 7 29 36
Ing. Quimica 35 98 133
C.B.l 532 872 1,404

Fuente: Direccion de Sistemas Escolares y CSC, 1995.
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1.1.3 Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Licenciatura

Administracion
Derecho
Economia

Sociologia

C.S.H.

(o) Anual
104 134 238
170 170 340
95 115 210
91 115 206
460 534 994

Fuente: Direccidon de Sistemas Escolares y CSC, 1995

1.1.4 Divisién de Ciencias y Artes para el Diseno

Licenciatura o Anual
Arquitectura 129 190 319
Diserio de la
Comunicaciéon Gréafica 80 93 173
Diserio Industrial 53 80 133
C.A.D. 262 363 625
Fuente: Direccidn de Sistemas Escolares y CSC, 1995.
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1.2 Matricula de Licenciatura 1995

1.2.1 Unidad

Absolutos Relativos

Trimestre Trimestre
Division 1 P o 1 P (o)
C.BL.l 5.867 5,952 6,210 412 413 416
CS.H. S, 107 5,132 5.303 35.9 356 35.6
CAD. 3,255 3,317 3,404 22.9 23.0 22.8
Total 14,229 14,401 14,917 100.0 100.0 100.0

Fuente: Direccion de Sistemas Escolares y CSC, UAM-A, 1995.

1.2.2 Divisiéon de Ciencias Basicas e Ingenieria

Absolutos Relativos

Trimestre Trimestre
Licenciatura | P [e) | P (o)
Ing. Ambiental 343 350 379 58 5:9 6.1
ing. Civil 692 695 749 11.8 11.7 12.1
Ing. Eléctrica 748 749 782 12.7 12.6 12.6
Ing. Electrénica 1,244 1,290 1,319 21.2 21.7 21.2
Ing. Fisica 331 309 343 56 5:2 5.5
Ing. Industrial 834 878 912 14.2 14.8 14.7
Ing. Mecanica 728 757 774 12.4 12.7 12.5
Ing. Metalurgica 274 262 253 4.7 4.4 4.1
Ing. Quimica 673 662 699 1.5 1 1.3
Total 5,867 5.952 6,210 100.0 100.0 100.0

Fuente: Direccién de Sistemas Escolares y CSC, UAM-A, 1995
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2. Personal Académico

2.1 Personal Académico Contratado 1995

2.1.1 Unidad Azcapotzaico

Informe de Actividades 1995

Invierno Primavera Otofo

Divisién T.C. M.T. T.P. Total T.C. MT. T.P. Total T.C. M.T. T.P. Total

cB.L 329 81 95 505 | 334 93 98 525 | 297 68 81 446
Titulares 164 10 27 201 180 10 30 220 | 177 11 31 219
Asociados 137 54 51 242 | 127 64 51 242 99 43 39 181
Asistentes 28 17 17 62 27 19 17 63 21 14 11 46

CS.H. 349 117 17 483 | 363 116 15 494 | 325 92 8 425
Titulares 161 12 ! 174 | 178 A 2 191 178 14 2 194
Asociados 147 80 10 237 | 141 80 8 229 | 113 62 5 180
Asistentes 41 25 6 72 44 25 5 74 34 16 1 51

CAD. 195 99 23 317 | 196 102 23 321 187 96 20 303
Titulares 121 19 3 143 | 127 22 3 152 | 129 30 4 163
Asociados 61 58 14 133 58 57 14 129 49 51 12 112
Asistentes 13 22 6 41 11 23 6 40 9 15 4 28

118

Total 873 297 135 1,305 | 893 311 136 1,340 | 809 256 109 1,174
Titulares 446 41 31 518 | 485 43 35 563 | 484 55 37 576
Asociados | 345 192 75 612 | 326 201 73 600 | 261 156 56 473
Asistentes 82 64 29 175 82 67 28 177 64 45 16 125

Fuente: N6émina de las quincenas 4, 11y 22 /95, Seccién de Personai, CSA, UAM-A.

Elaboracion: COPLAN.
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Informe de A @ividade 51995
2.1.3 Division de Ciencias Sociales y Humanidades

invierno Primavera Otono
Departamento .C. MT. TP. Total |T.C. MT. TP. Total |T.C. M.T. T.P. Total
Administracion 53 22 6 81 57 18 7 82 50 13 3 66
Titulares 12 1 0 13 13 0 1 14 15 0 1 16
Asociados 27 14 2 43 30 13 3 46 28 10 2 40
Asistentes 14 7 4 25 14 5 3 22 7 3 0 10
Derecho 68 72 4 144 69 78 4 151 66 60 2 128
Titulares 33 4 1 38 37 4 1 42 38 6 1 45
Asociados 24 53 2 79 22 56 2 80 20 43 0 63
Asistentes 11 15 1 27 10 18 1 29 8 11 1 20
Economia 82 10 4 96 86 11 3 100 79 9 2 90
Titulares 34 2 0 36 39 2 0 41 42 2 0 44
Asociados 43 8 3 54 42 9 2 53 33 7 2 42
Asistentes S 0 ] 6 5 0 1 6 4 0 0 4
Sociologla 83 5 2 90 89 3 1 93 79 5 ! 85
Titulares 45 3 0 48 51 3 0 54 47 3 0 50
Asociados 33 2 2 37 31 0 1 32 22 2 | 25
Asistentes 5 0 0 5 7 0 0 7 10 0 0 10
Humanidades 63 8 1 72 62 6 0 68 51 5 0 56
Titulares 37 2 0 39 38 2 0 40 36 3 0 39
Asociados 20 3 1 24 16 2 0 18 10 0 0 10
Asistentes 6 3 0 9 8 2 0 10 5 2 0 7
C.S.H. 349 117 17 483 363 116 15 494 325 92 8 425
Titulares 161 12 1 174 178 11 2 191 178 14 2 194
Asociados 147 80 10 237 141 80 8 229 113 62 5 180
Asistentes 41 25 6 72 44 25 5 74 34 16 1 51
Fuente Nobmirade 'as quincenas 4, |1y 22 /95, Seccidn de Personal, CSA, UAM-A
Elaboracion. COPLAN
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Informe de Actividades 1993

2.2 Personal Académico contratado segun tiempo de dedicacion 1991-1995

2.2.1 Unidad Azcapotzalco

Trimestre T.C. "% M.T. % T.P. % Total %
1991 | 628 56.5 333 30.0 150 13.5 1,111 100.0
P 612 55.2 344 31.0 153 13.8 1,109 100.0
O 624 54.7 360 31.6 156 13.7 1,140 100.0
1992 | 628 55.4 345 30.5 160 141 1,133 100.0
P 646 60.5 281 26.3 140 13.1 1,067 100.0
o 680 63.8 261 24.5 125 11.7 1,066 100.0
1993 | 714 65.2 247 22.% 134 12.2 1,095 100.0
P 792 64.7 277 22.6 155 12.7 1,224 100.0
(@] 722 67.9 222 20.9 120 11.3 1,064 100.0
1994 | 799 66.1 270 22.3 140 11.6 1,209 100.0
P 841 66.9 277 22.0 139 1.1 1,257 100.0
o 848 66.4 287 22.5 142 1.1 1,277 100.0
1995 1| 873 66.9 297 22.8 135 10.3 1,305 100.0
P 893 66.6 311 23.2 136 10.1 1,340 100.0
@] 809 68.9 256 21.8 109 9.3 1,174 100.0

Fuente: Departamento de Programacion y Evaluacion, DIPLADL, 1991-1993.
Seccion de Personal, CSA, UAM-A, 1994-1995.
Elaboracién: COPLAN, 1996

2.2.2 Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Trimestre T.C. % M.T. % T.P. % Total %
1991 1| 253 58.8 81 18.8 96 22.3 430 100.0
P 244 57.4 79 18.6 102 24.0 425 100.0
(@) 243 56.9 77 18.0 107 25.1 427 100.0
1992 1| 243 57.2 82 19.3 100 23.5 425 100.0
P 251 62.6 60 15.0 90 22.4 401 100.0
(©) 262 64.9 61 15.1 81 20.0 404 100.0
1993 1 276 66.2 52 12.5 89 21.3 417 100.0
P 309 65.5 62 13.1 101 21.4 472 100.0
(e} 277 66.9 51 12.3 86 20.8 414 100.0
1994 | 318 65.3 68 14.0 101 20.7 487 100.0
P 330 65.5 73 14.5 101 20.0 504 100.0
O 325 64.7 75 149 102 20.3 502 100.0
1995 1 329 65.1 81 16.0 95 18.8 505 100.0
P 334 63.6 93 17.7 98 18.7 525 100.0
O 297 66.6 68 15.2 81 18.2 446 100.0

Fuente: Departamento de Programacion y Evaiuacion, DIPLADI, 1991-1993
Seccién de Personal, CSA, UAM-A, 1994-1995

Elaboracién: COPLAN, 1996.
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Intorme de Actividades 1995

2.2.3 Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades

Trimestre T.C. % M.T. % T.P. % Total %
1991 | 233 61.2 125 328 23 6.0 381 100.0
P 232 60.6 131 34.2 20 5.2 383 100.0
O 239 59.0 144 356 22 5.4 405 100.0
1992 1 244 60.8 134 334 23 5.7 401 100.0
P 246 66.1 112 30.1 14 38 372 100.0
(e} 268 69.6 105 27.3 12 3.1 385 100.0
1993 | 277 70.7 100 25.5 15 38 392 100.0
P 302 67.9 124 27.9 19 43 445 100.0
(e} 278 72.4 94 245 12 3.1 384 100.0
1994 | 311 71.0 111 25.3 16 37 438 100.0
P 329 72.1 110 241 17 3.7 456 100.0
O 334 71.5 115 24.6 18 3.9 467 100.0
1995 1 349 72.3 117 24.2 17 3.5 483 100.0
P 363 735 116 23.5 15 3.0 494 100.0
o 325 76.5 92 21.6 8 1.9 425 100.0
Fuente: Departamento de Programacidn y Evaluacion, DIPLADI, 1991-1993.
Seccion de Personal, CSA, UAM-A, 1994-1995
Elaboraciéon: COPLAN, 1996
2.2.4 Divisidn de Ciencias y Artes para el Disefo
Trimestre T.C. % M.T. % P % Total %
1991 1 142 473 127 42.3 3 10.3 300 100.0
P 136 45 2 134 445 31 10.3 301 100.0
o 142 46.1 139 45.1 27 8.8 308 100.0
1992 | 141 459 129 420 37 12.1 307 100.0
P 149 50.7 109 37.1 36 12.2 294 100.0
o 150 54.2 95 343 32 11.6 277 100.0
1993 | 161 56.3 95 33.2 30 10.5 286 100.0
P 181 59.0 91 29.6 35 11.4 307 1000
(@] 167 62.8 77 28.9 22 83 266 100.0
1994 | 170 59.9 91 320 23 8.1 284 100.0
P 182 61.3 94 31.6 21 7.1 297 100.0
(e} 189 614 97 315 22 7.1 308 100.0
1995 | 195 615 99 312 23 a3 317 100.0
P 196 611 102 31.8 23 72 321 100.0
O 187 61.7 96 317 20 6.6 303 100.0
Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacion, DIPLADI, 1991-1993
Seccidbn de Personal, CSA, UAM-A, 1594-1995.
Elaboraciéon: COPLAN, 1996
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2.2.7 Personal Académico por Departamento. C.A.D.

Informe de Actividades 1995

1991 1992 1993 1994 1995
Departamento 1 P (o] I P o I P o 1 P (] 1 P o
Investigacion 60 66 66 64 59 56 59 62 48 54 50 53 52 54 54
T.C 24 20 20 20 25 25 29 33 32 32 33 33 33 34 32
MT 26 38 37 33 24 22 21 16 1 13 12 13 13 14 16
TR’ 10 8 9 A 10 9 9 13 5 9 5 7 6 6 6
Evaluacion 83 77 78 79 75 68 72 83 72 81 82 88 90 89 80
T.C 47 45 46 46 46 45 49 58 50 57 56 64 65 61 55
M.T. 24 18 23 22 18 14 15 19 16 21 20 20 20 22 20
TP 12 14 9 A 11 9 8 6 6 3 6 4 5 6 5
Medio Ambiente 57 57 56 53 55 52 54 58 51 54 56 54 55 56 53
TC 29 29 32 31 33 33 34 38 35 34 39 37 40 44 40
M.T 26 26 22 19 18 16 15 16 13 18 15 15 13 10 11
T.PL 2 2 2 3 4 3 ) 4 3 2 2 2 2 2 2
Procesos 100 101 108 111105 101 101 104 95 95 109 113 120 122 116
T.C. 42 42 44 44 45 47 49 52 50 47 54 55 57 57 60
M.T. 51 52 57 55 49 43 44 40 37 39 47 49 53 56 49
TP. 7 7 7 12 A 1 8 12 8 9 8 9 10 9 7
CA.D. 300 301 308 307 294 277 286 307 266 284 297 308 317 321 303
T.C. 142 136 142 141 149 150 161 181 167 170 182 189 195 196 187
M.T. 127 134 139 129 109 95 95 91 77 91 94 97 99 102 96
T.P. 31 31 27 37 36 32 30 35 22 23 21 22 23 23 20
Fuente: Departamento de Programacion y Evaluacion, DIPLADI, 1991-1993.
Seccion de Personal, CSA, UAM-A, 1994-1995.
Elaboracion: COPLAN. 1996
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[nforme de Actividades 1995

2.3.3 Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Trimestre Titulares % Asociados % Asistentes % Total %
1991 1 104 27.3 195 51.2 82 21.5 381 100.0
P 110 28.7 196 512 77 201 383 100.0
©) 117 28.9 195 48.1 93 23.0 405 100.0
1992 | 127 31.7 188 46.9 86 21.4 401 100.0
P 129 347 172 46.2 71 19.1 372 100.0
(e} 133 345 178 46.2 74 19.2 385 100.0
1993 | 140 35.7 183 46.7 69 17.6 392 100.0
P 153 34.4 210 47.2 82 18.4 445 100.0
(@] 143 37.2 178 46.4 63 16.4 384 100.0
1994 | 160 36.5 206 47.0 72 16.4 438 100.0
P 171 37.5 213 46.7 72 15.8 456 100.0
O 168 36.0 228 48.8 71 15.2 467 100.0
1995 | 174 36.0 237 49.1 72 14.9 483 100.0
P 191 38.7 229 46.4 74 15.0 494 100 0
(@] 194 45.6 180 42 .4 51 12.0 425 100.0

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacion, DIPLADI, 1991-1993
Seccién de Personal, CSA, UAM-A, 1994-1995
Elaboracion: COPLAN, 1996.

2.3.4 Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Trimestre Titulares % Asociados % Asistentes % Total %
1991 1 85 28.3 133 44 3 82 27.3 300 100.0
P 88 29.2 132 43.9 81 26.9 301 100.0
O 93 30.2 126 40.9 89 28.9 308 100.0
1992 | 97 31.6 131 42.7 79 257 307 100.0
P 98 33.3 127 43.2 69 23.5 294 100.0
O 106 38.3 107 38.6 64 23.1 277 1000
1993 | 111 38.8 112 39.2 63 22.0 286 100.0
P 122 39.7 126 41.0 59 19.2 307 100.0
(@] 120 45,1 97 36.5 49 18 4 266 100.0
1994 | 117 41.2 118 41.5 49 17.3 284 100.0
P 127 42.8 125 421 45 15.2 297 100.0
(e} 139 45.1 127 412 42 13.6 308 100.0
1995 | 143 45.1 133 42.0 41 12.9 317 100.0
P 152 47 .4 129 402 40 12.5 321 100.0
(e} 163 53.8 112 37.0 28 9.2 303 100.0

Fuente: Departamento de Programacidn y Evaluacién, DIPLADI, 1991-1993
Seccion de Personai, CSA, UAM-A, 1994-1995.
Elaboracion: COPLAN, 1996.






Informe de Actividades 1995

2.3.6 Personal Académico por Departamento. C.S.H.

1991 1992 1993 1994 1995
Departamento I P o I P o I P o | P o I P o
Administracion 76 70 76 74 69 65 67 75 66 82 80 81 81 82 66
Titulares 9 8 10 10 10 10 11 10 9 13 13 13 13 14 16
Asociados 44 46 48 46 4] 40 41 43 39 45 42 44 43 46 40
Asistentes 23 16 18 18 18 15 15 22 18 24 25 24 25 22 10
Derecho 103 107 114 115 103 110 116 132 118 131 133 139 144 151 128
Titulares 21 22 25 28 28 27 28 34 33 34 35 36 38 42 45
Asociados 53 55 55 56 52 57 58 65 56 67 72 76 79 80 63
Asistentes 29 30 34 31 23 26 30 33 29 30 26 27 27 29 20
Economia 82 88 81 85 76 77 75 90 75 85 91 91 96 100 90
Titulares 26 26 24 27 27 27 28 32 31 34 37 34 36 41 44
Asociados 40 44 40 40 35 36 37 49 37 45 46 51 54 53 42
Asistentes 16 18 17 18 14 14 10 9 7 6 8 6 6 6 4
Sociologla 66 71 80 76 73 80 80 86 72 82 87 91 90 93 85
Titutares 25 27 31 32 32 37 40 44 38 45 50 49 48 54 50
Asociados 34 36 35 32 31 33 34 36 32 33 33 37 37 32 25
Asistentes 7 8 14 12 10 10 6 6 2 4 4 5 5 7 10
Humanidades 54 47 54 51 51 53 54 62 53 58 65 65 72 68 56
Titulares 23 27 27 30 32 32 33 33 29 34 36 36 39 40 39
Asociados 24 15 17 14 13 12 13 17 17 16 20 20 24 18 10
Asistentes 7 5 10 7 6 9 8 12 7 8 9 9 9 10 7
CS.H. 381 383 405 401 372 385 392 445 384 438 456 467 483 494 425
Titulares 104 110 117 127 129 133 140 153 140 160 171 168 174 191 194
Asociados 195 196 195 188 172 178 183 210 181 206 213 228 237 229 180
Asistentes 82 77 93 86 7 74 69 82 63 72 72 n 72 74 51

fuente: Departamento de Programacion y Evaluacion, DIPLADI, 1991-1993.
Seccién de Personal, CSA, UAM-A, 1994-1995.
Elaboracion: COPLAN, 1996.
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Informe de Actividades 1995

2.5 Promociones del Personal Académico 1995

2.5.1 Promociones por Departamento

Divisién / Departamento Otorgadas
C.B.l 87
Ciencias Basicas 23
Electrénica 17
Energla 17
Materiales 20
Sistemas 10
CS.H. 53
Administracion 14
Derecho 16
Economla 8
Sociologfa N
Humanidades 4
CAD. 41
Investigacion 6
Evaluacion 13
Medio Ambiente 9
Procesos 13
UAM-A 181

Fuente: Secretarfas Académicas. UAM-A, 1995,
Elaboracidn: COPLAN.









Organos Personales e Instancias de Apoyo

Rectores de Unidad

Dr. Juan Casillas Garcia De Ledn
Ing. Enrique Tamez Gonzalez

Ing. Jorge Hanel Del Valle

Dr. Oscar Manuel Gonzalez Cuevas
Mtro. Carlos Mario Pallan Figueroa
Dra. Sylvia Beatriz Ortega Salazar
Lic. Edmundo Jacobo Molina

Secretarios de Unidad

Dr. Oscar Manuel Gonzalez Cuevas
Ing. Jorge Hanel Del Valle

Mtro. Jorge Ruiz Duenas

Lic. Romualdo Lopez Zarate

Mtro. Carlos Mario Pallan Figueroa
Arg. Manuel Sanchez De Carmona
Ing. Enrique Andrés Tenorio Guillén
Mtro. Adrian De Garay Sanchez

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Direccion

Ing. Enrique Tamez Gonzalez

Dr. Miguel Gonzalez Santalo

Dr. Oscar Manuel Gonzalez Cuevas
Ing. Sergio Figueroa Balderas

Mtro. Manuel Meda Vidal

Dr. Eduardo De la Garza Vizcaya
Dra. Ana Marisela Maubert Franco

Secretaria Académica

Ing. Abel Gutiérrez Gonzalez

Ing. Eduardo De la Garza Vizcaya
Ing. Dante Alcantara Garcia

Mtro. José Angel Rocha Martinez
Dr. José Angel Davila Gobmez

Informe de Actividades 1995

Periodo

1974-1975
1975-1977
1977-1981
1981-1985
1985-1989
1989-1993
1993-

1974-1975
1975-1977
1978-1981
1981-1983
1984-1985
1985-1989
1989-1993
1993-

1974-1975
1975-1979
1979-1981
1981-1985
1985-1989
1989-1993
1993-

01/ene/75-19/nov/76
O1/ene/77-30/ene/82
01/feb/82-07/sep/86
08/sep/86-23/sep/89
24/sep/89-24/sep/90

123


















Dr. Juan Casillas Garcia de Leon
Ing. Antonio Martin-Lunas Zarandieta

Ing. Joseé Enrique de la Cera-Alonso y P.

Vacante
Ing. Luis Antonio Rocha Chiu

Ingenieria Eléctrica

Ing. Neagu Bratu Serban
Ing. Vicente Ayala Ahumada

Ingenieria Electronica

Ing. Jerry Reider Burstin

Ing. Fernando Ramirez Rojas
Ing. Juan Gaspar Vargas Rubio
Ing. Alex Polo Velazquez

Ing. Jorge Miguel Jaimes Ponce

Ingenieria Fisica
Dr. Juan Quintanilla Martinez
Ing. Eduardo Ramirez Grycuk

Ing. Roberto Garcia Gomez
Dr. Juan Salvador Arellano Peraza

Ingenieria Inaustrial

Ing. Julian Lopez Peralta

Mtro. Agustin Delgado Fernandez
Ing. Manuel Tiscarefio Jurado

Dra. Maria Guadalupe Henaine Abed

Ingenieria Mecanica

Mtro. Raymundo Lopez Callejas
Ing. Javier César Osorio Jimenez

Ingenieria Metalurgica

Ing. Alfredo Sanchez Gonzalez
Dr. Lucio Vazquez Brisefio
Vacante

Mtro. Victor Jorge Cortes Suarez
Ing. Jesus Hernandez Villa

Informe de Actividades 1995

1979-1984
01/jun/85-29/sep/87
01/0ct/87-30/jul/94
01/ago/94-30/0ct/94
01/nov/94-

01/jun/82-31/ago/86
04/nov/88-

01/abr/83-30/sep/85
15/mar/86-14/ene/87
02/feb/87-30/jun/89
16/nov/89-01/nov/93
14/ene/94-

15/feb/75-29/may/78
01/dic/82-04/ene/87
02/feb/87-30/ago/89
28/mar/90-

01/feb/80-30/ene/86
01/mar/86-29/sep/87
O1/0ct/87-14/may/92
15/may/92-

01/mar/86-30/nov/90
01/dic/90-

01/feb/82-19/mar/89
20/mar/89-09/0oct/90
10/0ct/90-07/abr/92

07/abr/92-01/jun/95

01/jul/95-

129



Informe de Actividades 1995

Ingerneria Quirmica

Mtro. Luis Cabrera Pérez

Dr. Jose Angel Davila Gbmez
Vacante

Dr. Jorge Rodriguez Gonzalez
Dr. Miguel Torres Rodriguez

Posgrado
Maestria en Ciencias de 1a Cormputacion

Dr. Isaac Schanadower Baran

Dr. Ignacio Canals Navarrete

Mtro. Sergio Figueroa Balderas

Dr. Ignacio Canals Navarrete

Mtra. Silvia Beatriz Gonzalez Brambila

Coordinaciéon de Apoyo a la Docencia

Ing. Teresa Merchaind Hernandez

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Direcciéon

Lic. Miguel Limon Rojas

Mtro. Francisco José Paoli Bolio
Mtro. Luis Gerardo Ize Malaise
Mtra. Sylvia Beatriz Ortega Salazar
Lic. Jorge Fernandez Souza

Mtra. Monica De la Garza Malo

Secretaria Académica

Mtro. Luis Gerardo Ize Malaise

Lic. Leticia Victoria Juarez Gonzalez
Mtro. Victor Manuel Sosa Godinez
Mtro. Jose Juan Gonzalez Marquez
Mtra. Concepcion Huarte Trujillo

Departamento de Administracion

Lic. Maria del Carmen Pardo L.

Mtro. Héctor Nufez Estrada
Mtra. Alma Rosa Murillo Mudeci

130 ] ] | a a [ ] o

16/0ct/80-31/abr/87
14/jul/87-25/sep/90
26/sep/90-14/feb/92
15/feb/91-16/sep/94
01/nov/94-

16/jun82-010ct/82
01/0ct/82-11/0ct/85
17/abr/86-17/may/87
14/jul/87-23/nov/92
24/nov/92-

15/nov/95-

1974-1978

1978-1982
21/jun/82-30/may/86
21/jun/86-06/jul/89
15/dic/89-14/nov/93
15/nov/93-

15/ago/78-01/sep/81
01/sep/83-29/abr/87
01/may/87-01/jul/90
01/jul/90-31/0ct/91
01/nov/91-

30/mar/78-15/jun/80
20/jun/80-19/jun/84
20/jun/84-01/mar/87






Informe de Actividades 1995

Ciencias Penales y Criminologicas

Lic. Faustino Elpidio Ramirez Hernandez
Vacante
Lic. Maria Cruz Camacho Brindis

Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social

Lic. Héctor Mercado Lopez
Lic. Octavio Loyzaga De la Cueva
Lic. Francisco Javier Herrera Ruiz

Teoria Constitucional

Lic. Jaime Escamilla Hernandez
Lic. Ramiro Bautista Rosas

Lic. Juan Ramon Galvez Rodriguez
Lic. Ramiro Bautista Rosas

Lic. Miguel Pérez Lopez

Estado Derecho y Sociedad (Suprimida)

Lic. Manuel Reyna Munoz
Lic. Joaquin Edmundo Mundo Mendoza
Lic. Francisco Gonzalez Gomez

02/ene/84-17/sep/93
18/sep/93-12/ene/94
13/ene/94-

15/jun/84-15/mar/87
16/mar/87-31/dic/94
15/ene/95-

02/ene/84-30/jun/86
19/feb/87-31/ene/88
20/abr/88-06/jun/90
07/jun/90-01/0ct/91
27/ene/92-

02/may/83-15/0ct/85

08/nov/85-30/sep/88
23/nov/88-14/ene/95

Teoria General del Derecho y Filosofia del Derecho (Suprirmida)

Lic. Francisco Flores Cruz

Departamento de Economia

Mtro. José Lucino Gutiérrez Herrera

Mtro. Julian Ortiz Davison

Lic. Edmundo Jacobo Molina

Mtro. Ricardo Padilla Hermida (Encargado)
Mtra. Monica De la Garza Malo

Lic. Heliana Monserrat Huerta (Encargada)
Dr. Ernesto Turner Barragan

Areas y Jefes de Area
Teoria y Andlisis Econdrmico

Mtro. Cristian Eduardo Leriche Guzman
Mtro. Carlos Gomez Chifas
Mtro. Javier Banda Ledezma
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01/may/87-31/mar/88

29/nov/80-28/nov/84
29/nov/84-27/nov/88
28/nov/88-17/feb/91
18/feb/91-19/mar/91
19/mar/91-30/0ct/93
01/nov/93-31/12/93
01/ene/94-

23/ene/85-02/mar/87
19/mar/87-28/may/91
11/jul/91-30/sep/92









Sociologia Rural (Suprimidal

Lic. Michelle Chauvet Sanchez-Pruneda

Lic. Irma Patricia Judarez Gonzalez
Vacante

Departamento de Humanidades

Mtra. Leticia Algaba Martinez

Mtra. Maria Luisa Figueroa Guzman
Mtra. Elvira Buelna Serrano

Mtra. Begona Arteta Garmerdinger

Areas y Jefes de Area
Historia de México

Dra. Edelmira Ramirez Leyva

Lic. Marcela Suarez Escobar

Mtra. Ma. Guadalupe Rios De la Torre
Mtra. Elvira Buelna Serrano

Mtra. Marcela Suarez Escobar

Literatura

Mtro. Jose Enrique LOpez Aguilar
Mtro. Sanford Craig Cohen Horowitz
Mtro. Severino Salazar Muro

Mtro. Antonio Marquet Montiel

Mtra. Maria Guadalupe Herrera Galvan

Estudios Interdisciplinarios de Cultura en México
Mtra. Lilia del Carmen Granillo Vazquez

Mtra. Margarita Alegria de la Colina

Coordinaciones de Licenciatura y Posgrado

Licenciatura
Administracion

Mtra. Alima Rosa Murillo Mudeci

Mtra. Ana Maria Gonzalez Anguiano
Mtro. Victor Manuel Cuevas Ahumada
Lic. Luis Felipe Ureha Gutiérrez

Lic. Arturo Sanchez Martinez

Informe de Actividades 1995

02/ene/84-14/mar/88
15/mar/88-31/ago/89
01/sep/89-07/mar/91

01/abr/82-09/mar/86
01/ago/86-30/jul/90
01/ago/90-31/jul/94
01/ago/94-

20/jun/84-31/0ct/89
01/nov/89-02/0ct/9 1
02/0ct/91-25/07/94
10/ago/94-28/mar/95
03-abr/95-

01/dic/82-15/ene/87
01/feb/87-14/nov/90
15/nov/90-01/jun/95
01/jun/95-20/jul/95
21/jul/95-

09/jun/92-30/jul/94
01/ago/94-

20/jun/84-01/mar/87
15/0ct/86-30/sep/87
01/nov/87-29/abr/88
15/may/88-07/jun/92
08/jun/92-
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Informe de Actividades 1995

Derecho

Dr. Luis Marco Del Pont Kocklin
Lic. Eduardo Larranaga Salazar
Lic. Jaime Escamilla Hernandez
Lic. Susana Nurhez Palacios

Lic. Ramiro Gpe. Bautista Rosas
Lic. Gerardo Gonzalez Ascencio

Economia

Mtro. Edmar Salinas Callejas

Mtra. Monica De la Garza Malo
Lic. Guillermo Ejea Mendoza

Dr. Carlos Goémez Chinas

Mtro. Victor Manuel Sosa Godinez

Sociologia

Lic. Adrian De Garay Sanchez
Mtro. Manuel Gil Anton

Lic. Miguel Angel Casillas Alvarado

Lic. Francisco Salazar Sotelo
Mtra. Ana Maria Duran Contreras

Coordinacion del Tronco General de Asignaturas

Lic. Leticia Juarez Gonzalez

Vacante

Lic. Edmundo Jacobo Molina

Mtra. Ann Felicity Williams Daniel

Mtra. Nora Alejandra Pérez Rayon Elizundia
Mtra. Rosaura Hernandez Monroy

Mtra. Elsa Ernestina Mundz Garcia

Posgrado
Maestria en Planeacion y Politicas Metropolitanas

Mtro. Oscar Terrazas Revilla

Mtro. Sergio Padilla Galicia
Dra. Priscilla Connolly Dietrichsen

Maestria en Economia

Mtro. Celso Garrido Noguera
Mtro. Edmar Salinas Callejas
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01/jun/85-31/ago/86
05/mar/87-14/feb/88
30/mar/88-06/jun/90
08/jun/90-30/sep/91
01/0ct/91-30/sep/93
O01/0ct/93-

02/jun/85-01/sep/87
16/0ct/87-16/mar/89
17/abr/89-01/mar/91
O1/0ct/91-16/nov/94
06/dic/94-

01/mar/84-23/abr/87
01/jun/87-30/ago/89
19/ene/90-31/may/9 1
01/jun/91-15/jun/95
16/jun/95-

10/abr/79-31/ago/83
01/sep/83-01/mar/87
02/mar/87-31/may/88
01/jun/88-05/feb/90
06/feb/90-31/may/94
01/jun/94-17/sep/95
18/sep/95-

01/may/87-15/feb/92
16/feb/92-02/feb/95
09/feb/95-

15/ene/90-31/0ct/92
03/nov/92-









Arq. Gerardo Sanchez Ruiz
Arq. Vicente Alejandro Ortega Cedillo

Informe de Actividades 1995

01/may/89-15/0ct/95
16/0ct/95-

Departamento de Evaluacion del Diserio en el Tiempo

Arq. Salvador Ortega Rivero

Mtro. José Manuel Lopez Lopez
Arq. Jorge Del Arenal Fenochio
Arqg. Francisco Jose Santos Zertuche

Areas y Jefes de Area

Evaluacion y Metodologia de la Comunicacion Gréfica

D.I. Rogelio Cruz Villegas Villegas

D.l. M6nica Preciado Salas

D.I. Luisa Martinez Leal

D.G. Maria Dolores Vidales Giovannetti
Vacante

14/jun/82-05/jun/86
10/jul/86-09/jul/90
10/jul/90-09/jul/94
09/jul/94-

02/jul/84-31/ago/86
01/sep/86-30/abr/87
01/may/87-30/sep/90
17/0ct/90-15/feb/95
16/feb/95

Evaluacion y Metodologia de los Obyetos de Diserio Industrial

D.I. Javier Castelltort Silva

D.I. Luis Jorge Soto Walls
Mtro. Jorge Gomez Abrams
D.l. Jaime Gonzalez Barcenas

Evaluacion y Metodologia de la Arquitectura

Arqg. Nelly Garcia Bellizzia

Arq. Tulio Fornari Menoni
Vacante

Arqg. Nelly Noemi Cejas Sanchez
Arq. Elia Chiki Miyasako Kobachi

Evaluacion y Metodologia del Espacio Urbano

Arqg. AIfonso Iracheta Cenacorta
Arq. Judith Villavicencio Blanco
Arqg. Sergio Padilla Galicia
Vacante

Dr. Sergio Tamayo Flores Alatorre

Departamento del Medio Ambiente

Arq. Humberto Rodriguez Garcia
Dr. Manuel Rodriguez Viqueira

01/ene/83-31/ago/86
01/sep/86-30/sep/90
17/0ct/90-07/0ct/91
08/0ct/91-

O1/ene/83-31/ago/86
01/sep/86-07/nov/88
03/nov/88-05/oct/89
06/0ct/89-30/sep/90
17/0ct/90-

O1/ene/83-15/0ct/86
01/sep/86-05/0ct/89
06/0ct/89-16/feb/92

17/feb/92-15/0ct/93

16/0ct/93-

23/nov/82-23/nov/86
24/nov/86-24/nov/90












Secciones y Jefes de Seccion
Acervo Audiovisual

Sr. Ignacio de Jesus Calderdn Favela
Lic. Maria del Pilar Jiménez Luna

Lic. Beatriz Rico Cardenas

Vacante

Lic. Adriana Garcia Huerta

Lic. Laura Ortega Carrasco

Vacante

Lic. Bonifacio Méndez Acosta

Andlisis Bibliogréfico

Mtra. Genoveva Cuervo Pérez
Vacante

Lic. Maricela Soriano Lopez

Lic. Blanca Lidia Miranda Valencia
Lic. Gerardo Mercado Palomares

Biblioteca

Lic. Ricardo Zamorano Juarez

Lic. Rebeca Hernandez Rangel

Lic. Leticia Ruiz Rivera

Lic. Marcela Lopez Pérez

Lic. Maria Guadalupe Venteno Jaramillo
Lic. Agustin Gaytan Fragoso

Lic. Juan Ramirez Godinez

Hermeroteca

Lic. José Gelacio Valdez Mendoza
Lic. Noemi Ramirez Chavez

Lic. Leticia Ruiz Rivera

Lic. Rafaela Ramirez Garcia

Seleccion y Adquisicion

Lic. Leopoldo Ignacio Romero Villalobos
Vacante

Lic. Gabriela Medina Wiechers

Lic. Carlos Gerardo Munoz Colunga

Intorme de Actividade 1995

01/may/79-31/ene/90
01/feb/90-30/ago/92
01/sep/92-30/sep/92
01/0ct/92-30/0ct/92
01/nov/92-01/mar/93
01/abr/93-07/abr/93
08/abr/93-15/jul/93
16/jul/93-

16/0ct/84-15/nov/86
17/nov/86-30/ene/87
01/feb/87-15/may/90
01/feb/91-30/sep/94
01/0ct/94

01/dic/82-07/jul/86
08/sep/86-29/sep/87
21/0ct/87-15/abr/90
16/abr/90-31/ago/90
16/sep/90-30/ene/92
25/feb/92-30/ene/92
01-feb/94

23/nov/80-15/ene/86
03/feb/86-15/abr/90
16/abr/90-30/sep/90
01/0ct/90-

01/mar/84-31/may/85
01/jun/85-15/ene/87
16/ene/87-31/ene/90
01/feb/90-

143


















Coordinacion de Servicios Auxiliares

Coordinador

Ing. Roberto Morales Mayen

Lic. Luis Alfredo Rodriguez Chagoyan
C. P. Benigno Estrada Rios

C. P. Ricardo Flores Correa

Secciones y Jefes de Secciéon
Comunicaciones y Transportes

Sr. Jorge Cruz Alpuche Pavon

Sr. Ramon Zubiaga Abascal

Sr. Rodolfo Rosales Lopez

Vacante

Lic. Ramiro Ocampo Aleman

Sr. José Luis Angeles Venegas

Sr. Cesar Gustavo Martinez Aguilar
Sr. Juan Padilla Vazquez

C.P. Roberto Lira Colorado

Conservacion y Mantenimiento

Sr. José Luis Rangel Cruz
Ing. Jaime Alvaro Balderas Chavez

Intendencia

Sr. Guillermo Espindola Velazco
Prof. Miguel Chacon Paz

Sr. Antonio Moreno Abascal

Lic. Ramiro Ocampo Aleman

Sr. Victor Manuel Zuloaga Colin
Sr. Rodolfo Esquivel Hernandez

Obras y Proyectos

Ing. Antonio Flores Bustamante

Ing. A. Enrique Segura Vargas
Vacante

Arg. Humberto Montes de Oca Rosales

Vigilancia y Servicios Generales
Sr. Antonio Moreno Abascal

Informe de Actividades 1995

22/feb/80-15/jul/83
16/jul/83-13/0ct/85
15/0ct/85-25/feb/87
30/mar/87-

22/feb/80-30/nov/80
01/dic/80-30/sep/84
18/0ct/84-30/dic/86
01/ene/87-14/may/87
16/may/87-18/0ct/87
20/0ct/87-15/ene/88
02/feb/88-31/0ct/91
01/dic/91-31/0ct/93
01/dic/93-

22/feb/80-31/ene/94
04/abril/94-

22/feb/82-31/mar/82
01/abr/82-01/jul/82
01/jul/82-30/0ct/87
01/0ct/87-30/nov/89
15/dic/89-31/0ct/93
01/nov/93-

16/ene/82-05/feb/90
15/mar/90-30/nov/94
01/dic/94-28/feb/95
01/mar/95-

22/feb/80-30/jun/82
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Intorme de Actividades 1995

Comité Electoral del Décimo Consejo Académico

Integracion:  Sesion 141 10 de junio de 1993.
Informe: Sesion 158 10 de abril de 1995.

Proceso ordinario de eleccion de representantes ante el Undécimo Consejo Académico,
periodo 1995-1997.

Miembros:

Mtra. Elvia Espinosa Infante

D.l. Jorge Peniche Bolio

D.G. Julia Vargas Rubio (1)

M. en C. José Rubén Luévano Enriquez (2)
M. en C. Maria Teresa Castaneda Briones (3)
Sr. Esteban Tejada Ayala

Sr. Antonio Lujan Ortega

Sr. Eloin Alarcon Maldonado

Sr. Gustavo Cortes Estrada

Srita. Luz Ma. Cabrera Villanueva

Ing. Emilio Guerra Garzon (4)

Srita. Adriana Pedroza Marquez (4)

Dra. Marcela Suarez Escobar (4)

Observaciones:

1) Hasta el 31 de enero de 1995.

2) Hasta el 23 de febrero de 1995.

3) A partir del 24 de febrero de 1995.

4) Designados en la sesion 157, celebrada el 2 de marzo de 1995.

Comité Electoral del Undécimo Consejo Académico

Integracion:  Sesion 161 15 de junio de 1995.
Informe: sesion 164 6 de noviembre de 1995.

Informe extraordinario de eleccion para cubrir la representacion vacante de los alumnos de

las Ingenierias Ambiental y Metalurgica y Maestria en Ciencias de la Computacion ante el
Undécimo Consejo Académico, periodo 1995-1997.
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Informe de Actividades 1995

Asesores:

C.P. Ricardo Flores Correa

Sr. José Carmen Sanchez Rangel
Lic. Roberto Salazar Guerrero
Dr. Gilberto Flores Sandoval

Lic. David Teran Mercado

Observaciones:

1) Renunci6 el 5 de abril de 1995.

Comision encargada de analizar y dictaminar la propuesta de modificaciones al

“Instructivo de servicios" presentada por la Coordinacion de Servicios de
Informacion.

Integracion:  Sesion 151 26 de septiembre de 1994.
Dictamen: Sesion 156 19 de enero de 1995.
Miembros:

Ing. Ermilo José Marroquin de la Fuente
Mtra. Begona Arteta Gamerdinger
Mtro. Ricardo Padilla Hermida

Ing. Emilio Guerra Garzon

Sr. Eloin Alarcon Maldonado

Sr. Felipe Huerta Perea

Srita. Ana Lilia Magdaleno Gutiérrez
Srita. Ana Elena Martinez Martinez

Asesores:
Srita. Adriana Pedroza Marquez
Sr. Gustavo Cortes Estrada

Lic. Fernando Veldzquez Merlo
Sr. Esteban Tejada Ayala

[ [ m [ ] ] [ ] [ ] ] o [ ] ] 2 157



Informe de Actividades 1995

Comision encargada de analizar el Proyecto de Presupuesto de la Unidad para
1995.

Integracion:  Sesion 151 26 de septiembre de 1994.
Prorroga: Sesion 155 29 de noviembre de 1994.
Proorroga: Sesion 156 19 de enero de 1995.
Dictamen: Sesion 158 10 de abril de 1995.
Miembros:

Dra. Sylvie Turpin Marion

Mtro. José Othon Quiroz Trejo

M. en C. Héctor Schwabe Mayagoitia
Mtra. Elvia Espinosa Infante

M. en C. Mario Ulises Larque Saavedra
D.l. Jorge Peniche Bolio (2)

Sr. Esteban Tejada Ayala

Srita. Adriana Pedroza Marquez

Sr. Antonio Lujan Ortega (1)

Srita. Ana Elena Martinez Martinez

Asesores:

Srita. Veronica Ramirez Rangel
Sr. Rafael Arriola Mercadillo

Lic. Carlos Ortiz Santiago

Ing. Walther Antonioli Ravetto
Lic. Guillermo Ejea Mendoza
Arq. Francisco Santos Zertuche

Comisidn encargada de analizar el estado actual de la cafeteria con el fin de
proponer, en su caso, medidas que tiendan a mejorar su funcionamiento.

Integracion:  Sesion 155 29 de noviembre de 1994.
Dictamen: Sesion 159 28 de abril de 1995.
Miembros:

Mtro. Saul Alcantara Onofre
Lic. Luis Figueroa Diaz
D.C.G. Julia Vargas Rubio (1}
Lic. Lucio Leyva Contreras (2)
D.I. Jorge Peniche Bolio (3)
Srita. Malvina Kuri Dardayrol
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Informe de Actividades 1995

Ing. Dario Guaycochea Guglielmi
Ing. Antonio Martin-Lunas Zarandieta
Srita. Adriana Pedroza Méarquez

Observaciones:
1) Hasta el 23 de febrero de 1995.

2) A partir del 24 de febrero de 1995.
3) Renuncié el 5 de abril de 1995.

Comision encargada de definir las Politicas operativas para evaluar el desarrolio y
fomento de las Areas y Grupos de Investigacion, y de revisar y, en su caso,
actualizar los “Criterios para la creacién y la supresion de las Areas".

Integracion:  Sesion 155 29 de noviembre de 1994.
Prorroga: Sesion 157 2 de marzo de 1995.
Dictamen: Sesion 159 28 de abril de 1995.
Miembros:

Dra. Marisela Maubert Franco
Mtra. Monica de la Garza Malo
Arq. Francisco Santos Zertuche
Mtra. Yolanda Falcon Briseno
Mtra. Rocio Grediaga Kuri
D.C.G. Julia Vargas Rubio (1)
Sr. Felipe Huerta Perea

Sr. Victor Hugo Lara Arcila (2)
Sr. Gustavo Cortes Estrada

Arq. Luis Ramoén Mora Godinez (3)
Srita. Malvina Kuri Dardayrol (3)

Asesores:

Mtra. Maria Garcia Castro

Dr. Manuel Gil Anton

M. en C. Jesus Iglesias Jiménez
Dr. Miguel Torres Rodriguez

D.1. Guillermo Gazano Izquierdo
Lic. Guillermo Ejea Mendoza
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Informe de Actividades 1995

Miembros:

Mtra. Begona Arteta Gamerdinger

Ing. Antonio Martin-Lunas Zarandieta

M. en C. Héctor Schwabe Mayagoitia

Lic. Ma. de Lourdes Sanchez Guerrero
Lic. Andrés Godinez Enciso

D.l. Martha Patricia Ortega Ochoa

Sr. Ramon Pérez Gopar

Sr. Charles Etienne Bergeyre Flores

Sr. Carlos Guillermo Rivero Flores

Sr. Patricio Trinidad Cuauhtemoc Cuautle

Asesores:

Lic. Guillermo Ejea Mendoza

Lic. Ivonne Rodriguez Ortega
Ing. Walter Antonioli Ravetto
Dr. Ernesto Turner Barragan

Sr. Gerardo Lara Arcila

Comisidn encargada de revisar y, en su caso, modificar los "Criterios para la
creacién y la supresion de Areas” y de definir las Politica operativas para el
fomento de las Areas de Investigacion.

Integracion: Sesion 162 28 de julio de 1995.
Prorroga: Sesion 166 | de diciembre 1995.
Prérroga: Sesion 167 1 de abril de 1996.
Dictamen parcial: Sesion 168 2 de mayo de 1996.
Prorroga: Sesion 168 2 de mayo de 1996.
Miembros:

Dra. Ana Marisela Maubert Franco

Mtra. Monica de la Garza Malo

D.C.G. Julia Vargas Rubio

Ing. Ahmed Zekkour Zekkour

Mtro. Roberto Real de Ledn

Mtra. Miriam Alfie Cohen

Sr. Gerardo Chavez Madrigal

Sr. Rolando Martinez Torres

Sr. Jorge Ortiz Leroux

Sr. Patricio Trinidad Cuauhtemoc Cuautle
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Informe de Actividades 1995

Asesores:

Mtra. Maria Garcia Castro

Dr. Manuel Gil Anton

M. en |. Jesus Iglesias Jiménez
Dr. Miguel Torres Rodriguez

Dr. Guillermo Gazano izquierdo
Lic. Guillermo Ejea Mendoza

Comision encargada de dictaminar sobre el otorgamiento del Premio a las Areas
de Investigacion, correspondiente a 1995.

Integracion:  Sesion 161 15 de junio de 1995.
Dictamen: Sesion 162 28 de julio de 1995.
Miembros:

Dra. Paz Trigueros Legarreta

M. en C. Héctor Schwabe Mayagoitia

M. en |. José Angel Hernandez Rodriguez
Ing. Raymundo Lira Cortes

Lic. David Chacon Hernandez

Mtra. Bela Gold Kohan

Sr. Carlos Rivero Flores

Sr. Gerardo Chavez Madrigal

Sr. Gerardo Lara Arcila

Srita. Carmen Troncoso Castaneda
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Informe de Actividades 1995

Miembros del Consejo Académico, durante 1995 (periodos 1993-1995 y
1995-1997)

Lic. Edmundo Jacobo Molina
Presidente

Mtro. Adrian de Garay Sanchez
Secretario

Directores de Division

Dra. Marisela Maubert Franco
Ciencias Basicas e Ingenieria

Ing. Dario Guaycochea Guglielmi
Secretario Académico

Mtra. Monica de la Garza Malo
Ciencias Sociales y Humanidades

Lic. Concepcion Huerta Trujillo
Secretaria Académica

Arq. Jorge Sanchez de Antufano Barranco
Ciencias y Artes para el Diseno

Lic. José Ignacio Aceves Jimeénez
Secretario Académico

Jefes de Departamento
Divisidn de Ciencias Basicas e Ingenieria

Ing. José Marroquin de la Fuente

Hasta el 23 de febrero de 1995.

M. en C. Joseé Rubén Luévano Enriquez
(Encargado del Departamento)

Del 24 de febrero al 9 de octubre de 1995.
A partir del 10 de octubre de 1995, Jefe del Departamento

Profa. Margarita Chavez Martinez
Sustituto
Sesibn 161: celebrada el 15 de junio de 1995.

Ciencias Basicas
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Informe de Actividades 1995

Division de Ciencias y Artes para el Diseno

Arq. Francisco Santos Zertuche
Evaluacion del Diserno en el Tiempo

D.1. Guillermo Gazano lzquierdo
Hasta el 31 de enero de 1995.

D.C.G. Julia Vargas Rubio
A partir del | de febrero de 1995.

Investigacion y Conocimiento para el Disefio

M. en Arq. Saul Alcantara Onofre
Del Medio Ambiente

M. en C. Hector Schwabe Mayagoitia

D.C.G . Mariana Larranaga Ramirez
Sustituto
Sesion 166: celebrada el | de diciembre de 1995.

Procesos y Técnicas de Realizacion

Personal Académico

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
periodo 1993-1995:

* M. en C. José Rubén Luévano Enriquez
Hasta el 23 de febrero de 1995

M. en C. Ma. Teresa Castafieda Briones
A partir del 24 de febrero de 1995.

Ciencias Basicas

M. en C. Ma. Teresa Castaneda Briones
Hasta el 23 de febrero de 1995.
Suplente

* Ing. Emilio Guerra Garzon
Hasta el 26 de abril de 1995.

Electronica

M. en C. Fernando Sanchez Posadas
Hasta el 27 de abril de 1995,
Suplente

* M. en C. Yolanda Falcon Briseno
Energia

* Ing. Ignacio Vélez Carrasco
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Materiales

Ing. René Dominguez Pena
Suplente

M. en C. Mario Ulises Larque Saavedra
Sistemas

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Mtra. Elvia Espinosa Infante
Administracion

Lic. Arturo Sanchez Martinez
Suplente

Lic. Lucio Leyva Contreras
Derecho

Lic. Juan Antonio Castillo Lopez
Suplente

Mtro. Ricardo Padilla Hermida
Economia

Dra. Marcela Suarez Escobar
Humanidades

D.l. Rocio Grediaga Kuri
Sociologia

Prof. Raul Rodriguez Guillén
Suplente

Divisidn de Ciencias y Artes para el Disero

D.I. Jorge Peniche Bolio
Hasta el 5 de abril de 1995.

Evaluacion del Diseno en el Tiempo

D.G. Julia Vargas Rubio
Hasta el 31 de enero de 1995.

Investigacion y Conocimiento para el Diseno

Informe de Actividades 1995
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Informe de Actividades 1995

Arq. Javier Castafieda Alba
Hasta el 10 de febrero de 1995
Suplente

Arq. Victor Fuentes Freixanet
Del Medio Ambiente

Profa. Ma. Gloria Castorena Espinosa
Suplente

Arq. Luis Ramon Mora Godinez
Procesos y Técnicas de Realizacion

M. en C. Ma. Dolores Gonzalez Martinez
Suplente

Personal Administrativo

Srita. Luz Ma. Cabrera Villanueva

Sr. José de Jesus Diaz Garcia
Suplente

Srita. Ana Elena Martinez Martinez

Srita. Luz Ma. Rico Rico
Suplente

Representantes Alumnos

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

168

Srita. Ana Lilia Magdaleno Gutiérrez
Ingenierias Ambiental y Metalurgica y
Maestria en Ciencias de la Computacion

Sr. Simplicio Gonzalez Vega
Ingenierias Civil e Industrial

Sr. Eloin Alarcon Maldonado
Ingenierias Eléctrica y Fisica

Sr. Juan Esteban Tejada Ayala
Ingenieria Electronica



* Sr. Felipe Huerta Perea
Ingenierias Mecanica y Quimica

Sr. José Alberto Infante Bribiesca

Suplente

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

* Sr. Rafael Arriola Mercadillo
Administracion

¢ Sr. Moran Olivera Chavez
Derecho

Sr. Raul Bernardo Garcia Lopez
Suplente

* Srita. Adriana Pedroza Marquez
Economia

* Srita. Juana Veronica Ramirez Rangel
Sociologia

Srita. Ana Ivonne Rivas Garcia
Suplente

* Sr. Gustavo Cortes Estrada
Quinta Representacion

Srita. Ana Elena Moran Granados
Suplente

Division de Ciencias y Artes para el Diseno

* Sr. Victor Hugo Lara Arcila
Arquitectura

Sr. Gerardo Lara Arcila
Suplente

e Sr. Salvador Téllez Almaraz
Hasta el 16 de febrero de 1995

Diseno de la Comunicacion Grafica

* Sr. Antonio Lujan Ortega
Diseno Industrial

Informe de Actividades 1995
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Srita. Adriana Quinonez Luna
Suplente

Srita. Malvina Kuri Dardayrol
Cuarta Representacion

Sr. Bernardo Sanchez Revilla
Suplente

Personal Académico

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
Periodo 1995-1997
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M. en C. José Ventura Becerril
Ciencias Basicas

Mtra. Marina Salazar Antunez
Suplente

Ing. José Raymundo Lira Cortes
Electronica

M. en C. Fernando Sanchez Posadas
Suplente

Ing. Ahmed Zekkour Zekkour
Energia

Ing. Pedro Puerta Huerta
Suplente

M. en |. Arturo Quiroz Soto
Materiales

Ing. José de Jesus Hernandez Villa
Suplente

Lic. Ma. de Lourdes Sanchez Guerrero
Sistemas

Ing. Miguel Angel Flores Abreu Hernandez
Suplente









Srita. Yessica Xochitl Nunez Marin
Suplente

* Sr. Ivan Hiparco Alonso Galindo
Ingenieria Electronica

Sr. Julian Martin Flores
Suplente

* Sr. Rolando Martinez Torres
Ingenierias Civil e Industrial

Sr. Armando Diaz Villegas

Suplente

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

¢ Sr. Pablo Edgar Hernandez Castro
Del 28 de abril al 19 de septiembre de 1995.
Sr. Victor Gabriel Martinez Mejia
A partir del 20 de septiembre de 1995.
Administracion

Sr. Victor Gabriel Martinez Mejia
Del 28 de abril al 19 de septiembre de 1995.
Suplente

* Sr. Jesus Ricardo Aguilar Lozada
Derecho

Sr. Karim Antonio Oviedo Ramirez
Suplente

* Sr. Ramon Perez Gopar
Economia

Sr. Luis Eduardo Gallardo Somohano
Suplente

* Sr. Gerardo Chavez Madrigal
Sociologia

Srita. Ma. Margarita Gonzalez Garcia
Suplente

* Sr. Andrés Norberto Garcia-Repper Favila
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Representantes ante el Colegio Académico, durante 1995.

Personal Académico
(periodo 1993-1995)

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Ing. Ignacio Vélez Carrasco
M. En C. José Rubén Luévano Enriquez
(hasta el 23 de febrero de 1995

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

D.l. Rocio Grediaga Kuri

Division de Ciencias y Artes para el Disefo

Arq. Victor Fuentes Freixanet

D.C.G. Julia Vargas Rubio
(hasta el 31 de enero de 1995|

Alumnos

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Sr. Juan Esteban Tejada Ayala

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Srita. Juana Veronica Ramirez Rangel
Sr. Moran Olivera Chavez

Division de Ciencias y Artes para el Diseno

Sr. Antonio Lujan Ortega

Personal administrativo

Srita. Luz. Ma. Cabrera Villanueva
Srita. Ana Elena Martinez Martinez

Titular
Suplente

Titular

Titular
Suplente

Titular

Titular
Suplente

Titular

Titular
Suplente
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