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PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 47, fraccion
Xlil del Reglamento Organico, presento al Consejo
Académico el informe de las actividades realizadas

por la Unidad Azcapotzalco de la UAM en el afio de
1990.

Este informe contiene los siguientes apartados:

1. Una introduccion general, de caracter re-
flexivo, donde se relatan los acontecimientos mads
relevantes, a juicio de la Rectoria, ocurridos en las
entidades académicas y administrativas de la Uni-
dad. Este primer recuento de acciones han sido
organizadas para su andlisis a partir de los linea-
mientos de gestion propuestos en el Informe de
1989. Se quiere con ello ofrecer una presentacion
que posibilite una contrastacion de propdositos y re-
sultados en un afio de actividad institucional.

Dentro de este apartado, hemos considera-
do necesario referirnos al contexto general de la
educacion superior, especialmente a los fenome-
nos socioculturales y a las acciones de gobierno
que tienen un impacto directo en la vida universita-
ria y sobre los cuales externamos nuestros puntos
de vista. De igual forma hemos procedido a propo-
sito del paquete de reformas discutido y acordado
por el Colegio Académico, tratando de valorar sus
efectos sobre la comunidad académica y sobre las
funciones sustantivas.

Finalmente, se sefialan algunos de los as-
pectos problemdticos que mas preocupan a las
Divisiones y se proponen acciones inmediatas para
su solucion.

2.Un cuerpo de documentos que resefian de
manera general las actividades significativas de las
Divisiones, de la Oficina Técnica del Consejo Aca-
démico, de la Secretaria de la Unidad, de la Comi-
sion de Apoyo y Desarrollo Académico y de la
Comision de Planeacion.

3. Dos apartados con informacion procesa-
da: el primero recoge tanto la estadistica general de
la Unidad, como cuadros referentes a la estructura

del cuerpo académico, a los impactos de las polfti-
casdeestimulos y los datos concentrados sobre in-
vestigacion; el segundo ofrece el conjunto de las
actividades de Extension Universitaria de la Uni-
dad.

La elaboracion del presente informe, con
todo y la dedicacion mostrada por quienes partici-
paron en su elaboracion, evidencio nuevamente un
conjunto de dificultades de diverso orden que tocan
alageneracion y procesamiento de informacion re-
levante en todas las entidades de la institucion.

Superarestos problemas, en elmenorplazo,
es condicion necesaria para tener instrumentos
cada vez mds confiables de apoyo a la gestion, la
planeacion y la evaluacion institucional.

Dra. Sylvia B. Ortega Salazar
Rectora de la UAM-Azcapotzalco
Abril de 1990



En jutio de 1990, al informar al Consejo Académico
sobre las actividades realizadas porla Unidad en el afio de 89,
tuvimos oportunidad de hacer algunas consideraciones en
relacion al contexto nacional de la educacién superior. De
maneraespecial se subrayaba que las répidas transformacio-
nes sociales estaban dejando sentir su impacto en las activi-
dades universitarias y que, en el futuro inmediato tendriamos
que enfrentar las crecientes exigencias sociales en el terreno
de la formacién protesional.

Paralelamente, sefialamos que ciertos mecanismos
de las nuevas politicas gubernamentales en materia de edu-
cacion superior inciden ya, en formas diversas, en los discur-
sos y comportamientos de las instituciones universitarias. En
efecto, instrumentos como la planeacién y la evaluacién se
han venido imponiendo como recursos privilegiados para el
desarrollo y la transformacién universitaria. Tales mecanis-
mos intentan sustituir practicas discrecionales en la gestién
institucional y redefinir las relaciones entre Estado y universi-
dades.

Estas circunstancias, si bien comienzan apenas a
operar en nuestro pais, dibujan ya los rasgos de una nueva
perspectiva de grandes implicaciones en los valores y modus
operandi de |las universidades publicas, sacudiendo en diver-
so grado sus estructuras y relaciones internas.

Nos encontramos asi ante un esquema de renova-
cién de la educacion superior que desecha muchos de los
rasgos de la cultura tradicional de nuestras instituciones, par-
ticularmente la propension a ver ei desarrollo universitario en
funciéndelosaspectos cuantitativos de laeducacion superior.
Asimismo, las anteriores concepciones sobre el cambio uni-
versitario, alimentadas por una secular filosofia de ia reforma
universitaria, hoy se sustituyen por objetivos de moderniza-
cién institucional que pretenden operar en el nivel del control
de resultados y de la calidad de los mismos.

Porlo demas, la presion para reorientar las activida-
des urniversitarias proviene ahora con mayor insistencia y
nitidez de un campo social especifico, el de la economia
(“sectores productivos”, “mercado profesional”, etc.), cuyos
sistema de valores (“calidad”, ‘eficiencia”, “competitividad”,
etc.). se habian considerado relativamente ajenos auna ética
universitaria que sostiene perspectivas sobre la cultura y la
ciencia resistentes al productivismo.

Respecto a estos nuevos enfoques, hemos recono-
cido que una perspectiva actual de la vida universitaria,
acorde con los cambios que experimenta nuestro pais, debe
comenzar a apreciar el valor estratégico de la modernizacion
del sistema ecucativo y la utilidad de politicas e instrumentos
de revaloracion del trabajo de las institucicnes. No se puede

discrepar con nociones como el cultivo de la calidad, |
eficiencia y el sentido emprendedor, por lo mismo, debemo
considerar que tales instrumentos tienen algunas ventajas
particularmente en lo referente a laeliminacién de un manej
extremadamente discrecional y no planificadode los recurso
institucionales.

Sin embargo, también nos hemos ocupado de refle
xionar sobre concepciones propias que deriven en politicas
instrumentos idéneos para alentar la vida universitaria en s
integridad, mas alla de formulaciones estrictamente adminis
trativas y de enfoques fiscalizadores. Con ello pretendemc
lograr unadireccion cualitativamente superior de lainstitucio
que revalore y aliente la pluralidad de culturas académicas
la diversidad de formas de excelencia que en ella existen.

Hemos externado ademé4s nuestra preocupacion ¢
que la consecucién de los valores propios de la politica ¢
modernizacion universitaria, tal como ha sido disefiada por
gobierno federal —con los consecuentes costos institucion:
les queconlleva-,nosélonoseconcreteny encambio llegue
a lesionar la vida académica cotidiana de nuestras institucit
nes. En este sentido, un proceso de evaluacion y estimulo qu
tienda a fomentar exclusivamente una 6ptica individualista di
trabajo académico, puede obstruir o destruir algunos enft
ques y estructuras de nuestro modelo universitario; por ejen
plolos esquemas curriculares y las formas participativas en
docencia de pregrado, los programas y proyectos multidisc
plinarios, el desarrollo de grupos de investigacién y las pra:
ticas colegiadas de trabajo académico y de conduccion de
institucion.

I
EL TRABAJO DE LA UNIDAD EN 1990

La orientacién de la rectorfaparala conduccion de
Unidad ha tenido dos ejes basicos: por una parte, la copar
cipacion de Azcapotzalco en las directrices globales gener:
das por el Colegio Académico, tendientes a lograr-median’
laplaneacion- unarecuperaciénde las capacidadesinstitucis
nales paraasegurary promoverlavida académica;porla otr
adistinguir, valorary potenciarlas competencias académicz
particulares de Azcapotzalco en el interés de desarroll,
nuestro quehacer universitario.

Para hacer un recuento de las actividades de
Unidadtomaremos comoguialaslineasdegestionquefuerc
formuladas para 1990y que sirvieron demarco alas accione
cotidianas de la rectoria y de la Unidad, tales son:



1. El establecimiento de mecanismos de revalora-
cién y estimulo a la vida académica, coincidentes con la
orientacién general de la UAM de crearambientes y alicientes
para la retencioén del personal académicao.

Conrelacién a este aspecto, la Unidad ha iniciado un
proceso de aprovechamiento de las becas y estimulos apro-
bados por ei Colegio Académico, hecho que favorece ya al
19% en becas y 20% en estimulos del total de profesores de
tiempo completo. Por cuanto a las Divisiones, la distribucién
porcentual respectiva de becas y estimulos para el personal
académico de tiempo completo es como sigue: CBI 8.7% y
6.8%; CSH 28.2% y 24.9%, y CYAD 23.1% y 33.6% Esta
nueva politica se complementa con las reformas en proceso
al Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA)y al Tabulador correspondien-
te (TIPPPA), tendientes a mejorar los instrumentos de valora-
cién de las actividades fundamentales.

Larevisiondel Reglamento y el Tabulador constituye
anuestro parecer un paso positivo enla orientacion de mejorar
las condiciones, estructuras y recursos institucionales para
promover la permanencia de sus profesores, con base en un
reconocimiento mas justo y equilibrado de los productos del
trabajo. Es ademés una iniciativa que, junto con otras imple-
ment.das por la institucion, tienden a elevar la calidad de la
vida universitaria apoyandose en una afinacion progresiva de
las politicas y recursos legislativos que ofrece nuestro modelo
institucional.

Para la Unidad Azcapotzalco, la revisién de tales
instrumentos es particularmente importante por cuanto se
pueden establecer nuevos criterios que satisfagan una preo-
cupacion puntual expresada por la planta académica: el
equilibrio en la vaioracion del trabajo en sus tres modalidades
fundamentales: docencia, investigacion y difusion de la cultu-
ra. En efecto, el anteproyecto del TIPPPA observa la necesi-
dad de que la imparticion de cursos sea bien valorada (reco-
nociendo todas las actividades relacionadas con la docencia),
dandole los puntajes acordes a su importancia. Este hecho
puede satisfacer las expectativas de muchos profesores que
por las finalidades, estructuras e historias departamentales
han puesto un énfasis notable en la formacién de profesiona-
les.

2. La definicion de politicas e instrumentos para
promover y regular la carrera académica, aunado a politicas
precisas para implantar un sistema permanente de formacion
de nuevos profesores.

La rectoria de la Unidad, a través de la Gomisién de
Apoyo y Desarrolio Académico, desarrollé diversas activida-
des con el proposito de hacer llegar a un numero mayor de
profesores los beneficios de apoyos internos y externos para
su superacién. En este sentido, se incrementaron los postu-
lantes a becasy las solicitudes de ingreso al Sistema Nacional
de Investigadores. Durante el afio que se informase propusie-
ron ante la SRE, SEP, CONACYT y SNI un total de 53
profesores.

Asimismo, se respaldé la organizacion de cursos, se
ampli¢ significativamente el campo de instituciones en inter-
cambio académico con nuestra Unidad y tuvo la presencia de
profesores visitantes de Estados Unidos, Brasil, Cuba, Espa-
fa e Inglaterra.

Por otra parte, a través de los documentos genera-
dos por COPLAN sobre plantilla académica y tendencias de
crecimiento de la matricula, se ofrecieron informaciones pro-
cesadas para una mejor regulacion y planeacion de las
actividades docentes a cargo de las Divisiones.

Er el ambito divisional, CBlorganiz6 26 cursosde ac-
tualizacion, particip6 en 31 y coorganizé 1, destacandose el
realizado en la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi
como la participacion en el Congreso Nacional de Vinculacion
de Escuelas de Ingenieria, celebrado en el ITESM. Se reali-
zaron también eventos académicos de diverso tipo (cursos,
congresos, simposia y aprovechamiento de sabaticos); con-
cluyeron sus estudios de posgrado 13 profesores a nivel de
maestriay 13 en el de doctorado, continuando en proceso de
formacién 6 profesores en maestria y 9 en doctorado, y,
finalmente, se contrato a seis distinguidos profesores visitan-
tes.

En CSH se realizaron seminarios sobre temas espe-
cificos para la formacion y actualizacion de la planta academi-
ca. CYAD por su parte apoyé la formacion de posgrado de 22
profesores: 15en maestria y 3 endoctoradoy otorgo 7 becas-
préstamo para profesores.

3. Desarrolio y fortalecimiento de las politicas y
acciones de vinculacioén con el medio social.

Para elevar la eficiencia de nuestras politicas de
vinculacion, dentro de la reestructuracion de CADA se
establecieron dos programas especiales en colaboracién con
las Divisiones: el de Vinculacion Universidad-Industria y el de
Apoyo a la Difusion.

En esta linea de actividades, CBI particip6 en un
proyecto de servicio social brindado a la Universidad de la
Huastecay apoy6 los cursos de computacidn que se imparten
en la Universidad de Ingenieria de Managua. También conti-
nuaron las labores del Bufete de Ingenierfa con distintas
actividades, zonas e instituciones, con lo que se ha integrado
un acervo de 122 titulos de materiales academicos. En las
actividades de servicio social participaron 426 alumnos dentro
de los multiples proyectos con los que la Divisién apoya a
entidades como el IMSS, Banca Serfin, CONASUPO, Gobier-
no del Estado de México, SRA y SRE.

CYAD incorporé a 322 alumnos a sus programas de
servicio social realizados en tres areas: sector publico, UAM
y Asociaciones Civiles.

En CSH, el Consejo Divisional aprob6 las nuevas
alternativas propuestas porlacoordinacién de Setrvicio Social,
asimismo, se pusieron en marcha 5 proyectos de esta coor-



e

dinacion, 5 del Departamento de Sociologia, 1 del de Econo-
mia y 1 del de Derecho.

Estas y otras actividades de extensién universitaria
fueron apoyadas por la Ccordinacién de Extension Universi-
taria de laUnidad, que realiz6también, en octubre pasado, un
Encuentro Universitario sobre Servicio Social, con el fin de
propiciar la reflexién y la critica sobre el papel y las potencia-
lidades de este tipo de actividades; esta Coordinacian, en
colaboracién con la Division de CSH coorganizaronen 1990
fa Primera Conferencia Binacional México-EUA en Santa
Monica, Cal. En ese mismo afio se realizaron cuatro campa-
pas informativo-educativas contra e! SIDA en la Unidad, que
han sido tomadas como modelo para efectuarse en otras
instituciones.

4. Participacion en los procesos generales dereorga-
nizacion e impulso a la investigacion.

Una de las principales acciones de gestién rectoral
consistio en respaldar los procesos de evaluacién y reorgani-
zacion de las areas deinvestigacion y definir apoyos precisos
alos grupos de investigacion. Para este efecto se mejoraron
los instrumentos de informacién y apoyo con los que se
cuent 3. Tal es elcasodel Catalogo de investigaciones Vigen-
tes, depurado por COPLAN.

Las Divisiones han desarrollado en este proceso
algunas acciones significativas de reordenacion y respaldo a
sus areas y grupos de investigacion: CBI otorg6 becas y
apoyos econémicos por 18 millones en 1990 para profesores
querealizaninvestigacion. En esta Division, se sostienen 174
proyectos de investigacion vigentes. CYAD realiz6 un trabajo
de depuracioén del registro de investigaciones y continu6 con
ladifusi6nampliaderesultados.EnestaDivision se reportaron
duranteelperiodo 11 nuevos proyectos conlos que se alcanz6
untotalde 81 investigaciones en proceso. Por lo demas se ha
continuado con una actividad relevante de seminarios de
investigacion con la presencia de profesores invitados. CSH
resolvi6 un redimensionamiento de sus areas de investigacion
precisando criterios sobre composicién dei personal, funcio-
namiento, avances y resultados. Este proceso continuaracon
evaluaciones cualitativas y sobre la pertinencia de tematicas,
objetivos y lineas de investigacionr. En este periodo se apro-
baron en CSH 40 nuevos proyectos de investigacion, con los
que se alcanza la cifra de 133 investigaciones en proceso y
que alimentan los libros y publicaciones periédicas de la
Division.

5. Definicion de criterios especificos parauna politica
de desarrollo del posgrado de la Unidad.

En el nivel del posgrado. se han definido algunas
directrices en los términos de racionalidad que establecen las
condiciones e intereses académicos de la Unidad. Tales
orientaciones establecen lanecesidad de fortalecer las maes-
trias existentes, ampliar su difusion y entatizar la creacion de
diplomados.

Algunas actividades de las Divisiones en este aspec-
to fueron: la reforma de los programas de la Maestria en
Ciencias de la Computacion y la realizacién de un curso de
actualizacion en Control Estadistico de la Calidad (CBI); la
revision dela Maestria en Desarrollo de Productos (CYAD) y
la consolidacion de la Maestrfa en Planeacion Metropolitana
(CYAD-CSH); asi como el relevante ciclo de Conferencias
Magistrales organizado por la Maestria en Economia (CSH).

De otra parte, se inaugur6 la especializacion en
Disenio Ambiental con una participacion de 60 alumnos que
habran de concluir sus estudios en el trimestre 91-P.

6. Alentar innovaciones en la docencia y mejorar los
recursos pedagoégicos.

Parala promoci6n de estas actividades, decisivas en
el propésito de elevar la calidad de la docencia, se han puesto
en marcha dos iniciativasgenerales:porunaparte, lacreacion
de una linea editorial dedicada a la publicacion de libros de
texto generados por la planta académicay, por la otra, la mo-
dernizaciony enriquecimientodela Biblioteca con elprograma
denominado Sistema integral Automatizado INTELIGENTE
8000, mismo que sera conectado a lared Azcapotzaico.
Por su parte, la Coordinacion de Servicios de Computo, como
se detallara mas adelante, ha desarrollado un proceso de
mejoramiento y ampliacién de los recursos informaticos en
todas las entidades de la UAM-A, especialmente tas destina-
das a las actividades sustantivas.

Enlas divisiones se implementaron algunos trabajos
como la elaboracion de materiales didacticos para los cursos
del tronco comun de CBI, la revisién, ampliacién o modifica-
cién de las curricula en Ingenieria Fisica y la maestria en Cs.
de la Computacion; también se revisaron y actualizaron
contenidos y formas curriculares, desde el tronco comun
hasta las areas de concentracién en CSH.

]
REFLEXIONES SOBRE 1990

Las actividades de la Unidad durante 1990 se realizaron en ur
ambiente de busqueda de nuevos esquemas institucionales
En efecto, se han realizado importantes discusiones de los
6rganos colegiados enfocadas areformarnuestros referentes
juridicos y a establecer mejores condiciones para el trabajc
académico. Iniciativas como la desconcentracion, la planea
cion, el establecimiento de estimulos, etc., fueron concebidos
y acordados con el propésito de adecuar la vida universitari
a los nuevos tiempos y a las exigencias presentes.

Lopositivode estas orientaciones es que intentan recobrar la:
capacidades de iniciativa académicade la UAM enfuncién de
un objetivofundamental: laconsecuciénde una mayor calidat
de su trabajo. Se pretende asi transitar hacia una etapa qut
abandone una vision cuantitativista det quehacer universita



rio, propia de momentos en los que el acento de la politica
educativa se centr6 primordialmente en las necesidades de
expansion del sistema.

Los cambios en ias orientaciones universitarias
deben tomar en cuenta las nuevas sensibilidades respecto a
la educacién superior que demandan, ante todo, pertinencia
en lo que se ensenay utilidad social en lo que se produce. Es
por ello inevitable una reorientacién de la vida institucional en
loque se hallamado larecuperacién de! sentido de larealidad,
es decir, el establecimiento de una nueva l6gica donde las
necesidades educativas, cientificas y culturales, tal cual se
presentan y reclaman efectivamenie en el medio social,
conozcan una respuesta eficaz de la Universidad. Esto impli-
ca, de alguna manera, abandonar los esque:nas de autoais-
lamiento y autosuficiencia tradicionales que plaatean una
rupturaconun publico cautivo de servicios de dudosacalidad.

El desarrollo de un nuevo clima de competitividad
social también actua sobre las instituciones de educacion
superior planteando mayores exigencias que deben ser ga-
rantizadas. En esta orientacion, la reordenacion jurfdica de la
Institucion es importante, pero lo es mas la renovacién de la
cultura institucional, con un enfoque que reestablezca equili-
brios entre la universidad y su entorno. En esta basqueda
hacia relaciones sociales mas abiertas, sera importante un

acento que ademas de preocuparse por formulas de control.

de gestion, se proponga abrirtodas las posibilidades a unes-
fuerzo de investigacion y debate académico-social sobre las
prioridades de la educacién superior en los momentos de
cambio que vivimos. Un tema que, por lo demas, se aprecia
ausente en todos los niveles.

EnlaUnidad Azcapotzalco, los esfuerzos por recrear

ese nuevo clima han impregnado la gestion cotidiana de la
rectoria y nos han llevado a buscar de manera permanente
acuerdos y procedimientos de decision convergentes.
En el mismo sentido, se han implementado diversas acciones
para mejorar los ambientes de las coordinaciones administra-
tivas y elevar la calidad de los servicios que ofrecen a la
comunidad. En este proceso de formacién y capacitacion se
ha puesto un interés especial en adoptar los sistemas,
ambientes y metodologias del control total de calidad.

n
LINEAS DE GESTION 1991-92

En forma general puede decirse que la UAM ha
reaccionadoantelasdificilescondicionesexternas de manera
oportuna y decisiva. La modalidad seleccionada para instru-
mentar el programa de estimulos y becas, la emisién de los
reglamentos de planeacion y presupuesto, los acuerdos rela-
tivos a catedras magistrales y libros de texto, asi como la
iniciativa para la desconcentracion conforman un cuerpo de
politicas institucionales cuyo proposito central es desarrollar
nuestro modelo universitario.

Debemos reconocer la necesidad de ampliar la
capacidad de respuestade nuestra institucion, aprovechando
Optimamente los recursos que ofrece su estructura para
seguir contando con el reconocimiento de la sociedad a
nuestros proyectos académicos.

Los Ultimos meses han permitido constatar que las
actividades académicas y administrativas de las diferentes
divisiones se enfrentan a condiciones sustancialmente dife-
rentesenrazénde susparticularidades;sinembargo, también
existen problematicas comunes que pueden encararse con
acciones coordinadas. Tales son por ejemplo:

-El sensible deterioro en la disponibilidad de los
recursos humanos.

-Los efectos apenas perceptibles de los programas
de becas y estimulos a la permanencia.

-La carencia de politicas explicitas, coherentes y
contintas de reclutamiento y formacion de profeso
res.

-El rezago en los procesos de revision de planes de
estudio.

-Necesidad de fortalecer los mecanismos de edicion
y difusién de los productos de las actividades aca
démicas y de investigacion.

-La necesidad de ampliar y mejorar la infraestructu
ra necesaria para el sano desarrollo de las activida
des académicas y de investigacion.

-Reforzar los grupos de investigacion en aquellas
areas que requieren especial atencion.

-Mejorar los procedimientos administrativos.

-Afinar de los mecanismos para la generacién de
propuestas de extension universitaria y educacion
continda.

-Enfrentar las cuestiones derivadas de las diferentes
culturas que se observan en relacion a la planea
cién y presupuestacion de los programas académi
cos.

Los distintos acentos que estos problemas tienen en
cada divisién son consecuencia no sélo de los diferentes
elementos que han afectado su desarrollo, sino de sus
particulares estilos, culturas académicas y complejidades
institucionales. Porello, creemos que todo proceso de planea-
cion, presupuestacion y evaluacion debe partir de la premisa
del respeto a la pluralidad, entendida ésta como un reconoci-
miento a practicas diversas que deben mantener como fina-
lidad la excelencia académica.




No obstante, la UAM-Azcapotzalco ha mostrado la
calidad y el valor deltrabajo de sus integrantes, expresandose
en el mayor impacto de sus actividades de difusién, asi como
en el reconocimiento social que mediante premios y distincio-
nes se han otorgado a numerosos profesores y alumnos.

Un esfuerzo colectivo por elevar la calidad de nuestro
trabajo y aprovechar al maximo esos innegables recursos
humanos calificados con los que contamos nos lleva a propo-
ner,paraelpresente ano algunas tareas alparecer insoslaya-
bles: por un lado, aprovechar el nuevo marco legislativo en lo
que respecta a una planeacion y evaluacion de nuestras
labores y, por el otro, a reforzar la organizacién de nuestro
trabajo en el terreno académico.

Para alcanzar esos objetivos, proponemos un con-
junto de acciones que, retomando los lineamientos conveni-
dos el ano pasado, incorporan tanto las modificaciones en
nuestro esquema legislativo como aquellos ajustes que la
experiencia de varios meses recomienda incorporar. Estas
propuestas incluyen tareas operativas, de planeacion, presu-
puestaciony evaluacion. Esimportante mencionarque dichas
acciones se insertan en la consideracion del mas absoluto
respeto a las competencias asignadas a las diferentes instan-
cias para su ejecucion.

Politicas Prioritarias

Entérminos generales, se considera que las priorida-
des para presente afno son:

-Generalizar y afinar el proceso de planeacion y su
presupuestacion.

-Impulsar la realizacion continua, sistematica y acota
da de un proceso de evaluacion que tenga por
principal objetivo el fortalecimiento de la funcion
docencia. Aqui el énfasis ésta en la valoracionde los
contenidos de planesyprogramas de estudio apartir
de la opinién de expertos académicos, colegios pro-
fesionales y empleadores.

-Definir programas especificos de reclutamiento y
formacion de profesores.

-ldentificar areas de investigacion susceptibles de ser
apoyadas mediante mecanismos especiales de fi-
nanciamiento y otros esquemas institucionales.

-Fortalecer y ampliar las condiciones tisicas de talle
res, laboratorios y equipo de computo.
Fortalecer los esfuerzos que se han desarrollado en
materia de financiamientos externos. Enese sentido
es necesario profundizar los lazos con los sectores
productivos por la via de suscripcion de contratos de
servicios, convenios e investigaciones conjuntas,
entre otras.

-Fortalecer de manera sustancial |a presencia de la
Unidad en los medios de comunicacion.

-Estructurar una oferta sélida y atractiva de educacion
continda, tanto en la linea de programas de diploma
dos y cursos de especializacién, como en la de
actualizacién de profesores en las vertientes de
desarrollodisciplinario, educativoy de computacion.

-Integrarcomités de trabajo para proponer alternativas
calificadas en diferentes ambitos. (politicas para
biblioteca, para los posgrados, etc.).

-Editar -una publicacién periédica especializadaen el
desarrollo tecnolégico y en informética.

-Realizar actividades que fortalezcan la integracion
de las tareas de las Divisiones en torno a temati
cas comunes de interés y actualidad; por ejemplo,
los problemas derivados de la modernizacion, el
desarrollo tecnolégico y sus efectos sociales.

Estas iniciativas buscan dar continuidad a un
enfoque del trabajo de gestion de la Unidad que se ha
preocupado por distinguir y encarar sus necesidades mas
importantes. Se apoya en los avances logrados durante 1990
por la comunidad y tiene como apoyo al conglomerado de
trabajadores administrativos que han mostrado un creciente
interés por su trabajo y deseos de superacion.

Para alentar esa creciente productividad considera-
mos vital el mejoramiento de los ambientes internos y la
afinacién de los instrumentos de valoracion del trabajo y de la
calidad de sus productos.

Por nuestra parte, seguiremos con atenci6n los
efectos de las reformas que hemos emprendido e intentare-
mos un reforzamiento de la comunicacion interdivisional.
Asimismo, desplegaremos, en beneficiode todos, unaintensa
campana de imagen corporativa para dar a conocer mejor el
trabajo de la Unidad, sus competencias y la calidad de sus
resultados.

Tenemos confianza en que la Universidad Publica,
tal y como la concebimos puede competir con éxito en las
nuevas circunstancias. Convocamos atodos los miembros de
nuestra comunidad a fortalecer el prestigio de nuestra institu-

cion, por nuestra parte, renovamos nuestro compromiso de
servirla.

Sylvia B. Ortega Salazar
Rectora de la UAM-Azcapotzalco



Introduccién

La Division ha venido experimentando un conjunto
de problemas producto de la situacién econémica por la que
atraviesan las IES, quiza con mayor intensidad que en las
otras divisiones, debido a las caracteristicas del mercado de
trabajo que existen en esta area. En términos salariales, la
diferencia que hay entre las remuneraciones que puede
brindar la iniciativa privada y las universidades publicas,
conforme han venido transcurriendo los ultimos anos, se ha
ensanchado atales niveles que ha propiciado una fuga de
profesionistas académicos hacia empleos mejor remunera-
dos, afectando sensiblemente la permanencia del personal
académico. El problema presenta diversas caras, siendo la
mayoria de ellas negativas: por una parte, no pocos de los
esfuerzos institucionales de varios anos se pierden: la Univer-
sidadhainvertido unacantidadimportante de recursos fisicos,
humanos, y econdémicos para capacitar a su personal cuyos
frutos cuantificables de algunaformase verian cosechados en
la docencia y en la investigacion.

1. Promocidn y coordinacion en el desarrollo de la
investigacion.

Siempre es importante destacar el papel de esta
funcién sustantiva dentro de los multiples quehaceres univer-
sitarios: es una de nuestras condiciones de existencia. Aho
con ano son presentados numeros y avances, productos
tangibles del trabajo universitario, los cuales son contempla-
dos en diversas publicaciones unos, otros honran a la
institucion como resultado de los premios a los que se hacen
acreedores. Como productos de investigacion destacan la
elaboracioén de 28 articulos de divulgacion por parte del
Departamento de Ciencias Basicas, linea que se sigui6 con
entusiasmo en algunas otras areas de la Divisiébn, como son
los seis prototipos que en el Departamento de Materiales se
elaboraron o los 26 trabajos que los cinco departamentos
presentaron en eventos especializados.

Durante el ano se trabaj6 en un tctal de 174 proyec-
tos, 59 dados de alta en este periodo, los cuales fueron
atendidos por 155 profesores de la Division.

Departamento Proyectos Proyectos
aprobados vigentes
(1990)
L e Ao GLHG L
Ciencias Basicas 20 59

Electrénica 7 17

Energia 16 36
Materiales 6 34
Sistemas 10 28
cBli 59 174

2. Apoyo a planes y programas de estudio.

La elevacion de la calidad en la docencia se impuls6
mediante tres acciones basicas: cursos de actualizacion,
direccion de tesis y elaboracion de notas para diversas UEA.
Por lo que al primer punto toca, la Divisién en su conjunto
organiz6 26 cursos, participé en 31 y coorganizé uno. De ellos
destacan los siguientes: Métodos geomeétricos en la resolu-
cion de ecuaciones algebraicas en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, |la participacién en el Congreso Nacio-
nal Vinculacion de Escuelas de Ingenieria, con sede en el
Tecnologico de Monterrey y en Coahuila, enel curso Control
Estadistico de la Calidad.

Por lo que corresponde a la direccion de tesis, los
distintos departamentos apoyaron a las nueve licenciaturas
que la Division imparte, a la Maestria en Ciencias de la
Computacion e incluso a carreras que se ofrecen en otras
instituciones. El Departamento de Electronica, con 22, segut-
dodelde Sistemascononce, asesoraronlamayor parte de los
49 proyectos que se reportaron en esta rama. Por Gltimo, los
distintos departamentos crearon notas para cursos, materia-
les de apoyo a la docencia. El Departamento de Sistemas
ademas de proporcionar durante el ano notas para, por
ejemplo, el compilador Pascal y el Sistema Operativo NOS/
VE, llev6 a cabo la recopilacion de los trabajos en el proyecto
de Servicio Social que ha venido brindando la Universidaden
la Huasteca teniendo también un apoyo destacado para los
cursos de Computacion |y Pascal queimparte la Universidad
de Ingenieria de Managua. EI Departamento de Electronica
elabor6 el material correspordiente para los equipos KiT-280
y 8031, al que se le suman notas para laboratorios y
controladores. ElDepartamento de Ciencias Basicas, ademas
de elaborar material didactico para cursos del tronco comun,
la mayoria todavia no publicados, particip6 en la generaciéon
de un trabajo sobre destilacion solar, finalmente el Departa-
mento de Energia realiz6 un par de trabajos sobre los talleres
del plan de estudios en ingenieria Ambiental.




3. Formacion de profesores.

La formacion de profesores es parte de una politica
fundamental que realiza la Division. Como un apoyo a la
participacién, motivacion y consolidacion en la formacion de
los mismos, la DCBI canaliza ios eventos prioritarios, internos
y externos que van a repercutir en el perfeccionamiento del
personal académico y consecuentemente en la formacién de
los estudiantes. Entotal, la DCBIparticipé en 48 cursos, cuatro
congresos, dos simposia, un seminario y una reunién, todos
de caracter académico, esfuerzo al que se sumé el referido a
periodos y anos sabaticos.

Departamento Periodos Anos Informes
aprobados aprobados recibidos

Ciencias
Basicas 6 5 7
Electrénica 2
Energia 4 9
Materiales 3
Sistemas 2 1 2
CBI 16 6 21

Fuente: Actas del Consejo Divisional.

Alo anterior se suman un conjunto de esfuerzos orientados
alacontinuacion de estudios de maestria y doctorado dentro
y fuera del pais como se muestra a continuacion.

Formacion de profesores: estudios de posgrado.

Estudios en
proceso

Departamento Estudios

concluidos

Maestria Doctorado Maestria Doctorado

Nal. Ext. Nal. Ext. Nal. Ext. Nal. Ext.
777 Z Z LU I000 700 0
C. Basicas 2 9 13 5 8
Materiales 4
cBI 6 9 13 5 8

Fuente: Coplan.

Destaca, al igual que en otros anos, la presencia de
losprofesores Arturo Trejoy ManuelJdaraloscuales renovaron
ante el SNI la categoria adquirida, sumandose a ellos en
calidad deinvestigadores nacionales, los siguientes: Humber-
to Cervantes y Jorge Rodriguez; quedando comocandidatos
ainvestigador:Julia Aguilar, Gulmaro Corona, AlonsoGémez,
Maria de la Luz Olvera, Gustavo Ordaz y Lino Resendiz.

4. Promocion y apoyo al Servicio Social.

La Divisiéna través de la politica establecida en esta
materia, ha procurado que el Servicio Social juegue un papel
fundamentaldentrode laformaciéndclalumnoenrelaciéncon
suentorno.Asiatravés del Bufete de Ingeniariase hanllevado
a cabodistintoslevantamientos topograficos, calculosestruc-
turales y lotificacién de terrenos en distintas areas de la
delegacién Alvaro Obreg6n, en Tepeji del Rio, San Miguel
Teotongo y los Reyes la Paz, actividades que se ven fortale-
cidas con el desarrollo de un trabajo académico plasmado a
lo largo de varios afnos en 122 titulos de material académico
para los cursos que en la Unidad se imparten.

El interés divisional que existe en esta rama se ha
visto también reflejado en el nimero de proyectos existentes
para el desempeno de esta actividad: 23 nuevos se sumaron
durante el afno a los 262 ya existentes, convirtiéndose asf en
un importante banco que apoya, entre otras dependencias, a
las siguientes: Instituto Mexicano del Seguro Social, Banca
Serfin, Comisibn Nacional de Subsistencias Populares,
Gobierno del Estado de México, Secretaria de la Reforma
Agraria, y, Secretaria de Relaciones Exteriores.

Durante el afo pasado, 426 alumnos concluyeron su
servicio social de acuerdo con el cuadro que se muestra a
continuacion:

Afumnos que realizaron su servicio social por licenciatura.

Carrera No. de alumnos

Ing. Ambiental 19
Ing. Civil 54
Ing. Eléctrica * 43
Ing. Electrénica 105
Ing. Fisica 15
Ing. Industrial 72
Ing. Mecanica 55
Ing. Metalurgica 18
Ing. Quimica 53
CBI 426

Fuente: Coordinacién de Unidad de Servicio Social.




5. Actividades del Consejo Divisional.

Alo largo del afo que se reporta, el Consejo Divisio-
nal celebr6 13 reuniones siendo siete de ellas de caracter
ordinario y extraordinarias las restantes. En ellas se trataron
diversos temas relacionados con la propia administracion de
la Divisién como son los casos de larevalidacion de estudios,
la aprobacién de sabaticos y proyectos de investigacion, la
distribucion de becas, entre otros, amen de los procesos de
designacion de los jefes de departamento de Sistemas,
Ciencias Basicas y Energia. Importancia centraltuvieron en el
desempeino de este trabajo las catorce comisiones que para
diversos fines, algunos ya mencionados, fueron instaladas.

En el plano docente destaca el trabajo encaminado
a la revision, modificacion o ampliacion de las curricula que la
Division imparte, siendo mas notoriopara las licenciaturas en
IngenieriaFisicaylaMaestrfaenCienciasde laComputacion;
se present6 ademas el curso de actualizacion a nivel posgra-
do, Control Estadistico de la Calidad, del que es principal
soporte el Departamentd de Sistemas. Destaca también
como resultado de una propuesta que tuvo su aprobacion
durante 1989 el ofrecimiento de becas y apoyos econémicos
por un monto de 18,763,500 pesos brindados a profesores
que realizan investigaciones durante su afo o periodo saba-
tico, ytambiéncomo unaforma de elevarlacalidadacadémica
de la Division.

El consejo aprob6 la contratacion como profesores
visitantes, de seis distinguidos maestros, entre otros, Dan
Nichols al Departamento de Electrénica y de Antonio Quiroz
al de Ciencias Basicas.

6. Nombramientos.

En atencion a los procedimientos establecidos den-
tro de nuestra legislacién, durante el afio que se informa,
ademas de la toma de posesion del Consejo Divisional en
turno,tres nuevos jefes de departamento asumieron sucargo.
EIM.en C.JoséAngelRocharelev6 alMtro.Jaime Grabinsky
en ef Departamento de Ciencias Basicas: de igual forma, el
Mtro. Luis Cabrera Pérez fue designado Jefe del Departamen-
to de Energia, el cual estuvo a cargo del Ing. Neagu Bratu
Serban, quedando, por ultimo la designacion del actuario
Javier Ramirez Rodriguez, en el Departamento de Sistemas,
en sustitucion del Dr. Ratael Lépez Bracho. A ellos se sum6
ladesignaciéndel Dr. Lucio Vazquez Briseio como Secretario
Académico, lugar que ocupara el Dr. José Angel Davila.

7. Eventos relevantes.

La adquisicién de equipo para laboratorios, su
mantenimiento y el acondicionamiento de la planta fisica,
forman una actividad que aunque cotidiana, siempre es
relevante; esresultadode lanecesidadde generar unespacio
para eldesarrollo de la docencia y la investigacion, dos de los
grandes pilares de la Universidad. Sesumaaello,enotrarama

y enelmismosentido, los eventos deditusién, algunosde ellos
no relacionados con la ingenierfa, pero de enorme trascen-
dencia. En en el mes de mayo se celebr6 el Diade la Energla
Solar, evento al que hay que agregar la presentacion de la
SemanadelaQuimicaylamesaredonda: Lainvestigaciénde
operaciones en la Ingenieria Eléctrica. Destaca el ciclo de
conferencias: EISIDA, un enfoque para alumnos, auspiciada
por el Departamento de Sistemas.

Se apoy6 también académicamente a diversas insti-
tuciones como son la Universidad Auténoma de Morelos y el
Instituto Tecnolégico de Monterrey. Por Gltimo, cabe mencio-
nar la participacion del protesor José Luis Lépez del Departa-
mento de Ciencias Basicas, como editor asociado de la
Revista Mexicana de Fisica, publicacion de importanciaen el
medio a nivel nacional.
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Introduccioén

Laactividad de laDivision durante 1990 se desarrollé
enunambitode reflexién ycritica plural, eficaz en loproductivo
y propositivo tanto académica como sociaimente.

En este sentido, uno de los esfuerzos se ha encau-
zado areubicary ponderar las labores de investigacion como
el eje estratégico y articulador de la organizacién y desarrollo
de la Division. Para el cumplimiento de esta aspiracion se ha
iniciadounprocesode redimensionamientode las areasdein-
vestigacion de los departamentos através de su evaluacion a
fin de determinar si aquelias reunen {os requisitos formales o
reales para mantenerse o en su caso proceder a su cancela-
cion, dando como resultado el cierre de algunas de ellas.

Este proceso se encaminé en primera instancia al
analisis de aquellos aspectos cuantitativos que se relacionan
con requisitos para su existencia: composicién del personal
académico que integra las areas, su funcionamiento, los
avances y resultados obtenidos, asi como de los espacios
colectivos de investigacion diterentes de las areas que com-
plementan las estructuras departamentales.

Estuerzo este que proseguira con ia evaluacion
cualitativa de las areas a nivel departamental acerca de la
pertinencia de las teméticas, objetivos y lineas de investiga-
cién y su congruencia con los lineamientos que en la materia
sustentalaDivision, asicomosu relevanciaen eldesarrollodel
conocimiento disciplinario y el grado de correspondencia al
andlisis y el aporte en la comprension y solucién de los
problemas nacionales.

Un segundo ambito detrabajo alcualla Divisién le ha

dedicado particular atencion se relacionacon la actividad que
realiza y los cambios que se pretenden introducir en los
enfoques, en el caracter formativo y social de lascarreras de
licenciaturaque imparte y el consecuente petfil de profesionis-
tas que se espera formar. '

En estaperspectiva, el Tronco General de Asignatu-
ras, Planes y Programas de Estudios y sus respectivas areas
de concentracién han sido objeto de revisién o actualizacion
en cuanto a objetivos, contenidos y estructuras técnico-
pedagégicas. Lineade trabajo que se conforma, ademas, con
laaprobaciénde unanecesariaevaluaciondeltrabajodocente
que se realiza en la Division y que se llevara a cabo durante
1991.

1. Investigacion

La iabor de la Division en cuanto a la promocién,
coordinacién y seguimiento de la investigacién se desarrollé
con base a dos lineamientos concretos: supervisar que los
proyectos y programas de investigacion-que se someten a
consideracion del Consejo reunan los requisitos establecidos
en el capitulo {1l de los lineamientos para el desarrollo de la
investigacién de ta Divisién y, por otro lado, el andlisis de las

areas de investigacion para su eventual cancelacién o aper-
tura de nuevas areas.

a. Programas y proyectos de investigacion

ElConsejo Divisional aprob6 el registrode 40 nuevos
proyectos de investigacion y 3 programas de investigacion
resolviendo, ademas, cancelar9 yreportandolaconclusiénde
11 méas. En este mismo periodo se reportaron avances en
proyectos de investigacion en un nimero de 23.

Departamento Aprobacion Re;:;;nes
Proyectos  Programas Avances
Administracién 4 7
Derecho 7
Economia 6 2
Humanidades 12 2 1
Sociologia 11 i 13
CSH 40 3 23

Como resultado del trabajo de investigacion que se
desarrollaen la Division se cuentahasta el momento con 133
investigaciones vigentes.

b. Publicaciones.

Durante este periodo se prosigui6 con la difusion de
los resultados de las investigaciones que se realizan en la
Division a través de libros, publicaciones periédicas y la
elaboracién de articulos especializados que se han presenta-
do en foros internos y externos asi como por otros medios de
difusion.

En esta materia caben destacar dos hechos signifi-
cativos que se relacionan, por un lado, con la aparicién de la
revista Fuentes del Departamento de Humanidades cuyo
objetivo es la publicacion de creaciones literarias; por otro
lado, esta el alcance que ha logrado establecer la revista E|
Cotidiano, 6000 ejemplares por edicién con caracter nacional
y ademas la edicién del libro México en la década de fos
ochenta. La modernizacion en cifras, elaborado por el grupo
de “EL COTIDIANO".



Tipo de
’ publicacion No. de publicaciones
REVISTAS 11
LIBROS 7
ARTICULOS 25
PERIODICO
TUMULTO 12

c. Seminarios de Investigacion.

En las areas y departamentos de la Divisién se
mantuvieron un conjunto de seminarios con la finalidad del
estudio de temas especificos relacionados con las tematicas
deinvestigaciénque sellevan a caboasicomo porlacreacion
de espacios de discusion, reflexiony formacion de profesores.

Departamento de Sociologia.
1. Académicos y Organizaciones Académicas.

2. Aproximaciones al estudio de la cultura politica.
Identidades y sujetos.

3. Psicoanalisis y politica. Bases para una atticulacion.

4. Biotecnologia y Sociedad.

Departamento de Economia.

1. Seminario: Teoria Macroecon6mica. Primera Fase:Teoria
Monetaria.

2. Historia sobre la formacién del Estado Mexicano.

Departamento de Humanidades.
1. Seminario de Modernidad.
2. Seminario sobre Teatro Espanol
3. Seminario de cultura mexicana

4. Seminario de Linguistica aplicada

d. Areas de Investigacion.

Se ha iniciado en la Divisién un proceso de revision
y examen de sus estructuras Ge trabajo relacionadas con la
investigacion y cuyo propésito es determinar si las actuales
areas reunen los requisitos formales o reales para mantener-
Se 0 en su caso proceder a su cancelacion.

Los aspectos del acuerdo del Consejo Académico
relativos a los criterios para la creacion y supresion de areas
que setomaron en consideracién, dado el caractery alcances
delaresolucion del Consejo Divisional,fueronlaexistenciade
programas y proyectos, los resultados de investigacion alcan-
zadosy elnUmero de profesores queparticipanenlos mismos.

Los principios generales que se establecieron y a
partir de los cuales se llev6 a cabo la evaluacion fueron:

1. Cumplir con los lineamientos del Consejo Acadé
mico.

2. Reconocer las diferencias existentes en el
desarrollo de las labores de investigacion de los
departamentos de la Division.

3. Reconocer la situacién real de la investigacion en
la Division como punto de partida para renovarlos
espacios colectivos de investigacion.

4. Evitar la simulacién.

Es de destacar, que el resultado de este analisis
debia reflejarse en un impulso de los espacios colectivos a
través de formas adecuadas de organizacién segin el grado
de desarrollo de las lineas existentes en los propios departa-
mentos. Porlocualfue necesario incorporar criterios transicio-
nales conelfinde atenderla situacién de un conjuntode areas
que, no alcanzando a cubrir los requisitos minimos del acuer-
do, han presentado constantemente resultados de investiga-
cion y reflejan un potencial suficiente para reunirlos en un
plazo perentorio.

Como resultado de esta evaluacion y en acuerdo del
ConsejoDivisional estableci6 lacancelacién de ocho areasde
investigacion que pasaran a constitulrse como grupos o
equipos de trabajo.

Departamentos Areas canceladas
Administracion 2
Derecho 2
Economia 1
Sociologia 3

Humanidades

CSH 8

Por otro lado los Consejos Divisional y Académico
aprobaran la propuesta del departamento de Sociologia de la
apertura del area de Sociologia de las Universidades.
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2. Docencia

Laimparticion de docencia a nivel de licenciatura en
la Divisién se realiza a través de las carreras de Administra-
cion, Derecho, Economia y Sociologia, las cuales alcanzaron
a atender durante el trimestre de otono de 1990 una matricula
escolar de 5725 alumnos que representa un incremento de
2.9% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

En este sentido, el comportamiento de la demanda
de primer ingreso a la Division muestra un incremento anual
de 4.2% que a su vez, representa el 48% de la que se realiza
a nivel de la Unidad. No obstante, la capacidad de aumentar
el nivel de absorcién anual segun el comportamiento de los
diversos parametros escolares observados, ha llegado a su
limite dado que la Unidad ha rebasado su cupo maximo de
atencion de alumnos y, ademas la necesidad de preservar la
politica de distribucion divisional delnuevoingreso y la matri-
cula observada en los Ultimos anos. Lo anterior se reflejo en
unadisminuciénde los estudiantesadmitidos enalrededordel
8.6%.

Las preferencias del alumnado y los cambios de
carrera permitidos ha determinado que lacarrera de Derecho
comprendael 39% de los matriculados, Administracionel 27%
y las licenciaturas de Economia y Sociologia absorvan el 20
y 14% respectivamente.

Desde el punto de vista de laimparticion de docencia
el nimero de grupos de la Division se ha venido incrementan-
do significativamente con el fin de preservar eltamano 6ptimo
de los mismos y, en consecuencia, con el proceso de ense-
nanza-aprendizaje. Asi en eltrimestre de invierno se atendie-
ron 515 grupos para alcanzar en otoino un nimero de 575y
que corresponden a un promedio de 231 UEAS por trimestre.

Grupos atendidos por departamento

Departamento Trimestre

invierno Primavera OtoRo Anual %
Administracién 111 102 104 317 19.6
Derecho 167 168 172 507 31.4
Economia 99 122 124 345 214
Sociologla 46 38 48 132 8.2
Humanidades 92 113 109 314 19.4
CSH 515 543 557 1615 100.0

En este sentido, el tamafo de los grupos del Tronco
general, Basico profesional y Areas de concentracion se han
mantenido al mismo nivel que anos anteriores.

Porotro lado, durante el ano transcurrido los indice:
de aprobacion-reprobacién de examen y de recuperacion si
han mantenido estables lo que indica que se ha podidi
preservar el nivel de ensenanza-aprendizaje.

Planes y Programas de Estudio

En esta materia la Divisién ha venido impulsando co
particular interés las labores de revision y actualizacion tant
en sus contenidos como en las formas curriculares organize
tivas de las carreras de licenciaturaque se imparten en est
Divisién y que cubrendesde el Tronco General de asignatura
hasta las areas de concentracion.

En este sentido, el Consejo Divisional aprob6 durar
te 1990 la restructuracion de las UEAS que se imparten, |
introduccién de otras, asicomo, de los programas de espacio
interdisciplinarios del Tronco General de Asignaturas. Si
embargo, su version final se ha prorrogado al considerar un
nueva propuesta del Departamento de Economia y en cas
que se estime pertinente se realizaran los ajustes que se re
quieran.

Porotrolado, el examen y modificacion de los plane
de estudios de licenciatura se encuentran en proceso ¢
estudio por parte de los Departamentos de Administraciéi
Derechoy Economia, en tanto, el Departamento de Sociol
giahaelevadosu propuestaa nivel del ConsejoDivisionalpat
su estudio y aprobacion.

El Consejo Divisional, ademas, consider6 conwi
niente someter a analisis la situacion actualen que se encuei
tran las areas de concentracion de las diversas carreras'y, €
particular, sobre la pertinencia o no de abrir nuevas opcione

Para tal fin, se encomend6 a una comisién el trat.
miento del tema cuya resolucién determin6 que si bien ¢
necesario revisar y modificar los programas de las UEAS ¢
casi todas las areas de concentracién de las carreras ¢
licenciatura de la Division, no hay elementos suficientes qt
ameriten la modificacion del actual esquema de oportunid
des prevalecientes y encomendar a los respectivos depart
mentos la bisqueda de las soluciones mas adecuada
haciendo suya posteriormente tal resolucién por parte d
Consejo Divisional.

Gestion Escolar

La gestion escolar en relaciéon a la aplicacion d
Reglamento de Estudios Superiores a nivel de licenciatura |
seguido dando atencion a las diversas demandas del alumn
do. En este sentido ha dado autorizacion a 110 cambios ¢
carrera de un total de 420 solicitudes de acuerdo a la evalu
cion académica del solicitante y la disponibilidad de cupo.
continuacion se detallan el nimero de solicitudes realizad
por trimestre y carrera, asi como las que tueron otorgada:



Cambio de Carrera

Carrera Trimestre

Invierno Primavera Otofo

S 0 S 0 S O

Administracién 81 7 73 14 70 12
Derecho 57 15 53 12 47 15
Economia 6 5 8 6 2 2
Sociologia 8 7 9 9 6 6
CSH 152 34 143 41 125 35

El proceso de establecimiento de equivalencias
entre los planes de estudios, acreditaciones de unidades de
ensenanza-aprendizaje y revalidacién de estudios*, las acre-
ditaciones han sido 55.las aprobadas y 2 revalidaciones.

En cuanto al proceso de rectificacion de calificacion
y revision de examenes se ha dado curso a 459 solicitudes a
nivel de examenes globales, en tanto las rectificaciones de
examenes de recuperacién alcanzaron un nGmero de 180
durante el afo transcurrido.

* Han dado como resultado a aprobacion de 9 equivalencias.

Rectificacion de Calificacion

Trimestre
Departamento  Invierno Primavera Otofio
EG ER EG ER EG ER

V77777777 7% "
Administracién 46 7 32 4 24 16

Derecho 68 36 50 25 54 47
Economia 22 5 31 8 37 8
Sociologia 25 2 19 6 27 8

Humanidades 10 5 6 0 8 2

CSH 171 55 138 43 150 82

Nota. E.G:Examen Global.
E.R: Examen de Recuperacion.

" Posgrado

Durante eltrimestre de Otonode 1990, las Maestrias
en Planeacion Metropolitana y en Economia contaban una
matricula de 38 y 10 alumnos respectivamente.

~Es de destacar que el ano pasado se aprobaron en
el Colegio Divisional la creacién de una Maestriaen Investiga-
cion Histérica a Distancia y la Especialidad en Letras Mexica-
nas.

3. Formacion de Profesores

La actividad de formacién de profesores en la Divi-
sion se realiza a través de una intensa promocién de sus
diversas modalidades en que se materializa la misma: otorga-
miento de becas para estudio de posgrado, la realizacion de
seminarios de investigacion y el goce de afio o perfodo
sabdtico.

En este sentido, el apoyo institucional a la realizacion
de estudios de Posgrado tuvo como consecuencia la cuimi-
nacion de doce estudios de este tipo y siete mas se encuentran
en proceso. La orientacién de dichos estudios fueron en
numero de diez a la obtencién del grado de Doctorado, nueve
de Maestrfas y una Especialidad, la mayoria en instituciones
nacionales. Ladisciplinaalacualsehandirigido los profesores
es principalmente la de Economia, con 12 posgrados y cuatro
a Humanidades. El Consejo Divisional, aprob6 tres becas y
renové seis mas como apoyo para la realizacion de estudios
de Posgrado.

Durante el afio fueron aprobados 27 periodos o aios
sabéticos, se suspendieron el disfrute en dos casos y se
cancelé una solicitud en esta materia. A su vez, tueron
aprobados tres informes sobre actividades realizadas en
periodos sabaticos.

En materia de promociones, la Division, cuenta con
el mayor numero realizados en la Unidad, alcanzando un
nimero de 79 para el afo 1990. Los departamentos de
Sociologia y Economia son los que mayor nimero de promo-
ciones han realizado, 27 y 24 respectivamente.

Los cursos de actualizacion que tienen como uno de
sus objetivos sustentar la formacién académica de los profe-
sores en sus areas disciplinarias, el manejo de técnicas
pedagoégicas se han seguido desarrollando con particular
interés. Al respecto se detailan a continuacion los cursos que
se han llevado a cabo el afo pasado:

Cursos de actualizacion

Departamento Nombre del curso

Derecho Los saberes criminalisticos y la hermened

tica del delito de violacion.

Economia Introduccion a la historia logica del pensa
’ miento econdmico.

Matematicas financieras y aplicaciones
bursatiles.




Manejo de paquetes Lotus 123y TSP.
Sociologia Introduccion a la escuela de Frankfurt.
Una mirada a la ciudad.
Reflexiones en torno a los conceptos de
cultura, sociedad de masas y cultura de
masas.

Iniciacion a la computacion.

4. Servicio Social.

El Servicio Social que deben realizar los estudiantes
como requisito para la obtencién del titulo profesional se lleva
a cabo en la Division con particular interés con el fin de
contribuir a su formacién académica y capacitacion profesio-
nal asf como el de brindar un beneficio a la sociedad con su
participacion, actitud critica y constructiva, asf como de
responsabilidad social en la solucién de sus problemas en el
marco de la normatividad vigente en la Universidad. La
Division tiene laresponsabilidad de dar servicio y organizacion
en esta materia que deben realizar los estudianes, porlo cual
se han aprobado nuevas alternativas en el Consejo Divisional
ainiciativa de la Coordinacion del Servicio Social, de licencia-
turas de los departamentos. Ha aprobado 12 nuevos proyec-
tos de servicio social correspondiendole cinco a la Coordina-
cién de la Division, uno al Departamento de Sociologia, uno al
de Economia y uno al de Derecho.

Estos proyectos se agregan al espectro de posibili-
dades que se vienen llevando a cabo al inteior de la Unidad,
encomunidades y organizaciones sociales, apoyo a ladocen-
cia como en el sector ptblico que se desarrollan a través de
35 proyectos.

Por otra parte, durante el afno de 1990 concluyeron
el Servicio Social 505 estudiantes en sus diversas modalida-
des.

5. Lineamientos para el desarrollo y funcionamiento de
la Division.

El Consejo Divisional a través de sus ocho sesiones
de trabajo, las labores de las comisiones, y las juntas de
coordinacién en los ambitos de docencia e investigacién han
orientado el funcionamiento de la Diision en base a los
siguientes lineamientos:

A. Docencia

a. Regular la capacidad de atencion de alumnos en las
carreras de licenciatura de la Divisién dentro de los
lineamientos del Consejo Académico en cuanto al
cupo maximo para cada Unidad y su distribucion
divisional. Paratalefecto la Divisiondetermin6 que e!
nimero maximo de alumnos de primer ingreso que
es posible atender en los trimestres de primavera y
otono, seria de 700 en cada periodo.

b. Mantener una estructura de personal académico
capazde atenderlas necesidades de iadocenciacon
cargas docentes adecuadas.

c. Iniciarun proceso de evaluaci6n del trabajo docente
con el fin de determinar las lineas de accién pertinen
tes paramejorar lalabor de imparticién de docencia.

d. Larevision y actualizacion de los planes de estudio
se expres6 en la aprobacién de un nuevo programa
paraeltronco general de asignaturas y en relacién a
las areas de concentracion se mantuvo su estructura
actual, no obstante, se precis6 la necesidad de
examinar la estructura y contenido de las mismas.

e. Enelmarcodelanormatividadvigente se ha seguido
atendiendo las solicitudes de revalidaciun, estableci
miento de equivalencias y acreditacion de estudios
que presentan los alumnos de la Division.

f. Dar cumplimiento a las normas relativas a la realiza
cion del Servicio Social que deben realizar los estu
diantes como requisito para la obtencion del titulo
profesional, en cuanto a la definicién de sus objeti
vos, organizaciony acreditaciéon de los mismos.

B. Investigacion.

a. Supervisar el trabajo de investigacion que se realiza
enlainvestigacionenloreferente aque los proyectos
que se sometan a su consideracién reunan los
requisitos establecidos en el CAPITULO !l de los
lineamientos para eldesarrollode lainvestigacién de
la Division.

b. Analizar y revisar el funcionamiento de las areas de
investigacion con el fin de que cumplan con los
lineamientosdel Acuerdo del Consejo Académico del
afo de 1987, para la creaci6on y mantencion de las
mismas y, en caso contrario, proponer su cancela
cion.

c. Promover la apertura de estudios de Posgrado en la
Division.

6. Nombramientos

ElConsejo Divisional dentro de sus competencias ha
llevado acabo durante el afnopasado el proceso de ausculta-
miento y designacion de 6rganos personales eintegrantes del
Consejo Divisional.

Departamento de Derecho. El Consejo Divisional
aprob¢ la designacion del Lic. Jaime Escamilla Hernandez
como jefe del Departamento de Derecho, para el perfodo
1990-1993.

Departamento de Humanidades. La Mtra. Marfa
ElviraBuelna Serrano fue designada jefadel Departamento de
Humanidades, para el perfodo 1990-1993.
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Ademés, fueron elegidos los representantes del
personal académico y de alumnos ante el Consejo Divisional,
durante el periodo 1990-1991.

7. Eventos relevantes

En las actividades de difusion realizadas por la
Division en 1990, destaca el intenso trabajo editotial. Se
publicaron 10libros y se lievaron a cabo 10 presentaciones de
libros y revistas. También es de sefialarse que se organizaron
19 conterencias, la mayor parte coordinadas por el Departa-
mento de Humanidades, y 12 cursos de actualizacion.

Dentro de los ciclos realizados, que suman en total
16, el ciclo de 11 Conferencias Magistrales que organizo la
Maestria en Economia, en el que participaron académicos
extranjeros de reconocido prestigio.

Se llevaron a cabo 6 seminarios, entre ellos el
Seminario Internacional: E! Socialismo en el Umbral del Siglo
XXI que fue organizado por'ias Divisiones de Ciencias Socia-
les y Humanidades de las tres Unidades y en el que participa-
ron destacados catedraticos de distintas disciplinas.

Entre los reconocimientos a la calidad acadéemica, y
en concreto altrabajo de investigacion, se encuentra el haber
sido aceptados como miembros del Sistema Nacional de In-
vestigadores (S.N.1.) varios profesores. La Divisién de Cien-
cias Sociales y Humanidades tiene dentro de su planta
docente a 21 protesores incorporados al S.N.l., 11 como
Investigadores Nacionales y 10 como Candidatos a Investiga-
dores. De los cuales en 1990 se incorporaron a este sistema
7 profesores de la Division.
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Introduccién

La Divisién en el afio de 1990, llev6 a cabo la modi-
ficacion y fortalecimiento de algunas politicas propias de la
Divisidn; tomandose en consideracién para ésto: los linea-
mientos emanadosdelConsejo Divisional, las especificidades
de cada Departamento, la renovacion de Organos Persona-
les. Muestra de ésto son las acciones que han incidid6 en el
mejoramiento de la Investigacion, la Docencia y la Preserva-
cion y Difusién de la Cultura como son:

Promovertodo aquello que permita impulsarlainves-
tigacion mediante el mejoramiento de la infraestructura, esta-
bleciendo convenios de investigacién, organizando foros de
confrontacion académica, apoyando al personal y motivando-
lo para que participe en foros tanto nacionales como extran-
jeros.

Apoyo y promocidn de acciones y actividades que
conduzcan a la Divisién hacia la excelencia académica; esti-
mulando a los profesores para que realicen estudios de pos-
grado, cursos de capacitacion en didactica y pedagogia,
revisando y estructurando los planes de estudio, analizando
no sélo lavigencia de los contenidos tematicos y su interrela-
cién, sino aspectos de adecuacién de la infraestructura,
métodos de ensenanza-aprendizaje y otros aspectos que
inciden en la calidad de la docencia.

Pomocion y Coordinacion en el Desarrolio de la
Investigacion

La Division a través de sus areas departamentales
y con base en sus lineamientos para la organizacion de la
investigacion durante 1990 impuls6 y difundi6 a ésta mediante
diversas acciones.

a. Proyectos de investigacion.

La Comisién encargada de analizar y revisar los
proyectos de investigacion, la cual tiene como tarea funda-
mental la de comprobar que dichos proyectos presentados en
el Consejo Divisional, correspondan a lo establecido en los
lineamientos de la Division, dictaminé favorablemente para 11
nuevos proyectos, con esto los proyectos de investigacion
vigentes en la Division lleg6 a 81 proyectos; distribuidos de la
siguiente manera:

Numero de

Dspanamento Investigaciones
7 7 2 2

Investigacién y Conocimiento para

el Diseno. 11
Evaluacioén del Disefo en el Tiempo 42
Medio Ambiente para el Disefio 16
Procesos y Técnicas de Realizacion 12
CAD 81

Asimismo, se sigue apoyando laformacion de profe-
sores investigadores, y fomentando que se registren las
investigaciones que realizan los profesores de las areas,ante
el Consejo Divisional.

b. Grupos y Seminarios de Investigacion

Se continuaron los seminarios orientados a un inter-
cambio critico de ideas y conocimientos. A continuacion se
relacionan por Departamento el estado en que se encuentran
los mismos.

Departamento de Investigacion y Conocimiento para el
Diseno

Durante 1990, a través del jefe de departamento Dr.
Javier Covarrubias, se coordin6 el Seminario de Complejidad
1990 para lo cual se invitd a los siguientes profesores:
Abraham Moles y David Stea, participando también profeso-
res de la Division; por Evaluacion, CésarMartinez, por Medio
Ambiente, Félix Martinez; de la Facultad de Arquitectura de la
UNAM, Ram6n Vargas Salguero y Silvia Elguea del Departa-
mento de Humanidades de |a Division de Ciencias Sociales y
Humanidades de Azcapotzalco.

Por otra parte, se realizaron diferentes exposiciones sobre
diseno y computacion mismas que consistieron en mostrarlos
avances del trabajo de experimentacion realizado por perso-
nal académico interno y externo al Departamento.
Finalmente cabe mencionar la elaboracion de la revista
GUTEMBER DOS, elaborado totalmente con programas de
disefio editorial en computadora y con la participacion de
investigadores nacionales y extranjeros.




Departam_enfo de Evaluacion del Diseno en el Tiempo.

Como resultado del cambio de funcionarios que se
dio en el Departamento durante el ano que se informa, surgi6
la necesidad de generar un plan de trabajo para el periodo
1990-1994. Replanteandose objetivos, se impulsaron los
cuatro seminarios que se hacianen 1989. Seestatrabajando
para que en 1991 se consoliden nuevos grupcs y seminarios
de investigacion.

Medio Ambiente para el Diseno.

EiDepartamentoimpuls6 nueve Seminarios; organi-
zados unos para el mejoramiento de la Docencia en Diseno
Gralico, otros para fortalecer el Posgrado en Disefiio Ambien-
tal y finalmente los orientados a promover cursos de actuali-
zacioén y educacion continua.

Procesos y Técnicas de Realizacion.

Por término de la gestion de ia jefatura de Departa-
mento ytres jefaturas de area, se designaron nuevos funcio-
narios, con lo cual se inici6 el estudio para la integracion de
grupos y seminarios de investigacion. Los Seminarios que se
desarrotlaron durante 1990, son los siguientes:

-Seminario de Mecanismos.(En intercambio con la
Repubilica de Cuba)

-Seminario sobre Pre-fabricacién.

-Seminario de Administracion de Obra.

-Seminario de Estudio de la Situacién de Talleres
Interdisciplinares (Métodos Matematicos).

c. Publicacion de Resultados de las Actividades de
Investigacion.

Continu¢ la Poiitica Divisional de difundir los conoci-
mientos generados por las investigaciones desarrolladas en
las areas de investigacion y los eventos que hayan derivado
en documentos como los siguientes:

Libros editados en LIMUSA:

Enrique Yanez. Del Funcionalismo al Post-Racionafis
mo.

Ratael Lopez Rangel. Enrique Yanez en la Cultura
Arquitectonica Mexicana.

Libros editados en TRILLAS EDITORES:
Alejandro Mangino Tazzer. Arquitectura Mesoamericana.

Elia Chiki. Intemporalidad en el Espacio Sagrado

Japones.

Libros editados en TILDE-UAM:

Luisa Martinez Leal. 30 Siglos de Tipos y Letras.
Jorge Gémez Abrams. Dibujos de Presentacion.
Otras publicaciones:

Javier Covarrubias G.Memorias del Seminario de
Abraham Moles Complejidad 1990.

Revista Obras. E/ Arte de Ver con Inocencia. y en la
Revista Arquitectura Viva (Espafa).

Revista Projeto (Brasil). Dialogos con Luis Barragan.

Disciplina e Interdisciplina en el Discurso sobre la
Arquitectura.

David Sanchez Monray. Antropometria para el Diseno.
Revista Gutember Dos OP 4.1 ( ocho articulos)

Revista Escala (Colombia) (tres articulos)

- Anibal Figueroa C. Casa en Cuernavaca.

- Anibal Figueroa C. Remodelacién de Apartamentos
Gloria M. Castorena y Areas Sociales.

- Anibal Figueroa C. Nuevos Laboratorios y Talleres
Victor Fuentes F. Para Diseno.
Gloria M. Castorena.
Salvador Reyes Rios.

Cuadernos de Arquitectura Latinoamericana.
Editado con el convenio UAM-UAP-UAS.

Monografias:
Anibal Figueroa C. Criterios de Adecuacién
Bioclimatica.
Editado en IMSS No0.7300
Humberto Lannini M. Charilas con Teodoro Gonzalez
de Leon.
Editorial pendiente

Colecci6n Cuadernos Docentes. PROCESOS.

Antologias:

Ma. Dolores Gonzalez M. Introduccién a la Computacion.

Luis Ramon Mora G. Tecnologia y Arquitectura ante la
Crisis.

Andrej Wlodarczyk C. La Joven Pintura Mexicana.

Alfonso Peniche C. La Madera en la Construccion.

Gonzalo Alarcén. Senalizacién (Traduccién).

Arturo Hernandez. Taller Interdisciplinario IV.

Francisco Fuentes. Anatomia de un Original.

Antonio Abad S.. Taller de Realizacion.
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d. Conferencias Patrocinadas

Durante 1990 CONACYT otorg6é apoyos especiales a
profesores de la Division para los siguientes eventos:

Profesor Conferencia
2 4 A 4/ /7
JOSE R. GARCIA CH. Conferencia Internacional Sobre

la Evolucion de Componentes
Externos en la Arquitectura
Bioclimatica, celebrado en
Milan, ltalia. (1,920,000).

La Maestria en Desarrollo de Productos esta siendo
revisada profundamente. La coordinacion tiene planeado
realizar varios cursos y seminariosencaminados a replantear
los planes y programas de estudios.

La Especializacion en Disefio Ambiental, aunque ha
estado funcionando bien, requiere ser reforzada principal-
mente en su planta de profesores. La coordinacién tiene
planeado el comenzar una serie de publicaciones encamina-
das a reforzar la propia curricula. Los alumnos inscritos en
otono sumaron 22.

Fommacionde Profesores parala Docenciay la investiga-
cion

JORGE SIGNORET E.
JAVIER COVARRUBIAS C. a. Posgrados.
Il Conferencia Internacional
IASTE, celebrado en Berkeley, Atravésde sus Departamentos, la Division ha segui-
E.U.A. (2,000,000). do fomentando la superacién académica de los profesores,
apoyandoles para su formacion, y aspirar a la excelencia en
SAUL ALCANTARA O. VI Conferencia Internacional las funciones sustantivas. Durante 1990 un total de 28 profe-
Sobre la Conservacion de la sores realizaron estudios de Posgrado. A continuacién se
Arquitectura de Tierra. celebrado  relacionan por Departamento y grado.
en Las Cruces, Nuevo México,
E.U.A. (1,000,000).
Departamento Maestria Doctorado Otros Total
N NV,
Docencia Evaluacion 4 2 6
La Division continu6 apoyando mediante la imple-  investigacion 4 2 1 7
mentacién de mecanismas de asignacion de cargas académi-
cas, la funcion docencia, realizando para ésto reuniones con ~ M.Ambiente 3 1 1 5
los jefes de Departamento, buscando la mejor ubicacién
posible de los profesores en funcion de sus conocimientosy  Procesos 4 6 10
preparacion.
CAD 15 3 10 28

Con la intencién de conservar un equilibrio entre las
funciones del personal académico, se consult6 a los jefes de
area sobre las caracteristicas y necesidades de las investiga-
cionesdesarrolladas por supersonal, parciaimente se analizé
el programa de cada departamento en cuanto a difusion.
Dando por resultado los elementos necesarios para lograr un
equilibrio entre las tres funciones.

" Cursos de Posgrado

La Divisién cuenta con tres programas de posgrado
y el estado que guardan cada uno de eilos es el siguiente:

La Maestria en Planeacion Metropolitana, que se
ofrece conjuntamente con la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, est4 en proceso de consolidacion y cuentacon
un gran prestigio academico, para el ano que se informa, en
el trimestre de otofo contaba con 38 alumnos inscritos.

b. Programa de Becas-Préstamo.

La Comisién para analizar las solicitudes presenta-
das por los profesores de la Division para el Programa,
dictaminé el otorgamiento de siete becas-préstamo para
profesores, siendo aprobadas por el Consejo Divisional.
Dentro de éstas se cuenta una renovacion.

Actividades del Consejo Divisional.

Durante 1990 el Consejo Divisional celebr6 un total
de 11 sesiones.

Se integraron las siguientes comisiones:
- Comision para analizar la iniciativa para otorgar re

conocimientos a los profesores y alumnos de la
Division.
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- Comisién encargada de verificar si median circuns
tancias que ameriten !a revision delas evaluaciones
globales y de recuperacion que solicitan los estu
diantes de la Divisién, de acuerdo al articulo 42 del
Reglamento de Estudios Superiores a nivel licen

ciatura.

- Comisién encargada de conocery dictaminar sobre
las faltas que cometen a los alumnos de la Divisién,
con base en el aiticulo 16 del Reglamento de Alum
nos.

- Comisiébn encargada de analizar y revisar los pro
yectos de investigacion, sobre la base de los linea
mientos para la organizacion y desarrollo de la
investigacion en CAD.

- Comision encargada de atender los casos de
reingreso, después de seis trimestres sin inscrip
cion, de acuerdo alcapitulo Il del articulo 25 del
Regtamento de Estudios Superiores a nivel Licen
ciatura. 2

- Comisiébn encargadade evaluar la presentacion del
Informe del programa de actividades desarroliado
durante el disfrute del periodo y/o ano sabatico de
acuerdo a los lineamientos aprobados por el Con
sejo paratal efecto.

- Comision para analizar fas solicitudes presentadas
por los profesores de la Division para el Programa
de becas-préstamo ydictaminarel otorgamiento de
las mismas.

- Comision encargada de presentar propuesta de
dictamen sobre las solicitudes de revalidacion, es
tablecimiento de equivalencias y acreditacion de
estudios de la Universidad, de acuerdo al reglamen
to correspondiente.

Entre los acuerdos tomados por el Consejo Divisional desta-
can:

- Anteproyectode presupuesto anualparala Division
para el ano de 1991.

- Propuesta paramejorar el proceso de reinscripcion
de la Division.

- Distribucién anual de becas-préstamos para el afo
de 1990, otorgando un total de dos becas para cada
departamento. En cuanto a la distribucion del rema
nente se aprob6 una por cada departamento, pre
ferentemente para un profesor de nivel asistente o
asociado y la cantidad restante en funcion de la
demanda.

- Llevar a cabo el proceso de renovacion de miem
bros representantes del XV Consejo Divisional.

- Determinar los pérametros y nimero de alumnos
para su admision en la Division durante los trimes
tres SO-P y 90-O.

- Aprobacion de 11 proyectos de investigacion.

- Analisis y dictamen de asuntos relacionados con
alumnos, tales como reingreso, faltas de alumnos,
suspensiones, etc.

- atendi6 20 solicitudes para ano o periodo sabatico
del personal académico, de las cuales 15 fueron
aprobadas, una suspendida, una cancelada, una
diferida y dos quedaron pendientes. Asimismo, se
recibieron y aprobaron 20 informes de sabatico.

- Tres solicitudes de acreditaciénde estudios, dos de
equivalencia y dos de revalidacion.

- 16 prérrogas de contratacion de personal acadéemi
co. Asimismo, se atendieron las modificaciones de
plazas presentadas por los diferentes departamen
tos de la Division.

Preservacion y Difusion de la Cultura

El prestigio que la Division de Ciencias y Artes para
el Diseno tiene a nivel nacional y latinoamericano por haber
realizado varios tipo de eventos para la divulgacioén del cono-
cimiento de cada una de nuestras carreras, haseguido siendo
reforzado por los Departamentos como lo muestran los 32
foros organizados por la Division.

Como parte de la formacion de los disenadores,
ademas de los aspectos graficos y visuales de las obras
proyectadas, resultande gran interés las diversas actividades
que tuvieron lugar dentro y fuera de la Unidad y en los cuales
estuvieron involucrados los profesores de la Division.
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Evento M. Ambiente Investigacion Procesos Evaluacion

Y 7

Organizacién de Féros
académicos. 4 16 4 8

Participacion de pro-
tesores en foros aca-
démicos externos. 13 18 14 15

Asistencia de profeso-
res a foros académicos
de la UAM. 5 48 2 30

Asistencia de profs. a
foros académicos orga-
nizados por otras

instituciones. 2 9 * 23
Organizacion de cursos

extracurriculares. 8 7 53 5
Asistencia de profs. a

cursos de actualizacion

y educacién continua. 7 17 37 11
Asesorfas 5 : 2 7
Proyecto de Servicio So-

cial, profesional y uni-

versitario. 16 S 17 S
Exposiciones 8 1 17 23

*No disponible

Servicio Social

Durante el ano que se informa 322 alumnos realiza-
ron su servicio social, en diferentes proyectos, de estos 106
fueron aprobados en 1990 participando 150 alumnos.

La distribucién de los proyectos aprobados durante
1990 de acuerdo al tipo de organizacion fue la siguiente:

Sector Puablico 68
UAM 29
Asociaciones

civiles 9

Los proyectos terminados durante 1990 fueron 125,
donde participaron 173 alumnos concentrandose la mayor
parte en el sector publico con 80 proyectos. Doce alumnos
acreditaron su servicio social como empleados federales.

La distribucién por carrera fue la siguiente:

Carrera Proyectos
Terminados Aprobados
7 W57 L i A A
Disefo Grafico 100 83
Arquitectura 52 34
Diseno Industrial 21 33
CAD 173 150

Laboratorios y Talleres

Parte fundamental de respaldo a las actividades de
docencia son los laboratorios y talleres de la Divisién, donde
se dedica el 75% de los recursos a laimparticion de cursos en
apoyo a las unidades de ensefanza-aprendizaje y a las
asesorias para la elaboracidn de proyectos terminales y de
investigacion a alumnos y maestros.

Los talleres de la Comunicacién Grafica continuaron
apoyando a las actividades de difusién dela Division y de otras
entidades de la Universidad; atendiendo 65 solicitudes para la
elaboracién y edicidon de folletos, carteles, portadas, etc..

Enlostalleres de Diseno Industrialse llevaron a cabo
las actividades programadas como fueron; cursos, conferen-
cias, mesas redondas, visitas, exposiciones. Teniendo gran
aceptacion por la comunidad universitaria.

Premios, Reconocimientos y Distinciones
Profesores.

1. Primer Premio en la Bienal de Quito Ecuador, el Libro De:
Funcionalismo al Post-Racionalismo, del +Arq. Enrique Yanez
de la Fuente.

2. El Arq. Salvador Reyes Rios, cuarto lugar en el concurso
para Remodelar el Centro Urbano Solidaridad en Chalco,
CAM-DOF.

3.El Arq. Anibal Figueroa Castrej6n obtuvo reconocimienta
como candidato a investigador, otorgado por el Sistema
Nacional de Investigadores.

4. EI M.D.I. Luis Soto Walls fue reconocido como Perito en e
Diseno de Equipo Médico, por CODIGRAM Y PGRM.

5. El Prof. Alejandro Ramirez Lozano gané el premio MEX!-
NOX, otorgado por el Consejo Nacional para la Cultura y las
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Artes, Centro de Investigaciones en Diseno Industrial, la
Facuitad de Arquitectura de la UNAM y MEXINOX, S.A. de
C.V. :

6.-El Dr. Félix Beltran recibié tres reconocimientos en el
extranjero:
Premio: 1).-Creativity
2).-Man of the year
3).-Logo International Competition

Otorgado por:1).-Ant Direction Inc.
2).-The American Biographical Institute
3).-Washington Project Inc.

Lugar:1).-Nueva York
2).-Raleigh
3).-Washington, D.C.

7.-LaArq. Elia ChikiMiyasako obtuvo el reconocimientocomo
Paisajista otorgado por la UNAM.

8.-AL D.I. Salvador Canez Garza obtuvo el ler lugar de la
categorialibre en el Tema“Agropucuaria Pesqueray Comer-
cial” con su investigacion del prototipo de Equipo de Pesca
para Embarcaciones Palangeras, otorgado por el Consejo
Nacional del Deporteen elcertamen de Cienciay Tecnologia.

9.-Menci6n Honorifica en la bienal de Quito, Ecuador al Arq.
Rafael L6pez Rangel por el Libro Enrique Yanez en la Cultura
Arquitectonica Mexicana

Reconocimientos a Alumnos

Laalumna Rosemary Martinez Joverde lacarrerade
Disefo Industrial obtuvo el Premio Cristian Fersen, porel 1er.
lugar del Il certamen de diseno de telas de inspiracion
mexicanas, en la categoria de Arte Folklérico Mexicano.

La alumna Alma Hernandez, de la carrera de Diseno
Grafico obtuvo el tercer lugar en el concurso de cartel para
promocionar el “Dia Mundial sin fumar” que patrocinan la
Organizacion Mundial de la Salud, y S.S.A, el IMSS y el
ISSSTE. Obtuvé con otro de sus carteles una mencién
honorifica en el mismo certamen.

Nuevos Nombramientos.

Durante 1990, en la Division de Ciencias y Artes para
el Diseno se suscitaron diversos cambios que propiciaron
nombramientos, principalmente debido al término de gestion
por parte de los funcionarios sustituidos.

En apoyo a los procedimientos correspondientes, el
4 de mayo de 1990, fue designado el Mtro. Emilio Martinez de
Velasco y Arellano, Director de la Divisibn. También se
designaroncomo Jefes de Departamento: La Arq. Rosa Elena

Alvarez Martinez, el Arq. Jorge del Arenal Fenochio y el Dr.
José IgnacioFélix DiazOrtega. De igual maneraasumieron el
cargo de Coordinadores de Carrera: la M.D.l. Marfa Aguirre
Tamez, el D.G. Daniel Covarrubias Castrejon, el M.D.l. Luis
Soto Walls, la D.l. Luisa Martinez Leal, el D.Il. Alejandro
Ramirez Lozano, el M.D.l. Antonio Abad Sanchez (en la
maestrfa) y la Arq. Esperanza Garcla L6épez (en la especiali-
zacion). Porloquetocaalas areasdeinvestigacionasumieron
su cargo: el Arq. Jorge P. Signoret Edward; el D.I. Guillermo
Gazano lzquierdo, la Arq. Elia ChikiMiyasakoKobachi, laD.G.
Ma. Dolores Vidales, el M.D.l. Jorge Gémez Abrams, el D.G.
Gonzalo Alarcén Vital, el D.i. Javier Bravo Ferreira, (ver el
apéndice de Organos Personales).

Eventos Relevantes.

Se rindié homenaje a ios arquitectos Enrique Yanez
de la Fuente, Rafael Lopez Rangel y Lesckek Maluga por
haber recibido importantes premios en la VIl Bienal de Arqui-
tectura y Diseno, celebrado en Quito, Ecuador.

Se le brind6 un reconocimiento al connotado arqui-
tecto Yanez de la Fuente, fallecido el 24 de noviembre de
1990, fue el primero en recibir el Doctorado Honoris Causa de
esta Institucion. En octubre fue presentado en la Galerfa
Metropolitana el libro Def funcionalismo al Pos-Racionalismo
publicado porla UAM-Azcapotzalco, mismo que recibio el 1er.
lugar en la Bienal de Quito,Ecuador.

Se presento el libro: Arquitectura Mesoamericana.
Sus relaciones Espaciales del Dr. Alejandro Mangino Tazzer.

Atencion especial merecen los proyectos que con-
juntamente con la Delegacion Azcapotzalco, la Direccion de
DesarrolloSocialdel DDF y laUAM realizan en Azcapotzaico;
estos son:

- La Casa de la Cultura de Azcapotzalco.
Asesor Arq. Luis Gerrero

- La Biblioteca Publica en el parque Tezozomoc.
Asesor Arq. Mario Schjtman.

Los arquitectos Salvador Ortega Rivero, Francisco
Santos Zertuche y Jorge del Arenal Fenochio elaboraron los
proyectos, estas obras se espera que estén concluidas en
1991.

Otro de los foros que tuvo gran aceptacion fue el V
centenario, Aventuras y Desventuras, coordinado por el Dr.
Manuel Rodriguez Viqueira, realizado en colaboracion con la
Direccion de Difusion de la UAM. Dentro de este foro resalta
el de Venturas de la Arquitectura iberoamericana coordinado
también por el Dr. Rodriguez Viqueira.
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La Secretaria de la Unidad, durante 1990 disend un
plan integral para el mejoramiento de la calidad en las activi-
dades de apoyo, que buscan responder al conjunto de com-
promisos adquiridos desde la administracion con la comuni-
dad universitaria.

Con una filosofia de servicio en tanto representa la
principal instancia de apoyo a las actividades sustantivas de
la Universidad, la Secretarfa impulsé una serie de politicas
especificasconsistentes en la capacitacion del personal a su
cargo, la automatizacion y simplificacién de los procesos ad-
ministrativos, y lacuantificacién y cualificacion de los recursos
humanos. Entérminos globales este conjunto de acciones ha
logrado reactivar la voluntad de servicio de nuestro personal
hacia la comunidad académica.

Especificamente las actividades mas relevantes de
las instancias a cargo de la Secretaria fueron las siguientes:

Oficina Tecnica del Consejo Académico

La Oficina Técnica del Consejo Académico desem-
peno las actividades de apoyo indispensables para el adecua-
do funcionamiento de éste 6rgano colegiado, asi comode sus
comisiones y comités electorales, entre estas se consideran
las siguientes:

-La instrumentacion logistica para llevar a cabo las
sesiones del Consejo Académico, las reuniones de

las Comisiones y los procesos de eleccién.

-La redaccién de las actas de las sesiones, de los

dictamenes de las Comisiones, de los informes de

los Gomités Electorales y de las minutas de las
reuniones.

-Laintegracion y sistematizacion de toda la documen

tacion surgida de las actividades del Consejo
Académico.

-La elaboracién de constancias de participacion y

cualquier otro documento que soliciten los conseje

ros académicos.

-La gestion ante los diferentes 6rganos e instancias

administrativas de diversos requerimientos para
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apoyartanto las actividades del Consejo Académico
como de los otros 6rganos colegiados.

-Ladifusién de los Acuerdos tomados por el Consejo
Académico y de todo tipo de informacién que deba
darse a conocer a la comunidad universitaria.

Coordinacion de Extension Universitaria

En su papel de difusion esta Coordinacién organizé
y apoy6de manerainternayexternalasactividadesreferentes
ala preservacion de la cultura y a la difusién de los resultados
de investigaciones. Asimismo mantuvo su linea editorial a
través de la publicacién de 13 titulos de la coleccion Laberin-
tos, 5delade Ensayosy 2 de lade Universidad Futura. Dichas
publicaciones se consignan en el cuadro siguiente:

Coleccion Numero Autor y Titulo

Laberintos: 15 Michel Foucault. Reflexiones en
torno al poder.
16 Sergio Lépez Mena. Lagos de Mo
reno. Visto y oido.
18 Enrique Gonzalez Rojo. Apolo

Musageta

19 Sergio Lépez Mena. Lagos de
Moreno

20 Estela Lefero. Las magquinas de
coser.

21 Juan José Morales. El proyecto
Superman y otros cuentos.

22 Alicia Valdéz Kilian. La mentalidad
de la élite empresarial de Leb6n
Guanajuato.

23 German List y Arzubide. Ldépez
Velarde y la Revolucion Mexica

na.
24 Josefina Morales. Bajo la lluvia.
25 Horacio Guajardo. Reflexiones.

26 Arturo Cordova Just (coord.).
Pandilla de nubes.

27 Heinz Avendano Grelle. Pintalo
de negro.
28 Fréderic-Yves Jeannet. Lejos de

ninguna parte.




Ensayos: * José C. Romero Cortés. Andlis de
regresion y correlacion lineal
simple.

* Eduardo Gitli (comp.).
Centroamérica, los desafios, los
intereses, las realidades.

* Begona Arteta. Destino manifies
to. Viajeros anglosajones en
Meéxico.

« José Francisco Conde et al.
Homenaje a Malcom Lowry en
sus ochenta afnos.

* Magu. Los esperpentos de Magd.

Revista: 4y5 Universidad Futura

* La fecha de edicion es de 1989, y fueron recibidos en
esta Unidad durante 1990. |

Por lo que respecta a sus actividades culturales,
éstas registraron un avance globalen los eventos realizados
cor. respecto a 1989.

Actividades Culrurales 1989 1990
7 A
Acadeémicas:
Conferencias y Seminarios 27 12
Conferencias Magnas 4
Conferencias Internacionales 3 5
Promocién de Publicaciones 38 10
Representaciones en Ferias 2 9
- Nacionales 2 6
- Internacionales 3
Exposicion y Promocién en la
Unidad. 1 1
Intercambio con LE.S. 9 21
-Actividades Académico-Artisticas 3
-Convenios 1
-Exposiciones plasticas 2 12
-Exposiciones en IES 3
-Exposiciones externas 4 1
Corredores Culturales ANUIES 11
-Reuniones con IL.E.S corredor centro 7
-Actividades en colaboracion 4
Artisticas:
Teatro 29 30
-Cicios 5 5
-Funciones 24 25

Cine Video Club 63 85
-Ciclos 7 12
-Funciones 56 73
Mdusica 20 12
-Concierto Musica Clasica 4 4
-Jazz 6 2
-Musica Latinoamericana 10 6
Talleres

Danza Regional, Danza moderna,

Pantomima, Teatro, Guitarra 11 25
-Presentaciones en la Unidad 8 18
-Presentaciones externas 3 7

En relacion al Servicio Social se mantuvo la vincula-
cion insterintitucional con diversas dependencias guberna-
mentales, centralizadas y descentralizadas. Mediante estas
acciones los estudiantes y egresados logran cumplir con el
Servicio Social, como fue el caso de BANOBRAS, el Instituto
Nacional Indigenista, que ofrecieron un considerable namero
de becas para estudiantes de la Unidad. Asimismo se ha
buscado una mayor vinculacién con las comunidades rurales
mediante proyectos que apoyen la atencion de los problemas
mas relevantes. Por otra parte en coordinacion con CBI y
CyAD, se apoy¢ a tres organizaciones sociales urbanas, la
UVyD-19de Septiembre de la Col. Roma, con dos proyectos;
ala Delegacion Alvaro Obreg6n, con un proyecto de levanta-
miento topografico; en la misma Delegacién se apoy6 con un
proyecto a la Cooperativa Miguel Corona Armenta.

En otroplano con el objeto de propiciar la reflexion y
la critica sobre la trayectoria y potencialidades del Servicio
SocialenlaUnidad, serealiz6 el Encuentro Universitario sobre
el Servicio Social, durante los dias 3, 4 y 5 de octubre.

En lo referente a las actividades de Orientacion
Profesional, se llevaron acabo las actividades de informacion
y difusion, apoyo psicolégico, investigacion y actualizacion y
asesoria y docencia, destacandose las siguientes: Programa
de Integracion ala Comunidad Universitaria; Diversos meca-
nismos de informacién; Entrevista psicolégica, psicoterapia
breve yfocal e intervencion en crisis,Informacion profesiogra-
fica, Investigaciénde lascaracteristicasyniveldeinformacion
y necesidades de los alumnos de nuevo ingreso; talleres de
habitos de estudio; talleres de motivacion; talleres de sexua-
lidad y taller de la mujer.

Coordinacion de Servicios de Informacion

Estacoordinaciéncumple unafuncion especialen la
vida universitaria y de su buen desempeno se ven beneficia-
das de manera directa las actividades de docencia y de
investigacion. Asi, pues, la Coordinacion realiz6 un esfuerzo
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significativo para enriquecer, en cantidad y en tematicas, la Coordinacién de Servicios de Computo

disponibilidad de materiales bibliograficos y audiovisuales.

Oferta Disponible Cantidad
i
LIBROS

TiTULOS EN 1990 3526

ACERVO ACUMULADO 23057
PUBLICACIONES PERIODICAS

TITULOS EN 1990 553

TITULOS ACUMULADO 1346
MATERIAL AUDIOVISUAL

ACERVO ACUMULADO 9517

Enloreferente alademanda atendida durante el aino
dereferencia, la COSElatendi6 un promedio de 2650 usuarios
diariamente, dio consultade Secobia 35 usuarios yrealiz6 289
solicitudes de articulos al extranjero.

En la misma linea de acciones encaminadas a
buscar un mejoramiento en la calidad y eficiencia del servicio
de la Biblioteca se desarroll6 el Sistema Integral Automatiza-
do INTELIGENTE 9000, cuyo objetivo es desarrollar un
sistema de informacion paramejorarlacalidad y la eficiencia
del servicio a los usuarios. Este sistema permitira llevar un
control de los procesos de seleccion y adquisicién de los
materiales, de los préstamos a domicilio, asicomo lacreacion
y actualizacion de un catalogo que facilite la localizacion y
consultaalosusuariosinternos y externos. Este sistema sera
conectado a la red Azcapotzaico.

Cabe por ultimo senalar que se llev6 a cabo una
amplia politica de capacitacion consistente en cursos de
introduccién al MS-DOS, el procesador de palabras WORD-
STAR, cursos de idiomainglés, etc.

Coordinacion de Sistemas Escolares

En esta coordinacion se implementaron medidas de
mejoria en las actividades de servicio a los alumnos entre los
quedestacaelde larealizacionsimultaneadelos procesos de
inscripcion a las evaluaciones globales y las evaluaciones de
recuperacion. Por otro lado se elaboré en la Junta de Coordi-
nacion Escolar una Guia para la Creacion y Modificacion de
Planes de Estudio, que permitira homogeneizar las propues-
tas de modificacion alos Pianes propuestos por las Divisiones.

Esta Coordinacion juega en los momentos actuales
unrol operativo importante, dadala necesidad de modernizar
la Unidad a través de la creacion de sistemas automatizados
y sistemas de informacién computarizados que permitan un
mejoramiento de la calidad y la eficiencia en las actividades
realizadas por las diferentes instancias universitarias. Entre
las actividades realizadas en esta direccién destacan:

a. Se disefi6 y coordin6 la instalacién asi como las
pruebas de la red de coémputo de la Unidad., en colaboracién
con el Grupo Técnico de la Red, formado por personal
académico y de la CSC. La red cuenta con 64 nodos y en la
cual seintegrarondurante 1990 los equipos CYBER-930 ydos
maquinas PC-386 como servidores UNIR, se espera a princi-
pios de 1991 tenerconectados los equipos HP-3000 y JOULE.
Esta red pretende servir como canal de comunicacién entre
losinvestigadores tanto al interiorcomo al exteriorde la UAM,
ademas de permitir compartir los recursos de coémputo con
que cuenta la Universidad en sus diferentes instancias.

b. Se realiz6 el estudio del Hardware y Software
necesario para el desarrollo del sistemade automatizacion de
la Coordinacion de Servicios de Informacion; a partir del cual
se adquirio un equipo HP-9000 y la base de datos ORACLE,
con lo cual se inici6 el desarrollo del sistema.

c. Seinstalaron 10 estaciones de trabajo del equipo
HP-3000, en las oficinas de la Coordinacion de Sistemas
Escolares y se liber6 parte del nuevo sistema de control
escolar, para permitir realizar el proceso de inscripcion a
recuperacion simultdneamente con el proceso de reinscrip-
cion y el proceso de renuncias en linea.

d. Se particip6 en laComision para Analizar y Decidir
ta Sustitucion de los Conmutadores paratodas las Unidades
de la UAM, los cuales deberanpermitirlatransmisién de voz,
datos e imagenes.

e. Se concluyé eldesarrollo de un sistemade adqui-
siciones mismo que se encuentrayainstaladoen laCoordina-
cion de Servicios Administrativos, el cual permitira tener un
mayor control y oportunidad de la informacion referente al
proceso de compra de los insumos de la Unidad.

f. Se realizaron actualizaciones y ampliaciones al
sistema de caja, el cual ademéas de operar desde hace ya
algtin tiempo en la Seccién de Caja de esta Unidad fue
instalado también en las secciones correspondientes de Izta-
palapa y Xochimilco a peticion de estas instancias.

g. Se inici6 el desarrollo de un Sistema de Control de
Plazas 2n Proceso de Contratacion, el cual se tiene desarro-
llado enun 90% faltando unicamente conjuntar los programas
en un menu e integrar tres reportes al sistema.
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h. Se cumiplieron las fases de Andlisis y Disefio del
sistema de cafeteria el cual se encuentra en este momento
con un 85% de avance en la fase de programacion.

i.Se apoy6 alas Secciones de Personal y de Libreria
conlarealizaci6bnde software parafacilitarles el procesamien-
to de su informacion.

Elincremento de las necesidades de uso de equipo
decomputoporpartedelos usuarios y la necesidad de mejorar
la calidad en los servicios prestados llevaron a a la coordina-
cioén a tomar las medidas siguientes:

a. La dotacion de impresion directa a 52 microcom-
putadoras, mediante la adquisicion e instalacion de 9 impre-
soras con buffers multiplexores que permiten conectar 6
maquinas a cada impresora. Lo anterior permitié reducir el
tiempo de espera para imprimir.

b. Se sustituyeron 30 equipos para atencién a alum-
nos, los cuales por ser viejos se encontraban la mayor parte
del tiempo en reparacion, por equipos nuevos de mayor
capacidad y con mejores caracteristicas, ademas se sustitu-
yercn 13terminales pormicrocomputadorasyse recibieron 16
equipos mas por parte dela Divisiénde Ciencias Sociales. Con
todo esto se logr6, por una parte, tener equipo mas moderno
y de mayor capacidad, que permite a los alumnos utilizar
software que en los equipos anteriores era imposible proce-
sar;porotrolado, selogréun aumentorealdel43%en laoferta
de equipos que la Coordinacién pone a disposicion de los
alumnos.

c. Con el fin de evitar copiar cada trimestre el
software que utilizan los alumnos en un diskette para cada uno
de ellos, se tomaron dos medidas: 1) para el caso de las
maquinas que sélo cuentan con unidades de disco flexible se
inici6 el préstamo de diskettes con el software en la ventanilla
de la Seccién de Operacion; 2) para el caso de las maquinas
de disco duro, se instalaron en éstas todo el software que
normalmente utilizan los alumnos, de talforma que éstos sélo
requieren traer un diskette para sus archivos de trabajo.

d. Para poder brindar un mejor servicio de asesoria
fuera de las sesiones de trabajo de los alumnos, se abri6é un
area de asesorla, la cual cuenta con dos zonas: una da
asesorfa de escritorio, y la otra da asesoria con equipo para
quienes requieren del uso de una maquina, en esta zona se
tienen tanto microcomputadoras independientes, como equi-
pos conectados a la red de la Unidad.

La Coordinacion, por otra parte, realizé una amplia
politica de cursos y asesorias para los diferentes sectores de
la comunidad universitaria, tal como se muestra en el cuadro
siguiente :

Descripcion Cantidad
(anuat)

Y, 7
Cursos para alumnos de las tres Divisiones 48
Platicas a los alumnos de la UAM y de Ins-
tituciones de Ensefanza Media Superior. 60
Cursos para prestadores de Servicio Social
con la finalidad de actualizacién y Prepa-
racion. 44
Cursos a instancias administrativas de la
Unidad. 8
Cursos al CENDI No. 1 2
Cursos al personal de confianza de la Uni-
dad. 16
Asesorias a los alumnos de las tres Divisio-
nes. 60,000
Asesorias a profesores e investigadores de
la Unidad. 300
Asesorfas a instancias administrativas de la
Unidad. 100

Coordinacion de Servicios Auxiliares

La Coordinacién esta encargadade llevar a cabo la
conservacion y mantenimiento de los bienes muebles y del
equipode la Unidad. la coordinacién de las comunicaciones,
elserviciodelostransportes y la custodia generalde los bienes
de la Universidad . De entre las actividades sobresalientes
durante 1990 cabe mencionar, aparte de la labor cotidiana, la
realizacién de 117 obras y remodelaciones asi como un
incremento en la capacidad de transporte de la Unidad. Asi
mismo esta Coordinacién implement6 de manera eficiente las
medidas propuestas por el Consejo Académico, para abatir
las sustraccion ilegal de equipo y mobiliario propiedad de la
Universidad.

Coordinacion de Servicios Universitarios

Esta Coordinacion ofrecié de manera cotidiana sus
servicios de impresion y reproduccion, servicio médico,
actividades deportivas, libreria y papeleria, cafeteria y repro-
duccién de material audiovisual a los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, procurando que dichas actividades
de apoyo cumplan su funcion para la cual fueron
disenadas.Cabe destacar los aspectos siguientes:
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Con respecto al servicio de fotocopiado para alum-

Balénmano Torneo en Leén,Gto.

nos, inaugurado en octubre de 1989, se procesaron 695,634

copias fotostaticas, atendiendo solicitudes por un total de

13,913 usuarios.

Por su parte la Seccion de Produccion de Material

Audiovisual, realiz6 los apoyos a los eventos siguientes:

Preselectivo Para Juegos Centro
americanos

Judo

Levantamiento

Olimpico de Pesas Campeonato Nacional de 3era

Fuerza. Torneo Selectivo D.F.

Campeonato Nacional de 2da
Fuerza

Copa UAM Rama Femenil
Natacion Copa UAM

Campeonato Nacional Estudiantil

Tae Kwon Do Copa UAM
Voleibol Copa UAM
Torneo Eduardo Malina

Semana Depontiva

Apoyo a eventos Cantidad
Colegios Académicos 10
Consejos Académicos 8
Consejos Divisionales 23.
Conferencias 156
Cursos 147
Clases 768
Asambleas de estudiantes 6
Asambleas de trabajadores 28
Foros 3
Mesas Redondas 6
Seminarios 38
Evertos Culturales 163
Simoosium 3
Fotografia y revelado 202
Eventos especiales al interior 17
Eventos especiales al exterior 4

Asimismo se realizaron torneos interiores en las

La Librerfa increment6 notablemente el numero de
titulos que ofrece ya que de tener en 1989 un total de 4,700
se pas6 en 1990 a 5,862,lo que permiti6 atender a 31,579
usuarios.

En el area de Actividades Deportivas se ofrecieron
las disciplinas de acondicionamientofisico, ajedrez, atletismo,
basquetball, esgrima, balébnmano, judo, levantamiento olimpi-
¢ de pesas,natacion y tae kwon do.

La Unidad estuvorepresentada, através de equipos
oindividualmente, entorneos de invitacion y en competencias
nacionales de caracter estudiantil. La participacién de la
Unidad se manifest6 en la obtencion del primer lugar en los
eventos siguientes:

siguientesdisciplinas: ajedrez (56 alumnos inscritos), Ataletis-
mo (116 alumnos), basquetball (24 equipos), fut-ball (76
equipos), tenis de mesa (40 competidores), voleibol (se con-
voc6 con la modalidad de equipos mixtos).

Coordinacion de Servicios Administrativos

Esta Coordinacién llev6 a cabo su funcion de admi-
nistrar los recursos financieros, materiales y humanos de la
Unidad.En este periodo, de maneraparalela a las actividades
cotidianas, implement6 las medidas de desconcentracion
acordadasporla Secretaria Generalde los Procedimientos de
Compras y Prestaciones. Asimismo implement6 la automati-
zacion de los sistemas de caja, compras y almacén, todo esto
con el afan de mejorar la calidad y la eficiencia en los proce-
dimientos a su cargo.

En sintesis el esfuerzo organizativo efectuado a

Deporte Competencia
Ajedrez Campeonato Nacional de 2da
fuerza
Atletismo Semana Deportiva en la UAM
Basquetball Rama Femenil Torneo HITA

Semana Deportiva UAM-A

inicios de la gestion, ha arrojado sus primeros logros en 1990,
y en cada uno de las coordinaciones se denota a través de la
automatizacion de procedimientos, la capacitacion del perso-
nal adscrito a la Secretaria y, lo que es mas importante, en
unamayorinstitucionalidad yfuncionamiento delasinstancias
en el sentido de incrementar el servicio y la voluntad de me-
joramiento en la calidad eincremento de la eficiencia adminis-
trativa universitaria.
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COMISION © b
DESARROLLO ACADEM!GO

Conforme al espiritu planteado dentro del conjunto
de politicas que caracterizan a la actual gestion de la Unidad,
y atendiendo a las funciones que le han sido asignadas en
cuanto instancia de apoyo y asesorfa de la Rectoria y las
Divisiones, la Comision de Apoyo y Desarrolio Académico
ejercio durante el ano pasado una reestructuracion interna
constituyendo las secciones de Contratos y Convenios,
Apoyo a la investigacion y posgrados. Educacion Continua y
Actualizacion y Proyectos Especiales. A través de esta res-
tructuracion han sido implementados seis programas de

apoyo, de los cuales a continuacién establecemos sus activi-
dades y resultados:

Programa de Formacién de Recursos Humanos

Como parte de este programa se llevé a cabo una campana
de difusion alinteriorde la Unidad que permitié unincremento
en las solicitudes de Beca para diversos organismos mismas
que se consignan en el cuadro siguiente:

Relacion de Profesores Postulados para Realizar Estudios de Postgrado y Especializacién en Instituciones
Nacionales e Internacionales

Division Maestria Doctorado Postdoctorado Cursos Investigacion Otro Total
a7 i i 7
c.B.l 8 5 1 7 1 3 25
C.SH 2 2 1 2 7
C.AD 5 2 7
RECTORIA 2 2
SECRETARIA 1 1
TOTAL 15 9 1 11 1 5 42

Fuente: Comision de Apoyo y Desarrollo Académico
Elaboracién: Coplan, enero de 1991

En el rubro administrativo de este Programa se
disend, un sistema de seguimiento de las Becas-UAM, que
identifique datos generales, vencimiento de becas, pagarés y
licencias asi como el seguimiento de informes.

Enloreferente acursos especificos de formacion de
profesores, se organizaron los cursos de Gestion Tecnologi-
ca y de Maquinas Rotativas y Vibraciones Dinamica Mindscu-
la impartido por el Dr Steffen.

Programa de Intercambio Acadéemico

En este programa se procuré ampliar el conjunto de
institucionesconlas cuales existe alginintercambiode carac-
terinstitucional como son la Facultad de Estudios Superiores-
Cuautitlan de la UNAM, el Fondo de Cultura Econ6mica, el
Instituto Superior de Disefo Industrial, la Universidad Nacio-
nal de Ingenieria con sede en Nicaragua y el Colegio de
Ingenieros Mecanicos y Electricistas.

Enelmarcode conveniosdeintercambioacadémico
se realizaron 10 cursos con la Universidad Nacional de
Ingenieria de Nicaragua, un curso impartido por el Vicerrector
delaUniversidad de Castilla-L.a Manchaintitulado “Historiadel
Teatro™ y dirigido al Departamento de Humanidades. Asimis-
mo, el Protesor Valder Deffen de la Universidad de Uberlandia
impartié un curso el marco de colaboracion institucional con
la Universidad Iberoamericana de Posgrado.

Los Doctores Brian Cory y Michael Sort def Imperial
College impartieron seminarios en el Departamento de Ener-
gla. Para ello, se cont6 con el respaldo del Consejo Britanico
y el Conacyt.

Gomo resuitado de las gestiones ante el CONACYT
se desarroll6 un intercambio académico con el Instituto Supe-
rior José Antonio Echeverria de Cuba. Producto de esa
actividad fue la estancia de la Mtra. Edilia Cabrera Galdo para
colaborar en un proyecto de investigacion del Departamento
de Energia.
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Programa Vinculacién Universidad-Industria

En el marco de este programa se impartieron 13
cursos de Educacion Continuay se presentaron 10 cursos
cerrados en la UNI. Los cursos de Educacién Continua fueron
tomados poruntotalde 168 personas. Los recursos obtenidos

de estos cursos permitieron fortalecer la infraestructurade la
Comisién.

En el rubro de la prestacion de contratos por servi-
cios, se promovi6 lacontrataciéncon las siguientes entidades:

-SETECOMFIA, S.A.

-EDITORIAL LIMUSA

-COMPANIA MINERA RIO ESCONDIDO
-PEMEX

-BANCO DEL ATLANTICO
-SECRETARIA DEL TRABAJO

También se tuvieron ingresos por servicios con:

-GOHNER DE MEXICO
-INDUSTRIAS NACOBRE
-PROMOTORA TECNICA DE SERVICIOS.

Se elabor6 la primera cartera de proyectos para .

ofreceralaindustria, la cual se ha presentado en varios foros.
Asimismo, se recibi6 el apoyo de parte de la Asociacion de
Industriales de Vallejo en la difusién de cursos de Educacién
Continua.

Programa de Apoyo a la Investigacion y el Posgrado

Este programa tuvo numerosas actividades. Entre
ellas se puede mencionar la promocion de los esquemas de
tinanciamiento otorgados por la Direccién General de Inves-
tigacion Cientifica y Superacién Académica de la SEP.

Como consecuencia de ello se presentaron a esa
direccion 17 propuestas obteniéndose financiamientos por un
monto tctal de 444 millones de pesos. Similares gestiones se
hicieron ante el Conacyt quien otorgé apoyos por un monto de
39 millones 480 mil pesos. Cuatro propuestas de colaboracion
institucional con instituciones en Espana, Franciay Argentina
fueron presentadas al Conacyt y se espera contestacion.

En el Programa de Asesoria para Consuita en INFO-
TEC y Propiedad Intelectual han participado 6 grupos de in-
vestigacion, en tanto que las 22 solicitudes de financiamiento
a los alumnos de la Maestria en Economia, el Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia contestd en sentido afirma-
tivo a 20 de ellas.

Finalmente, y con el fin de agilizar los multiples
{ramites administrativos, se sostuvieron consultas con la
Coordinacion de Servicios Administrativos parala elaboracion
de procedimientos. Como resultado de ello se ha logrado que
disminuyansustancialmente los tiempos para tramites de
pagos y compras:

Programa de Apoyo a la Difusién

De las 19 solicitudes de apoyo que se gestionaron al
CONACYT para la asistencia a congresos, se aprobaron 11
por untotal de 22,035,000.00. Esainstitucion juntoconla OEA
otorg6 un apoyo de diez millones de pesos para el evento de
ingenierfa Sfsmica realizado en la Unidad.

Es importante mencionar que entre los apoyos otor-
gados por la DGICSA que se mencionaron en el programa
anterior, esta el de apoyo ala Revista “Universidad Futura” por
un monto de 45 millones de pesos.

Programa de Estudios Especiales

De la revision de todos los documentos de CADA y
COPLAN para el Centro de Documentacién, se hicieron
listados de los documentos mas relevantes, se empastaron y
seenviaron copias alas instancias interesadas y alabiblioteca
quedando copia en CADA y COPLAN. Del mismo modo, se
atendi6 la solicitud hecha por la Coordinacién de la carrera de
Ingenieria Industrial en el sentido de realizar un estudio de
seguimiento de egresados. Las conclusiones de ese estudio
estan en la fase de preparacion para su presentacion final.

Se inici6 el programa de apoyo a los estudiantes que
participan en el evento de Empresarios Juveniles. De ello se
puede informar que:

-En el periodo de 1989-1990 se formaron cuatro
empresas que obtuvieron excelentes lugares den
tro del Certamen.

-En el perfodo 1990-1991 hay cuatro grupos compi
tiendo.



Las modificaciones en la normatividad de nuestra
institucion marcan nuevos requerimientos en los campos de
la planeacién y la evaluacién. En tanto instancia de apoyo y
asesoria para la Rectorla de la Unidad mediante la elabora-
cion de estudios especializados, la Comision de Planeacion se
prepar6 para extender esos servicios a las Divisiones Acadé-
micas y Secretaria de la Unidad a fin de elevar su capacidad
de respuesta en materia de planeacion, presupuestacion y
evaluacion.

Conese fin, la Comision realizé un intenso programa
de actividades. Unade ellas, derivada de los Lineamientos de
Gestion planteados por la Rectoria, consisti6 en un proceso
de reestructuracion interna que desembocé en la creaciéon de
las siguientes tres areas:

-Analisis de las Universidades
-Administracion y Universidad
-Planeacion, Evaluacion y Presupuestacion.

A través de esta nueva organizacion, la Comision de
Planeacion busca agilizar y mejorar las funciones que tiene
asignadas. Especificamente se busca fortalecer la de aseso-
ramiento e informacién ala Rectoria y alrestode laUnidad en
aspectos vinculados al seguimiento cuantitativo y cualitativo
de la docencia e investigacién, disponibilidad y uso de la
plantilla, analisis legislativo de la UAM y modernizacién univer-
sitaria, entre otros.

Asi, y en el marco de las actividades que la Rectoria
de la Unidad realiza para fortalecer las actividades de inves-
tigacion, la Comision de Planeacion procedi6 a actualizar el
Catalogo de Investigaciones Vigentes en el entendido de que
esta herramienta proporciona a los interesados interno y
externos lainformacion mas oportuna acerca de los proyectos
vigentes, tematicas, responsables y demas datos relevantes.

Asimismo, coordin6 los trabajos de la Unidad en el
proceso de recopilacion de la informacién relevante para la
elaboracion del Informe de Actividades que el Rector General
rindi6 a la comunidad en fecha reciente. Del mismo modo
apoyo la realizaciéon del Informe de Actividades de la Rectoria
de Unidad.

Elaboracion de Analisis y Documentos Especializados

En el afan de contribuir a la reflexion sobre temas
universitarios, la Comisién de Planeacién elaboré varios
documentos internos y articulos varios sobre la moderniza-
cién educativa y en especial, sobre las cuestiones asociadas
a la evaluacion del funcionamiento de las instituciones de
educacion superior. Analisis de las varias reuniones de
ANUIES que se sostuvieron durante 1990.

Un documento de singular importancia para el ana-
lisis de la estructura académica de la Unidad es la cuantifica-
cion y clasificacion de plantilla académica, instrumento me-
diante el cual es factible conocer con la mayor actualidad y
precision posible la composicion de la planta profesoral y de
investigacion, su categoria y adscripcion. Ello permite evaluar
el comportamiento en el tiempo de nuestra planta académica
y definir politicas especlificas. La Comisién de Planeacion
realiz6 este ejercicio convencido de su utilidad paralatomade
decisiones en las Divisiones de nuestra Unidad.

Por otro lado, y en apoyo a las tareas que realiza la
comision especial del Consejo Académico que revisala deter-
minacion del cupo maximo de alumnos, la Comisién de
Planeacion le provey6 de los insumos estadisticos y andlisis
necesarios para el buen desarrollo de los mencionados traba-
jos.

Como la comunidad sabe, la Secretaria de la Unidad
esta comprometida en elevar la calidad y disponibilidad de los
servicios que requiere la Unidad. En ese sentido, elprograma
de que desarrolla la Secretaria ha sido apoyado de manera
decisiva por COPLAN a través de la definicion de parametros
de comportamiento de las variables relevantes en los diferen-
tes ambitos del servicio.

Apoyos al Consejo Académico

En su labor de asesoria, COPLAN apoy¢ al Consejo
Académico con su participacién en las comisiones siguientes:
Comisién encargada de analizar y dictaminar sobre la pro-
puesta de creacion del Area de Investigacién en Problemas
Educativos del Departamento de Sociologia, Comisién encar-
gadade analizar elproyectode Presupuestode la Unidadpara
1991y la Comisién encargada de determinar el cupo maximo
de alumnos porcada Division, conforme alo establecidoen los
lineamientos generales paradeterminarelnimero maximo de
alumnos que podran serinscritos en la Universidad Autbnoma
Metropolitana.

Capacitacion del Personal

Con miras a elfevar la calidad y oportunidad de los
servicios que presta a la Comunidad, la Comision de
Planeacién consider6 de la mayor importancia la capacita-
cién de su personal. En ese sentido, se ilevo a cabo un
programa de instruccion en el manejo de los paquetes
computacionales mas relevantes como Word, DBase, ¥
Lotus.
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El Consejo Académico en su décimoquinto afo de
vida ha continuadoimpulsando la participacion concertada de
todos los sectores de la comunidad para realizar acciones
encaminadas alograr un mejordesarrollo de la vida académi-
ca de la Unidad.

Este 6rgano colegiado durante las sesiones que
celebr6en 1990 hizousode lasfacultades y competencias que
le otorga la legislacion universitaria para llevar acabo algunas
de las siguientes actividades:

En relacion a la tarea de armonizar y dictaminar los
proyectos quesobreplanesy programas de estudio le propon-
gan los Consejos Divisionales, El Consejo Académico leturn6
al Colegio Académico para su aprobacion las modificaciones
propuestas, tanto por el Consejo Divisional de Ciencias Bési-
cas e Ingenieriacomo porla Comision de Planes y Programas
de Estudio del Consejo Académico, para el plan de estudios
de la Maestria en Ciencias de la Computacion.

Respectoalafacultadde nombraralos Directoresde
Division, el Consejo Académico design6 al M.D.l. Emilio
Martinez de Velasco, Director de {a Division de Ciencias y
Artes para el Diseno.

El proyecto de presupuesto de la Unidad para 1991

fue presentado por e! Consejo Académico al Patronato por
conducto del Rector General.

Entornoalacompetenciaque el Consejo Académico
tiene para lacreacion o supresion de Areas de Investigacion,
el Consejo Académico, a solicitud del Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades aprobé la creacion del Area
de Sociologia de las Universidades del Departamento de
Sociologia.

En su derecho de iniciativa de presentar al Colegio
Académico el proyecto de normas y reglamentos, el Consejo
Acadéemico propuso modificaciones al Reglamento Orgéanico;
al Reglamento de Revalidacion, Establecimiento de Equiva-
lencias y Acreditacion de Estudios y al Reglamento Interno de
los Organos Colegiados Académicos.

En su atribucion de establecer particularidades para
la organizacién académicade la Unidad, el Consejo Academi-
co estableci6 un calendario permanente para que la inscrip-
cion a las evaluaciones de recuperacion de los alumnos sea
simultanea al proceso de reinscripcion trimestral.

Atendiendo a lo establecido en las Politicas de
Integracién Universitaria, el Consejo Académico integré una
Comisién encargada de recomendar formas para abordar e!
analisiscontinuo y sistematico de los temas que sobre su vida

politico-legislativa son sentidos por la comunidad y de convo-
car a un foro para analizar tanto la Ley Organica como las
propuestas de cambio que se puedan generar, procurando
condiciones adecuadas para dar una discusion fundada y
participativa.

El Consejo Académico intrument6 la eleccion de los
miembros de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales y

posteriormente ratifico la eleccion y la designacion de los
mismos.

De acuerdo a la competencia que le confiere el
Reglamento de Alumnos en relacién a las distinciones, el
Consejo Académicoentreg6a48alumnos laMedalla alMérito
Universitario, a 12 estudiantes el Diploma a la investigaciéon y
auna egresada de la Maestria en Ciencias de la Computacion
la Mencion Académica.
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APEND!CE A

ORGANOS psnsd

EJNSTANCtAs‘DE APOYO

LES
A LAS DIVISIONES ACADEMICAS
_CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
Direccion

M. EN C. MANUEL MEDA VIDAL
DR. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA

Secretaria Academica

ING. DANTE ALCANTARA GARCIA

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
DR. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ

DR. LUCIO VAZQUEZ BRISENO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
(Encargado)

M. EN C. JAIME GRABINSKY STEIDER

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ

Area y Jefes de Areas

1.- Analisis Matematico y sus Aplicaciones
M. EN C. GULMARO CORONA CORONA
VACANTE

2.- Matematica Discreta y sus Aplicaciones
M. EN C. FERMIN REVUELTAS VALLE
VACANTE

M. EN C. SANTOS MERCADO REYES

3.- Matematica Educativa
M. EN C. CARLOS ZUBIETA BADILLO
M. EN C. CARLOS ANTONIO ULIN JIMENEZ

4 - Fisica

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
VACANTE

M. EN C. RUBEN JHONATAN LAZOS MARTINEZ
M. EN C. ANA VIOLETA GAFTOINEGOESCU
FIS. MAT. JAIME GRANADOS SAMANIEGO

5.- Quimica

DRA. MARICELA MAUBERT FRANCO
M. EN C. SAUL HOLGUIN QUINONEZ
M. EN C. HUGO SOLIS CORREA

DEPARTAMENTO DE ENERGIA

MTRO. LUIS FERNANDO MARTINEZ BAEZ
VACANTE

DR. JUAN RAMON MORALES GOMEZ
ING. NEAGU BRATU SERBAN

(Encargado)

M. EN C. LUIS CABRERA PEREZ

No. ECONOMICO PERIODO

941
3155

1742
2642
4686
2433

2642

4377
2642

8156

R 13101
13047
3641
1360
2642
480

303
8083

940
310
53

5367

629
6343

5860

151185-150589
220989-

010282-070986
080986-230989
240989-240990
101090-

211185-020386

300386-180690
200690-

161187-100990
110990-

070787-201088
211088-060689
070689-

280987-300990
011090-

260483-201185
030386-070986
090187-300989
011089-161090
211190-

070483-280287
010487-150787
151087-

180284-200685
210685-191285
201285-040190
050190-050490

060490-



Areas y Jefes de Areas

6.- Electrica ING. AGUSTIN FLORES NOVELO
DR. ARTURO ROBLEDO MARTINEZ
VACANTE

DR. AHMED ZEKKOUR ZEKKOUR

7.- Mecanica

ING. JAVIER OSORIO JIMENEZ

VACANTE

ING. EVENCIO PEREZ PEREZ

LIC. PEDRO GRASA SOLER

ING. RUBEN HILARIO ARBONA SERRANO

8.- Procesos y Medio Ambiente. _

ING. YOLANDA FALCON BRISENO
VACANTE :

M. EN C. MABEL VACA MIER
VACANTE i

ING. JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ
M. EN C. ALFONSO ESPITIA CABRERA

9.- Termofluidos.

ING. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ
ING. RAYMUNDO LOPEZ CALLEJAS
ING. ARACELI LARA VALDIVIA

ING. JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ
VACANTE

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA,
COMUNICACIONES E INSTRUMENTACION

M. en C. CARLOS MONROY JIMENEZ
M. en C. RENE OCTAVIO ARECHIGA MARTINEZ

Areas y Jefes de Area.

10.- Comunicaciones.
ING. FEDER!CO PEREZ MARTINEZ
ING. JOSE LUIS ANTUNEZ SALES

11.- Control.

ING. CARLOS MONROY JIMENEZ
VACANTE

MTRO. CONSTANTINO CARRERA GARCIA

12.- Instrumentacién.
ING. JULIO FORCADA GRANADOS
VACANTE

ING. JUAN GASPAR VARGAS RUBIO

13.- Sistemas Digitales y Computadoras.
DR. ARMANDO MALDONADO TALAMANTES
ING. JOSE IGNACIO VEGA LUNA

DEPARTAMENTO DE MATERIALES:

ING. ARTURO QUIROZ SOTO-
ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO

Areas y Jefes de Areas.

14.- Ciencia de Materiales.

ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO
DR. ANTONIO DE ITA DE LA TORRE

15.- Construccién.
ING. LEON FERNANDEZ OR0OSCO

A-2

8453
10382

11948

5373
4078
6893
6894
284
5740

3788
8339

4686
9912
6884
3788

3360
4879

6874

12651

3360

1542

9480

2011

3388
14165

945

1407
476

4122

160384-310886
010287-280287
010387-300687
010787-

010380-010184
030184-300186
010286-150788
011088-311089
011189-

160484-280286
010386-311286
010187-170289
180289-250190
260190-220690
090890-

160484-300185
130985-280286
010586-010590
220690-011090
021090-

090485-310888
090489-

151081-211086
231086-

140483-070485
080485-300985
011085-

190582-150188
160188-300689
010789-

010383-310188
160488-

180284-140288
1407 160288-

050384-150288
150488-

020185-



16.-Estructuras
M. EN . JESUS IGLESIAS JIMENEZ

17.- Geotécnia
ING. ABEL GUTIERREZ GONZALEZ

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

ING. ENRIQUE TENORIO GUILLEN
DR. RAFAEL LOPEZ BRACHO
ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ

Areas y Jefes de Area

18.- Estadistica e Investigacién de Operaciones
ING. RAFAEL LOPEZ BRACHO

ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ

LIC. MARIO LARQUE SAAVEDRA

19.- Sistemas Computacionales.

ING. ARTURO ROJAS FLORES

ING. JOSE LUIS PANTOJA GALLEGOS
M. EN C. JULIETA NOGUEZ MONROY
ING. MARGARITA SANCHEZ GUERRERO

20.- Sistemas Socio-Técnicos

ING. MARIA GUADALUPE HENAINE ABED
AING. HUGO OSNAYA ORTEGA

ING. MANUEL TISCARENO JURADO

COORDINACION DE LICENCIATURA Y MAESTRIAS:

Carreras y Coordinadores

1.- Ingenieria Ambiental . |
ING. ALFONSO ESPITIA CABRERA
DRA. SILVIE JEANNE TURPIN MARION

2.- Ingenieria Civil
ING. ANTONIO MARTIN LUNAS ZARANDIETA
ING. JOSE DE LA CERA ALONSO

3.- Ingenieria Eléctrica
ING. NEAGU BRATU SERBAN
ING. VICENTE AYALA AHUMADA

4.- Ingenieria Electronica
ING. JERRY REIDER BURSTIN
-ING. FERNANDO RAMIREZ ROJAS
ING. JUAN GASPAR VARGAS RUBIO
ING. ALEX POLO VELAZQUEZ

5.- Ingenieria Fisica

ING. EDUARDO RAMIREZ GRYCUK
ING. ROBERTO GARCIA GOMEZ
DR. SALVADOR ARELLANO

6.- Ingenieria Industrial

ING. JULIAN LOPEZ PERALTA

M. EN C. AGUSTIN DELGADO FERNANDEZ
ING. MANUEL TISCARENO JURADO

7.- Ingenieria Mecanica
M. en C. RAYMUNDO LOPEZ CALLEJAS
ING. JAVIER CESAR OSORIO JIMENEZ

8.- Ingenieria Metalurgica
ING. ALFREDO SANCHEZ GONZALEZ

5222

628

803
9733
9055

9733
9055
18480

4851
3737
12985
15177

10784
7318
5226

8339
10857

338
2311

6343
13582

2393
7300
201
1606

4610
9475
3870

3643
12855
5226

9912
5373

3068

*110985-

160484-

220284-160386
090886-050890
060890-

200384-160386
160486-250990
260990-

210384-150186
160186-140687
160687-011090
020190-

230384-311285
060186-170990
180990-

160681-161086
171086-

010685-290987
011087-

010682-310886
041188-

010483-300985
150386-140187
020287-300689
161189-

011282-040187
020287-300889
280390

010280-300186
010386-290987
011087-

010386-301190
011290-

010282-190389
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DR. LUCIO VAZQUEZ BRISENO
VACANTE

9.- Ingenieria Quimica

M. en C. LUIS CABRERA PEREZ
DR. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ
VACANTE

10.- Maestria en Ciencias de la Computacion
DR. IGNACIO CANALS NAVARRETE
MTRO. SERGIO FIGUEROA BALDERAS
DR. IGNACIO CANALS NAVARRETE

2433

. 5860

4686

3338

3338

200389-091090
101090-

161080-310487
140787-250990
260990-

011082-111085
170486-170587
140787-

- CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES .

Direccién

MTRO. LUIS GERARDO IZE MALAYSE
MTRA. SYLVIA BEATRIZ ORTEGA SALAZAR
LIC. JORGE FERNANDEZ SOUZA

Secretaria Académica

LIC. LETICIA VICTORIA JUAREZ GONZALEZ
MTRO. VICTOR MANUEL SOSA GODINEZ
MTRO. JOSE JUAN GONZALEZ MARQUEZ

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI
MTRA. ANA MARIA GONZALEZ ANGUIANO
MTRA. ISABEL FONT PLAYAN

LIC. VICTOR MANUEL CUEVAS AHUMADA

Areas y Jefes de Area

1.- Administracion y Proceso de Desarrollo
PROFA. ALICIA VAZQUEZ SEIJAS
MTRO. JAIME RAMIREZ FAUNDEZ

2.- Empresa Publica
MTRO. LUIS INOSTROZA FERNANDEZ

3.-Estructura y Métodos de la Gestion Administrativa
DR. GUILLERMO RAMIREZ MARTINEZ
LIC. HECTOR NUNEZ ESTRADA

4.- Teorfa de la Administracion
PROF. JAIME RAMIREZ FAUNDEZ
LIC. ISABEL FONT PLAYAN

DEPARTAMENTO DE DERECHO

LIC. LUIS DE LA BARREDA SOLORZANO
LIC. JORGE FERNANDEZ SOUZA

LIC. MARIA SUSANA NUNEZ PALACIOS
{Encargada) ;

LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ

Areas y Jefes de Areas

5.- Ciencias Penales y Criminologicas
LIC. FAUSTINO ELPIDIO RAMIREZ HERNANDEZ
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4589
2537
10551

2538
8961
7868

1394
6696
2221
14330

6399
12145

874
4280

12145
2221

6066
10551
10886

656

3380

210682-300586
210686-060789
151289-

010983-290487
010587-010790
010790-

200684-010387
240487-151087
151087-280488
290488-

161085-150286
291086-

010685-150188
150688-

150485-290486
260187-

140783-300986
151286-111289
121289-010490

020490-

"~ 020184-




6.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
LIC. HECTOR MERCADO LOPEZ
LIC. OCTAVIO LOYZAGA DE LA CUEVA

7.-Derecho Econdmico

PROF. VICTOR HUGO LARES ROMERO
LIC. DAVID GARCIA GUZMAN
VACANTE

LIC. LUIS FIGUEROA DIAZ

8.-Estado, Derecho y Sociedad

LIC. MANUEL REYNA MUNOZ

LIC. JOAQUIN EDMUNDO MUNDO MENDOZA
LIC. FRANCISCO GONZALEZ GOMEZ

9.-Teoria Constitucional -

LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ
LIC. RAMIRO BAUTISTA ROSAS

LiC. JUAN RAMON GALVEZ RODRIGUEZ
LIC. RAMIRO BAUTISTA ROSAS

10.-Teoria General del Derecho y Filosofia del Derecho

LIC. FRANCISCO FLORES CRUZ
VACANTE

DEPARTAME'&TO DE ECONOMIA

MTRO. JULIAN ORTIZ DAVISON
LIC. EDMUNDO JACOBO MOLINA

Areas y Jefes de Areas

11.-Desarrollo y Planificacion

MTRO. EDUARDO GITLI DICKER
VACANTE :
MTRO. RICARDO BUZO DE LA PENA

12.-Estado y Politica Econ6mica

MTRO. EDMUNDO JACOBO MOLINA
MTRO. ENRIQUE QUINTANA LOPEZ
MTRO. CRISTIAN LERICHE GUZMAN

13.-Historia y Economia Mexicana

MTRO. FERNANDO CHAVEZ GUTIERREZ
MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO
LIC. MARIA FLOR CHAVEZ PRESA

LIC. MANUEL GALINDO GONZALEZ
MTRO. EDMAR SALINAS CALLEJAS

14.-La Sociedad y la Acumulacion Capitalista
LIC. JAIME GONZALES MARTINEZ
MTRO. ABELARDO MARINA FLORES

15.-Economia Matemética

MTRO. ANTONIO CARDENAS ALMAGRO
MTRO. JORGE ANTONIO LUDLOW WIECHERS
MTRA. GILMA NELIA GARZA FASSIO

16.-Teorla y Analisis Econ6mico
MTRO. CRISTIAN LERICHE GUZMAN
MTRO. CARLOS GOMEZ CHINAS

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
LIC. ROMUALDO LOPEZ ZARATE

MTRO. MANUEL GIL ANTON (Encargado)
LIC. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ
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7324
3871

2797
6642

8162

9581
11185
10985

656
175
8356
175

3874

5848
8878

11239

7138

8878
13254
11683

4405
10699
11082
11443
2543

1053
11168

2628
289
4410

11683
9442

1191
8994
6397

150684-150387
160387-

020184-300885
081185-010389
020389-060690
070690-

020583-151085
081185-300988
231188-

020184-300686
190287-310188
200488-060690
070690-

010587-310388
010488-

291184-271188
281188-

090185-280289
010389-180789
190789-

150384-010387
130487-090189
100189-

151282-150185
190285-151087
281087-311289
250190-250690
260690-

060286-310189
020289-

010983-150187
260187-230190
240190-

230185-020387
190387-

151183-210187
010287-230487
240487-



A?eas y Jefes de Areas

17.- Anélisis Sociolégico de la Historia

MTRA. RUTH MADUENO PAULETTE 4674 150285-310387
MTRA. NORA ALEJANDRA PEREZ RAYON : 2538 041187-050190
VACANTE 060190-280290
LIC. JOSE OTHON TREJO 7347 010390-
18.-Pensamiento Socioi6gico

MTRA. CATHERINE NELSON WESKETT 10556 010186-140587
MTRA. LIDIA G. GIROLA MOLINA 11894 020687-150990
VACANTE 160990-

19.- Sociologfa de las Universidades

MTRO. MANUEL GIL ANTON 8994 010989-

20.- Sociologia Rural .

LIC. CHAUVET SANCHEZ PRUNEDA 8682. 020184-140388
LIC. IRMA PATRICIA JUAREZ GONZALEZ 5371 150388-310889
VACANTE 010989-

21.- Sociologia Urbana

MTRO. EMILIO DUHAU LOPEZ ' 12893 010985-

22.- Teorla de las Formaciones Sociales

MTRO. LUIS SALAZAR CARRION 1502 020282-140587
LIC. ROBERTO JAVIER GUTIERREZ LOPEZ 9950 . 250587-

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MTRA. LETICIA ALGABA MARTINEZ 2314 010482-090386
MTRA. MARIA LUISA FIGUEROA GUZMAN 2350 - .010886-300790
MTRA. ELVIRA BUELNA SERRANO : 7338 . *:010890-

Areas y Jefes de Area

23.- Historia de Meéxico

DRA. EDELMIRA RAMIREZ LEYVA 1654 200684-311089
LIC. MARCELA SUAREZ ESCOBAR 10484 011189-

24 - Literatura

MTRO. JOSE ENRIQUE LOPEZ AGUILAR 7866 - 011282-150187
MTRO. SANFORD CRAIG COHEN HOROWITZ 7200 010287-141190

MTRO. SEVERINO SALAZAR MURO 13467 151190-

COORDINACION DE LICENCIATURAS Y MAESTRIAS
Carreras y Coordinaciones

N

1.- Administracién

MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI 13094 200684-010387
MTRA. ANA MARIA GONZALEZ ANGUIANO 6696 151086-300987
MTRO. VICTOR MANUEL CUEVAS AHUMADA 14330 011187-290488
LIC. LUIS FELIPE URENA GUTIERREZ 12502 150588-

2.- Derecho

DR. LUIS MARCO DEL PONT KOCKLIN 3454 010685-310886
LIC. EDUARDO LARRANAGA SALAZAR 1331 050387-140288
LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ 656 . 300388-060690
LIC. SUSANA NUNEZ PALACIOS "~ 10886 080690-

3.- Economia _, ;

MTRO. EDMAR SALINAS CALLEJAS 2543 020685-010987
MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO 10699 161087-150487
MTRO. GUILLERMO EJEA MENDOZA 14322 170487-
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4.- Sociologia

LIC. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ 6397 010384-230487

MTRO. MANUEL GIL ANTON 8994 010687-300889

LIC. MIGUEL ANGEL CASILLAS ALVARADO 16246 190190-

5.- MAESTRIA EN PLANEACION METROPOLITANA.

MTRO.OSCARTERRAZAS REVILLA 15312 010587-

6.- MAESTRIA EN ECONOMIA

MTRO. CELSO GARRIDO NOGUERA 7752 150190-
_CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Direccion.

ARQ. MARIA TERESA OCEJO CAZARES 680 020586-030590

M.D.I. EMILIO MARTINEZ DE VELAZCO Y

ARELLANOS 1179 - 040590-

Secretaria Académica

ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO 3812 140685-300986

ARQ. GUILLERMO DIAZ ARELLANO 1901 081086-310587

LIC. JOSE IGNACIO ACEVES JIMENEZ 1252 010687-070888

M.D.l. OCTAVIO GARCIA RUBIO 6979 160888-140190

ARQ. MARIA DOLORES GONZALEZ MARTINEZ 1048 150190-311290

DEPARTAMENTO DE INVESTIIGACION Y

CONOCIMIENTO PARA EL DISENO

ARQ. MARIA TERESA OCEJO CAZARES 680 140682-020586

VACANTE 030586-010287

DR. JAVIER COVARRUBIAS COVARRUBIAS 5178 020287-

Areas y Jefes de Area

1.- Teoria Arquitectonica y Desarrolio Urbano

ARQ. PATRICIO IGLESIAS PINO 3163 161186-310188

ARQ. JAVIER GONZALEZ FERNANDEZ 14475 010588-300489

ARQ. GERARDO SANCHEZ RUIZ 13422 010589-

2.- Teoria de la Comunicacion Grafica.

LIC. ERNESTO HEYERDAHL GUENERA 11808 160284-080388

D.l. MARIATERESA OLALDE RAMOS 6125 020189-

3.- Teoria General del Disefto.

D.l. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO 9200 161186-311288

VACANTE 010189-080490

ARQ. JORGE PABLO SIGNORET EDWARD 7327 090490-

4.- Teorla y Préactica de Desarrolio de Productos.

D.l. GUILLERMO GAZANO iZQUIERDO 9200 010183-151186

D.l. DAVID SANCHEZ MONROY 7789 161186-020288

D.l. FRANCISCO JAVIER GARCIA NORIEGA 11476 010288-300590

D.I. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO 9200 010690-

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL

DISENO EN EL TIEMPO.

ARQ. SALVADOR ORTEGA RIVERO 3366 140682-050686

M.D.l. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ 8447 100786-090790

ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO 3812 100790-

Areas y Jefes de Areas.

5.- Evaiuacion y Metodologia de fa Arquitectura.

ARQ. NELLY GARCIA BELLIZZIA 8880 010183-310886
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ARQ. TULIO FORNARI MENONI 6744 010986-071188

VACANTE 031188-051089
'‘ARQ. NELLY NOEMI CEJAS SANCHEZ 11837 061089-300990
ARQ. ELIA CHIKI MIYASAKO KOBACHI 12152 171090-

6.- Evaluacién y Metodologfa de la Comunicacion Gréfica.

ROGELIO CRUZ VILLEGAS VILLEGAS 6421 020784-310886
D.l. MONICA PRECIADO SALAS 4782 010986-300487
D.I. LUISA MARTINEZ LEAL 4416 010587-300990
D.G. MARIA DOLORES VIDALES GIOVANNETTI 12611 171090-

7.- Evaluacion y Metodologfa de los Objetcs de Disefo Industrial.

D.l. JAVIER CASTELLTORT SILVA 6425 010183-310886
D.I. LUIS JORGE SOTO WALLS 5486 010986-300990
M.D.l. JORGE GOMEZ ABRAMS 11567 171090-

8.- Metodologia y Evaluacion del Espacio Urbano.

ARQ. ALFONSO IRACHETA CENACORTA 1653 010183-151086
ARQ. JUDITH VILLAVICENCIO BLANCO 3437 010986-051089
ARQ. SERGIO PADILLA GALICIA 14744 061089-

DEPARTAMENTO DEL MEDIO AMBIENTE.

ARQ. HUMBERTO RODRIGUEZ GARCIA 1052 231182-231186
‘DR. MANUEL RODRIGUEZ VIQUEIRA 10376 241186-241190
DR. JORGE IGNACIO FELIX DIAZ ORTEGA 13121 251190-

Areas y Jefes de Areas.

9.- Factores del Medio Ambiente Atrtificiai y Diseno.

DR. JOSE FELIX DIAZ ORTEGA 13121 010187-300488
VACANTE 010588-280888
ARQ. ANIBAL FIGUEROA CASTREJON 6752 290888-

10. Factores del Medio Ambiente Natural y Diseno

ARQ. CHRISTIAN MORSOMME BOURLON 11454 250385-301286
ARQ. VICTOR FUENTES FREIXANET 13384 010187-

11. Factores del Usuario del Disefio

D.G. CARLOS RAUL CADENA HERNANDEZ 5680 011282-291286
D.G. LAURA LEON VALLE 14240 010187-211190
VACANTE 221190-
DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y

TECNICAS DE REALIZACION.

ARQ MA. DOLORES GONZALEZ.MARTINEZ 1048 010283-310187
M.D.I. EMILIO MARTINEZ DE VELASCO 1179 070287-030590
ARQ. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ 12928 290690-

Area y Jefe de Areas

12. Técnicas y Produccién de la Comunicacion

" D.G. HECTOR JORGE SCHWABE MAYAGOITIA 9586 070384-300990
D.G. GONZALO ALARCON VITAL 8588 011090-
13. Tecnologia Basica y Expresion Formal para el Disefo
ARQ. CARLOS MORENO TAMAYO 4777 011282-310188
ARQ. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ 12928 010288-280690
VACANTE 290690-
14. Tecnologia para el Diseno y la Produccion de Espacios
ARQ. JUAN GUILLERMO GERDINGH LANDIN : 684 070384-050887
ARQ. CARLOS GARCIA MALO 3226 011287-

15. Tecnologia para e! Disefo y la Produccién de Objetos
D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ 4968 031084-290987
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D.l. MARIA AGUIRRE TAMEZ
D.l. JAVIER BRAVO FERREIRA

COORDINACIONES DE LICENCIATURAS Y MAESTRIAS.

Carreras y Coordinaciones

1.- Arquitectura.

ARQ. LUIS RAMON MORA GODINEZ

ARQ. MARTIN LUIS GUTIERREZ MARTINEZ
VACANTE

ARQ. LUIS RAMON MORA GODINEZ

2.- Diseno Industrial.

D.l. FERNANDO GOMEZ SANCHEZ
D.l. OCTAVIO GARCIA RUBIO
VACANTE

D.l. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO
M.D.l. MARIA AGUIRRE TAMEZ

3.- Disefio de la Comunicacion Gréfica

D.1. FRANCISCO FUENTES DE LA VEGA
D.I. LILIANA DE LASSE MACIAS

D.G. DANIEL CASARRUBIAS CASTREJON

4.- Investigacion,
M.D.I. LUIS SOTO WALLS

S.- Difusion
D.l. LUISA MARTINEZ LEAL

6.- Universidad e Industria
D.l. ALEJANDRO RAMIREZ LOZANO

7.- Tronco Comun
LIC. RUBEN VALENCIA FLORES

8.- Maestria en Desarrollo de Productos
D.l. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ
D.1. ROCIO GREDIAGA KURI
VACANTE

M.D.i. ANTONIO ABAD SANCHEZ

9.- Maestria en Planeacion Metropolitana
MTRO. OSCAR TERRAZAS REVILLA

11.- Especializacion en Disefio Ambientat
ARQ. ESPERANZA GARCIA LOPEZ

1177
4417

7785
29
7785
10983
6979
9200
1177

2116
2312
11288

5486

4416

11316

5489

8447

2826

4968

15312

16613

011287-160990
170990-

011084-070986
031186-130339
150389-140789
150789-

160684-020286
030286-140888
160888-311288
020189-240790
250790-

270978-030284
040284-240790
250790-

250790-

250790-

250790-

031186-130190

051185-011185
031186-140788
150788-240790
250790-

010587-

040490-
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INSTANCIAS DE APOYO

COORDINACION DE SERVICIOS DE INFORMACION

Coordinador.

LIC. MARIA CRISTINA MERCADER MARTINEZ
LIC. MARIA DEL CONSUELO TUNON RODRIGUEZ
VACANTE

LIC. OFELIA SOLIS VALDESPINO

LIC. FERNANDO VELAZQUEZ MERLO

Secciones y Jetes de Secciones

1.- Acervo Audiovisual
SR. IGNACIO DE JESUS CALDERON FAVELA
LIC. MARIA DEL PILAR JIMENEZ LUNA

2 - Andlisis Bibliografico

MTRA. GENOVEVA CUERVO PEREZ
VACANTE

LIC. MARICELA SORIANO LOPEZ

3.- Biblioteca

LIC. RICARDO ZAMORANO JUAREZ

LIC. REBECA HERNANDEZ RANGEL

LIC. LETICIA RUIZ RIVERA

LIC. MARCELA LOPEZ PEREZ

LIC. MARIA GUADALUPE VENTENO JARAMILLO

4.- Hemeroteca y Documentacion

LIC. JOSE GELACIO VALDEZ MENDOZA
LiC. NOEMI RAMIREZ CHAVEZ

LIC. LETICIA RUIZ RIVERA

LIC. RAFAELA RAMIREZ GARCIA

5.- Seleccion y Adquisicion

L{C. LEOPOLDO IGNACIO.ROMERO VILLALOBOS
VACANTE

LIC. GABRIELA MEDINA WIECHER

LIC. CARLOS GERARDO MUNOZ COLUNGA

COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO

Coordinador.

ING. FERNANDO CARMONA FONSECA

MTRO. HECTOR FERNANDO SANCHEZ POSADAS
MTRA. IVONNE GUZMAN TORRES

ING. WALTER ANTONIOLIRAVETTO

Secciones y Jefes de Seccién

1.- Desarrollo de Sistemas

SR. JUAN FROGOSO GOPAR

ING. MIGUEL ANGEL QUINTERO AVALOS
ING. JOSE MANUEL TELLEZ BARCENAS

2.-Seccion de Operacion
ING. ROSA MARIA VACA MIER
ING. JOSE LUIS PANTOJA GALLEGOS

3.- Secci6bn de Servicios
SR. OCTAVIO VASTO PEREZ

A-10

92
16422

17100
18577

5859
18654

13473

3552

773
15339
6960
18983
14123

8065
1419
6960
10207

972

1883
18645

7961
2201
6540
920

13429
10234
16072

7074
3737

3079

010983-060987
091187-300188
010288-301088
011188-310190
010290-

010579-310190
010290-

161084-151186
171186-300187
010287-

011282-070786
080986-290987
211087-150490
160490-310890
160990-

231180-150186
030286-150490
160490-300990
011090-

010384-310585
010685-150187
160187-310190
010290-

010983-010186
020186-280287
010387-311089
011189-

160786-311288
010189-150290
160290-

081084-040187
160687-

160582-



COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES

Coordinador.

LIC. PABLO MUNOSCANO CARDOSO
LIC. JORGE GARCIA REYNOSO

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Analisis y Programacion Escolar
LIC. JESUS MURILLO GONZALEZ
ING. DAVID LARA SANCHEZ

2.- Registro Académico

LIC. ESTEBAN JAVIER ROMERO MARTINEZ
VACANTE

SR. RODOLFO ROSALES LOPEZ

3.- Registro Escolar

LIC. JORGE GARCIA REYNOSO

LIC. ESTEBAN JAVIER ROMERO RAMIREZ
PSIC. PEDRO DIAZ GUERRERO

COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Coordinador. _

LIC. HECTOR ANAYA SARMIENTO

SR. LEONARDO RAMIREZ POMAR

LIC. LAURA SALINAS BERISTAIN

ANTROP. IRMA PATRICIA JUAREZ GONZALEZ

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Actividades Culturales

MTRO. JOSE ANTONIO ALCARAZ

Y MARTINEZ DEL CAMPO

VACANTE

SR. BENJAMIN ARAUJO MONDRAGON
MTRO. DAVID VELAZQUEZ TORRES
LIC. IGNACIO CALDERON FAVELA

2.- Editorial _

SR. ANTONIO MENDOZA PENA

SRA. MARIA GABRIELA BECERRA ENRIQUEZ
LIC. JOAQUINA RODRIGUEZ PLAZA
VACANTE

MTRA. SILVIA PAPPE WILLENEGGER

3.- Informacion y Divulgacion
SR. CARLOS ROSAS VAZQUEZ
SR. JOSE LUIS GUEVARA CISNEROS

4 .- Orientacion Profesional

PSIC. PEDRO DIAZ GUERRERO
PSIC. CARLOS GOLETTO FRANCO
VACANTE

LIC. JIMENA JULIA WOLFF REYES

S.- Servicio Social

LIC. JORGE ORTIZ SEGURA

MTRA. MARIA DOLORES RIVERA TORRES
LIC. OLIVIA GONZALEZ CAMPOS
VACANTE

LIC MARIA ESTHER ZEPEDA TIBURCIO

1741
2730

3903
15697

12369

2730
12369
2315

12826
11599
9984
5371

13796
16057

17745
5859

7697
17782
1055
13600

15420
1820

2315
2670

17048

1458
1445
6060

15181

230281:150786
160786-

220983-150986
050187-

011183-140786
160786-301286
1169 010187-

220983-140786
160786-140388
160488-

160384-060187
050187-200987
300987-310889
010989-

131184-290987
011086-290687
010787-300189
010289-311289
010190-

261184-121288
141288-310889
010989-010190
020190-310590
010690-

010684-310186
151086-

011182-141083
011286-011289
021289-301090
311090-

011081-140186
151086-020888
030888-300389
010489-300989
011089-



COORDINACION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Coordinador.

LIC. CARLOS LUIS ORTIZ SANTIAGO 12135 270784-260287

C.P. FERNANDO VALDESPINO BANOS 1376 010387-041087 ' -
SR. JOSE RODOLFO SANTOS 234 051187-310889
SR. MANUEL VERA ARZAVE 6351 010989-

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Actividades Deportivas

PROF. FRANCISCO GARCIA MORENO 1198 090485-150888
PROF. MIGUEL ANGEL POZAS LOPEZ 2316 010988-

2.- Cafeteria '

LIC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ

OLIVARES 13543 011084-150888
LIC. MARCO ANTONIO CORTES CHAPARRO 194 010988-

3.- Impresién y Reproduccién

SR. CRESCENCIO VARELA VILCHIS 1389 280483-

4.- Libreria y Papeleria

LIC. TERESA ZERTUCHE ELIZALDE 8044 180285-290987
LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ 5812 051087-311089
LIC. RICARDO CONTRERAS RUIZ 1621 031189-300990
LIC. MARTHA PATRICIA VALDEZ PEREZ 17843 011090-

5.- Produccién de Material Audiovisual

SR. FEDERICO CHAO FUENTES 4590 010978-120188
VACANTE 140188-290988
LIC. FRANCISCO ARCE ALVAREZ 1993 011088-

6.- Servicios Médicos
DR. GILBERTO FLORES SANDOVAL 1512 010979-

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Coordinador.

C. P. FERNANDO VALDESPINO BANOS 1376 011183-270287
LIC. BENIGNO ESTRADA RIOS 258 010387-150687
LIC. MARCO ANTONIO SOSA LOPEZ 5451 220687-301189
LIC. RICARDO GUTIERREZ MARGALEFF 9244 011289-

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Adquisiciones

LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ 5812 180285-131087
LIC. RICARDO GUTIERREZ MARGALEFF 10474 011187-301189
LiC. RAMIRO OCAMPO ALEMAN 9244 011289-

2.- Almacen e Inventarios

SR. OSCAR RAMIREZ CHAVEZ 314 011183-

3.- Caja

SR. LUIS PEREZ SANDOVAL 1039 250579-

4.- Contabilidad y Contro! Presupuestal

C.P. ROBERTO LIRA COLORADO 8788 011183-160286
C.P. RICARDO FLORES CORREA 8244 010386-270287
LIC. CARLOS LUIS ORTIZ SANTIAGO 12135 010387-

5.- Personal

SR. JOSE RODOLFO SANTOS 234 010282-041187
L1C. NOE LOPEZ GONZALEZ 12070 061187-290588
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LIC. MARICELA CONTRERAS PRADO
SR. JOSE RODOLFO SANTOS

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES
Coordinador.

LIC. ALFREDO RODRIGUEZ CHAGOYAN
C.P. BENIGNO ESTRADA RIOS
C.P. RICARDO FLORES CORREA

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Comunicaciones y Transportes

SR. RODOLFO ROSALES LOPEZ

VACANTE

SR. RAMIRO OCAMPO ALEMAN

SR. JOSE LUIS ANGELES VENEGAS

SR. CESAR GUSTAVO MARTINEZ AGUILAR

2.- Conservacion y Mantenimiento
SR. JOSE LUIS RANGEL CRUZ

3.- Intendencia

SR. ANTONIO MORENO ABASCAL

SR. RAMIRO OCAMPO ALEMAN

SR. VICTOR MANUEL ZULOAGA CAMIN

4.- Obras y Proyectos
ING. ANTONIO FLORES BUSTAMANTE

5.- Vigilancia y Servicios Generaies
SR. RODOLFO ESQUIVEL HERNANDEZ

COMISIONES DE RECTORIA
Comision de Apoyo y Desarrolio Académico.
Coordinador.

ING. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA
MTRO. HUMBERTO RODARTE RAMEN
MTRO. EDUARDO CAMPERO LITTLEWOOD
MTRA. VIOLETA MUJICA ALVAREZ

Comisién de Planeacion.
Coordinador.

MTRO. SERGIO MARTINEZ ROMO

DRA. SiLVIA ORTEGA SALAZAR

ARQ. FRANSISCO JOSE SANTOS ZERTUCHE
MTRO. LUCINO GUTIERREZ HERRERA
VACANTE

MTRO. VICTOR MANUEL SOSA GODINEZ

10441
234

8010
258
8244

1169

9244
3154
13609

1304

5830
9244
12426

1183

1338

3155
400

3423
8702

2537
682
2635

8961

300588-310889
010989-

160783-131085
151085-250287
300387-

181084-301285
010187-140587
160587-181087
201087-150188
020288-

160284-

010782-301087
011087-301189
151289-

160184-

011183-

161182-010985
020985-221285
010386-310889
010989-

231085-190686
040886-310889
011089-300590
310590-300690
010790-



- APENDICE B :
.. SESIONES, cow& , COM
: DEL CONSEJOA : osmco

SESIONES CELEBRADAS POR EL CONSEJO ACADEMICO

SESION FECHA DE LAS SESIONES

112 11 de enero

113 15y 22 de marzo
114 17 de abril

118 27 de abril

116 10.de agosto

117 . 11 de octubre
118 8 de noviembre
119 12 de noviembre
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COMISIONES Y COMITES INTEGRADOS POR EL SEPTIMO Y OCTAVO CONSEJO ACADEMICO.

INTEGRADAS CON ANTERIORIDAD (MANDATO CUMPLIDO)

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y EMITIR DICTAMEN—;’{ESPECTO A LOS PROCESOS DE DESIGNACION
LOS ORGANOS PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD Y EN FORMA ESPECIAL SOBRE LA INTERPRETACION DE
FRACCION lII DEL ARTICULO 8 DE LA LEY ORGANICA Y DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 48 DEL REGLAME®

ORGANICO Y DEMAS DISPOSICIONES RELATIVAS PARA, EN SU CASO, PROPONER SU RESOLUCION A |
INSTANCIAS COMPETENTES.

Integracioén Dictamen:
Sesion 106 Sesi6tn 113
Miembros:

Lic. Horacio Guajardo Elizondo

Ing. Antonio Martin-Lunas Zarandieta
M.D.1. José Manuel Lopez Lopez®
Lic. Jorge Fernandez Souza**

Lic. Susana Nunez Palacios

Sr. Gabriel Carlos Aguirre Martinez
Sr. Manuel Vera Arzave*

Sr. Esteban Manteca Aguirre

Asesores:

Mtro. Manuel Gil Antén

Lic. Yolanda Legorreta Carranza
Mtro. Eddmundo Jacobo Molina
Srita. Rosario Gracida Rivera
Lic. Francisco Paoli Bolio*

Lic. Agustin Pérez Carrillo

Lic. Jorge Fernandez Souza

* Fueron sustituidos por nuevos miembros.
** A partir de la Sesiéon 112 (11-1-90) pasé a ser asesor de
la Comision.

COMISION ENCARGADA DE ESTUDIAR LOS PROBLEMAS RELATIVOS A LOS ROBOS EN LA UNIDAD.

Integracion Dictamen:
Sesion 111 : Sesion 113
Miembros:

Lic. Ramiro Bautista Rosas

M.en C. Jaime Grabinsky Steider
Ing. ignacio Vélez Carrasco

Dr. Manuet Rodriguez Vigueira
Sr. Pedro Reyes Sanchez*

Sr. Héctor Reyes Saénz*

Lic. Rafael Sotelo Zendejas

Asesores:

Lic. David Frid R.

Sr. José Luis Beltran Rivera
Lic. Jutio Dorninguez Balboa
Lic. Angel Rodriguez Sanchez**

* Causaron baja como miembros de la Comision.
= Sustituy6 al Lic. Dominguez Balboa.
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OMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA EL PERIODO 1990-1991.

tegracién: Dictamen:**
esion 103 Sesion 113
iembros:

.en C. Manuel Meda Vidal

r. Eduardo de la Garza Vizcaya
g.Antonio Martin-Lunas Zarandieta
r. Rafael Rosales Salgado

ra. Sylvia B. Ortega Salazar*

c. Jorge Femandez Souza

tra. Lilia Pérez Franco

r. Juan Fernando Ibanéz Montafio*
rq- Ma. Teresa Ocejo Cazares®
.D.l. Emiiio Martinez de Velasco
c. Ma. Lidia Garcfa de Bustamante*
.1. Guillermo Gazano lzquierdo

r. Héctor Reyes Saenz*

Fueron sustituidos por nuevos miembros.
'Este esunaComisionpermanente y este Dictamen fue sobre la propuestade modificaciones alPlande la Maestriaen Ciencias i
e la Computacion. 3 .‘

— — - 4’3

‘OMISION ENCARCADA DE ANALIZAR Y DICTAMINAR SOBRE LA PROPUESTA DE CREACION DEL AREA DE -:?i
WWESTIGACION EN PROBLEMAS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA.

itegracion: Dictamen:*
esion 116 Sesion 117
liembros:

r. Eduardo de la Garza Vizcaya
.1. Guillermo Gazano lzquierdo
rq. Rosa Elena Alvarez Martinez
r. Juarez Garclfa Orozco

rita. Clara Hernandez Estrada

r. Guillermo Armendariz Ramirez

sesores:

ic. Adrlan de Garay Sanchez

r. Manuel Rodriguez Viqueira
Atro. Manuel Gil Antén

Atro. Victor M. Sosa Godinez

La Comision se encargo en principio de la creacion del Area de Problemas Educativos pero Dictamino y asi se aprobo que
sera Area de Sociologia de las Universidades.

:OMISION ENCARGADA DE ANALIZAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD PARA 1991.

ntegracion: Dictamen:
esion 116 Sesion 117
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Miembros:

Dr. Manuel Rodriguez Viqueira

Lic. Victor M. Cuevas Ahumada

Lic. Ma. de Lourdes Sanchez Rivera
Mtro. José Angel Rocha Martinez
D.1. Luis Soto Walls

Lic. Ramiro Bautista Rosas

Sr. Guillermo Armendariz Ramirez
Sr. Esteban Manteca Aguirre

Asesores:

C.P. Ricardo Gutiérrez Margalett
Lic. Carlos Ortiz Santiago

Sr. Manuel Vera Arzave

Mtro. Victor M. Sosa Godinez

COMISION ENCARGADA DE RECOMENDAR FORMAS PARA ABORDAR EL ANALISIS CONTINUO Y SISTEMATICODE
LOS TEMAS QUE SOBRE SU VIDA POLITICO-LEGISLATIVA SON SENTIDOS POR LA COMUNIDAD Y DE CONVOCAR
A UN FORO PARA ANALIZAR TANTO LA LEY ORGANICA COMO LAS PROPUESTAS DE CAMBIO QUE SE PUEDAN
GENERAR, PROCURANDO CONDICIONES ADECUADAS PARA DAR UNA DISCUSION FUNDADA Y PARTICIPATIVA.

Integracion:
Sesion 114

Miembros:

M.D.I. José Manuel Lopez Lopez

Lic. Jaime Escamilla Hernandez

Lic. Horacio Guajardo Elizondo**

D.1. Luis Soto Walls

Sr. Guillermo Armendariz Ramirez

Sr. Ratael Rosales Salgado
Sr. Esteban Manteca Aguirre
Lic. Ramiro Bautista Rosas*

Dr. Javier Covarrubias Covarrubias*

Asesores:

Lic. Jorge Fernandez Souza
Lic. Adrian de Garay Sanchez
Lic. Agustin Pérez Carrillo

Lic. Horacio Guaiardo Elizondo

* En sustitucion del Mtro. José Manuel Lopez y del Lic.

Guajardo.

** A partir de la Sesion 117 del Consejo Académico, pasé

a ser asesor de la Comision.
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Sesion 120



COMISION PERMANENTE ENCARGADA DE ESTUDIAR E IMPULSAR ACCIONES EN RELACION A LOS PROBLEMAS

DE SEGURIDAD Y ROBOS DE LA UNIDAD.

Integ_"fa"cié_n':
Sesion 114,

Miembros:

Lic. Ramiro Bautista Rosas

Dr. Rafael L6pez Bracho*

Act. Javier Ramirez Rodriguez

Lic. Rafael Sotelo Zendejas

Dr. Manuel Rodriguez Viqueira®

Dr. Jose Ignacio Félix-Diaz Ortega
Dr. Juarez Garcia Orozco

Sr. Gabriel Carlos Aguirre Martinez
Sr. Roberto Bernal Barron*

Sr. José Juan Martinez Nates

Asesores:

C.P. Ricardo Flores Correa

Sr. Rodolfo Esquivel Hernandez
Lic. Martha Gonzalez Medrano®
Lic. Angélica Fernandez Calder6n

* Fueron sustituidos por nuevos miembros.

Dictamen: )
Pendiente

COMISION ENCARGADA DE DETERMINAR EL CUPO MAXIMO DE ALUMNOS POR CADA DIVISION CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA DETERMINAR EL NUMERO MAXIMO DE ALUMNOS QUE
PODRAN SER INSCRITOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

Ime rac*%n

Miembros:

Lic. Jaime Escamilla Hernandez
ing. Miguel Magos Rivera

Sr. Rafael Rosales Salgado
Arq. Jorge del Arenal Fenochio
Mtra. Lilia Pérez Franco

Srita. Clara Hernandez Estrada

Asesores:

Dr. Eduardo de la Garza Vizcaya
M.D.1. Emilio Martinez de Velasco
Lic. Romualdo Lopez Zarate

Lic. Jorge Fernandez Souza

Arq. Pierre Queriat Henrard

Mtro. Victor M. Sosa Godinez

Dictamen:
Sesion 120
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COMITEELECTORAL DEL.CONSEJO ACADEMICO, ENCUMPLIMIENTOA LO ESTABLECIDO ENEL ART'ICULO 19DEL

REGLAMENTOINTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METRO-
POLITANA.

Integracion: Informe:**
Sesion 103 Sesiones 114y 118
Miembros:

Sr. Luis Enrique Alejandre del Arco®
Sr. Aldo Hugo Monteros Rincon

Lic. Ramiro Bautista Rosas

ing. Antonio Martin-Lunas Zarandieta
Sr. Francisco Larios Cabrera®

Lic. Ratael Sotelo Zendejas

Arq. Rosa Elena Alvarez Martinez*
D.1. Guillermo Gazano Izquierdo

Sr. Octavio Flores Colorado®

Sr. Rafael Rosales Salgado ;
D.1. Luis Soto Walis

Sr. Pedro Reyes Sanchez

Srita. Alejandra Garcla Ballesteros

* Fueron sustituidos por nuevos miembros.
** El Comite Electoral del Consejo es permanente. Ante la sesion 114 presentoun informe acerca de la eleccion extraordinaria

de Consejeros faltando de los alumnos de Arquitectura y Diseno Industrial. A la sesion 118 presentaron su informe del proceso
de eleccion extraordinario para cubrir vacantes de los alumnos de Ing. Electronica y de Derecho.

~COMISION DEL CONSEJO ACADEMICO ENCARGADA DE COORDINAR EL PROCESO DE AUSCULTACION PARA

DESIGNAR DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO, PERIODO 1990-1994.

Integracion: g ' informe;
Sesion 114 P . Sesion 115
Miembros:

Lic. Jaime Escamilla Hernandez
D.1. Guillermo Gazano Izquierdo
Ing. Miguel Magos Rivera

Sr. Aldo Hugo Monteros Rincén
Sr. Gabriel Heredia Campuzano
Lic. Rafael Sotelo Zendejas

Nota: Esta Comision se incluye en e! rubro de Comité
Electoral, porgue realiz6 las funciones de Comitée
ya que se encargé de las presentaciones de los
candidatos y de la auscultacién cuantitativa, asi
como de darle difusién al proceso.

COMITE ELECTORAL CONSTITUIDO PARA INSTRUMENTAR EL PROCESO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DIVISIONALES POR EL PERIODO 1990-1992.

Integracion: Informe:
16 de julio de 1990 Sesion 117
Miembros:

Dr. Juarez Garcla Orozco

Ing. Vicente Ayala Ahumada

Ing. Miguel Magos Rivera

Ing. Antonio Martin-Lunas Zarandieta
Lic. Ma. de Lourdes S&nchez Guerrero

T g ———



. Luis Soto Walls

. Guillermo Gazano lzquierdo

. Horacio Guajardo Elizondo

. Luis Felipa Urefia Gutiérrez
-a. Lilia Pérez Franco

. Ramiro Bautista Rosas

. Guillermo Ejea Mendoza

. Luis Lazcano Gomez

. Francisco Fuentes de la Vega

ta: El Comité realiz6 el proceso de eleccion del 16 al

30 de julio, su informe fue presentado en la Sesién
117, en la cual fueron ratificados los miembros

electos y designados de las Comisiones Dictaminadoras
Divisionales.
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Miembros del Consejo Académico, periodo 1989 - 1991

* DRA. SYLVIA B. ORTEGA SALAZAR
Presidenta

ING. ENRIQUE A. TENORIO GUILLEN
Secretario E

DIRECTORES DE DIVISION:

* DR. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA
Ciencias Basicas e Ingenieria

DR. LUCIO VAZQUEZ BRISENO
Secretario Académico

* LIC. JORGE A. FERNANDEZ SOUZA
Ciencias Sociales y Humanidades

MTRO. JOSE JUAN GONZALEZ MARQUEZ
Secretario Académico

* M.D.L. EMILIO MARTINEZ DE VELASCO
Ciencias y Artes para el Disefo

M. EN C. MA. DOLORES GONZALEZ MARTINEZ
Secretario Académico

JEFES DE DEPARTAMENTO
Divisi6n de Ciencias Basicas e Ingenieria

* M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
Ciencias Basicas

* M. ENC. RENE O. ARECHIGA MARTINEZ
Electrénica, Comunicaciones e Instrumentacion

* ING. LUIS CABRERA PEREZ
Energia

* ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO
Materiales

* ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ
Sistemas

JEFES DE DEPARTAMENTO
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

* LIC. VICTOR M. CUEVAS AHUMADA
Administracién

* LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ
Derecho

* MTRO. EDMUNDO JACOBO MOLINA
Economia

~ MTRA. ELVIRA BUELNA SERRANO
Humanidades

* LIC. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ
Sociologia

Division de Ciencias y Artes para el Diseno

* ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO
Evaluacion del Diseno en el Tiempo

* DR. JAVIER COVARRUBIAS COVARRUBIAS
Investigacion y Conocimiento para el Diseno

* DR. MANUEL RODRIGUEZ VIQUEIRA
Medio Ambiente Para el Diseno

* ARQ. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ
Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes del personal académico
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

* DR. JUAREZ H. GARCIA OROZCO
Ciencias Basicas

DRA. ICELA D. BARCELO QUINTAL
Suplente

* ING. MIGUEL MAGOS RIVERA
Electrénica, Comunicaciones e Instrumentacién

" ING. VICENTE AYALA AHUMADA
Energia

" ING. ANTONIO MARTIN-LUNAS ZARANDIETA
Materiales

ING. JUAN ANTONIO PRUNEDA PADILLA
Suplente

* LIC. MA. DE LOURDES SANCHEZ GUERRERO
Sistemas

M. EN C. JORGE RIVERA BENITEZ
Suplente

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

* LIC. LUIS FELIPE URENA GUTIERREZ
Administracién

LIC. MA. GUADALUPE HUERTA MORENO
Suplente
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LIC. RAMIRO BAUTISTA ROSAS
Derecho

LIC. EDUARDO LARRANAGA SALAZAR
Suplente

LIC. GUILLERMO EJEA MENDOZA
Economia

LIC. MANUEL CASTILLO SOTO
Suplente

LiC. HORACIO GUAJARDO ELIZONDO
Humanidades

MTRO. ALEJANDRO DE LA MORA OCHOA
Suplente

MTRA. LILIA PEREZ FRANCO
Sociologfa '

LIC. MAGDALENA TRUJANO RUIZ
Suplente

Division de Ciencias y Artes para el Diseno

D.l. LUIS SOTO WALLS
Evaluacion del Diseno en el Tiempo

D.1. LUISA MARTINEZ LEAL
Suplente

O.l. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO
Investigacion y Conocimiento para el Diseno

D.l LUIS LAZCANO GOMEZ
Medio Ambiente

ARQ. VICTOR FUENTES FREIXANET
Suplente

D.G. FRANCISCO FUENTES DE LA VEGA
Procesos y Técnicas de Realizaciéon

)Reprasentantes de los alumnos
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria
DR. GABRIEL CARLOS AGUIRRE

MARTINEZ
Ingenierias Ambiental y Metalurgica y

Maestria en Ciencias de la Computacion

SR. JAVIER ARTURO HUESCAS SALAS
Suplente

SRITA. ANA CECILIA VALENZUELA VALLEJO
Ingenierfas Civil e Industrial

-

SR.

SR.

"SR. ARMANDO ALVAREZ PEREZ

Suplente

RAFAEL ROSALES SALGADO
Ingenierias Fisica y Eléctrica

SRITA. SOFIA SANCHEZ HERNANDEZ
Suplente

DOMINGO RODRIGUEZ CAAMANO
Ingenieria Electronica

SR. ALEJANDRO YUSTIAZA ULLOA SERRANO
Suplente

SRITA. MA. DEL ROCIO CARDENAS ZUBIETA

Ingenierfas Mecanica y Quimica

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

-

SR.

SR.

SR.

FABIAN LUNA OTEO
Administraciéon

AGUSTIN RUVALCABA DELANGEL
Derecho

SR. ALBERTO JERONIMO ROJO DIAZ
Suplente

PEDRO REYES SANCHEZ
Economia

SR. GONZALO ALEJANDRO SILLER MARTINEZ
Suplente

SRITA. CLARA HERNANDEZ ESTRADA

SR.

Sociologia

GUILLERMO ARMENDARIZ RAMIREZ
Quinta Representacion

Ciencias y Artes para el Disefno

-

-

SR.

SR.

GABRIEL HEREDIA CAMPUZANO
Arquitectura

SR. ALEJANDRO VERA OCHOA
Suplente

ALDO HUGO MONTEROS RINCON
Diseno de la Comunicacién Grafica

SR. LEONARDO MIZRAHI PERKULIS
Suplente



* SR. JOSE JUAN MARTINEZ NATES
Disefio Industrial

* SRITA. ALEJANDRA . GARCIA BALLESTEROS
Cuarta Representacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

* LIC. RAFAEL SOTELO ZENDEJAS
Propietario

* SR.ESTEBAN MANTECA AGUIRRE
Propietario

SR. VALENTIN ALMARAZ MORENO
Suplente

* Propietarios.
** Al 12 de Noviembre de 1990.
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La informacién estadistica que comprende este
anexo se relaciona con el desenvolvimiento de las funciones
de docencia e investigacion y la actual estructura de recursos
humanos relacionados con dichas actividades. Su proposito
es el de contribuir al conocimiento, reflexion y evaluacion
sobre la evolucion y nivei de actividad académica que se lleva
a cabo en la Unidad.

Es dedestacarque laestructurayla informacion que
contiene es compatible con informes de actividades anterio-
regamsin embargo, la mayor cobertura y diversidad de la
in lacion relacionada con la disponibilidad y uso de la
plantilla de personal academico, sus caracteristicas, apoyos
y movilidad, asi como de los proyectos de investigacion
vigentes y los profesores involucrados, se ubican en la pers-
pectivadedarmejoreselementasanaliticossobre elquehacer
de la Unidad.

Este anexo cubre en primer término, el periodo de
1986 a 1990 sobre demanda, primer ingreso y matricula de
estudiantes de licenciatura y posgrado a nivel de Unidad,
Divisiones ycarreras. Se brindaademas, informacion sobre la
estructura de recursos humanos de caracter académico que
desempenalabores en la Unidad en cuantoa nivel, categoria
y tiempo de dedicacion. Posteriormente, la evolucion de
algunosindicadores de docenciay el numero de investigacio-
nes vigentes a nivel de cada Division y Departamento.

En segundo término, la informacién de 1990 se
relaciona con las mismas variables que las del periodo
considerado pero con un mayor grado de detalle al cual se

datos con elfinde presentar un panorama mejor de

idades a nivel departamental, divisional y de Unidad.

Un aspectorelevante es la disminucion de las tasas
de absorcion, producto de la confluencia de dos factores: por
un lado, elincremento de lademandatotalde alumnos, reflejo
de la opcion que la UAM representa y, por el otro lado, las
politicas de admision establecidas en los Organos Colegiados

En cuanto a las preferencias y poblacion estudiantil
de licenciaturadurante 1990 se puede destacar que el 64.2%
delademandaseorientaacuatrocarrerasqueson, por orden
deimportancia, las licenciaturas en Administracion, Derecho,
Ingenierfa Electronica y Disefio Grafico. No obstante, la
matricula de éstas representan el 35% de la matriculatotalde

la Unidad. De ahi que las carreras que registran mayor
crecimientoenlosuitimosanosytienenmayoresperspectivas
son aquellas que muestran hoy un menor nivel de inscripcion.

El posgrado en la Unidad todavia es incipiente en
cuanto a opciones, no obstante, es de destacar el aumento
significativo de su matricula, reflejado en mayor inscripcién a
las Maestrias en Ciencias de la Computacion y Planeacién
Metropolitana, agregandose durante 1990 la Especialidad en
Diseno Ambiental y la Maestria en Economia.

Para la elaboracion de este anexo se ha puesto
especial interés en dar una mayor cobertura y desagregacion
a lainformacién sobre personal académico y sus caracterf(s-
ticas principales. En este sentido para el periodo de referen-
cia,comoparael ano pasado, lainformacion tiene el proposito
de mostrar elnumero, categoria y tiempo de dedicacionde las
plazas presupuestadas, el personal contratado, las promocio-
nes realizadas, las becas y estimulos otorgados y finalmente,
las renuncias que se han llevado a cabo.

La caracteristicas mas impontantes en este aspecto
son el incremento en el nimero de profesores contratados y
la preservacion de su estructura en cuanto a categorfa y
tiempo de dedicacion. Sin embargo, durante 1990 se ha
observado una disminucion del nGmero de profesores en las
categorias de asociado y asistente, y en los tiempos de
dedicacién medio y parcial, donde el impacto del deterioro
salarial y el costo de oportunidad puede estar operando con
mayor énfasis. Debe advertirse que este comportamiento no
es explicito ya que seria necesario incorporar mas elementos
para llevar a cabo una evaluacion al respecto.

En el caso del programa de becas y estimulos a la
permanencia, la incidencia a sido desigual en las diferentes
Divisiones, siendo de menor magnitud en la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria.

En el ambito de la investigacion vigente, se ha
iniciado un proceso de sistematizacion cuantitativa de la
informacién sobre los proyectos de investigacion y los profe-
sores que participan en los mismos, conlafinalidad de mejorar
elconocimiento de esta funcién sustantiva. Como productode
este proceso se proporcionainformaciéon sobre el nimero de
proyectosylas principalescaracteristicas del personal acade-
mico responsable: grado académico, antigiedad, categoria



y tiempo de dedicacién , asi como las areas de investigacion
a las cuales se encuentran adscritos los investigadores.

Por dltimo, se presenta la informacion de los inves-
tigadores de la Unidad que son miembros del Sistema Nacio-
nat de investigadores con su adscripcion divisional y departa-
mental correspondiente.

La informacién de este anexo, tiene la relevancia de
mostrar a nivel de docencia e investigacion la actividad
desarrollada por la Unidad al conjunto de la comunidad as|
como de sectores afines y publico en general. El conocimien-
to de tamisma puede contribuir a fatoma de decisiones y para
comprender elgrado de avance, las limitaciones y la potencia-
lidad que tenemos para continuar y mejorar la actividad
universitaria de la Unidad Azcapotzalco.
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1. POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA.

1.1 DEMANDA DE NUEVO INGRESO E INSCRITOS.

1.1.1 ONIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION

C.B.I.  DEMANDA
INSCRITOS
T.A. (%)

C.S.H.  DEMANDA
INSCRITOS
T.A. (%)

C.A.D.  DEMANDA
INSCRITOS
T.4. (%)

UAM-A  DEMANDA
INSCRITOS
T.4. (%)

1986

3793
1828
43.2

4420
1437
32.5

1538
876
57.0

9751
4141
42.5

1987

5175
2043
39.5

6597
1683
25.5

1813
935
51.6

13585
4661
34.3

1988

4844
1815
37.5

6456
1406
21.8

2134
952
44.6

13434
4173
31.1

NOTA. T.A. Tasa de absorcién: inscritos/demanda.

1989

4749
1925
40.5

6846
1472
21.5

2345
990
42.2

13940
4387
31.5

1990

5142
1574
30.6

7130
1345
18.9

2628
978
37.2

14900
3897
26.2

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




1.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

CARRERA 1986 1987 1988 1989 1990
P 0 P 0 P 0 P 0 P 0
ING. AMBIENTAL  DEMANDA 80 73 114 95 7 92 90 74 75 80
INSCRITOS 58 57 60 62 53 51 57 103 47 49
T.A. (%) 72.5 78.1 52.6 65.3 68.8  55.4 63.3 139.2 62.7 61.3
ING. CIVIL DEMANDA 104 277 310 372 195 252 224 218 175 300
INSCRITOS 82 131 144 167 129 122 119 146 104 96
T.A. (%) 78.8 47.3 46.5 44.9 66.2 48.4 53.1 67.0 59.4 32.0
ING. ELECTRICA  DEMANDA 190 280 331 369 238 265 238 264 168 273
INSCRITOS 138 141 168 172 159 139 136 145 100 102
T.A. (%) 72.6  50.4 50.8 46.6 66.8 52.5 57.1 54.9 59.5 37.4
ING. ELECTRONICA DEMANDA 424 851 558 1000 708 1198 471 1161 492 1414
INSCRITOS 149 143 127 110 120 126 122 124 125 118
’ T.A. (%) 35.1 16.8 22.8 11.0 16.9 10.5 25.9 10.7 5.4 8.3
ING. FISICA DEMANDA 41 77 100 93 78 66 101 75 66 74
INSCRITOS 37 77 61 79 78 78 65 97 59 56
T.A. (%) 90.2 100.0 61.0 84.9 100.0 118.2 64.4 129.3 89.4 75.7
ING. INDGSTRIAL DEMANDA 182 287 270 316 225 317 230 380 221 460
INSCRITOS 139 140 124 157 135 94 110 107 109 102
T.4. (%) 76.4 48.8 45.9 49.7 60.0 29.7 47.8  28.2 49.3  22.2
ING.MECANICA DEMANDA 161 305 235 368 240 388 274 417 208 514
INSCRITOS 118 126 123 130 138 111 117 117 106 106
T.A. (%) 73.3 413 52.3 35.3 57.5 28.6 42.7 28.1 51.0 20.6
ING. METALURGICA DEMANDA 59 65 103 112 45 55 84 61 86 63
INSCRITOS 48 51 60 60 28 19 52 95 61 58
T.A. (%) 81.4 78.5 58.3 53.6 62.2 34.5 61.9 155.7 70.9  92.1
!iN G. QUIMICA DEMANDA 106 231 216 213 173 232 176 211 169 304
INSCRITOS 88 105 108 131 121 114 104 109 90 86
T.A. (%) 83.0 45.5 50.0 61.5 69.9 49.1 59.1 51.7 53.3 28.3
C.B.I. DEMANDA 1347 2446 2237 2938 1979 2865 1888 2861 1660 3482
INSCRITOS 857 9N 975 1068 961 854 882 1043 801 773
T.A. (%) 63.6  39.7 43.6 36.4 48.6 29.8 46.7 36.5 48.3 25.1

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
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L.1.0 DIVIOIUN DE CLLNULAD OV LALLO Y HUMANLIDADLO.

CARRERA 1986 1987 1988 1989 1990
P 0 P 0 P 0 P 0 P 0
ADMINISTRACION DEMANDA 805 1152 1232 1652 1218 1685 1242 1906 1243 1985
INSCRITOS 154 207 169 242 204 153 183 185 163 172
T.A. (%) 19.1 18.0 13.7 14.6 16.7 9.1 14.7 9.7 13.1 8.7
DERECHO DEMANDA 523 962 971 1295 1098 1375 1063 1707 1115 1788
INSCRITOS 202 303 277 328 2711 222 271 251 253 250
T.A. (%) 38.6  31.5 28.5 25.3 24,7 16.1 25.5 14.7 22.7 14.0
ECONOMIA DEMANDA 226 292 422 366 252 252 230 225 258 259
INSCRITOS 123 184 154 208 158 122 154 153 140 140
T.A. (%) 54.4 63.0 36.5 56.8 62.7 48.4 67.0 68.0 54.3 54.1
SOCIOLOGIA DEMANDA 200 260 350 309 289 287 279 194 259 223
INSCRITOS 105 159 152 153 138 138 154 121 117 110
T.A. (%) 52.5 61.2 43.4  49.5 47.8 48.1 55.2  62.4 45.2  49.3
' o
C.S.4. DEMANDA 1754 2666 2975 3622 2857 3599 2814 4032 2875 4255 ;T
INSCRITOS 584 853 752 931 771 635 762 710 673 672 1
T.A. (%) 33.3 32.0 25.3  25.7 27.0 17.6 27.1 17.6 23.4 15.8

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

1.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

CARRERA 1986 1987 1988 1989 1990
B 0 P 0 P 0 P 0 P 0
ARQUITECTURA DEMANDA 166 276 211 239 202 339 243 382 277 470
INSCRITOS 106 176 135 166 165 147 181 170 174 208
T.A. (%) 63.9 63.8 64.0 69.5 81.7 43.4 74.5 44.5 62.8 44.3
DISENO GRAFICO  DEMANDA 2861 452 357 568 466 752 490 869 566 960
INSCRITOS 128 206 155 224 192 204 204 234 205 179
T.A. (%) 51.0 45.6 43.4  39.4 41.2  27.1 41.6  26.9 36.2  18.6
DISENO INDUSTRIAL DEMANDA 169 224 185 253 182 193 163 198 144 211
INSCRITOS 113 147 115 140 123 121 76 125 107 105
T.A. (%) 66.9 65.6 62.2 55.3 67.6  62.7 46.6 63.1 74.3  49.8
C.A.D. DEMANDA 586 952 753 1060 850 1284 896 1449 987 1641
INSCRITOS 347 529 405 530 480 - 472 461 529 486 492
T.A. (%) 59.2  55.6 53.8 50.0 56.5 36.8 51.5 36.5 49.2  30.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
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1.2 NUEVO INGRESO Y TIEMPO DE DEDICACION.

1.2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

PRIMAVERA OTONO ANUAL
ANO I.¢ M.T  TOTAL T.C M.T  TOTAL T.C M.T TOTAL
1986 1575 213 1788 2126 227 2353 3701 440 4141
1987 1893 239 2132 2289 240 2529 4182 479 4661
1988 1854 358 2212 1714 247 1961 3568 605 4173
1989 1801 304 2105 1985 297 2282 3786 601 4387
1990 1690 270 1960 1688 249 1937 3378 519 3897

NOTA. T.C: Tiempo Completo.
M.T: Medio Tiempo.

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

1.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

i . PRIMAVERA 0TORO ANUAL
ANO T.C M.T TOTAL T.C M.T TOTAL T.C M.T TOTAL
1986 m 86 857 884 87 9N 1655 173 1828
1987 882 93 975 978 90 1068 1860 183 2043
1988 741 220 961 707 147 854 1448 367 1815
1989 696 186 882 895 148 1043 1591 334 1925
1990 655 146 801 655 118 773 1310 264 1574

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




1.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

) PRIMAVERA OTONO ANUAL
ANO T.C M.T TOTAL Ti€ M.T TOTAL T.C M.T TOTAL
1986 505 79 584 764 89 853 1269 168 1437
1987 654 98 752 834 97 931 1488 195 1683
1988 693 78 1 587 48 635 1280 126 1406
1989 699 63 762 616 94 710 1315 157 1472
1990 605 68 673 609 63 672 1214 131 1345
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
|
1.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISERO.
Pl
_ PRIMAVERA 0100 ANUAL
ANO T.C M.T TOTAL T.C M.T TOTAL T.C M.T TOTAL
1986 299 48 347 478 51 529 177 99 876
1987 357 48 405 477 53 530 834 101 935
1988 420 60 480 420 52 472 840 112 952
1989 406 55 461 474 55 529 880 110 990
1990 430 56 486 424 68 492 854 124 978

FUENTE: Departamento de Programacioén y Evaluacion, DIPLADI.
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1.3

EVOLUCION DE LA MATRICULA.

1.3.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION I

C.B.I. 5297
C.S.H. 4189
C.A.D. 2293
UAM-A. 11779 1

5595

4476

2469

2540

6231

5129

2831

14191

I

5504

4520

2537

12561

1987
p

0

6067 6595

5007

5549

2777 3043

13851 15187

5832 6243 6568

4948 5325 5404

2685 2947 3166

13465 14515 15138

1989
I P

5910 6311 6828

1976 5393 5564

2891 3170 3384

13777 14874 15776

1990
1 P 0

6119 6459 6832

5015 5369 5725

3054 3334 3601

14188 15162 16158

‘ FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacion,

1.3.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

DIPLADI.

ING.

ING.

ING.

ING.

ING.

ING.

ING.

ING.

ING.

CARRERAS
AMBIENTAL
CIVIL
ELECTRICA
ELECTRONICA
FISICA
INDUSTRIAL
MECANICA
METALURGICA

QUIMICA

C.B.L.

I

217

701

652

1154

259

767

710

199

638

1986
p

238

698

727

0

274

7117

816

1216 1335

273

811

755

221

656

332

914

839

242

702

5297 5595 6231

I

232

669

715

1243

277

797

743

203

625

1987
P

251

756

824

1294

320

868

820

238

696

270

851

927

1346

361

947

876

258

759

5504 6067 6595

1988
I P

246 265 2
730
810

1237
319 369 4

835 892

783 853 8

214 214

658 736

0

84

779 814

883 958

1252 1317

18

902

87

216

772

5832 6243 6568

1989
I P O

232 260 325
720 770 840
853 917 1004

1222 1295 1319
378 407 458

813 855 908

799 839 893

196 226 301

697 742 780

5910 6311 6828

1990
I P 0

281 299 310
728 746 799
896 938 977
1212 1284 1350
395 418 433
824 878 948
802 849 891
267 311 337

714 736 787

6119 6459 6832

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
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1.3.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

CARRERA

ADMINISTRACION

DERECHO

ECONOKIA

SOCIOLOGIA

C.S.H.

1986
I P 0

1251 1339 1503
1552 1671 1912
845 887 1011

541 579 703

4189, 4476 5129

1987
I P O

1331 1441 1571

1690 1877 2086

888 976 1104

611 713 788

4520 5007 5549

1988
I P 0

1448 1551 1540

1861 2022 2040

979 1045 1056

660 707 768

4948 5325 5404

1989
I P 0

1409 1513 1536

1931 2077 2164

951 1040 1073

685 763 791

4976 5393 5564

1990
I P 0

1405 1483 1569

1955 2091 2247

959 1053 1110

696 742 799

5015 5369 5725

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

1.3.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISERNO.

CZRRERA
ARQUITECTURA

DISENO GRAFICO

DISENO INDUSTRIAL

1986

I P O

963 980 1116

886 972 1086

444 517 629

2293 2469 2831

1987
I P O

989 1085 1142

1002 1062 1196

546 630 705

2537 2777 3043

997 1105 1137

1054 1170 1281

634 672 748

2685 2947 3166

1989
I P O

1039 1156 1207

1170 1303 1409

682 711 768

2891 3170 3384

1990
I P O

1098 1208 1337

1274 1394 1478

682 732 786

3054 3334 3601

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




1.4 ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS.

1.4.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION 1936 1987 1988 1989 1990
C.B.I  EGRESADOS 168 286 352 307 439
TITULADOS 238 318 295 182 443
% 141.7 111.2 83.8 59.3 100.9
C.S.H  EGRESADOS 374 335 437 477 594
TITULADOS 237 369 396 169 499
% 63.4 110.1 90.6 35.4 84.0
C.A.D  EGRESADOS 182 193 208 240 312
TITULADOS 122 209 262 115 244
% 67.0  108.3  126.0 47.9 78.2
UAM-A  EGRESADOS 724 814 997 1024 1345
TITCLADOS 597 896 953 466 1186
% 82.5 110.1 95.6 45.5 88.2
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
1.5 POSGRADO.
1.5.1 EVOLUCION DE LA MATRICULA DE LA UNIDAD.
1986 1987 1988 1989 1990
DIVISION  POSGRADO I P O I P O I P O I P O I P O
C.B.I. M. enC. de
.1a Computacién. 21 16 30 25 29 37 28 44 22 31 45 46 25 69 69
C.S.H. M. en Economia 10
C.S.Hy M. en Planeacién
C.A.D  Metropolitana 23 14 11 10 11 21 14 ¥ 28 24 38
C.A.D. M. en Desarrollo
de Productos 5 5 8§ 7 5 7 301
C.2.D. Especializacién en
Disefio Ambiental 22
UAN-A 26 21 38 32 57 58 42 55 133 52 59 83 53 93 139

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2. PERSONAL ACADEMICO.

2.1 PERSONAL ACADEMICO SEGUN TIEMPO DE DEDICACION.

2.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

TRIMESTRE

1986 1

T.C

588
580
575

566
559
584

601
611
607

600
609
597

608
609
609

)
]

56.
56.
56.
55.
53.
53.

53.
51.
51.

51,
51.
5L

53.
53.
54.

M.T

307
289
293

306
334
321

330
358
371

3N
375
37

352
345
358

)
t

29.
28.
28.

29.
31,
29.

29.
30.

o S92 o

—

31.4

31,
31.
32.

30.
30.
31,

oo

(=)}

T.P

151
158
159

158
159
181

202
209
202

204

195
181

183
175
155

14.4
15.4
15.5

16.0
15.5
13.8

TOTAL

1046
1027
1027

1030
1052
1086

1133
1178
1180

1175
1179
1155

1143
1129
1122

0
°

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

TRIMESTRE T.C % M.T % T.P % TOTAL %
1986 I 214 54.9 90 23.1 86 22.1 390 100.0
P 215 55.3 86 22.1 88 22.6 389 100.0
0 210 53.0 94 23.7 92 23.2 396  100.0
1987 1 199 50.9 105 26.9 87 22.3 391 100.0
p 198 48.5 115 28.2 95 23.3 408 100.0
0 213 49.2 106 24.5 114 26.3 433 100.0
1988 1 228 49.5 102 22.1 131 28.4 461 100.0
p 231 48.4 111 23.3 135 28.3 477 100.0
0 230 48.3 112 23.4 133 28.3 475 100.0
1989 I 235 49.5 108 22.7 132 7.8 475 100.0
p 240 51.1 106 22.6 124 26.4 470 100.0
0 241 51.2 108 22.9 122 25.9 471 100.0
1990 I 243 52.8 98 21.3 119 25.9 460 100.0
p 244 56.5 77 17.8 111 25.7 432 100.0
0 247 57.6 85 19.8 97 22.6 429  100.0
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
2.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.
TRIMESTRE T.C % M.T % T.P % TOTAL %
1986 I 247 70.6 76 21.7 27 7.7 350 100.0
P 242 68.0 83 23.3 31 8.7 356 100.0
0 242 69.7 76 21.9 29 8.4 347 100.0
1987 1 241 68.5 79 22.4 32 9.1 352 100.0
p 235 66.0 88 24.7 33 9.3 356 100.0
0 243 66.8 92 25.3 29 8.0 364 100.0
1988 1 241 64.6 101 27.1 31 8.3 373 100.0
p 246 62.9 115 29.4 30 7.7 391  100.0
0 247 62.1 124 31.2 27 6.8 398 100.0
1989 I 240 61.1 125 31.8 28 7.1 393 100.0
P 241 60.3 125 31.3 34 8.5 400 100.0
0 228 58.9 130 33.6 29 7.5 387 100.0
1990 I 239 64.1 109 29.2 25 6.7 373 100.0
p 236 61.6 121 31.6 26 6.8 383 100.0
0 234 59.4 131 33.2 29 7.4 394 100.0

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién, DIPLADI.

- BT




2.1.4 DIVISION DE CIENCIAS ¥ ARTES PARA EL DISENO.

TRIMESTRE T.C % H.T % T.P % TOTAL %
1986 I 127 41.5 141 46.1 38 12.4 306 100.0
P 123 43.6 120 42.6 39 13.8 282 100.0
0 123 43.3 123 433 38 13.4 284 100.0
1987 1 126 43.9 122 42.5 39 13.6 287 100.0
P 126 43.8 131 45.5 31 10.8 288 100.0
0 128 . 443 123 42.6 38 13.1 289  100.0
1988 I 132 44.1 127 42.5 40 13.4 299  100.0
P 134 43.2 132 42.6 44  14.2 310 100.0
0 131 42.5 136 44.2 41 13.3 308 100.0
1989 I 125  40.7 138 45.0 44  14.3 307 100.0
P 128 41.4 144 46.6 37 12,0 309 100.0
0 128 43.1 139 46.8 30 10.1 297 100.0
1990 I 126 40.6 145  46.8 39 12.6 310 100.0
P 129 41.1 147 46.8 38 12.1 314 100.0
0 128 42.8 142 47.5 29 9.7 299 100.0

FUENTE: Departamento de Programaciénm y Evaluacion, DIPLADI.




2.1.5 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.B.I.

DEPARTAMENTO

CIENCIAS BASICAS— -

T.C
H.T
T.P

ENERGIA
T.C
M.T
T.P

ELECTRONICA
T.C
M.T
T.P

MATERIALES
T.C
M.T
T.P

SISTEMAS
T.C
M.T
T.P

OFICINAS
T.C
M.T
T.P

C.B.1
T.C
K.T
T.P

I

1986

P

0

187 176 182

93
57
37

70
40
15
15

42
34
3
5

45
25

8
12

46
22

7
17

390
214
90
86

90
50
36

68
41
17
10

51
36

5
10

40
25
7
8

54
23

7
i

24

389
215
86
88

88
59
35

67
40
18

9

51
35

2
14

45
24

8
13

51
23

7
21

396
210
94
92

I

1987

P

0

197 201 210

87
72
38

65
42
15

8

49
34

4
11

43
24

7
12

37
12

7
18

391
199
105

87

81
79
41

70
43
17
10

49
34
6
9

39
21

7
11

49
19

6
24

408
198
115

95

96
71
43

72
42
14
16

56
34

8
14

44
20

8
16

51
21

5
25

433
213
106
114

226
99
75
52

71
44
13
20

54
37

11

50
25

21

50
19

27

461
228
102
131

1988

P

234
100
79
55

78
43
13
22

56
36

8
12

52
26

5
21

52
21

6
25

476
230
111
135

0

233
93
76
64

76
46
14
16

55
35
10
10

47
27

4
16

60
25

8
27

4
4

475
230
112
133

I

230
95
77
58

80
50
10
20

52
32
10
10

48
29

4
15

61
26

7
28

4
3

1

475
235
108
132

1989

P

226
96
72
58

78
50
11
17

55
34
12

9

48
32

4
12

59
25

7
27

4

470
240
106
124

0

225
101
71
53

78
48
11
19

56
34
10
12

49
30

11

62
26

27

472
241
109
122

1990
I P O

229 206 203
106 104 104
63 50 57
60 52 42

UL YK
46 46 48
1311 9
15 16 14

57 51 53
37 36 38
9 5 6
1 10 9

43 46 46
28 31 28
6 5 6
9 10 12

57 56 56
26 27 29
7 6 17
24 23 2

460 432 429
243 244 247
9% 77 85
119 111 97

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién, DIPLADI.




2.1.6 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.S.H.

1986 1987

DEPARTAMENTO I P O I P O I
ADMINISTRACION 5 59 55 58 60 65 68
T.C 34 3% 34 33 31 30 31
M.T 12 13 1 15 18 2 23
T.P 10 11 10 10 11 14 14
DERECHO 107 102 99 100 102 103 99
T.C 67 61 60 62 59 64 59
M.T 32 33 32 30 35 35 35
T.P 8 8 7 8 8 4 5
ECONOMIA 79 8 76 7 76 80 82
T.C 58 57 55 5 55 58 53
M.T 15 14 13 10 12 14 20
T.P 6 9 8 100 9 8 9
HUMANIDADES 37 42 42 44 44 43 45
T.C 27 29 32 31 31 30 30
M.T 9 12 9 12 11 12 14
T.P I (R | 1 2 1 1
SOCIOLOGIA 1 73 75 74 74 73 73
T.C 61 60 61 59 59 6l 62
M.T 8§ 11 11 12 12 10 9
T.P 2 2 3 33 2 2
OFICINAS 6
T 6

M.T

T.P
C.5.1 350 356 347 352 356 364 373
T.C 247 242 242 241 235 243 241
M.T 76 83 76 79 88 92 101
P 27 31 29 323329 31

1988

69
31
24
14

109
58
45

81
56
18

48
31
16

78
64
12

391
246
115

30

68
34
25

112
58
48

86
55
23

49
30
17

77
64
11

398
247
124

217

70
34
25
11

111
59
47

393
240
125

28

1989

73
34
28
11

109
58
43

88
55
26

46
31
12

79
58
16

400
241
125

34

73
32
29
12

105
57
43

86
52
27

47
33
13

73
51
18

387
228
130

29

69
35
24
10

99
55
40

80
53
20

52
39
12

73
57
13

373
239
109

25

1990

72
36
27

107
54
49

81
50
24

50
38
10

73
58
11

383
236
121

26

70
35
26

113
53
55

87
49
27
11

53
40
11

n
57
12

394
234
131

29

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.1.7 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.A.D.

DEPARTAMENTO

~ INVESTIGACION

Y CONOCIMIENTO

EVALUACION DEL

DISENO EN EL TIEMPO
I C
M.T
T.P

MEDIO AMBIENTE
T.C
M.T
T.P

PROCESOS Y TECNI-

CAS DE REALIZACION
T.C
M.T
T.P

OFICINAS
T.C
M.T
T.P

C.A.D
T.C
M.T
T.p

I

67
22
29
16

76
38
29

51
27
23

112
40
60
12

306
127
141

38

1986

P

63
21
26
16

72
39
23
10

43
23
20

104
40
51
13

282
123
120

39

0

68
22
29
17

!
38
23
10

44
23
20

101
40
51
10

284
123
123

38

62
22
24
16

75
39
25
1

45
23
20

105
42
53
10

287
126
122

39

58
23
23
12

73
40
25

51
22
26

106
41
57

288
126
131

31

59
26
20
13

73
37
26
10

50
23
21

107
42
56

289
128
123

38

61
26
24
11

72
37
25
10

50
23
23

113
43
55
15

299
132
127

40

64
28
22
14

73
36
27
10

53
23
28

117
44
55
18

310
134
132

44

59
26
21
12

73
37
24
12

57
22
32

115
42
59
14

308
131
136

41

57
24
21
12

76
35
28
13

55
21
30

115
41
59
15

307
125
138

44

62
25
28

74
36
27
11

56
22
31

113
41
58
14

309
128
144

37

61
27
25

75
35
31

55
24
29

103
39
54
10

297
128
139

30

62
27
27

85
34
37
14

55
25
28

108
40
53
15

310
126
145

39

60
27
26

86
38
35
13

55
26
27

113
38
59
16

314
129
147

38

62
23
30

80
42
29

56
29
25

101
34
58

299
128
142

29

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.2 PERSONAL ACADEHICO SEGUN CATEGORIA.
2.2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

TRIMESTRE TITULARES % ASOCIADOS % ASISTENTES % TOTAL %
1986 I 180 17.2 565 54.0 301 28.8 1046 100.0
P 180 17.5 556  54. 291 28.3 1027 100.0
0 182 17.7 553 B3, 292 28.4 1027 100.0
1987 I 188 18.3 559  54. 283 27.5 1030 100.0
P 181 17.2 572  54. 299  28.4 1052 100.0
0 189 17.4 590 54, 307 28.3 1086 100.0
1988 I 200 17.7 623  55. 310 27.4 1133 100.0
p 209 17.7 657  55. 312 26.5 1178 100.0
0 226 19.2 639 54, 315 26.7 1180 100.0
1989 I 231 19.7 640 54. 304 25.9 1175 100.0
P 235 19.9 646  54. 298 25.3 1179 100.0
0 253 21.9 614  53. 288 24.9 1155 100.0
1990 I 260 22.7 591 51. 292 25.5 1143 100.0
P 261 23.1 586  51. 282 25.0 1129 100.0
.0 282 25.1 587  52. 253 22.5 1122 100.0
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
2.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.
TRIMESTRE TITCLARES % ASOCIADOS % ASISTENTES % TOTAL %
1986 I 82 21.0 188  48.2 120 30.8 390 100.0
p 71 19.8 186  47.8 126 32.4 389 100.0
0 79 19.9 191 48.2 126 31.8 396 100.0
1987 1 75 19.2 183 46.8 133 34.0 391 100.0
P 73 17.9 198  48.5 137 33.6 408 100.0
0 82 18.9 219  50.6 132 30.5 433 100.0
1988 I 85 18.4 233 50.5 143 31.0 461 100.0
P 87 18.2 242 50.7 148 31.0 477 100.0
0 91 19.2 243 51.3 140 29.5 474 100.0
1989 I 93 19.6 254  53.5 128 26.9 475 100.0
P 97 20.6 266 56.6 107 22.8 470 100.0
0 106 22.5 253 53.7 112 23.8 471 100.0
1990 I 101 22.0 239 52.0 120 26.1 460 100.0
p 103 23.8 227  52.5 102 23.6 432 100.0
0 103 24.0 237  55.2 89 20.7 429 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

TRIMESTRE TITULARES % ASOCIADOS % ASISTENTES % TOTAL %
1986 I 35 10.0 223 63.7 92 26.3 350 100.0
P 38 10.7 224 62.9 94 26.4 356 100.0
0 36 10.4 223 64.3 88 25.4 347 100.0
1987 1 43 12.2 225  63.9 84 23.9 352 100.0
P 40 11.2 222 62.4 94 26.4 356 100.0
0 43 11.8 218 59.9 103 28.3 364 100.0
1988 1 49 13.1 226 60.6 98 26.3 373 100.0
p 50 12.8 245 62.7 96 24.6 391 100.0
0 62 15.6 237 59.5 99 24.9 398 100.0
1989 1 65 16.5 230  58.5 98 24.9 393 100.0
P 67 16.8 224 56.0 109 27.3 400 100.0
0 75 19.4 216  55.8 96 24.8 387 100.0
1990 I 82 22.0 200 53.6 91 24.4 373 100.0
P 83 21.7 206 53.8 94 24.5 383 100.0
0 97 24.6 205 52.0 92 23.4 394 100.0
FGENTE: Departamento de Programacidn y Evaluacién, DIPLADI.
2.2.4. DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.
TRIMESTRE TITULARES % ASOCIADOS % ASISTENTES % TOTAL %
1986 I 63 20.6 154  50. 89 29. 306 100.0
P 65 23.0 146  51. 71 25. 282 100.0
0 67 23.6 139 48. 78 27. 284 100.0
1987 1 70 24.4 151 52.6 66 23. 287 100.0
P 68 23.6 152 52. 68 23. 288 100.0
0 64 221 153 52.9 72 24, 289 100.0
1988 I 66 2251 164 54.8 69 23. 299 100.0
P 72 23.2 170 54, 68 21. 310 100.0
0 73 28v7 159 51.6 76 24. 308 100.0
1989 I 73 24.3 156  51. 78 23. 307 100.0
P 71 23.0 156  50. 82 26. 309 100.0
0 72 24.2 145  48.8 80 26. 297 100.0
1990 I 77 24.8 152 49.0 81 26. 310 100.0
P 75 23.9 153 48.7 86 27. 314 100.0
0 82 27.4 145 48.5 72 24. 299 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.2.5 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.B.I.

1986 1987 1988 1989 1990
DEPARTAMENTO I P 0 I P O I P 0 I P O I P O
CIENCIAS BASICAS 187 176 182 197 201 210 226 234 233 230 226 225 229 206 203
TITULARES 29 24 26 2822 26 27 31 32 33 34 35 36 38 39
ASOCIADOS 81 79 83 88 89 104 111 116 21 127 135 126 122 111 119
ASTSTENTES 7 730713 85 90 80 88 87 80 70 57 64 71 57 45
ENERGIA 70 68 67 65 70 72 778 76 80 78 78 473 7
TITULARES 12 12 13 13 15 16 16 15 15 20 21 A 21 22 2
ASOCTADOS 43 39 39 38 43 45 47 48 46 48 46 44 40 42 4l
ASISTENTES 15 17 15 14 12 1 14 15 15 12 11 10 139 8
ELECTRONICA ‘ 42 51 51 49 49 56 54 56 55 52 55 56 57 51 53
TITULARES - 7 8 9 9 8 10 9 10 10 9 11 13 12 11 1
ASOCIADOS 19 22 2 19 19 21 2 22 22 23 26 25 27 26 26
ASISTENTES 16 21 22 21 22 2 23 24 23 20 18 18 18 14 16
MATERIALES 45 40 45 43 39 44 50 52 47 48 48 48 43 46 46
TITULARES 23 22 22 21 20 20 20 19 20 17 16 18 16 15 15
ASOCIADOS 14 10 15 16 12 14 18 19 15 16 19 18 18 19 20
ASISTENTES 8 8 8 6 7 10 12 14 12 15 13 12 9 12 1
SISTEMAS 46 54 51 37 49 51 50 53 60 61 59 62 57 56 56
TITULARES 1 11 9 8 8 10 100 9 12 11 12 14 16 17 16
ASOCIADOS 31 36 34 22 35 35 34 3% 38 40 40 40 32 29 31
ASISTENTES 4§ 7 8 7 6 6 6 8 10 100 7 8 9 10 9
OFICINAS 4 4 4 4 4 2
TITULARES 4 4 4 33 2
ASOCIADOS
ASISTENTES 1 1
C.B.I 390 389 39 391 408 433 461 477 475 475 470 471 460 432 429
TITULARES 82 77 19 7% 73 82 86 88 93 93 97 106 101 103 103

ASOCTADOS 188 186 191 183 198 219 232 241 242 254 266 253 239 227 237
ASISTENTES 120 126 126 133 137 132 143 148 140 128 107 112 120 102 89

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.2.6 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.S.H.

DEPARTAMENTO

ADHINISTRACION
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

DERECHO
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

ECONOMIA
TITULARES
ASOCTADOS
ASISTENTES

HUMANIDADES
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

SOCIOLOGIA
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

OFICINAS
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

C.S.B
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

56

36
15

107

61
38

79

52
18

37

27

71
11
47
13

350
35
223
92

1986

P

59

6
37
16

102

56
38

80
1
52
17

42

30

73
10
49
14

356
38
224
94

0

55

35
15

99
10
56
3

76
10
50
16

42

28
1

75

54
13

347
36
223
88

58

36
17

100
12
57
i1

76
12
49
15

44

3l
10

74
1
52
11

352
43
225
84

102

59
34

76
12
49
15

44

29
12

74
12
51
1

356
40
222
94

103
10
56
37

80
13
47
20

43

29
10

73
12
49
12

364

43
218
103

68

39
25

99
13
51
35

82
13
53
16

45

31

73
1
50
12

373
52
224
97

109
14
59
36

81
14
54
13

48

33
10

18
11
56
11

391
53
243
95

68

41
24

112
16
60
36

86
16
53
17

49

32

77
15
49
13

398
65
235
98

70

42
24

11
18
57
36

81
17
49
15

53

35

73
13
47
13

393
65
230
98

1989

73

38
3l

109
16
57
36

88
20
51
17

46

29
10

79
17
47
15

w

400

67
224
109

73

41
27

105
18
52
35

86
19
53
14

47
14
27

73
18
41
14

—

387
75
216
96

69

38
26

99
20
49
30

80
19
44
17

52
17
28

73
21
41
11

3
82
200
91

1990

72

38
27

107
21
52
34

81
20
46
15

50
15
27

73
20
43
10

383
83
206
94

70

19
23

113 .

22
58
33

87
25
44
18

53
20
26

n
22
38
11

394
97
205
92

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.2.7 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.A.D.

1986 1987 1988 1989 1990
)DEPARTAMENTO I P 0 I P O i P 0 I P O I P 0
NVESTIGACION
" CONOCIMIENTO 67 63 68 62 58 59 61 64 59 57 62 61 62 60 62
TITULARES 12 13 13 14 15 11 12 13 12 12 12 12 13 13 12
ASOCIADOS 32 30 32 32 29 31 30 35 34 33 35 35 34 34 37
ASISTENTES 23 20 23 16 14 17 19 16 13 12 15 14 15 13 13
EVALUACION DEL
JISENO EN EL TIEMPO L7672 0N 7% 730N 72 13 73 76 74 75 85 86 80
TITULARES 17 18 20 23 20 18 19 22 23 22 21 21 22 21 25
ASOCIADOS - 42 38 32 36 40 41 40 39 35 33 30 31 3% 34 30
ASISTENTES 17 16 19 16 13 14 13 12 15 21 23 23 28 31 25
fMEDIO AMBIENTE 51 43 44 45 51 50 50 53 57 55 56 55 55 55 56
TITULARES 15 15 15 14 14 16 12 14 14 14 14 15 16 16 18
ASOCIADOS 22 17 19 21 23 20 26 28 28 30 29 28 28 27 27
ASISTENTES 14 11 10 10 14 14 12 11 15 11 13 12 11 12 11
PROCESOS Y TECNI-
CAS DE REALIZACION 112 104 101 105 106 107 113 117 115 115 113 103 108 113 101
TITULARES 19 19 19 19 19 19 21 21 2 22 21 22 26 25 27
ASOCTADOS 58 61 56 62 60 61 67 67 61 5 61 50 5 58 51
ASISTENTES 35 24 26 28 27 27 25 29 33 34 31 31 27 30 23
OFICINAS 3 3 4 4 4 3
TITULARES 3 3 4 3 3 2
ASOCIADQOS 1 1 1
ASISTENTES
C.A.D 306 282 284 287 288 289 299 310 308 307 309 297 310 314 299
TITULARES 63 65 67 70 68 64 67 73 4 73 71 72 77 75 82
ASOCIADOS 154 146 139 151 152 153 163 169 158 156 156 145 152 153 145
ASISTENTES 89 71 78 66 68 72 69 68 76 78 82 80 81 86 72

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




rec

3.1 PROMEDIOS DE ALUMNOS POR PROFESOR Y UEA POR GRUPO.

3.1.1 PROMEDIO DE ALUMNOS POR PROFESOR A NIVEL DIVISION.

3.1.2 GRUPOS OFRECIDOS POR DIVISION.

TRIMESTRE

1986 I

C.B.I

14
14
16

14
15
13

13
13
14

12
13
14

13
15
16

C.S.H

12
13
15

13
14
15

13
14
14

13
13
14

13
14
15

C.2.D

8
9
10

9
10
1l

9
10
10

9
10
1

10
1
12

UAM-A

1
12
14

12
13
13

13
12
13

13
13
14

12
13
14

TRIMESTRE

1986 I

C.B.I

675
689
M

969
757
807

757
792
797

761
784
847

823
774
775

C.S.H

506
490
543

497
534
594

562
584
594

561
569
585

561
583
606

C.A.D

381
387
410

416
423
461

424
423
420

406
415
415

397
414
442

UAM-A

1562

1566
1724

1882
1714
1862

1743
1799
1811

1728

1768
1847

1781
1m

1823

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacidn, DIPLADI.

3.1.3 PROMEDIO DE ALUMNOS UEA POR GRUPO A NIVEL DIVISON.

FUENTE: DIPLADI.

TRIMESTRE

1986 I

C.B.I

25
26
27

25
26
27

26
27
30

23
30
26

C.S.H

29
31
32

30
31
31

26
28
31

28
32
30

C.AD

23
24
27

2
26
26

24
28
31

27
31
31

UAM-2

26
27
28

26
28
28

26
28
30

26
31
29

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
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4. INVESTIGACION.

4.1  INVESTIGACIONES VIGENTES POR ANO DE APROBACION.

4.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION SIN  APROBADA 1986 1987 1988 1989 1990 TOTAL

FECHA ANTES DE
1986
C.B.I. 50 26 5 17 17 = 59 174
C.S.H. 5 27 24 26 8 6 37 133
C.A.D. 16 31 3 5 4 12 10 81
URM-A. n 8 32 48 29 18 105 388

Nota: El nimero de proyectos vigentes registrados en Consejo Divisional de
C.B.I para 1989 no esta disponible.

FUENTE: Catdlogo de Investigaciones Vigentes 1990. Coplan.

4.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

DEPARTAMENTO SIN APROBADA 1986 1987 1988 1989 1990
FECHA ANTES DE
1986
CIENCIAS BASICAS 19 7 2 5 6 = 20
ELECTRONICA 5 0 0 5 0 = 7
ENERGIA 12 3 1 3 1 = 16
MATERIALES 8 13 1 1 5 = 6
SISTEMAS 6 3 1 3 5 = 10
C.B.I 50 26 5 17 17 = 59

*E1 ndmero de proyectos vigentes registrados en Consejo Divisional de
C.B.I para 1989 no esta disponible.

TOTAL

59

17

36

34

28

174

FUENTE: Catdlogo de Investigaciones Vigentes 1990. Coplan.
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4.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

DEPARTAMENTO SIN APROBADA 1986 1987 1988 1989 1990 TOTAL
FECHA ANTES DE
1986
ADMINISTRACION 1 2 4 5 0 0 4 16
DERECHO 0 1 8 1 1 0 7 18
ECONOMIA 2 9 7 7 6 2 4 37
HUMANIDADES 0 5 3 11 1 1 11 32
SOCIOLOGIA 2 10 2 2 0 3 11 30
C.S.H 5 27 24 26 8 6 37 133
PUENTE: Catdlogo de Investigaciones Vigentes 1990. Coplan.
4.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.
DEPARTAMENTO SIN APROBADA 1986 1987 1988 1989 1990 TOTAL
FECHA ANTES DE
1986
EVALUACION 6 18 3 1 4 4 6 42
INVESTIGACION 1 5 0 1 0 2 2 11
MEDIO AMBIENTE 1 7 0 2 0 4 2 16
PROCESOS 8 1 0 1 0 2 0 12
C.A.D 16 31 3 5 4 12 10 81

PUENTE: Catdlogo de Investigaciones Vigentes 1990. Coplan.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO.

5.1 EVOLUCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

5.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

TRIMESTRE
1986 I
p
0
1987 I 142
p 153
0 152
1988 I 154
p 162 .
0 151
1989 I 152
p 159
0 154
1990 I 152
p 167
0 165
NOTA:

262
261
260

174
1
175

184
179
188

191
190
193

185
181
187

Y MANTENIM.

287
288
293

284
279
282

286
294
296

296
296
299

302
301
31

130
143
145

161
167
172

170
169
175

180
186
182

172
178
175

PROFESIONISTAS TECNICOS INTENDENCIA SECRETARIAS AYUDANTES Y
AUXILIARES

298
310
301

248
242
251

246
251
255

252
252
264

264
271
271

TOTAL

977
1002
999

1009
1012
1032

1040
1055
1065

1071
1083
1092

1075
1098
1109

El Manual de Puestos Administrativos de 1986 no consideraba profesionistas.

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.

5.1.2 UNIDAD AZCAPOTZALCO. ESTRUCTURA PORCENTUAL.

Ao

1986
1987
1988
1989

1990

PROFESIONISTAS

14.7

14.2

14.1

14.9

TECNICOS INTENDENCIA SECRETARIAS AYUDANTES Y
AUXILIARES

17.0

17.7

17.7

16.9

Y MANTENIM.
29.3

27.3

28.0

14.5

16.7

16.4

16.7

15.8

30.1

24.3

23.9

TOTAL

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

PUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
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1. POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA.

1.1 NUEVO INGRESO.

1.1.1 TIEMPO DE DEDICACION.

DIVISION PRIMAVERA 0TONO ANUAL
T.¢c MT TOTAL T.C M.T TOTAL T.C M.T TOTAL
C.B.I 655 146 801 655 118 773 1310 264 1574
% 81.8 18.2 100.0 84.7 15.3 100.0 83.2 16.8 100.0
C.S.H 605 68 673 609 63 672 1214 131 1345
% 89.9 10.1 100.0 90.6 9.4 170.0 90.3 9.7 100.0
C.A.D 430 56 486 424 68 492 854 124 978
% 88.5 11.5 100.0 86.2 13.8 100.0 87.3 12.7 100.0
UAM-2 1650 270 1960 1688 249 1937 3378 519 3897
% 86.2 13.8 100.0 87.1 12.9 100.0 86.7 13.3 100.0

NOTA:  T.C: TIEMPO COMPLETO
¥.T: MEDIO TIEMPO

FUENTE: Departamento de Programacidn y Evaluacién, DIPLADI.

1.1.2 DISTRIBUCION POR SEXO.

DIVISION PRIMAVERA 0ToKO ANUAL
MASCULINO FEMENINO  TOTAL MASCULINO FEMENINO  TOTAL MASCULINO FEMENINO  TOTAL
C.B.I 718 83 801 680 93 73 1398 176 1574
¥ 89.6 10.4  100.0 88.0 12.0  100.0 88.8 11.2  100.0
C.S.0 401 272 673 354 318 672 7.5 590 1345
3 59.6 40.4  100.0 52.7 47.3  100.0 56.1 43.9  100.0
C.A.D 323 163 486 311 181 492 634 344 978
3 66.5 33,5 100.0 63.2 3.8 100.0 64.8 35.2  100.0
UAM-A 1442 518 1960 1345 592 1937 2787 1110 3897
3 73.6 26.4  100.0 69.4 30.6  100.0 71.5 28.5  100.0

FUENTE: Departamento de Programacién v Evaluacién, DIPLADI.
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Led MALIRILULAS

1.2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

ABSOLUTOS RELATIVOS
DIVISION TRIMESTRE TRIMESTRE
I p 0 il p 0

C.B.I 6119 6459 6832 43.1 42.6 42.3
C.S.H 5015 5369 5725 35:3 35.4 35.4
C...D 3054 3334 3601 21.5 22.0 22.3
UAM-A 14188 15162 16158 100.0 100.0 100.0
FCENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
1.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.
CARRERAS DE ABSOLUTOS RELATIVOS
INGENIERIA TRIMESTRE TRIMESTRE

I p 0 I p 0
AMBIENTAL 281 299 310 4.6 4.6 4.5
CIVIL 728 746 799 11.9 155 11.7
ELECTRICA 89¢ 938 977 14.6 14.5 14.3
ELECTRONICA 1212 1284 1350 19.8 19.9 19.8
FISICA 395 418 433 6.5 6.5 6.3
INDUSTRIAL 824 878 948 13.5 13.6 13.9
MECANICA 802 849 891 13.1 13.1 13.0
METALURGICA 267 311 337 4.4 4.8 4.9
QUINICA 714 736 787 1.7 14 115
TOTAL 6119 6459 6832 100.0 100.0 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacidn, DIPLADI.
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1.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

ABSOLUTOS RELATIVOS
CARRERAS TRIMESTRE TRIMESTRE
I P 0 I P 0

ADMINISTRACION 1405 1483 1569 28.0 27.6 27.4
DERECHO 1955 2091 2247 39.0 38.9 39.2
ECONOMIA 959 1053 1110 19.1 19.6 19.4
SOCIOLOGIA 696 742 799 - 13.9 13.8 14.0
TOTAL 5015 5369 5725 100.0  100.0  100.0

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién, DIPLADI.

1.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

ABSOLUTOS RELATIVOS
CARRERAS TRIMESTRE TRIKESTRE
I P 0 I P 0

ARQUITECTURA 1098 1208 1337 36.0 36.2 37.1
DISENO DE LA COMUNI-

CACION GRAFICA 1274 1394 1478 41.7 41.8 41.0
DISENO INDUSTRIAL 682 132 786 22.3 22.0 21.8
TOTAL 3054 3334 3601 100.0  100.0  100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




1.2.5 DISTRIBUCION POR SEXO.

DIVISION INVIERNO PRIMAVERA 0TO0HO
MASCULINO FEMENINO  TOTAL MASCULINO FEMENINO  TOTAL MASCULINO FEMENINO  TOTAL
C.B.I 5386 733 6119 5686 773 6459 6009 823 6832
% 88.0 12.0 100.0 88.0 12.0 100.0 88.0 12.0 100.0
C.S.H 2902 2113 5015 3074 2295 5369 3245 2480 5725
% 57.9 42.1 100.0 57.3 42.7 100.0 56.7 43.3 100.0
C.AD 2020 1034 3054 2217 1117 3334 2388 1213 3601
% 66.1 33.9 £00.0 66.5 33.5 100.0 66.3 33.7 100.0
CAM-2 10308 3880. 14188 10977 4185 15162 11642 - 4516 16158
% 72.7 27.3 100.0 72.4 27.6 100.0 72.1 27.9 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

1.3 EGRESADOS Y TITULADOS. ACUMULADOS A 1990.

1.3.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION  EGRESADOS TITULADOS % DE TITULACION
C.B.I 2741 2286 83.4
C.S.H 3635 2502 68.8
C.A.D 2068 1620 78.3
UAM-A 8444 6408 75.9

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacion, DIPLADI,




1.3.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

CARRERAS DE EGRESADOS TITULADOS % DE TITULACION
INGENIERIA

AMBIENTAL 73 66 90. 4
CIVIL 544 487 89.5
ELECTRICA 125 99 79.2
ELECTRONICA 541 444 75.1
PISICA 98 86 87.8
INDUSTRIAL 489 422 86.3
MECANICA 349 285 81.7
METALURGICA 95 82 86.3
QUIMICA 371 315 83.6
TOTAL 2741 2286 83.4

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

1.3.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y BUMANIDADES.

CARRERAS EGRESADOS TITULADOS % DE TITULACION
ADMINISTRACION 1408 969 68.8
DERECHO 1523 971 63.8
ECONOMIA 359 293 81.6
SOCIOLOGIA 345 269 78.0

TOTAL 3635 2502 68.8




1.3.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

CARRERAS EGRESADOS TITULADOS % DE TITCLACION
ARQUITECTURA 908 772 85.0

DISENO DE LA COMUNI-

CACION GRAFICA 876 614 70.1

DISENO INDUSTRIAL 284 234 82.4

TOTAL 2068 1620 78.3

FUENTE:. Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

1.3.5 EGRESADOS POR SEXO.

DIVISION ~ MASCULINO FEMENINO TOTAL

C.B.I 2432 309 2741
% 88.7 11.3 100.0
C.s.H 2169 1466 3635
% 591 40.3 100.0
C.AD 1241 827 2068
% 60.0 40.0 100.0
UAH-A 5842 2602 8444
% 69.2 30.8 160.0

FUENTE: DIPLADI.




1.3.6 EGRESADOS ¥ TITULADOS DE LA UNIDAD.

DIVISION EGRESADOS TITULADOS
GBI 439 443
c.s.4 594 499
C.4.D 312 244
UAM-A 1345 1186

FUENTE: DIPLADI.

1.4 POSGRALO.

1.4.1 MATRICULA ESCOLAR

DIVISION TRIMESTRE
I P 0

C#BTI.

M. en Ciencias

de la Computacion. 25 69 69
C.S.H

M. en Economia 10

CuS.H. W CEALD.

M. en Planeacién

Metropolitana. 28 24 38
C.A.D

Especializacion en

Disefio Ambiental 22

UAH-A. 53 93 139

FUENTE: DIPLADI.




2.

PERSONAL ACADEMICO

2.1, PLAZAS DE PROFESORES EN PLANTILLA SEGUN CATEGORIA Y TIEMPC DE DEDICACION

2.1.1 UNIDAD AZICAPOTZIALCO

DIVISION ~ CATEGORIA

TIEMPO COMPLETO

C.B.I
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

TITULARES
ASOCTADOS-
ASISTENTES

C.AD
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

UAN-A
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

NOTA: NO ESTAN CONTEMPLADOS 99 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN ORGANOS
PERSONALES E INSTANCIAS DE APOYO.

261
68
141
52

254
76
130
48

135
02
54
19

650
206
325
119

TIEMPO DE DEDICACION
MEDIO TIEMPO

115
10
49
56

102
11
64
27

135
11
70
54

352

32
183
137

TIEHPO PARCIAL

143
39
77
27

25
6
11
8
27
2

15
10

195
47
103
45

TOTAL

519
117
267
135

381
93
205
83

297
75
139
83

1197
285
611
301

FCENTE: PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL

PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.

ELABORACION: CCPLAN.
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2.1.2 DIVISICN DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DEPARTAHENTO CATEGORIA TIEMPO DE DEDICACION
TIEMPO COMPLETO ~ MEDIO TIEMPO  TIEMPO PARCIAL TOTAL
CIENCIAS BASICAS 105 69 53 227
TITULARES 25 8 11 44
ASOCIADOS 58 23 34 115
ASISTENTES 22 38 8 68
ELECTRONICA 36 14 19 69
TITULARES 6 0 6 12
ASOCTADOS 18 7 7 32
ASISTENTES 12 7 6 25
ENERGIA 51 13 26 90
TITULARES 13 1 7 21
ASOCTADOS 30 7 17 54
ASISTENTES 8 5 2 15
MATERIALES 33 9 22 64
TITULARES 14 1 8 23
ASOCIADOS 14 6 3 28
ASISTENTES 5 2 6 13
SISTEMAS 36 10 23 69
TITCLARES 10 0 7 17
ASOCTADOS 21 6 11 38
ASISTENTES 5 4 5 14
C.B.I ; 261 115 143 519
TITOLARES 68 10 39 117
ASOCTADOS 141 49 77 267
ASISTENTES 52 56 27 135

NOTA: NO ESTAN CONTEMPLADOS 40 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPERAN EN ORGANOS PERSONALES E
INSTANCIAS DE APQOYO.

FUENTE: PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESHPUESTAL.
UNIDAD AZCAPOTZALCO.
ELABORACION: COPLAN.




2.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y EUMANIDADES

DEPARTAMENTO

ADMINISTRACION

DERECHO

ECONOHMIA

SOCIOLOGIA

HUMANIDADES

C.S.1

NOTA: NO ESTAN CONTEMPLADOS 33 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN ORGANOS PERSONALES E

CATEGORIA

TITULARES
ASOCTADOS
ASISTENTES

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

TITULARES
ASOCTADOS
ASTSTENTES

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

INSTANCIAS DE APQYO.

TIEMPO COMPLETO

35

6
15
14

63
18
32
13

55
19
24
12

62
20
39

39
13
20

6

254
76
130
48

TIEHPO DE DEDICACION
MEDIO TIEMPO

2
~

23
13

14

O o

= O\ N O

16

10

102
11
64
27

TIEMPO PARCIAL

w OO oo

—_ W O e W = & o

— b DO

O = O =

25

11

TOTAL

68

37
24

109
24
56
29

73
25
35
13

75
24
46

56
13
3
12

381
93
205
83

FUENTE: PLANTILLA VIGENTE A4 OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL.
UNIDAD AZCAPOTZALCO.
ELABORACION: COPLAN.




2.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

DEPARTAMENTO CATEGORIA TIEMPO DE DEDICACION
TIEMPO COMPLETO ~ MEDIO TIEMPO  TIEMPO PARCIAL TOTAL

EVALUACION DEL DISENO

EN EL TIEMPO 45 22 6 73
TITULARES 20 1 0 21
ASOCTADOS 17 9 3 29
ASISTENTES 8 12 3 23

INVESTIGACION Y CONOCI-
MIENTO DEL DISENO 23 33 10 66
TITULARES 8 3 1 12
ASOCIADOS 11 18 5 34
ASISTENTES 4 12 4 20
MEDIO AMBIENTE 25 26 2 53
TITULARES 12 4 0 16
ASCCIADOS 9 14 2 25
ASISTENTES 4 8 0 12

PROCESOS Y TECNICAS

DE REALIZACION 42 54 9 105
TITULARES 22 3 1 26
ASOCIADOS 17 29 5 51
ASISTENTES 3 22 3 28
C.A.D 135 135 27 297
TITULARES 62 11 2 1%
ASOCIADOS 54 70 15 139
ASISTENTES 19 54 10 83

NOTA: NO ESTAN CONTEMPLADOS 26 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN ORGANOS PERSONALES E
INSTANCIAS DE APOYO.

FUENTE: PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL.
UNIDAD AZCAPOTZALCO.
ELABORACION: COPLAN.




PLANTILLAZ VIGENTE ¥ CONTRATACION DE PROFESORES SEGUN TIEMPO DE DEDICACION 1990.

2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO

PLAZAS CONTRATACTON PLAZAS CUBLERTAS (%)
DIVISION APROBADAS MAYO  OCTUBRE MAYO  OCTUBRE
C.B.I. 559 432 429 77.3 76.7
TIEMPO COMPLETO 301 244 247 81.1 82.1
MEDIO TIEMPO 115 77 85 67.0 73.9
TIEMPO PARCIAL 143 111 97 77.6 67.8
C.S.H. 414 383 394 92.5 95.2
TIEMPO COMPLETO 287 236 234 82.2 81.5
MEDIO TIEMPO 102 121 131 118.6 128.4
TIEMPO PARCIAL ' 25 2 29 104.0 116.0
C.A.D 323 314 299 97.2 92.6
TIEMPO COMPLETO 157 129 128 82.2 92.6
MEDIO TIEMPO 139 147 142 105.8 81.5
TIEMPO PARCIAL 27 38 29 140.7 102.2
{0Ad-A 1296 1129 1122 87.1 86.6
TIEMPO COMPLETO 745 609 609 81.7 81.7
MEDIO TIEMPO 356 345 358 96.9 100.6
TIEMPO PARCIAL 195 175 155 89.7 79.5

NOTA: LA PLANTILLA COMPRENDE A LOS ACADEMICOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PER-
SONAL CONTRATADO NO INCLUYE A LOS ACADEMICOS DE LAS COORDINACIONES ADMINISTRA-
TIVAS. AMBOS UNIVERSOS DIFIEREN EN 10% EN SUS TOTALES.

JFUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11 Y 20/90. DIPLADI.
PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD ¥ CONTROL
PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.
ELABORACION: COPLAN.




2.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIZ

PLAZAS CONTRATACION PLAIAS CUBIERTAS (%)
DEPARTAMENTO APROBADAS MAYO  OCTUBRE MRYO  OCTUBRE
CIENCIAS BASICAS 243 206 203 84.8 83.5
TIEMPO COMPLETO 121 104 104 86.0 86.0
HEDIO TIEMPO 69 50 57 72.5 82.6
TIEMPO PARCIAL 52 52 42 98.1 79.2
ELECTRONICA 76 51 53 67.1 69.7
TIEMPO COMPLETO 43 36 38 83.7 8.4
MEDIO TIEMPO 14 5 6 35.7 42.9
TIEMPO PARCIAL 19 10 9 52.6 47.4
ENERGIA 95 73 71 76.8 74.7
TIEMPO COMPLETO 56 46 48 82.1 85.7
MEDIC TIEMPO 13 11 9 84.6 69.2
TIEMPO PARCIAL 26 16 14 61.5 53.8
MATERIALES 70 46 46 65.7 65.7
TIEMPC COMPLETO 39 31 28 79.5 71.8
MEDIO TIEMPO 9 5 6 55.6 66.7
TIEMPO PARCIAL 22 10 12 45.5 54.5
SISTEMAS 75 56 56 74.7 74.7
TIEMPO COMPLETO 42 27 29 64.3 69.0
MEDIO TIEMPO 10 6 7 60.0 70.0
TIEMPO PARCIAL 23 23 20 100.0 87.0
C.B.I. 559 432 429 77.3 76.7
TIEMPO COMPLETO 301 244 247 81.1 82.1
MEDIO TIEMPO 115 77 85 67.0 73.9
TIEMPO PARCIAL 143 1] 97 77.6 67.8

FUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11 Y 20/90. DIPLADI.

PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL.
UNIDAD AZCAPOTZALCO.

ELABORACION: COPLAN.




2.2.3 DIVISIOH DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PLAZAS CONTRATACION PLAZAS CUBLERTAS (%)
DEPARTAMENTO APROBADAS MAYO  OCTUBRE MAYO  OCTUBRE
ADHINTSTRACTON 73 72 70 98.6  95.9

TIEMPO COMPLETO 40 36 35 9.0  87.5
HEDIO TIEMPO 25 27 2% 108.0  104.0
TIEMPO PARCIAL 8 9 9 112.5  112.5
DERECHO 117 107 113 9.5  96.6
TIEMPO COMPLETO 71 54 53 76.1  74.6
HEDIO TIEHPO 38 49 55 128.9  144.7
TIEMPO PARCIAL 8 4 5 50.0  62.5
ECONOMIA ' 83 81 87 97.6  104.8
TIEMPO COMPLETO 65 50 49 76.9  75.4
MEDIO TIEMPO 14 24 27 17,4 192.9
TIEMPO PARCIAL 4 7 1 175.0  275.0
SOCTOLOGIA 83 73 7 88.0  85.5
TIEMPO COMPLETO 70 58 57 82.9  81.4
MEDIO TIEMPO 9 11 12 122.2 1333
TIEMPO PARCIAL 4 4 2 100.0  50.0
HOMANIDADES 58 50 53 86.2  91.4
TIEMPO COMPLETO 1 38 40 9.7 97.6
HEDIO TIEMPO 16 10 1 62.5  68.8
TIEMPO PARCIAL z 2 2 200.0  200.0
C.5.K. 447 383 394 85.7  88.1
TIEMPO COMPLETO 72 236 234 86.8  86.0
MEDIO TIEMPO 85 121 131 142.4  154.1
TIEMPO PARCIAL 90 2% 29 2.9 12.2

FUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11 Y 20/90. DIPLADI.
PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL.
UNIDAD AZCAPOTZALCO.
ELABORACION: COPLAN.




2.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARYES PARA EL DISENO

PLAZAS CONTRATACION PLAZAS CUBLERTAS (%)
DEPARTAMENTO APROBADAS MAYO  OCTUBRE MAYO  OCTUBRE

EVALUACION DEL DISENO

EN EL TIEMPO 79 60 62 75.9 78.5
TIEMPO COMPLETO 50 27 23 54.0 46.0
MEDIO TIEMPO 23 26 30 113.0  130.4
TIEMPO PARCIAL 6 7 9 116.7  150.0

INVESTIGACION Y CONO-

CIMIENTO DEL DISENO 73 86 80 117.8  109.6
TIEMPO COMPLETO 28 38 42 135.7  150.0
MEDIO TIEMPO 35 35 29 100.0 82.9
TIEMPO PARCIAL 10 13 9 130.0 90.0

MEDIO AMBIENTE 58 55 56 94.8 96.6
TIEMPO COMPLETO 29 26 29 89.7  100.0
MEDIO TIEMPO 27 27 25 100.0 92.6
TIEMPO PARCIAL 2 2 2 100.0  100.0

PROCESOS Y TECNICAS

DE REALIZACION 113 113 108 100.0 95.6
TIEMPO COMPLETO 50 38 40 76.0 80.0
MEDIO TIEMPO 54 59 53 109.3 98.1
TIEMPO PARCIAL 9 16 15 177.8  166.7

C.A.D 323 314 306 97.2 94.7
TIEMPO COMPLETO 157 129 134 82.2 85.4
MEDIO TIEMPO 139 147 137 105.8 98.6
TIEMPO PARCIAL 27 38 35 140.7  129.6

FUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11 Y 20/90. DIPLADI.

PLANTILLA VIGENTE A OCTCBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL.
UNIDAD AZCAPOTZALCO.
ELABORACION: COPLAN.




2.3 PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO

2.3.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO

DIVISION

C.B.I
TITULARES
ASOCIEDOS
ASISTENTES

C.S.K
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

C.A.D
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

UAM-4
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

243
67
128
43

239
69
125
45

126
02
51
13

608
198
304
106

INVIERNO
H.T T.P
98 119
27
46 65
45 27
109 25
9 4
80 15
40 6
145 39
2 3
80 21
53 15
352 183
28 34
186 101
138 48

TOTAL

460
101
239
120

373
82
200
91

310
77
152

81

1143
260
591
292

PRIMAVERA

K€ MW:T TP
244 77 111
68 8 27
131 35 6l
45 34 23
236 121 26
70 10 3
119 70 17
47 41 6
129 147 38
60 12 3
53 80 20
16 55 15
609 345 175
198 30 33
303 185 98
108 130 44

TOTAL

432
103
227
102

383
83
206
94

314
75
153
86

1129
261
586
282

T.C

247
71
132
44

234
82
110
42

128
66
45
17

609
219
287
103

OTONO
M.T T.P
85 97
6 26
48 57
31 14
13t 29
12 3
77 18
42 8
142 29
133
82 18
47 8
358 155
31 32
207 93
120 30

TOTAL

429
103
237

89

394
97
205
92

299
82
145
72

1122
282
587
253

UENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.3.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

DEPARTAMENTO

CIENCIAS BASICAS

ELECTRONICA

ENERGIA

MATERIALES

SISTEMAS

C.B.I.

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTE

TITULARES
ASOCIADOS
ASTSTENTE

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTE

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTE

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTE

TITULARES
ASOCTADOS
ASISTENTE

INVIERNO

T.C M.T T.P
106 63 60
% 4 7
59 29 34
2 30 19
37 9 11
6 1 5
20 4 3
11 4 3
6 13 15
6 1 4
23 7 10
75 1
28 6 9
14 0 2
w 2 5
3 4 2
2 7 24
6 1 9
15 4 13
5 2 2
243 98 119
67 7 27
128 46 65
48 45 27

TOTAL

229
36
122
71

57
12
27
18

74
21
40
13

43
16
18

9

57
16
32

9

460
101
239
120

PRIMAVERA

T.C M.T T.P
104 50 52
26 6 6
59 21 31
19 23 15
36 5 10
6 0 5
20 3 3
100 2 2
6 11 16
16 1 5
287 11
6 3 0
31 5 10
14 0 1
131 5
4 4 4
27 6 23
6 1 10
15 3 1
6 2 2
244 77 111
68 8 27
131 35 6l
45 34 23

TOTAL

206
38
11
57

51
1
26
14

73
22
42

9

46
15
19
12

56
17
29
10

432
103
227
102

0TONO

T.C M.T T.P
104 57 42
28 5 6
58 32 29
18 20 7
38 6 9
7 0 4
20 3 3
1 3 2
48 9 14
17 0 5
2% 7 9
6 2 0
28 6 12
14 0 1
1 2 7
34 4
29 7 2
5 1 10
18 4 9
6 2 1
247 85 97
n 6 26
132 48 57
4 31 U

TOTAL

203
39
119
45

53
1
26
16

71
22
41

8

46
15
20
1

56
16
31

9

429
103
237

89

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
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2.3.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMARIDADES.

DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA
T.C M.T T.P TOTAL T.C M.T T.P

ADMINISTRACION 3% 24 10 69 3% 27 9
TITULARES 5 0 0 5 7 0 0

ASOCIADOS 19 12 7 38 17 14 7

ASISTENTE 11 12 3 26 12 13 2

DERECHO 55 40 ¢4 99 54 49 4
TITULARES 17 2 1 20 18 2 1

ASOCTADOS 2 21 2 49 23 21 2

ASISTENTE 12 17 1 30 1320 1

ECONOMIA 55 20 7 80 50 24 7
TITULARES - 15 3 1 19 15 4 1

ASOCIADOS 29 10 5 44 27 14 5

ASISTENTE 9 7 1 17 8 6 1

SOCIOLOGIA 57 13 3 73 58 11 4
TITULARES 19 1 1 21 19 0 1

ASOCIADOS 319 1 41 329 2

ASTSTENTE 7 3 1 11 7 2 1

HUMANIDADES 39 12 1 52 38 10 2
TITULARES 13 31 17 11 4 9

ASCCIADOS 20 8 0 28 20 6 1

ASISTENTE 6 1 0 7 7 0 1

C.S.H 239 109 25 373 236 121 26
TITULARES 69 9 4 82 70 10 3

ASOCTADOS 125 60 15 200 119 70 17

ASISTENTE 45 40 6 91 47 41 6

TOTAL

72

38
27

107
21
52
34

81
20
46
15

73
20
43
10

50
15
27

383
83
206
94

T.¢

35

18

53
19
21
13

49
18
23

57
22
29

40
15
19

234
82
110
42

oTofo
MT T.P
26 9
0 0
14 7
2 2
b5 B
2 1
34 3
19 1
27 11
5 2
15 6
7 3
12 2
0 0
8 1
§ 1
11 2
5 0
6 1
0 1
13129
123
77 18
42 8

TOTAL

70

8
39
23

113
22
58
33

87
25
44
18

7
22
38
11

53
20
26

7

394
97
205
92

FUENTE: Departamento de Proqgramacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.3.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA
T.C M.T T.P TOTAL T.C M.T T.P

INVESTIGACION Y CONO-

CIMIENTO DEL DISENO 27 271 8 62 27 26 7
TITULARES 100 2 1 13 10 2 1
ASOCTADOS 13 16 5 34 13 16 5
ASISTENTE 4 9 2 15 4 8 1

EVALUACION DEL DISENO
EN EL TIEMPO 34 37 14 85 38 3% 13
TITULARES 18 3 1 22 17 3 1
ASOCTADOS 1 16 8 35 13 14 7
ASISTENTE 5 18 5 28 8§ 18 5
’ ‘ MEDIO AMBIENTE 2% 28 2 55 2 21 2
; TITULARES 133 0 16 138 3 0
¢ ASOCIADOS 10 16 2 28 11 4 2
ASISTENTE 2 9 0 11 2 10 0

PROCESOS Y TECNICAS DE
REALIZACION 40 53 15 108 38 59 16
; TITULARES 200 4 1 26 20 4 1
3 ASOCIADOS 17 32 6 55 16 36 6
' ASISTENTE 2 17 8 27 2 19 9
C.A.D. 126 145 39 310 129 147 38
TITULARES 62 12 3 7 60 12 3
ASOCIADOS 51 80 21 152 53 80 20
ASISTENTE 13 53 15 81 16 55 15

TOTAL

60
13
34
13

86
21
34
31

55
16
27
12

113
25
58
30

314
75
153
86

0TONO

T.C M.T T.P
23 30 9
9 2 1
100 21 6
& 7 2
2 29 9
21 3 1
13 12 5
8 14 3
29 25 2
4 4 0
11 14 2
& 7 0
34 58 9
2 4 1
11 3% 5
1 19 3
128 142 29
66 13 3
5 82 18
17 47 8

TOTAL

62
12
37
13

80
25
30
25

56
18
27
11

101
27
51
23

299
82
145
72

‘ FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.4 PROMOCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO EN 1990.

2.4.1. PROMOCIONES POR DEPARTAMENTO.,

DIVISIOR DEPARTAMENTO NUMERC DE PROMOCIONES
C.B.I 33
CIENCIAS BASICAS 21
ELECTRONICA 2
ENERGIA 4
MATERIALES 4
SISTEMAS 2
C.S.H 19
ADMINISTRACION 13
DERECHO 11
ECONOMIA 24
SOCTOLOGIA 27
HUMANIDADES 4
C.A.D 56
INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO 8
EVALUACION DEL DISENO EN EL T. 12
MEDIO AMBIENTE ' 11
PROCESOS Y TEC. DE REALIZACION 25
UAM-AZCAPOTZALCO 168

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO. DIPLADI




ASOCTADO TITULAR
CATEGORIA NIVEL A B C D A B

ASISTENTE

oW
[
[\ OS]
-
s
w
[\S]

ASOCIADO A T ¥ 2 2
B 79 9
o 12 16 2
D 24 11
TITULAR A 10
B
TOTAL 312 20 26 53 23

¢ TOTAL
1

6

18

12

25

1 31
3 38
3 13
22 22
29 166

NOTA: NO HUBO PROMOCIONES DENTRO DE LA CATEGORIA DE ASISTENTES.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO. DIPLADI

2.4,3 PROMOCIONES POR CATEGORIA Y NIVEL. CBI.

ASOCIADO TITULAR

CATEGORIA NIVEL A B C D A B
ASISTENTE A 1

B 1 1

C 1 3 1
ASOCIADO A 4 1

B 6 1

C 1 4

D
TITULAR A 1

B
TOTAL 2 6 9 4 6 1

C

TOTAL

_ 1o O, o

—

NOTA: NG HUBO PROMOCIONES DENTRO DE LA CATEGORIA DE ASISTENTES.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO. DIPLADI




2.4.4 PROMOCIONES POR CATEGORIA Y NIVEL. CSH.

ASOCIADO TITULAR
CATEGORIA NIVEL A B C D A B C TOTAL

ASISTENTE A

[@="]
o
oo

-

y—

o

R

ASOCIADO A 3.1 4
B 1 5 6 12

C 9 7 1 1 18

D 11 6 1 18

TITULAR A 4 2 6
' B 9 9

TOTAL 1 5 715 260 11 13 78

NOTA: NO HUBC PROMOCIONES DENTRO DE LA CATEGORIA DE ASISTENTES.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO. DIPLADI

2.4.5 PROMOCIONES POR CATEGORIA Y NIVEL. CAD.

ASOCIADO TITULAR
CATEGORIA NIVEL A B C D A B C TOTAL

ASISTENTE A

B

& 1 4 1 6
ASOCIADO A 2 1 3

B 2 2 4

C 2 5 1 8

D 13 b i 19
TITULAR A 5 1

B 9 9
TOTAL 0 1 4 7 21 11 11 55

NOTA: NO HUBO PROMOCIONES DENTRO DE LA CATEGORIA DE ASISTENTES.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO. DIPLADI




2.5 BECAS ¥ ESifﬁﬁLdé OTORGADOS AL PERSONAL ACADEMICO.

2.5.1 UNIDAD AZCAPOTZIALCO

DIVISION  CATEGORIA PERSONAL ACADEMICO  BECAS % PERSONAL ACADEMICO  ESTIMULOS %
DE T.C DE T.C
C.B.I 195 17 8.7 237 16 6.8
TITULARES 67 10 14.9 67 10 14.9
ASOCIADOS 128 7 5.5 128 5 3.9
ASISTENTES 42 1 2.4
C.5.H 213 60 28.2 257 64 24.9
TITULARES 71 42 59.2 71 41 57.7
ASOCIADOS 142 18 12.7 142 21 14.8
ASISTENTES 44 2 4.5
C.AD 121 28 23.1 137 46 33.6
TITULARES 66 20 30.3 66 30 45.5
ASOCIADOS 55 8 14.5 55 13 23.6
ASISTENTES 16 3 18.8
UAN~A 529 105 19.8 631 126 20.0
TITULARES 204 72 35.3 204 81 39.7
ASOCIADOS 325 33 10.2 325 39 12.0
ASISTENTES ' 102 6 5.9

NOTA: EL PERSONAL ACADEMICO CON DERECHO A BECA SON LOS TITULARES Y ASOCIADOS DE TIEMPO COMPLETO E INDETERMINADO.
PERSONAL ACADEMICO CON DERECHO A ESTIMULO DEBE SER DE TIEMPO COMPLETO E INDETERMINADO.

FUENTE: SECCION DE PERSONAL, COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. UNIDAD AZCAPOTZALCO. QUINCENA 10/90.
ELABORACION: COPLAN

e



2.5.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DEPARTAMENTO CATEGORIA

CIENCIAS BASICAS
TITULARES
ASCCIADOS
ASISTENTES

ELECTRONICA
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES -

ENERGIA
TITULARES
ASOCTADOS
ASISTENTES

MATERIALES
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

SISTEMAS
TITULARES
ASOCIADGS
ASISTENTES

C.B.I
TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

PERSONAL ACADEMICO
DE T.C

85
24
61

25

19

41
16
25

22
13

22

14

195
67
128

BECAS

o

fa

17
10

N

[go]
w O oo
w o O

4.0

2.3

18.2
15.4
22.2

,__
-~ N0 O
= 1

8.7
14.9
5.5

PERSONAL ACADEMICO
DE T.C

108
24
61
23

33

19

47
16
25

25
13

24

14

237
67
128
42

ESTIMULOS

[ SR & A i e =]

16
10

—
(o= S e o]
o . .

O OO

DD W s O

-, O
o o s e
W W oo &

— - oo
- O

[S2 e -]
- .

[
°

e e e e
e O WO

O W

NOTA: EL PERSONAL ACADEMICO CON DERECHO A BECA SON LOS TITULARES Y ASOCIADOS DE TIEMPO COMPLETO E INDETERMINADO.

EL PERSONAL ACADEMICO CON DERECHO A ESTIMULO DEBE SER DE TIEMPO COMPLETO E INDETERMINADO.

FUENTE: SECCION DE PERSONAL, COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. UNIDAD AZCAPOTZALCO. QUINCENA 10/90.

ELABORACION: COPLAN




2.5.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO  CATEGORIA PERSONAL ACADEMICO BECAS % PERSONAL ACADEMICO  ESTIMCLOS %
DE T.C DE T.C

ADMINISTRACION 24 5 20.8 36 3 8.3
TITULARES 4 3 75.0 4 3 75.0
ASOCIADOS 20 2 10.0 20
ASISTENTES 12

DERECHO 50 14 28.0 61 14 23.0
TITULARES 18 12 66.7 18 12 66.7
ASOCTADOS 32 2 6.3 32 4 12.5
ASISTENTES 11

ECONOHIA 48 11 22.9 57 9 15.8
TITULARES 18 8 44.4 18 5 27.8
ASOCTIADOS 30 3 10.0 30 4 13.3
ASISTENTES 9

SOCIOLOGIA 55 17 30.9 62 17 27.4
TITULARES 19 11 57.9 19 10 52.6
ASOCIADOS 36 6 16.7 36 7 19.4
ASISTENTES 7 0.0

HUMANIDADES 36 13 36.1 41 19 46.3
TITULARES 12 8 66.7 12 11 91.7
ASOCIADOS 24 5 20.8 24 6 25.0
ASISTENTES 5 2 40.0

C.S.8 213 60 28.2 257 64 24.9
TITULARES 71 42 59.2 71 41 57.7
ASOCIADOS 142 18 12.7 142 21 14.8
ASISTENTES 44 2 4.5

NOTA: EL PERSONAL ACADEMICO CON DERECHC A BECA SON LOS TITULARES Y ASOCIADOS DE TIEMPO COMPLETO E INDETERMINADO.
EL PERSONAL ACADEMICO CON DERECHO A ESTIMULO DEBE SER DE TIEMPO COMPLETO E INDETERMINADO.

FUENTE: SECCION DE PERSONAL, COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. UNIDAD AZCAPOTZALCO. QUINCENA 10/90.
ELABORACION: COPLAN




2.5.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

DEPARTAMENTO  CATEGORIA  PERSONAL ACADEMICO  BECAS  § PERSONAL ACADEMICO  ESTIMULOS &
DE T.C DE T.C

INVESTIGACION Y

CONOCIMIENTO 2 3 13.6 26 6 2.1
TITULARES 10 3 30.0 10 5 50.0
ASOCIADOS 12 - - 12 1 8.3
ASISTENTES 4 - -

EVALUACIO" DEL

DISERO EN EL T. 36 4 111 45 9 20.0
TITULARES 22 3 13.6 2 6 27.3
ASOCIADOS 14 1 7.1 14 3 21.4
ASISTENTES 9 - -

HEDIO AMBIENTE : 25 9 36.0 27 14 51.9
TITULARES 13 8 615 13 10 76.9
ASOCIADOS 12 1 8.3 12 2 16.7
ASISTENTES 2 2 100.0

PROCESOS Y A

TECNICAS 37 0 27.0 38 17 44.7
TITULARES 21 6  28.6 21 9 42.9
ASOCIADOS 16 4 25.0 16 T 43.8
ASISTENTES 1 1 100.0

C.A.D 121 8 2.1 137 46 33.6
TITULARES 66 20 30.3 66 30 45.5
ASOCIADOS 55 8 14.5 55 13 23.6
ASISTENTES 16 3 18.8

NOTA: EL PERSONAL ACADEMICO CON DERECHO A BECA SON LOS TITULARES Y ASOCIADOS DE TIEMPO COMPLETO E INDETERMINADO. EL
PERSONAL ACADEMICO CON DERECHO A ESTIMULO DEBE SER DE TIEMPO COMPLETO E INDETERMINADO.

FUENTE: SECCION DE PERSONAL, COORDINACION DE SERVICIOS ADHMINISTRATIVOS. UNIDAD AZCAPOTZALCO. QUINCENA 10/90.
ELABORACION: COPLAN




2.6 RENUNCIAS DEL PERSONAL ACADEMICO SEGUN CATEGORIA
Y TIEMPO DE DEDICACION EN 1990.

2.6.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO

DIVISION

C.B.I

C.A.D

UAM-3

CATEGORIA

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTE

TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTE

TITULARES
ASOCIADQS
ASISTENTE

TITULARES
ASOCTADOS
ASISTENTE

1.C

[SCIES IOV IN S ] N o e O

O W = O

28

16

M.T

WO = e _ o O W e W

O WD

T.P

e O\ e

O oW

O = O =

> O 00 oo

TOTAL

37
12
15
10

18

10

w O N =

66
19
31
16

FUENTE: SECCION DE PERSONAL, COORDINACCION DE SERVICIOS ADMI-

NISTRATIVOS. UNIDAD AZCAPOTZALCO.
ELABORACION COPLAN.




-

2.7 UNIDAD AZCAPOTZALCO

3

2.7.1 PERSONAL TECNICO-ACADEMICO Y AYUDANTES.

DIVISION

C.B.I
TEC.-ACAD,
AYUDANTES

C.5.%
TEC.~ACAD,
AYUDANTES

C.2.D
TEC.-ACAD.
AYUDANTES

UAM-2
TEC.~ACAD.
AYUDANTES

TRIMESTRE

I P 0
167 168 145
7 9 9
160 159 136
39 42 39
0 0 0
39 42 39
24 22 17
1 1 2
23 21 15
230 232 201
8 10 11
222 222 190

FUENTE: DIPLADI.

INDICADORES DE DOCENCIA A MIVEL DIVISION.

3.1.1 PROMEDIO DE ALUMNOS POR PROFESOR

DIVISION

C.B.1

C.S.H.

C.2.D.

UAM-A

I

13

13

10

TRIMESTRE

p 0
15 16
14 15
11 12
13 14

FUENTE: DIPLADI.
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4. INVESTIGACIONES VIGENTES EN LA UNIDAD. 1990

4.1 -PROYECTOS DE INVESTIGACION Y NUMERO DE RESPONSABLES

4.1.1 UNIDAD AZCAPOTZIALCO

DIVISION/DEPARTAMENTO

C.BI-
CIENCIAS BASICAS
ELECTRONICA
ENERGIA
HATERTALES
SISTEMAS

C.5.8
ADMINISTRACION
DERECHO
ECONOMIA
SOCIOLOGIA
HUMANIDADES

C.AD
INVESTIGACION Y CONO~
CIMIENTO DEL DISERO
“EVALUACION DEL DISENO
EN EL TIEMPO
MEDIO AMBIENTE
PROCESOS Y TECNICAS
DE REALIZACION

UAM-AZCAPOTZALCO

No. DE PROYECTOS

174
59
17
36
34
28

133
16
18
37
30
32
81
11

42
16

12

388

PROFESORES RESPONSABLES

125
56
10
27
14
18

132
13
17
35
39
28
74

8

39
13

14

331

FUENTE: DIVISIONES ACADEMICAS.

ELABORACION: COMISION DE PLANEACION.




4.1.2 CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA: AREAS DE INVESTIGACION.

AREA DE ADSCRIPCION No.PROYECTOS No. PROFESORES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 59 56
AREA: QUIMICA 25 25
ANALISIS MATEMATICO Y SUS APLICACIONES 4 4
FISICA 22 17
MATEMATICAS DISCRETAS Y SUS APLICACIONES 3 7
MATEMATICAS EDUCATIVAS 5 3
DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA 17 10
AREA: SISTEMAS DIGITALES Y COMPUTACION 3 4
INSTRUMENTACION 3 2
CONTROL 5 1
COMUNICACIONES 6 3
DEPARTAMENTO DE ENERGIA 36 27
AREA: ELECTRICA - - 10 10
MECANICA 3 2
PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE 16 12
TERMOFLUIDOS 7 3
DEPARTAMENTC DE MATERIALES 34 14
AREA: CIENCIA DE LOS MATERIALES 19 7
CONSTRUCCION 3 1
ESTRUCTURAS 10 4
GEOTECNIA 2 2
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 28 18
AREA: ESTADISTICA E INVESTIGACION DE OPERACIONES 10 4
SISTEMAS COMPUTACIONALES 11 8
SISTEMAS SOCTOTECNICOS 7 6
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERTA 174 125

FUENTE: DIVISIONES ACADEMICAS
ELABORACION: COMISION DE PLANEACION.




o g ol e i -

4.1.3 CIENCIAS SOCTALES Y HUMANIDADES: AREAS DE INVESTIGACION.

AREA DE ADSCRIPCION

DEPARTAHENTO DE ADMINISTRACION

AREA: ESTRUCTURA Y METODOS DE GESTION ADMINISTRATIVAS
ADHINISTRACION Y PROCESOS DE DESARROLLO

- EMPRESA PUBLICA
TEORIA DE LA ADHINISTRACION

SIN AREA

DEPARTAMENTO DE DERECHO

AREA: DERECHO ECONOMICO
CIENCIAS PENALES Y CRIMINOLOGICAS
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ESTADO, DERECHO Y SOCIEDAD

‘ TEORIA CONSTITUCIONAL

TEORTA GENERAL DEL DERECHO Y FILOSOFIA DEL DERECHO
SIN AREA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

AREA: METODOS CUANTITATIVOS Y SISTEMA DE COMPUTO
TEORIA Y ANALISIS ECONOMICO
LA SOCTEDAD Y LA ACUMULACION CAPITALISTA
DESARROLLO Y PLANIFICACION
ESTADO Y POLITICA ECONOMICA
HISTORIA Y ECONOMIA MEXICANA
SIN AREA

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

AREA: ANALISIS SOCIOLOGICO DE LA HISTORIA
PENSAMIENTO SOCIOLOGICO
SOCIOLOGIA POLITICA
SOCIOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES
SOCIOLOGIA RURAL
SOCIOLOGIA URBANA
TEORIA DE LAS FORMACIONES SOCIALES
SIN AREA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
AREA: HISTORIA DE MEXICO
LITERATURA
LENGUAS EXTRANJERAS
SIN AREA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

No.PROYECTOS

1

NN W WD — 00 ~J &N O

= w
= Ol = WO O N3

(%)

Ul 1D o = W OY O

133

No. PROFESORES

1

3 N0 O NN W

— w
N W N ~JO 3, 0D O W W

w

A ON O O OO

FUENTE: DIVISIONES ACADEMICAS
ELABORACION: COMISION DE PLANEACION.




4.1.4 CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISERO: AREAS DE INVESTIGACION

AREA DE ADSCRIPCION

DEPARTAMENTO INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO DEL DISENO
AREA: TEORIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
TEORIA GENERAL DEL DISENO
TEORIA Y PRACTICA DEL DESARROLLO DE PRODUCTOS
TEORIA ARQUITECTONICA Y DESARROLLO URBANO

DEPARTAMENTO EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO

AREA: EVAL. Y METODOLOGIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
EVAL. Y METODOLOGIA DE LOS OBJETOS DE DISENO INDUSTRIAL
EVAL. Y METODOLOGIA DE LA ARQUITECTURA
METODOLOGIA Y EVAL. DEL ESPACIO URBANO

DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE
AREA: FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE ARTIFICIAL Y DISENO
FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE NATURAL Y DISENO
FACTORES DEL USUARIO DEL DISENO

DEPARTAMENTO PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION

AREA: TECNICAS Y PRODUCCION DE LA COMUNICACION GRAFICA
TECNOLOGIA PARA EL DISENO Y PRODUCCION DE ESPACIO
TECNOLOGIA BASICA Y EXPRESION FORMAL PARA EL DISENO
TECNOLOGIA PARA EL DISENO Y LA PRODUCCION DE OBJETOS

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

No.PROYECTOS

42
10
12
14

w 3 N N

(PSRN S IS BN

81

No. PROFESORES

74

FUENTE: DIVISIONES ACADEMICAS
ELABORACION: COMISION DE PLANEACION.




4.2 PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CARACTERISTICAS DE LOS INVESTIGADORES RESPONSABLES

4,2,1 PROYECTOS Y GRADO ACADEMICO DE LOS INVESTIGADORES

DIVISION Y DEPARTAHENTO

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

CIENCIAS BASICAS
i ECTRONICA
ERGIA
MATERIALES
SISTEMAS

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ADHINISTRACION
DERECHO
ECONOMIA
SOCIOLOGIA
HUMANIDADES

CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
INVEST. Y CONOCIMIENTO DEL DISENO
EVALUACION DEL DISEFO EN EL TIEMPO

EDIO AMBIENTE
PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION

UAM-AZCAPOTZALCO

No. DE
PROYECTOS
VIGENTES

174

59
17
36
34
28

133

16
18
37
30
32

81
11
42

16
12

388

NOTA. S.E.G.: SIN ESPECIFICAR GRADO ACADEMICO.

GRADO

ACADEMNICO

TECNICOS Y

DOCTOR MAESTRITRIA LICENCIATURA AYUDANTES

3

1

[FS I G S B S ol W = O W

O O W

46

41

2

oo o N

67

23
18
12

11

— = 00 =

136

53

18
7
11
7
10

55

5

8 .

10
19
12

57

27
12
12

187

3

() OO OO W

OO O OO

O OO O

S.E.G.

—_0 O O O Land O WO

[39]

- O O

TOTAL
125

56
10
27
14
18

132

13
17
3%
39
28

74

39
13
14

331

FUENTE: COPLAN. CATALOGO DE INVESTIGACIONES VIGENTES 1990.
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4.2.2 CATEGORIA ACADEMICA DE LOS INVESTIGADORES

CATEGORTIA
DIVISION Y DEPARTAMENTO ¥o. DE
PROYECTOS TECNICOS ¥
VIGENTES  TITULARES ASOCIADOS  ASISTENTES  ADHINISTRATIVOS TOTAL
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 174 44 66 3 8 125
CIENCIAS BASICAS 59 15 33 3 4 56
ELECTRONICA 17 4 4 2 0 10
ENERGIA 36 12 14 0 1 27
MATERIALES 34 7 5 0 3 14
SISTEMAS 28 6 10 2 0 18
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 133 60 59 9 4 132
ADHINISTRACION b = 16 4 8 1 0 13
DERECHO 18 9 7 1 0 17
ECONOMIA 37 17 16 3 0 35
SOCTOLOGIA 30 17 15 4 3 39
HUMANIDADES 32 13 13 1 1 28
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO 81 35 29 10 0 74
INVEST. Y CONOCIMIENTO DEL DISENO 11 2 5 1 0 8
EVALUACION DEL DISERO EN EL TIEMPO 42 21 14 4 0 39
MEDIO AMBIENTE 16 5 2 0 13
PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION 12 7 4 3 0 14
UAM-AZCAPOTZALCO 388 139 154 26 12 331

NOTA. ADMINISTRATIVOS: INVESTIGADORES EN FUNCIONES ADHINISTRATIVAS

FUENTE: CATALOGO DE INVESTIGACIONES VIGENTES 1990. COPLAN.
NOMINA DE FEBRERC 1991. SECCION DE PERSONAL.




4.2.3. INVESTIGADORES SEGUN TIEWPO DE DEDICACION

No. DE
DIVISION Y DEPARTAMENTO PROYECTOS TIEMPO  MEDIO  TIEMPO
VIGENTES COMPLETO  TIEMPO  PARCIAL TOTAL
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 174 1 8 6 125
CIENCIAS BASICAS 59 48 4 4 56
ELECTRONICA 17 8 1 1 10
ENERGIA 36 25 2 0 27
MATERIALES 34 13 0 1 14
SISTEMAS 28 17 1 0 18
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 133 114 13 5 132
ADMINISTRACION 16 11 2 0 13
DERECHC 18 15 2 0 17
ECONOHIA 37 31 3 1 35
SOCIOLOGIA 30 34 2 3 39
HUMANIDADES 32 23 4 1 28
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISERO 81 59 14 1 74
INVEST. ¥ CONOCIMIENTO DEL DISENO 11 6 2 0 8
EVALUACION DEL DISERO EN EL TIEMPO 42 35 3 1 39
MEDIO AMBIENTE 16 9 4 0 13
PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION 12 9 5 0 14
UAM-AZCAPOTZALCO - 388 284 35 12 331

FUENTE: CATALOGO DE INVESTIGACIONES VIGENTES 1990. COPLAN.
NOHMINA FEBRERO DE 1991. SECCION DE PERSONAL.




4.2.4 ANO DE INGRESO DE LOS INVESTIGADORES

ANO DE INGRESO

DIVISION Y DEPARTAMENTO No. DE ANTES
PROYECTOS DE

VIGENTES 1983 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990  TOTAL
'CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 174 73 5 7 10 7 10 8 5 0 125
CIENCIAS BASICAS 59 36 3 4 3 4 4 2 0 0 56
ECTRONICA 17 2 1 0 3 1 0 2 1 0 10
'ENERGIA 36 18 0 1 2 1 2 2 1 0 27
MATERIALES STEMAS 34 9 1 0 1 0 2 0 1 0 14
28 8 0 2 1 1 2 2 2 0 18
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES ., 8 7 10 1 5 1 1 3 ) 132
'ADMINISTRACION ’ 16 5 1 2 2 1 2 0 0 0 13
'DERECEO 18 12 1 3 0 0 1 0 0 0 17
ONOMIA 37 2 2 2 4 0 2 1 0 ) 35
SOCIOLOGIA 30 29 2 1 1 2 2 0 2 0 39
INUMANIDADES 32 14 1 2 4 2 4 0 1 0 28
\CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO g1 39 11 6 5 1 2 6 4 0 74
INVEST. Y CONOCIMIENTO DEL DISENO 11 2 1 2 1 0 0 1 1 0 8
'EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO 42 22 4 3 3 0 1 3 3 0 39
MEDIO AMBIENTE 16 7 4 0 0 1 0 1 0 0 13
'PROCES0S Y TECNICAS DE REALIZACION 12 8 2 1 1 0 1 1 0 0 14
{UAM-AZCAPOTZALCO 388 194 23 23 26 13 23 15 12 2 331

FUENTE: CATALOGO DE INVESTIGACIONES VIGENTES 1990. COPLAN.
NOMINA DE FEBRERO 1991. SECCION DE PERSONAL.




4.3 PERSONAL DOCENTE INCORPORADO POR ANO AL S.N.I.

4.3.1 UNIDAD AICAPOTZALCO

NIVEL 1988 1989 1990
INVESTIGADOR NACIONAL 2 7 6
C.B.I 0 2 2
C.5.8 2 4 4
C.A.D 0 1 0
CANDIDATOS A INVESTIGADOR 3 10 13
C.B.1 1 7 9
C.S.H 2 3 3
C.AD 0 0 1

FUENTE: DESARROLLO ACADEMICO. DIPLADI., CADA-AZCAPOTZALCO.

4.3.2 RELACION DE INVESTIGADORES INCORPORADOS. C.B.I

PROFESORES DEPARTAMENTO 1988 1989 1990
DR. JUAN SALVADOR ARELLANO PERAZA C. BASICAS C.I.

M.C. CARLOS IBARRA VALDEZ C. BASICAS C.1

H.C. GEORGINA PULIDO RODRIGUEZ C. BASICAS C.I

K.C. RICARDO BECERRIL BARCENAS C. BASICAS C.l

M.I, VIOLETA MUGICA ALVAREZ C. BASICAS C.1

M.C. JOSE DE JESUS VAZQUEZ GOMEZ ELECTRONICA C.I

M.I, CESAR ULISES HERNANDEZ DELGADO MATERTALES C.I

MTRO. AMADOR TERAN GILMORE MATERIALES C.1

DR. JOSE LUIS LOPEZ BONILLA C. BASICAS I.N

H.C. CARLOS G. MONROY JIMENEZ ELECTRONICA 1IN

DR. HUMBERTO CERVANTES CUEVAS C. BASICAS C.1
MTRO., LINO FELICIANO RESENDIZ OCAMPO C. BASICAS C.I
MTRO. MIGUEL ANGEL MELENDEZ LIRA C. BASICAS C.1
MTRA. JULIA AGUILAR PLIEGO C. BASICAS ¢.1
MTRO. GULMARO CORONA CORONA C. BASICAS C.I
MTRA. MARIA DE LA LUZ OLVERA AMADOR C. BASICAS C.I
MTRO. ALONSO GOMEZ BERNAL MATERIALES C.1
MTRO., MANUEL JARA DIAZ MATERIALES C.I
MTRO. GUSTAVO ORDAZ HERNANDEZ SISTEMAS C.I
DR. PEDRO PEREYRA PADILLA C. BASICAS I.N
DR. JORGE F. RODRIGUEZ GONZALEZ ENERGIA IN

FUENTE: DESARROLLO ACADEMICO. DIPLADI. CADA-AZCAPOTZALCO.
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4.3.3 RELACION DE INVESTIGADORES INCORPORADOS. C.S.H

PROFESORES DEPARTAMENTO 1988 1989 1990
MTRO. CARLOS GOMEZ CHINAS ECONOMIA C.L,
MTRA. LILIA DEL C. GRANILLO VAZQUEZ HUMANIDADES Csls
MTRO. RAUL MORALES CASTAREDA ECONOMIA I.X.
DRA. PRISCILLA CONNOLLY DIETRICHSEN SOCIOLOGIA I.K.
DR. CARLOS REYNOSO CASTILLO DERECHO (6
MTRO. EDUARDO TORRES MALDONADO DERECHO C.I.
DR. ISIDRO MORALES MORENO SOCIOLOGIA C.I.
LIC. MARCELA SUAREZ ESCOBAR HUMANIDADES c.1.
MTRO. ANTONIO MARQUET MONTIEL HUMANIDADES C.I.
MIRO. JORGE RUIZ DUERAS ADMINISTRACION I.N.
LIC. MARIA LAURA TRIGUEROS GAISMAN DERECHO LN
LIC. ELISUR ARTEAGA NAVA DERECHO I.N.
MTRO. EMILIO ROBERTO DUHAU LOPEZ SOCIOLOGIA I.N.
MTRO. JOSE LUIS PINEYRO PINEYRO SOCIOLOGIA I.N.
MTRO. JOSE JUAN GONZALEZ MARQUEZ DERECHO C.I.
MTRO. MARCO T. AGUILA MEDINA ECONOHIA C.1.
MIRO. MANUEL GIL ANTON SOCIOLOGIA Cals
DR. JORGE LUDLOW WIECHERS ECONOMIA I.N.
MTRO. EDUR VELASCO ARREGUI ECONOMIA L.N.
MTRO. RENE M. ALEXANDRE COULOMB BOSC SOCTOLOGIA L.N.
MTRA. SILVIA PAPPE WILLENEGGER HUMANIDADES L.N.
PUENTE: DESARROLLO ACADEMICO. DIPLADI.

COMISION DE APOYO Y DESARROLLG ACADEMICO.
4.3.4 RELACION DE INVESTIGADORES INCORPORADOS. C.A.D
PROFESORES DEPARTAMENTO 1988 1989 1990
MTRO. ANIBAL FIGUEROA CASTREJON MEDIO AMBIENTE C.I.
DR. ALEJANDRO JOSE MANGINO TAZZER EVALUACION DEL DISERNO I.N.

EN EL TIEMPO

FUENTE: DESARROLLO ACADEMICO. DIPLADI.
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5. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

5.1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGUN CATEGORIA

CATEGORIAS

PROFESIONISTAS
TECNICOS

INTENDENCIA Y
MANTENIMIENTO

SECRETARIAS
AYUDANTES Y
AUXILIARES

TOTAL.

ABSOLUTOS

TRIMESTRE

264

1075

P

167

181

301

178

271

1098

0

165

187

311

175

2711

1109

RELATIVOS

TRIMESTRE
I P 0
14.1 15.2 14.9
17.2 16.5 16.9
28.1 27.4 28.0
16.0 16.2 15.8
24.6 24.7 24.4
100.0  100.0  100.0

FOENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.







Como parte de las caracteristicas que definen a
estromodeio, la extension universitaria ocupaun papel fun-
mental en la conformacion del mismo. Junto con la Inves-
aciony la Docencia,funcionespreviamente presentadas a

tj | Informe. La Extension que a continuacion se

ict  omplementa el trabajo que se realiza en nuestra
idad. Se muestra, en consecuencia, un ordenamiento de
tividades, |o mas acabado posible, delquehacerde las tres
visiones, los catorce Departamentos, la Comision de Apoyo
Jesarrollo Academico y la Coordinacién de Extension Uni-
rsitaria, reflejo del esfuerzo realizado durante el ano de
‘erencia. Ciclos de conferencias, encuentros, mesas redon-
s, seminarios, visitas guiadas y exposiciones son solo
junas de las ramas sobre las que se diversifico esta activi-
d.

Paralacenstruccién del presente anexo se utilizaron
mo fuentes de informacion, por un lado, ios formatos uti-
ados para la elaboracion del informe del Rector General y,
irotrolado, se revisaronlos 47 numeros del Organo Infor-
ativo. Para su ordenamiento se crearon 24 categorias de

clasifice~ion—derivadas directamente del nombre con el que
eran presentadas, en la mayoria de los casos, no siendo asi
para los encuentros, en los cuales se fusionaron junto con los
denominados “reuniones”, y, en eventos que No tenian o un
nombre, o representabanla reunion de diversas actividades,
como es el caso de las “semanas’. Esta clasificacion trato de
plasmar, en torma clara, el desglose de este grupo de
actividades.

La estructura del anexo presenta en primer lugar
cuadros estadisticos a nivel Unidad, Division, Departamento,
CADA y Extension Universitaria y en segundo lugar el listado
de actividades de las mismas entidades.

Por tltimo cabe sefnalar que el presente anexo, por
las formas de su recopilacién da lugar a omisiones de activi-
dades realizadas por miembros de la comunidad, considera-
mos que esto puede ser subsanado en futuras ocasiones con
la creacion de tlujos de informacion sistematizados y automa-
tizados con la participacion de las diversas instancias de la
Unidad.



1. EVENTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO

ACTIVIDAD

CICLOS (b)

COLOQUIOS

CONCIERTOS

CONCURSOS

CONFERENCIAS

QONGRESOS

CURSOS DE ACTUALIZACION (c)
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA
DANZA

ENCUENTROS

EVENTOS DIVERSOS (d)

ﬂSICIONES
0S

"E=WAS: (a)

JORNADAS

MESAS REDONDAS
HUSICA
PRESENTACION DE
LIBROS Y REVISTAS
PRODUCCION DE CINE
RADIO Y TV
PUBLICACIONES
SEMINARIOS
SIHPOSIO

TALLERES

TEATRO

VISITAS

DAM-A

actividades

€ B I

31

16

w

73

CSH

16

3

19

12

R L

10

118

CAD CADAy CEU

[CS RN US N S )

w = O O

217

9

AN W W

54

(c) No se contemplan los impartidos para formacién de profesores.
(d) Son principalmente las "semanas" que organizan los Departamentos e incluyen todo

tipo de actividades.

UAM-2

29

88
13
86
23
14

50
15

11

20

0D
o~ 0 O W

462

Se incluyen los datos de las tres Divisiones y los proporcionados por la Comisién
de Apoyo y Desarrollo Académico y la Coordinacién de Extensién Universitaria.
(b) Consideran conferencias principalmente, aunque hay ciclos de otro tipo de

FUENTE: Organo Informativo y formatos respectivos de cada Divisién e informe de CADA.

Elaboracién: COPLAN.




1.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

ACTIVIDAD CIENCIAS ELECTRONICA ENERGIA HMATERIALES SISTEMAS SIN TOTAL
BASICAS DEPARTAHENTO

CICLOS * 1 1 2
COLOQUIOS 3 3
CONFERENCIAS 20 9 2 31
CURSOS DE ACTUALIZACION * 1 2 13 16
EVENTOS DIVERSQOS **x 1 1 2
EXPOSICIONES 2 2
JORNADAS 1 1
PRESENTACION DE

LIBROS Y REVISTAS 1 1 2
SEMINARIOS 4 1 2 7
SIHPOSIO 3 1 1 )
TALLERES 1 1 2
C.B.1. 34 1 2 4 11 21 73

NOTAS:  * Se incluyen diferentes actividades como: mesas redondas y conferencias.
*x No se toman en cuenta los que se impartieron para formacién de profesores.

*kx Son principalmente las "semanas" que organizan los Depatamentos e incluyen tode tipo de
actividades.

FUENTE: Organo Informative y formatos respectivos de cada Divisién.
Elaboracién: COPLAN.




1.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ACTIVIDAD ADMINISTRACION DERECHO ECONOMIA  HUMANIDADES  SOCIOLOGIA SIN TOTAL
DEPARTAMENTO

CICLOS * 12 3 1 16
COLOQUIOS 1 1 1 3
CONFERENCIAS 1 4 12 2 19
CONGRESOS 1 1 2
CURSOS DE ACTUALIZACION ** 2 1 6 3 12
ENCUENTROS 1 1 1 1 4
EVENTOS DIVERSQS k% ' 2 1 3
EXPOSICIONES 1 2
FOROS 1 1
JORNADAS 1 1
MESAS REDONDAS ' : 1 5 1 7
PRESENTACION DE
LIBROS Y REVISTAS 3 5 1 1 10
PRODUCCION DE CINE,
RADIO Y T.V. 2 2
PUBLICACIONES 2 6 15 4 27
SEMINARIOS _ 2 1 2 6
TALLERES 1 1
VISITAS 3 3
C.S.H. 8 9 35 49 14 3 118

NOTAS: #* Incluyen principalmente conferencias.
** No se toman en cuenta los que se impartieron para formacién de profesores.

*%% Son principalmente las "semanas" que organizan los Departamentos e incluyen todo tipo de
actividades.

FUENTE: Organo Informativo y formatos respectivos de cada Divisién.
Flaboraci6én: COPLAN.




1.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO -

———ACTIVIDAD— — — — EVALUACION — INVESTIGACION  MEDIO —  PROCESOS
DISENO EN EL T. Y CONOCIMIENTO AMBIENTE Y TECNICAS

CICLOS * 1
COLOQUIOS 2
CONCIERTOS 2
CONCURSOS 1
CONFERENCIAS 15 13

GRESQS 1 4 6
CURSOS DE ACTUALIZACION ** 6 1 8 39
ENCUENTROS 2 1 1 3
EVENTOS DIVERSQS ##* 1
EYPOSICIONES 10 5 4 15
FOROS 14
JORNADAS 1
MESAS REDONDAS 1 1
PRESENTACION DE
LIBROS Y REVISTAS 1 1 1
PRODUCCION DE CINE
RADIO ¥ TV 1
PUBLICACIONES 13 3 3 1
SEHINARIOS 1 2 1
SIMPOSIO i
TALLERES 1
VISITAS

54 - 15 37 83

i.C. A. D.

NOTAS: * Incluyen principalmente conferencias.

* No se toman en cuenta los que se impartieron para formacién de profesores.

SIN
DEPARTAMENTO

1

28

TOTAL

R W BN

w0 O

217

xkx Son principalmente las "semanas" que orgarizan los Departamentos e incluyen todo tipo de actividades

FUENTE: Organo Informativo y formatos respectivos de cada Divisién.

Elaboraci6én: COPLAN.




1.1.5 COMISION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO

ACTIVIDAD NUMERO DE
EVENTOS

CURSOS DE

EDUCACION CONTINUA 23

CURSOS DE

ACTUALIZACION 2

Gs A, DL A, 25

FUENTE: Comisién de Apoyo y Desarrollo
Académico.
Elaboracién: COPLAN.

1.1.6 COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ACTIVIDAD NUMERO DE
EVENTOS

CICLOS *
CONFERENCIAS

DANZA

ENCUENTROS

EVENTOS DIVERSQOS #*
EXPOSICIONES

MESAS REDONDAS
HUSICA
PRESENTACION DE
LIBROS Y REVISTAS AL
SEMINARIOS 2
TEATRO 1

N =~ N W = O

C. E. 0. 29

NOTAS: * Incluyen diferentes actividades.
** Son eventos denominados "semanas"
que incluyen diversas actividades

FUENTE: Organo Informativo.
Elaboracién Coplan.




MAQUINAS ROTATIVAS Y VIBRACIONES DINAMICAS

ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

COMISION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO

CURSOS DE ACTUALIZACION

ADMINISTRACION DE PROYECTCS DE INNCVACION
TECNOLOGICA

CURSO DE EDUCACION CONTINUA

DISENC DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES.

ACTUALIZACICN SOBRE LAS REFORMAS FISCALES
PARA 1990.

INTRODUCCICN A LA COMPUTACION Y SISTEMA
CPERATIVO DOS.

LOTUS 1-2-3.

INSTRUMENTOS Y OPERACIONES DEL MERCADO DE LIC VICTOR MANUEL MARTINEZ
DINERO

DBASE III PLUS

NUEVAS FORMAS DE CONOCIMIENTO PARA EL DISENO:
EJERCICIOS EN EL MAPEC COGNOSCITIVO.
INTRODUCCION A LA COMPUTACION Y SISTEMA
OPERATIVO DOS.

SUPERVISION DE OBRAS DE EDIFICACION.

DBASE III PLUS BASICO

LOTUS 1-2-3 (INTRODUCTORIO) .
DISENC DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES.

PRCGRAMACION CON DBASE III PLUS
DISENO ANTISISMICO DE EDIFICIOS DE CONCRETO ING. HUGO JUAREZ GARCIA, M.
EN C. AMADOR TERAN G.

MANTZNIMIENTO Y REPARACION DE CAMINOS. ING. RENE DOMINGUEZ PERNA

ANALISIS COMPUTACIONAL DE SISTEMAS DE M. EN C. FERNANDO TOLEDO T.

POTENCIA.

CALCTULO DE VARIAS VARIABLES. M. EN C. CARLOS DANIEL PRADO
PEREZ

ECUACIONES DIFERENCIALES FIS. JUAN GARCIA ORTEGA

DISENO DE ESTRUCTURAS PARA RIEGO. ING. DARIO E. GUAYCOCHEA

TEORIA DE LA ARQUITECTURA EN AMERICA LATINA. ARQ. RAFAEL LCPEZ RANGEL

PLANEACION DE SISTEMAS DE INGENIERIA. M. EN I. JAVIER SUAREZ, M. EN
I. ARTURC FUENTES Z.

INTRODUCCION A LA INFEKENCIA ESTADISTICA ACT. ALEJANDRC ALDAMA O.

MEDIANTE EL USO DEL PAQUETE ESTAZISTICO SPSS.

ELECTROMAGNETISMO DR. AHMED ZEKKOUR 2.




COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

CONFERENCIAS

LA VIVIENDA:INVESTIGACION Y TENDENCIAS
ACTUALES.

ENCUENTROS

ENCUENTRO DE EDITORES DE REVISTAS MARGINALES.

"LLUVIA DE ALMAS"
AVENTURAS Y DESVENTURAS DE LA ARQUITECTURA
IBEROCAMERICANA
EVENTCS DIVERSOS
SEMANA DE LA CULTURA DE ALBANIA

EXPOSICIONES

EXHIBICION DE GRABADOS DE POSADAS
LAS ACUARELAS DE CHEL NEGRIN

MESAS REDONDAS

ARDE PANAMA. LA PROBLEMATICA EN ESTE PAIS
CENTROAMERICANO

SEMINARIOS
INQUILINATO,VIVIENDA Y PRCPIEDAD EN MEXICO Y

AMERICA LATINA
CAMBIO ESTRUCTURAL Y MCPDERNIZACICN EDUCATIVA

SECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES

TEATRO

YO LA DIVINA SARAH.

CICLOS DE CINE

LA MAGIA DE SPIELBERG.

REQUIEM PCR UNA REINA. HOMENAJE A GRETA GARBO

;LA REALIDAD ES COMO LA VES?
ROCK EN EL CINE

MIRADAS A BURNUEL.

CICLO DE CINE ESPANOL
VIETNAM: RABIA Y CICATRICES

UNAM, CONACYT, DIF

ANTONIC VANEGAS
CHEL NEGRIN

GREGORIO, SELSER, JORGE TURNER,
NILS CASTRO

1 1m

n

CENTRO DE LA VIVIENDA Y
TUDIOS URBANOS, CENVI, UAM
JNAM, UNIVEKRSIDAD PEDAGOGICA
NACICNAL, CONSEJO MEXICANO DE
CIENCIAS SOCIALES



CICLOS DE DANZA
DANZA HINDU. BHRATA NATYAM, KATHAKALI, EL
ZIKER O LA CEREMONIA DE LA REMEMBRANZA
ALGO DEL X PREMIC NACIONAL DE DANZA
EVENTCS DIVERSCS
PﬁOGRAMA DE PREVENCION DEL SIDA EN LA UAM
EXPOSICIONES
PLASTICA MEXICO JAPCN 1990
EXPOSICION FOTOGRAFICA.
EXPCSICICN INTERNACIONAL ECOLOCGICA
EXPCSICION GRAFICA EN CCLOR

MUSICA

Zzda JORNADA DE MUSICA ITALIANA
JAZZ CON HILARIO Y MICKY.

PRESENTACIONES
PRESENTACION DE LA REVISTA TOPODRILO.

SECCICN DE ORIENTACION PRCFESIONAL

C

I

CLCs DE CCONFERENCIAS

EL INCONCIENTE Y LAS LETRAS

SECCION DE SERVICIC SCCIAL

ENCUENTROCS

NTRO UNIVERSITARIO SOBRE SERVICIO

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

CICLCs
LA INVESTIGACION DE OPERACIOCNES EN
INGENIERIA ELECTRICA.

.

CONFERENCIAS

ERSPECTIVAS Y OPORTUNIDADES E
NTERDISCIPLINARIOS DE LOS POSGRADCS DE L
IV. CBI.

P+ U

@]

MA. DE LOURDES ARANDA

EMBAJADA DE JAPON Y UAM

INVESTIGADORES DE LAS UNIDADES
AZCAPOTZALCO E IZTAPALAPA
CORAL REVUELTAS

JORGE. RIVERA BENITEZ

NG. HERMILO EENITO GONI
DENO, DRA. SHIRLEY BROMBERG
LVERNSTEIN

=

CE
S

SEAQ



SISMICIDAD EN LA CIUDAL DE M=XICO. JESUS IGLESIAS

CURSOS DE ACTUALIZACION

LOS MEDICS AUDICVISUALES PARA LA ELABORACICN
DE MATERIAL DIDACTICO.

INTRODUCCION AL SAS ALEJANDRO ALDAMA OJEDA
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS I JAVIER GONZALEZ GARZA
CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD.
HERRAMIENTAS GRAFICAS PARA EL ANALISIS DE ARTURC AGUILAR VAZQUEZ
DATOS.
DISERC DE EXPERIMENTOS JAVIER RAMIREZ KODRIGUEZ
MUESTREC DE ACEPTACION MARIC U. LARQUE SAAVEDRA
CIRCULOS DE CALIDAD MANUEL TISCARENO JURADO
DESTILACICN SOLAR. M. EN C. HUGO E. SCLIS
CERAMICCS, POLIMEROS Y MATERIALES COMPUESTOS. M. EN C. MA. ISABEL RAYGOSA M.
METODOS GEOMETRICOS EN LA RESOLUCION DE PROF. JOSE GUZMAN HERNANDEZ
ECUACIONES ALGEBRAICAS.
CONTROL DE PARTICULAS. ALFONSO ESPITIA
VENTILACION INDUSTRIAL ALFONSO ESPITIA

EXPOSICIONES
EXPOSICION INTERNACICNAL ECOLOGICA INVESTIGADORES DE LAS UNIDADES

AZCAPOTZALCO E IZTAPALAPA

ECOLOGIA E INVESTIGACION, ING. PARA FORMAR  CBI Y CAD (DEPARTAMENTO
INGENIEROS Y RETOROSPECTIVA CE LA EVALUACION DEL DISENO EN EL
ARQUITECTURA MEXICANA TIEMPO)

PRESENTACIONES DE REVISTAS

CONTACTOS, ARTE Y CIENCIA UAM-I, UAM-A
SEMINARIOS

INDUCCION PARA LA IMPLANTACION DE UN PROGRAMA

EMPRENDEDOR.

PLAN DE CREACICN DE EMPRESAS.

DEPARTAMENTC DE CIENCIAS BASICAS

COLOQUICS

II COLOQUIO INTERNACICNAL SOBRE INVESTIGACION JOSE GUZMAN EERNANDEZ, OSCAR
EN EDUCACICN MATEMATICA I.T.R. ( EN MORELOS). ORTEGA CASTARNEDA

II COLOQUIO INTERNACIONAL DE FILOSOFIA E JOSE GUZMAN HERNANDEZ
HISTORIA DE LAS MATEMATICAS. (EN MEXICO,
D.F.)

IRRUPCION DE LA INFORMATICA EN 1A ZIOLOGIA
(ORGANIZADA EN HONOR DEL DR. SUSUMU OHNO) .

CONFERENCIAS

LA TERMODIFUSION. JAIME GRANADCS SAMANIEGO

E-11
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LA TERMODINAMICA IRREVERSIBLE DE UNA MEZCLA
BINARIA DE GASES MONOATOMICOS.

LA DINAMICA DE LOS FENOMENCS FISICOS
SOLUCION AXIAL SIMETRICAS EN TEORIAS DE
KALUSA-KLEIN.

COCRDENACAS DE REACCION DE 1A INTERACIO
METANGC-CORRE

CARACTERIZACION CPTICA DE PELICULAS DELGADAS
SEMICONDUCTORAS .

ATOMC EN UN CAMPO MAGNETICO INFINITO.
EVOLUCION AL EQUILIBRIC EN SISTEMAS
DISIFATIVOS. . B -
VIOLACION DE REVERSIBILIDAD TEMPORAL.
ELECTROQUIMICA FRACTAL.

RITMOS REGULARES Y CAOTICCS EN UNA LLAVE
GOTEANTE.

MANEJO DE LA LUZ MEDIANTE LA TRANSFORMACION
DE FOURIER

INVESTIGACION EN EDUCACION MATEMATICA

UN PROGRAMA COMPUTACIONAL DE APOYO A UN CURSO
DE CALCULC DIFERENCIAL.

IMPORTANCIA INDUSTRIAL DE LA ELECTROQUIMICA.
PRESENTACION DE VIDEOPROGRAMA SOBRE LA
PRACTICA DE EQUILIBRIO LTIQUIDO-VAPOR.

AVANCES EN LA SINTESIS DE PROSTAGLANDINAS.
APLICACIONES DE LAS ZECLITAS NATURALES
MEXICANAS EN LOS PROCESOS DE ADSORCION DE
GRSES.

DESARROLLO CCNCEPTUAL DEL ALGEBRA.
ESPECIACION DE METALES EN AGUAS DE LLUVIAS
COLECTADAS EN DOS PUNTOS DISTINTOS DE LA
CIUDAD DE PARIS.

Z

CURSOS DE ACTUALIZACION

IMPLANTACION DEL PROGRAMA EMPRENDEDOR EN LA
UNIVERSIDAD

“

EVENTOS DIVERSOS

JORNADAS

la JORNADA DE IRRUPCION
LA BIOLOGIA.

]
=1

LA INFORMATICA EN

TEMAS VARIOS

TEMAS VARICS DE CIENCIAS BASICAS (5).

JOSE LUIS LOPEZ BONILLA
RICARDO BECERRIL BARCENAS

SIDONIC CASTILLO ANIMAS

MIGUEL ANGEL MELENDEZ LIRA

ALVARG LORENZO SALAS BRITO
PEDRC PEREYRA PADILLA

CARLOS ALEJANDRO VARGAS

JUAREZ H. GARCIA OROZCO

MA. EUGENIA ANDREU IBARRA
MA. EUGENIA ANDREU IBARRA

DR. YUNNY MEAS VONG (UAM-I)
M. EN C. DANIEL ESTRADA
GUERRERQ

DR. HUMEERTO CERVANTES CUEVAS
DR. GELASIO AGULAR ARMENTA
(UAP)

JUSE GUZMAN HERNANDEZ
DR. JULIO FLORES RODRIGUEZ

DR. ANTCNIO QUIROZ,DR. YUNNY
MEAS, QFB AMPARO ROMERO, DRA.
MARISELA MAUBERT,M. EN C.
ICELA BARCELO, M. EN C. HUGOC
SCLIS Y MAS

DR. ANTONIO QUIROZ GUTIERREZ

DR. VICTOR GRANADOS, DR JESUS

E-12



UN ESPACIO FASE PARA EL PROELEMA

CENTRALES

SEMINARIO DEL AREA DE FISICA

SOLUCIONES AXIALSIMETRICAS
KALUZ KLEIN

SIMPOSIUM

4a REUNICN CENTROAMERICANA Y DEL
FORMACICON DE PRCOFESORES E INVE

MATEMATICA EDUCATIVA.

11 SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE INVESTIGACION
(EN XALAPA,

EN EDUCACION MATEMATICA.
VERACRUZ)

DIA DE LA ENRGIA SOLAR EN LA UAM AZCAPOTZALCO

TALLERES

FUERZAS Y REPOSO (CONFERENCIAS).

DEPARTAMENTC DE ELECTRCNICA

TALLERES

RED DIGITAL DE SERVICICS INTEGRADCS

DEPARTAMENTO DE ENERGIA

EVENTOS DIVERSOS

SEMANA DE INGENIERIA ELECTRICA Y

PRESENTACIONES DE LIBROS

INSTALACICONES ELECTRICAS, CONCEPTOS BASICOS

DISERC.

DEPARTAMENTO DE MATERIALES

CURSOS DE ACTUALIZACIOCN

CE FUERZAS

TECRIAS DE

CARIBE SOBRE
TIGACION EN

MECANICA.

CONTRCL DE CALIDAD EN LAS CBRAS D&

INFRAESTRUCTURA.

- SISMIC EVALUATION OF EXISTING

SEMINARIOS

BU

ILDINGS.

BaD=8:1x

MORALES, DR. FCO. MEDINA, M.C.
ALVARO SALAS, M.C. MIGUEL
ANGEL MELENDEZ, DR. JOSE LUIS
CASTRO.

DR. MARCCO A. ROSALES MEDINA

FIS. JOSE RUBEN LUEVANO, DR.
JUAREZ H. GARCIA,DR. MARCC A.
ROSALES

M.EN C. RICARDC BECERRIL

OSCAR ORTEGA CASTANEDA, JOSE
GUZMAN HERNANDEZ

OSCAR ORTEGA CASTANEDA

M. EN C. HUGO E. SOLIS CORREA

JUAN A. GONZALEZ MENENDEZ

M. EN C. CARLCS HIRSCH

NAGU BRAT SERBAN, EDUARDO
CAMPEO LITTEEWOCD, ING. PABLO
RUIZ LOPEZ, ING. JESUS SADA
GAMIZ

LEOPOLDO QUIROZ, ANTONIO PINA,
IGNACIO BARRIENTOS
MANUEL JARA DIAZ



VI SEMINARIO LATINCAMERICANC DE INGENIERIA UNAM, OEA, CONACYT
SISMO-RESISTENTE.

SIMPOSIUM

XV REUNION NACIONAL DE MECANICA DE SUELOS Y,

L SIDA EDUARDO DE LA FUENTE ROCHA
CONFERENCIAS

LOS EMPRENDEDORES EN LA DECADA DE LCS 9G'S M. EN C. JAIME GRABINSKY
STEIDER

TEORIA DE LAS GRAFICAS EN EL DISENC DE DR. RAFAEIL LOPEZ BRACHO

CIRCUITOS IMPRESCS.

LA INVESTIGACION DE OPERACIONES EN EL JULIO ALONSO CRUZ

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD.

REDES CCN GANANCIA. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ

SISTEMAS OPERATIVOS EN LA BICLOGIA. MA. DE LOURDES SANCHEZ
GUERRERC

NECESIDADES COLECTIVAS Y LA IMPORTANCIA DEL JUAN RAMON PRADO BUSTAMANTE
TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

LA IMPCRTANCIA DEL TRAEAJC SOCIAL EDUARDO DE LA FUENTE ROCHA
UNIVERSITAKIC EN CCMUNIDALCES MARGINADAS.

CCNCIENTIZACION CONTRA LA CONTAMINACICN EDUARDO TE LA FUENTE ROCHA
AMBIENTAL.

CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA FARA LA ING. MANUEL TISCARRENO JURADO,
PRODUCTIVIDAD EN LA U.A.M. ( EN EL I.T.E.S.M. HUGC CSNaAYA, JULIAN LOPEZ,

CARMPUS MONTERREY) . ARMANDC RAZAN, VICTOR PARRA

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y CIENCIAS BASICAS

s

SIMPOSIUM
L TRANSPORTE COLECTIVC URBANO Y SUS DRA. SILVYA ORTEGA SALAZAR,
PERSPECTIVAS ING.GERARDO FERNANDO BRAVO,

DRA. MATILDEESPINOZA RUBIO,
ING. JAIME ARCEO CASTRO,

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

COLOQUICS
EL SOGCIALISMO EN EL UMBRAL DEL SIGLO XXI

MESAS REDONDAS

' 514
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MEXICO, LOS RETOS DEL FUTURQ, HOY. LIC. SUSANA TORRES HERNANDEZ,
LIC. ALFONSO SANDOVAL ARRIAGA,

RAMON CJEDA MESTRE.
PRESENTACIONES DE LIBROS

EL HENEQUEN EN YUCATAN: INDUSTRIA, MERCADO Y DR. FRANCISCO PAOLI BOLIO,
CAMPESINOS DRA. LUISA PARE, ERIC
VILLANUEVA, ROBERTO ESCALANTE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACICN

CONGRESOS

REUNIONES TECNICAS PARA EL FINANCIAMIENTC Y LUIS INOSTROZA, JAIME RAMIREZ,

LA CAPACITACION MUNICIPAL. VICTOR M. CUEVAS
DISENC DE ORGANIZACION DESDE UNA GESTICN ING. VICTOR DELGADO (GRUPO
INTEGRAL DE LA PRODUCCION. EMPRESARIAL), DAVID JACKSON,

DEITH ELLIS Y ANDREW PAYNE
(CITY UNIVERSITY OF LONDON) .

CURSCS

INSTRUMENTO Y OPERACIONES DEL MERCADO DE HECTOR ROGELIO NUNEZ ESTRADA
DINERO.

ENCUENTROS

III ENCUENTRO METRCPOLITANC DE MERCADOTECNIA. ARTURO SANCHEZ MARTINEZ
PUBLICACIONES

CONQUISTANDO EL MERCADC DEL FUTURO.

LA PLANIFICACION MUNICIPAL EN EL ESTADC DE LUIS INOSTROZA
MEXICO.

METODOLCGIAS PARA LA EVALUACICON DE LA EMPRESA JORGE RUIZ DUERAS
PUBLICA.

SEMINARIOS
LA EMPRESA PUBLICA Y LA MCDERNIZACION LUIS INOSTROZA, JAIME RAMIREZ,
ECONOMICA. VICTOR M. CUEVAS
SEMINARIC DE RELACIONES INDUSTRIALES Y SU ENRIQUE VAZQUEZ GARATACHEA

IMPACTO EN LAS EMPRESAS

DCEPARTAMENTO DE DERECHO

COLOQUIOS
DEUDA EXTERNA Y DERECHOC (4 CONFEREXNCIAS) . PONENTES DE ALEMANIA, FRANCIA,
ARGENTINA,VENEZUELA, BRASIL,
COSTA RICA, ECUADOR Y MEXICO
CONFERENCIAS
LA CONDICION JURIDICA DEL EXTRANJERC EN LIC. HECTOR RIVERA (SECRETARIA

E-15



CURSOS DE ACTULIZACION

LOS SABERES CRIMINALISTICOS Y LA HERMENEUTICA

DEL DELITC DE VIOLACION.

ENCUENTROS

o
bt
=

EVENTOS DIVERSOS

SEMANA DE LDERECHC PENAL. (5 CONFERENCIAS)

SEMANA DE LA MUJER.

JORNADA

LA PROBLEMATICA DEL NINO EN MEXICO.

MESAS REDONDAS

REPRIVATIZACION BANCARIA

SEMINARIOCS

XIV SEMINARIC DE DERECHO INTERNACIONAL

PRIVADO.

DEPARTAMENTO CE ECONCMIA

CICLOS

PROBLEMAS ACTUALES DE POLITICA ECONOMICA

CONF .)
REFLEXIONES CONTEMPORAKEAS SORRE
FINANCIERA (3 CONFERENCIAS) .

EVOLUCION RECIENTE DE LA ECONCMIA ARGENTINA
(

3 CONFERENCIAS)

1

T

NUEVOS METODOS DE ANALISIS E INTERPRETACION

PARA MEXICO (3 CZONF.)
MACROECONOMIA DEL DESEQUILIBRIO
CONFERENCIAS)

CRECIMIENTO CON EQUIDAD. DESAFIO PARA AME

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION

CRIA MACROECONOMIA POSTKEYNESIANA

DE GOBERNACION)

DR LUIS DE LA BARREDA
SCLORZANO, LIC JAVIER RIVERA,
GERARDO GONZALEZ ASENCIO, DR
VICTOR VAZQUEZ, RAYMUNDO MIER,
VENUS CASTILLON

FCO. SALAZAR, NORA PEREZ
RAYON, MIGUEL ANGEL RCMERO

LUIS DE LA BARRELCA, FERNANDO
TENORIO, ELPIDIO RAMIREZ,
ALICIA AZZOLINI, VENUS
CASTELLON

LAURA DELGADILLO (COORD.
TALLERES DE LA MUJER, MUSEO
DEL CHOPO)

BENJAMIN CUELLAR, JOSEFINA
ALVAREZ, RIGOBERTA MANCHU,
PATRICK STAELENS

DR. RUDIGER DORNBUSCH
(INSTITUTO TECNOLOGICO DE
MASSACHUSETS), DR. HORST GREVE
(SELA) .

DR. LAWRANCE HARRIS (OPEN
UNIVERSITY, =NGLAND).

ING. JORGE STHAVERZER

DR. JAN A. KREGEL (JORN
HOPKINS UNIVERSITY)
DR. JAMES W. WILKIE (UCLA)

DR. CARLO BENETTI (UNIVERSIDAD
DE PARIS X, NANTERRE)

RICA FERNANDO FAJNZYLBER

E16
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LATINA.
SISTEMAS FINANCIEROS, TRANSICION A LA
ECONOMIA DE MERCADO.

PRCBLEMAS DE ACUMULACION Y ESTABILIDAD (2
CONFERENCIAS)

EMPLEO Y SALARIO EN LA CRISIS ACTUAL (3
CONFERENCIAS)

POLITICAS DE ESTABILIZACICN Y AJUSTE
ESTRUCTURAL EN AMERICA TINA. (2
CONFERENCIAS)

CONTRIBUCIONES AL DEBATE INDUSTRIAL.

CONFERENCIAS

BALANZA DE PAGOS DE MEXICO. METODOLOGIA Y
ESTRUCTURA
PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MEXICANA.

1

CUENTAS NACIONALES DE MEXICO.

REPERCUSIONES DE LA SITUACION DE IRAN SOBRE

LGS PRECICS DEL PETROLEO.
CURSGCS DE ACTUALIZACION

INTRODUCCION A LA HISTCORIA LOGICA DEL
PENSAMIENTO ECONOMICO.

MANEJO DE PAQUETES.LOTUS 123 Y T.S.P.
MANEJO DE PAQUETES. LOTUS 123 Y T.S.P.
INTRODUCCION A LA HISTORIA LOGICA DEL
PENSAMIENTO ECONOMICO.

MANEJO DE PAQUETES. LOTUS 123
MATEMATICAS FINANCIERAS Y APLICACIONES
BURSATILES.

ENCUENTROS

ALTERNATIVAS ECONOMICAS PARA AMERICA LATINA.

EVENTOS DIVERSOS

SEMANA DE ECONCMIA (3 CONFERENCIAS Y
EXPOSICION) .

PRESENTACIONES DE LIBROS

LA MODERNIZACICN DEL ESTADGC EMPRESARIO EN

AMERICA LATINA. HACIA UNA TEORIA DEL SECTOR

(CEPAL-ONUDI)

DRA. FRANCOISE RENVERSEZ
(UNIVERSIDAD DE PARIS
X-NANTERRE)

PRABHAT PTNAIK (UNIVERSIDAD DE
NUEVA DELHI, INDIA)

DR. JEFFREY BORTZ (APPALACHIAN
STATE UNIVERSITY)

DR. MARIC I. BLEJER
(DEPARTAMENTO EUROPEC FMI,
WASHINGTON, D.C.)

DR. HORST GREBE (SELA)}

LIC. JORGE CARRILES (BANCO DE
MEXICO)

SERGIO MARTIN, MTRO. ERNESTO
O'FARRIL, MTRO. ENRIQUE
QUINTANA

LIC FRANCISCO GUILLEN MARTIN,
LIC ROBERTC CANDEIAS R., LIC
EDUARDO ESCALANTE MARIN

MTRC. FRANCISCO CALDERON

LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ

COORD. DE SERVICIO DE COMPUTO
COORD. DE SERVICIO DE COMPUTO
LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ

OCTAVIO VASTOS
CRISTIAN LERICHE, ABRAHAM
SANCHEZ, JESUS HERRERA V.

JOSE CESAR, HILDA DAVILA, LEON
BENDESKY, EDMUNDO JACCBO, JUAN
CASTAINGTS, TOMAS SAUCEDO,
ETELBERTO ORTIZ, VICTOR
ESPINDOLA

DR. CARLOS TELLO, DR. CLEMENTE
RUIZ, DR. ROLANDO CORDERA,
JONATHAN E. HEART CONSTABLE

FERNANDO JEANNOT, VICTOR BRAVO
AHUJA, RCLANDO CORDERA CAMPOS,



PUBLICO.

ESTUDIOS SOBRE EL SECTOR EXTERNO MEXICANO.
ESTANCAMIENTO PRODUCTIVO Y CRISIS SOCIAL EN
MEXICO, 1983-1988.

PUBLICACIONES DE. LIBKOS .

LA MODERNIZACION DEL ESTADO EMPRESARIO EN
AMERICA LATINA. HACIA UNA TEORIA DEL SECTOR
PUBLICO.

ESTANCAMIENTO ECCKOMICO Y
MEXICO 1983-1988.
ESTUDIOS SOBRE EL SECTOR EXTERNO MEXICANO
PCDER POLITICO Y PODER ECONOMICO: ESTUDIOS
SCBRE EL EMPRESARIO LATINOAMERICANO.
MERCADO DE VALORES,
FINANCIEROS EN MEXICO 1970-1990.

CR1SIS SOCIAL EN

SEMINARIOS
CAMBIOS EN EL MUNDO: EL FUTURO DE MEXICO
MERCADC E INSTITUCIONES BURSATILES DE MEXICO.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y SCCIOLOGIA

PUBLICACIONES

EL CCTIDIANO NO. 37

CEPARTAMENTO DE HUMANILDADES

CICLOS

LA CCNDICICN ACTUAL DE LA M
LOS MAESTROS INVESTIGAN

JER MEXICANA.

INTRCDUCZCION AL ESTUDIC DE LO MEXICANC.

CRISIS Y NUEVOS CIRCUITOS

EDMUNDO JACOBO MOLINA, LUIS
ENRIQUE MERCADO, JORGE RUIZ.
DUENAS.

EDUARDO GITLI

LUIS SALAZAR, DR BENITO REY
ROMAY, DR LORENZO MEYER, MTRO
EDMUNDO JACOBO, JESUS LECHUGA
Y FERNANDO CHAVEZ

FERNANDO JEANNOT

JESUS LECHUGA Y FERNANDO
CHAVEZ (COORDINADCRES)
EDUARDO GITLI

CELSO GARRIDO Y RICARDO
SIDICARO (COMPILADORES)
GULLERMO EJEA, CELSO GARRIDO,
CRISTIAN LERICHE, ENRIQUE
QUINTANA

EDMUNDC JACORO, CELSO GARRICO,
ALEJANDRO DABAT, RAMON NUREZ,
ALEJANDRO TOLEDO, DR. FCC. J.

PACLI, MTRO. JOSE M.
MARTINELLI
C.P. ROMAN DIAZ RODRIGUEZ,

LIC. ALFONSO COVARRUBIAS,
EMILIO LLARNEZ,
O'FARRIL,
LERICHE

LIicC.
MTRO. ERNESTO
MTRO. CRISTIAN

LILIA GRANILLO VAZQUEZ

ANA MARIA PEPPINO, BELEN
CLARK, ELSA MUNIZ, MARCELA
SUAREZ, MA. ELVIRA BUELNA,
LILIA GRANILLO, MARGARITA
ALEGRIA DE LA COLINA

DAVID STEA



COLOQUIOS

HACIA EL 12 DE OCTUBRE DE 1992

CONFERENCIAS

NOSOTROS LOS CONQUISTADORES,

RADICFONICA.

HACIA UNA CULTURA RADICFONICA
NOSTALGIA PORFIRISTA. FELIX DIAZ.

EL AFRANCESAMIENTO EN LA LITERATURA MEXICANA.
UNA HISTORIA DE AMOR Y ODIO.

ADEPTOS Y DETRACTORES DE ROUSSEAU EN MEXICO.

UNA EXPERIENCIA

1808 EN LA NUEVA ESPANA, ANC DE REACCION A LA

REVOLUCION FRANCESA.

LAS COMPUTADORAS EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION Y DE INVESTIGACION

A DIEZ ANCS DE LA MUERTE DE AGUSTIN YANEZ
INTRODUCCION A LAS CATEGORIAS ANTROPOLOGICAS
PARA EL ESTUDIO DE LA IDENTIDAD Y CULTURA
MEXICANA

LA INTEGRACICN DE UN PROGRAMA DE
INVASION DE TEXAS A NUEVC MEXICO
LA ENSENANZA DE LA HISTORIA Y LA
LOS ESTADOS UNIDOS.

REDACCION.
EN 1841
SOCIEDAD DE

ENCUENTROS

PRIMER CONGRESO NACIONAL SOBRE LA LENGUA.
PRIMER ENCUENTRC SOBRE RADIO RIDALGUENSE.

MESAS RELCONDAS

BALANCE DE LA VISITA PAPAL.
Y SOCIEDAD.

CICLO LITERATURA MEXICANA DEL SIGLO XX.
LITERATURA E INQUISICION

LITERATURA E INQUISICICN: EN TORNO A
FRENTE AL ESPEJO" DE
DE CRONOPIOS Y FAMAS.
EN TORNO A "COMO AGUA PARA CHOCOLATE"
LAURA ESQUIVEL.

"LLORAR
SEVERINO SALAZAR.

DE

PRESENTACIONES

SACERDOTES Y COMERCIANTES.

PENSAMIENTOS POETICOS.

IGLESIA, POLITICA

MTRO. EDUARDO MATOS, GEORGE
BAUDET, DR. SILVIO ZAYALA,
EDELMIRA RAMIREZ, MA. ELVIRA
BUELNA, MARCELA SUAREZ, MA.
LUISA FIGUEROA

ANA MARIA PEPPINO BARALE
BEGONA ARTETA GAMERDINGER

MARGARITA ALEGRIA DE LA COLINA

ROSAURA HERNANDEZ MONROY
LILIA GRANILLO VAZQUEZ .

LILIA PEREZ QUINTERO
ANTONIO MARQUET MONTIEL

ANTROP. ELSA MURNIZ

ANTONIO MARQUET MONTIEL
BEGONA ARTETA
BEGCNA ARTETA

JOAQUINA RCDRIGUEZ PLAZA

EDELMIRA RAMIREZ, SAUL
JERONIMO ROMERO, ANA MA.
PEPPINO

FRANCISCO CONDE, ANTONIO
MARQUET, VICENTE FRANCISCO
TORRES

ANTONIO MARQUET MONTIEL,
FRANCISCO CONCE

ANTONIO MARQUET MONTIEL
ANTONIO MARQUET MONTIEL

PIEDAD PENICHE RIVERO, DR.
ROMAN PINA CHAU
JOSE ARIAS GONZALEZ

,Efigi;



ODAS, EPCDAS, CANTOS SECULAR DE HGCRACIO,
TRADUCCION PARAFRASICA DE JCAQUIN ARCADIO
PEGAZA.

LAS ONWDAS DORMIDAS (CRONICA HIDALGUENSE DE
UNA PASICN RADIOFONICA)

ACCIONES TEXTUALES
PUBLICACIONES

LIORAR FRENTE AL ESPEJO. EN LA SERIE
LABERINTOS.

BAJO LA LLUVIA. EN LA SERIE LABERINTOS NO. 24
REFLEXIONES. EN LA SERIE LABERINTOS NO. 25
DESIERTOS INTACTOS

LEJOS DE NINGUNA PARTE ( TRADUCCION CE
FREDERIC YVES~JEANNET). EN LABERINTOS NO. 28
BIOGRAFIA DE FRAY SERVANDO TERESA DE MIER.
MEMORIA PERSONAL DE UN PAIS. ALEJANDRO GOMEZ
ARIAS CON VICTOR DIAZ ARCINIEGA.

LA PRIMERA EXPOSICICN DE ARTE PREHISPANICO EN
EL MUNDO DE WILLIAM BULLOCK 1824.

ALFONSO REYES EN SU PRIMER CENTENARIO.

SOBRE SALTOS (TRADUCCION POR ANTONIC MARQUET
)

LECTURA Y APRENDIZAJE (TRADUCCION POR MA.
LUISA FIGUEROA)

REVISTA A NC. 27

FUENTES

EL TUMULTC. HISTORIADOR POPULAR NOG.
£L TUMULTO. HISTORIADOR POPULAR NOC.

w N
-~

(@}

PRODUGCCIONES DE CINE RADIO Y TELEVISION

EL TUMULTO RADIOFCNICO
LOS OTROS, LOS CONQUISTADORES.

TALLERES

TALLER DE RADIO REGICNAL. EN TZINDEZJEH,
TESQUILLO, HGO.

VISITAS

ARTE MEXICAND, VISITAS GUIADAS A ZONAS
ARJUEOLOGICAS Y LUGARES HISTCRICCS. TEPOZTLAN
AZCAPOTZALCO A TRAVES DE LA HISTCORIA
CHAPULTEPEC, HISTORIA Y RECUERDC. XOCHICALCO,
MORELOS. PLAZA [CE LCRETO.

MTRA. ROSAURA HERNANDEZ, DR.
TARSICIO HERRERA

ANA MARIA PEPPINO, MIGUEL
ANGEL GRANADOS, GERARDO
ESTRADA RODRIGUEZ

MTRA. LAURA HERNANDEZ

SEVERINO SALAZAR

JOSEFINA MORALES
HORACIO GUAJARDO
SEVERINO SALAZAR
ANTONIO MARQUET

BEGORA ARTETA
VICTOR DIAZ ARCINIEGA (COMP)

VICTOR DIAZ ARCINIEGA (COORD)
SAMUEL BECKETT

DETTARRI-AUGSTEIN, SHEILA,
MICHL SMITH Y LAURIE THOMAS

MARCELA SUAREZ, MA. LUISA
FIGUEROA, PILAR GONZALBO,
ROSAURA HERNANDEZ, EDELMIRA
RAMIREZ, SANDRO COHEN

EDELMIRA RAMIRAZ LEYVA
EDELMIRA RAMIREZ LEYVA

MTRA. ANA MARIA PEPPINO
BARALE, DRA. EDELMIRA RAMIREZ

r



DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

CONFERENCIAS

EL FUTURO DEL SINDICALiISMO EN MEXICO
CURSOS DE ACTUALIZACION

UNA

MIRADA A LA CIUDAD.

INTRODUCCION A LA ESCUELA DE FRANKFURT.
REFLEXION EN TORNO A LOS CONCEPTOS DE
CULTURA, SOCIEDAD DE MASAS Y CULTURA DE
MASAS .

EXPOSICIONES
UNA SELVA EN SUBASTA. LOS TUXTLAS, VERACRUZ.
FOROS
DERECEOS HUMANCS DE LOS PUEBLOS INDIOS.
CAMPANA INTERNACIONAL 500 AROS DE RESISTENCIA
INDIGENA Y POPULAR.
PRESENTACIONES
RELACIONES
PUBLICACICNES
“SOCIOLOGICA" NO.
SOCIOLOGICA NO. 13

SOCIOLOGICA NO. 4

INQUILINATO,VIVIENDA Y PROPIEDAD EN MEXICO Y
AMERICA LATINA

11

CONFERENCIAS

BIOTECNCLOGIA VEGETAL EN
ACTUAL Y PERSPECTIVAS.
LA CRISIS DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN EL
UMBRAL DEL SIGLO XXI. (3 CONFERENCIAS)
MEXICO EN LA DECADA DE LOS OCHENTA. LA
MCDERNIZACICN EN CIEFRAS

MEXICO, SITUACION

DR. NESTOR DE BUEN LOZANO

ROBERTO GUTIERREZ, LILIA PEREZ
FRANCO, PEDRO MOCTEZUMA,
ESTELA SERRET, ARTURO DE
CORDOVA, LEON TOMAS EJEA
MARTHA RIVERO

FRANCISCO SALAZAR

FRANCIS MESTRIES, MANUEL
PRETELIN

RENE COULOMB, ALAN GILBERT,
MANUEL LUGO GOITIA

DR. HECTOR LOZOYA (COLEGIO DE
POSGRADUADOS DE CHAPINGO)

ROSA ALBINA GARAVITO, AUGUSTO
BOLIVAR,
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T Sz

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

CICLOS

CICLO DE CONFERENCIAS IMPARTIDAS POR EL
DESTACADO ARQUITECTO CATALAN, JOSE MARIA

BOTELLO

CONFERENCIAS

LA FUNCION DE LA EMOCION EN LA ARQUITECTURA

DE LUIS BARRAGAN.

EL PENSAMIENTO ARQUITECTONICC LATINCAMERICAND

CONTEMPORANEO
ARQUITECTURA TRADICIONAL.
APORTACIONES CONTEMPORANEAS.

TRES VISIONES DE LA DESTRUCCION DE AMERICA

PRESENCIA DE POLONIA EN LA UAM.

TAPIZ POLACC

FIBRAS HECHAS POR EL HOMBRE, DENTRO DE LA
IMPARTICION DEL ESLABON TECNOLOGICO.
EDUCACION SUPERIOR EN DISENO TEXTIL EN LA

UNIVERSIDAD DE 1ODZ, POLONIA.

LA PLANEACION URBANA EN EL DISTRITO rEDERAL

CURSOS DE ACTUALIZACION

DISENO EN ESTAMPADO DE TELAS
CURSO DE PAPEL HECHO A MANO.

EXPOSICIONES

EL NACIMIENTO DE LA TRADICION POPULAR

MEXICANA
PLASTICA MEXICO JAPON 1990

EXPOSICION DE DIBUJO Y PINTURA.
UN TIEMPO.

VESTIGIOS DE

KEPRESENTACION EN PERSPECTIVA DE PRCYECTGCS

ARQUITECTONICOS.
DR. ALEJANDRO MANGINO TAZZER

CARPETA UNIVERSITARIA (MUSEO NACIONAL DE LA

ESTAMPA INBA)

EXPOSICION COLECTIVA. 15 ANOS DE LA UAM

AZCAPOTZALCO.

MESAS REDONDAS

REALIDADES Y PROPUESTAS DEL DISERNO

INDUSTRIAL

JOSE MARIA BOTELLO

ARQ. ANIBAL FIGUERA
ARQ. RAFAEL LOPEZ RANGEL

ARQ. LUIS GUERRERO

P. P. LANNONY, J.C. PEDRAZA
DR. EDUARDO SUBIRATS

ROMANA SZYMANSKA PLESKOWSKA Y
MALGORZATA BUCZEK

ING. JORGE RODRIGUEZ, COORD.
CARMEN TEJADA

KAZIMIERA FRYMARK Y ADRIANA
BLASZYK

ARQ. JORGE GAMBOA DE BUEN

D.I. MARCELA GUTIERREZ
MARCELA GUTIERREZ Y COORD.
CARMEN TEJADA

REPRESENTACION ESTUDIANTIL

KISHIO MURATA, LUIS NISHIZAWA,
CARLOS NAKATANI, KASUYA SAKAY,
COORD. ELIA CHIKI MIYASAKO
KOBASHI

BELA GOLD

DR. ALEJANDRO MANGINO TAZZER
MANUEL DE LA CERA ALONSO

MANUEL DE LA CERA ALONSO,
GERARDO TOLEDO, STELLA FABBRI

D.I. MIGUEL ANGEL CORREA, D.I.
HECTCR LOPEZ AGUADO, D.I.



PRESENTACION DE CARPETA DE GRABADO.

DEL FUNCIONALISMO AL POST-RACIONALISMO.

OSCAR NI
ARQUITECTURA MESOAMERICANA. . SUS RELACIONES
ESPACIALES

LA ARQUITECTURA DE LA ARQUITECTURA, (ESPACIO,
FORMA, CONSTRUCCION) .

DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD.
SUPERVISION

VISITA A FABRICA CHRISTIAN FERSEN (TELAS DE
TAPICERIA. EN CHALCO, EDC. DE MEXICQO)

PRESENTACIONES

SEMINARIOS

VISITAS

EME

AGUSTIN TORRES MACIAS

MANUEL DE LA CERA, NICOLAS
AMORCSO, BELA GOLD, ROBERTO
REAL DE LEON, FRANCISCO GERARDO
TOLEDQ, FELIX BELTRAN
ENRIQUE YANEZ DE LA FUENTE,
ARQ ERNESTO VELAZCC, ARQ.
RAMON VARGAS

JOSE MA. BOTEY

ALEJANDRO MANGUINO TAZZER,
ARQ. ESTEFANIA CHAVEZ DE
ORTEGA, ARQ. RAMON VARGAS,
ARQ. RICARDO DE ROBINA

ARQ. ANTONIO FERNANDEZ ALBA

D.I. ANTONIO ABAD
ARQ. GUILLERMO GERDINGH

CARMEN TEJADA

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO

MIERCOLES EN LA ARQUITECTURA. ARQUITECTURA
RELIGIOSA MEXICANA

ARTE Y CULTURA DE JAPON
EXPOSICIONES,

ARQUITECTURA DEL PORFIRIATC
ECLECTICISMC AL ART-DECO
EL ESPACIC ITINERANTE PREHISPANICO.

EL ESPACIQO SAGRADO EN LAS CIUDADES
PREHISPANICAS.

ARQUITECTURA PREHISPANICA

CATALCGO ARQUITECTONICO URBANO, ARQUITECTURA
IREROAMERICANA.

DERECHOS

L S

CICLOoSs

COLOQUIOS

CONFERENCIAS

e ——

DEL SIGLO XVI.

(5 CONFERENCIAS,
DOCUMENTALES Y CINE).

DE SCBERANIA

ARQ. CARLOS LIRA VAZQUEZ

COORD. ARQ. ELIA CHIKI
MIYASAKO

ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO
ARQ. ELENA SEGURA JAUREGUI

M. EN ARQ. ALEJANDRO MANGINO
TAZZER

ARQ. ELIA CHIKI MIYASAKO

ARQ. MANUEL SANCHEZ DE CARMONA
ARQ. MANUEL SANCHEZ DE CARMONA

ARg. PILAR TONDA MAGALLCN



ARQUITECTURA DE TIERRA

EL OBJETO, PARTE INTEGRAL DEL HOMBRE.
LA TIERRA CRUDA.

TRABAJO DEL ILUSTRADOR. METODOLOGIA
TRADICION ORAL AL LIBRO

SOBRE LA ILUSTRACION

EL DESARROLLO ARQUITECTONICO DEL SIGLO XIX.

EL CENTRO HISTORICO DE OAXACA.

CONGRESOS

____ CONGRESO INTTRNACIONAL- ICOMOS-.

CURSOS

CURSO DE GRABADO

GRABADO EN COLOR

ARQUITECTURA Y MEDIO AMBIENTE.

CURSO CE T.V.

FCTOGRAFIA EXPERIMENTAL

CONSERVACION DEL METODO CONSTRUCTIVO.

ENCUENTROS

ENCUENTRO NACIONAL DE ARTE JOVEN. SEMANA DEL

PERFORMANCE .

ENCUENTRO NACIONAL DE AVENTURAS Y DESVENTURAS

CE LA ARQUITECTURA HISPANOAMERICANA.

EXPOSICIONES

CIMA PROFUNDA DE LUZ AMBAR (PINTURA DE TINTA

MIXTA) .
EXPOSIiCION DE ARTES VISUALES DE LOS

PROFESORES DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACICN DEL

DISENO EN EL TIEMPO.

SALON DE ESPACIOS ALTERNATIVOS (AUDITORIO
NACIONAL) .

EXPOSICION DE ARTISTAS DE LA UNIDAD. (MUSEO DE

LA CIUDAD DE MEXICO)
ILCSTRACION DE LIBRO
COORDINACION DE MAQUETAS Y DETALLES.

ARTE Y ECOLOGIA IWAKURA.
EXPOSICION FLORAL. ARTE FLORAL IKEBANA.

(COORDINACION)
EXPOSICION ILUSTRACION EL TIEMPO EN NAHA.

M. EN ARQ. LUIS GUERRERO BACA,
PIERRE LANNOY

MTRA. DULCE DE MATTOS ALVAREZ
JUAN CARLOS PEDROZA

ELENA SEGURA JAUREGUI

ELENA SEGURA JAUREGUI

ELENA SEGURA JAUREGUI

ARQ. CARLOS LIRA VAZQUEZ

ARQ. CARLOS LIRA VAZQUEZ

M. EN ARQ. ALEJANDRO MANGINO
TAZZER

MTRA. STELLA FABBRI

STELLA FABBRI, CORAL REVUELTAS
ELIA CHIKI MIYASAKO K.

PABLO BARRON

OWEENA FOGARTY

M. EN ARQ. ALEJANDRO MANGINO
TAZZER

CESAR MARTINEZ

ARQ. CARLOS LIRA VAZQUEZ

ROBERTO REAL DE LEON

LUIS SOTO WALLS, ENRIQUE
RICALDE, ARACELI VAZQUEZ,
ALFONSO ZAMORA.
CESAR MARTINEZ

STELLA FABBRI, MIGUEL HIRATA

MTRC. ALEJANDRO MANGINO TAZZER
MTRO. EN ARQ. LUIS GUERRERO
BACA -

MTRA. ELIA CHIKI MIYASAKO
KOBASHI

ARQ. ELIA CHIKI MIYASAKO

ARQ. ELIA CHIKI MIYASAKO
KOBASHI
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EXPOSICION COLECTIVA (3 'GRABADOS)
HABANA, CUBA

EN 1A

JORNADAS

JCRNADA DE ARQUITECTURA ARQ. PEDRGC RAMIREZ
VAZQUEZ.

MESAS REDONDAS

LA CIUDAD DE LOS AZTECAS.
URBANOS

EQUIPAMIENTOS

PRESENTACIONES

EL TRABAJO PRACTICO EN LA FORMACION
FROFESIONAL

PUBLICACIONES

CABRILDOS Y AYUNTAMIENTOS EN AMERICA

MEMORIA Y UTOPIA EN LA ARQUITECTURA MEXICANA.

EL DISENO DE LO PRIVADC. EL CUARTO DE BANO.
ARQUITECTURA MESOAMERICANA.

DIBUJOS DE PRESENTACION.

DISENO Y ESTILOS TECNOLOGICOS.

EL SISTEMA DE EDIFICACION.

INTEMPORALIDAD EN EL ESPACIO SAGRADC JAPONES
ISE IZUMO

DISEROS Y ESTILOS TECNOLOGICOS.

SISTEMA DE EDIFICACION.

30 SIGLOS DE TIPOS Y LETRAS. HISTORIA DE LA
TIPOGRAFIA.

LA PINTA CALLEJERA

FORMA Y SIGNIFICACION EN LA NEOFIGURACION DE
LOS ANOS 50.

SEMINARIOS

SEMINARIO DE ESPECIALISTAS AMERICANOS EN
RESTAURACICN

TALLERES

TALLER DE FOTOGRAFIA EXPERIMENTAL
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ELENA SEGURA JAUREGUI

M EN ARQ. ALEJANDRO MANGINO
TAZZER

DRA. NELLY GARCIA BELLIZZIA

ESTEBAN SOMS, ROBERTO
FOLLARI,MTRO. ROGELIO CRUZ
VILLEGAS, MTRO. RAFAEL
RODRIGUEZ CASTANEDA Y ARQ.
JORGE DEL ARENAL

PROF. RAMON GUTIERREZ ET AL.
LUIS SOTO WALLS

M. EN ARQ. ALEJANDRO MANGINO
TAZZER

JORGE GOMEZ ABRAMS

ARQ. TULIO FORNARI

ARQ. TULIO FORNARI

ELIA CHIKI MIYASAKO

CHEL NEGRIN ROSTAND
CHEL NEGRIN ROSTAND
LUISA MARTINEZ LEAL

ROGELIO CRUZ VILLEGAS Y
GERARDO TOLEDO

LUISA MARTINEZ LEAL, ROGELIO
CRUZ VILLEGAS, GERARDO TOLEDO

ARQ. CARLOS LIRA VAZQUEZ

OWEENA CAMILLE FOGARTY



DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO

PARA EL DISERO

CONCIERTOS

CONCIERTO DE MUSICA POR COMPUTADORA

MUSICA Y ORDEN.CONCIERTO DE MUSICA POR
COMPUTADOCRA .

CURSOS

EL PENSAMIENTO ARQUITECTONICO LATINOAMERICANO
CONTEMPORANEO.

ENCUENTROS
ENCUENTRO DE REVISTAS LLUVIA DE ALMAS.
EXPOSICIONES
EXPOSICION UNDO SOBRE LCISENO ASISTIDO POR
COMPUTADORA (EN LA CASA DE LA CULTURA DE

MICHOACAN)

EXPOSICION UNDO

EXPOSICICN UNDO

LA LOGICA DEL CAOS

ESPASMOS: ELECTRONICA EN TECNICA MIXTA

PRESENTACIONES

GUTENBERG DOS OP. 4.1

PUBLICAIONES

PUBLICACION DE CUADERNOS DE ARQUITECTURA
LATINOAMERICANA

ANTROPOMETRIA PARA EL DISERNO.

GUTENBERG DOS OP. 4.1

SEMINARIOS

TEORIA DE LA ARQUITECTUCRA EN EL MEXICO
CONTEMPORANEO SEGUN SUS AUTORES.

JAVIER COVARRUBIAS Y FRANCISCO
GARCIA NORIEGA
JAVIER COVARRUBIAS

ARQ. RAFAEL LOPEZ RANGEL

ORG. JORGE MORALES Y
CUAGHTEMOC SALGADO

JAVIER COVARRUBIAS, CUAUHTEMOC
SALGADO, FRANCISCO GARCIA
NORIEGA, JORGE MORALES,
ALEJANDRO RAMIREZ

JAVIER COVARRUBIAS, JORGE
MORALES, CUAUHTEMOC SALGADO,
ALEJANDRO RAMIREZ, ITZEL
SAINZ, GUADALUPE ESPINDOLA
JORGE MORALES, CUAHTEMOC
SALGADO

JORGE MORALES Y CUAUHTEMOC
SALGADO

JORGE MORALES Y CUAUHTEMOC
SALGADO

JORGE MORALES Y CUAUHTEMOC
SALGADO (ORGANIZADORES)

LAURA ARZAVE MARQUEZ
(COORDINADORA OPERATIVA DE LA
PUBLICACION)

M. EN D.I. DAVID SANCHEZ
MONROY

JORGE MORALES et all.

ARQ. CARLOS GONZALEZ, DR.
JAVIER COVARRUBIAS, ARQ.
ENRIQUE YANEZ, ARQ. ALBERTO
GONZALEZ, ARQ. RAMON VARGAS,
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LOS MITOS DEL TERCER MILENIO. EL DISENC
CONFRONTADG.

DEPARTAMENTO DEL MEDIO AMBIENTE

CURSCS

CONSERVACION Y RESTAURACION DEL MEDIO
CONSTRUIDO.
AEROGRAFO.

ESPECIALIZACION EN DISENC AMBIENTAL.
ESPECIALIZACION EN DISENO AMBIENTAL.
ESPECIALIZACION EN DISERO AMBIENTAL.

DISENO DE ESPACIOS INTERIORES.
CONSERVACION Y RESTAURACION DEL MEDIO
CONSTRUIDC

ESPECIALIZACION EN DISENO AMBIENTAL (3
TRIMESTRES DE DURACION) .

CONGRESOS

CONGRESO DE BOTANICA I1E

CONGRESC MUNDIAL DE ARQUITECTOS UIA (EN
MONTREAL, CANADA)

CONGRESC INTERNACIONAL DE ITALIA (ROMA.
ITALIA)

CONGRESO INTERNACIONAL DE COLIMA

ENCUENTROS

ler ENCUENTRO SOBRE 500 ANCS DE ARQUITECTURA

(EN CHOLULA, PUERLA)
EVENTOS DIVERSOS

SEMANA DE LA ENERGIA SOLAR.
EN CUERNAVACA.

EXPOSICIONES

EXPOSICION COLECTIVA

DEL FUNCIONALISMO AL POSTRACIONALISMC
CENTRO URBANC SOLIDARIDAD EN CHALCO
(PROYECTOS GANADORES INBA)

LUIS BARRAGAN: ARCHITECTURE OF LIGHT, COLCR
AND FORM (UNIVERSITY OF TEXAS, AUSTIN ,EUA)
EXPO INTEGRAL 1990

FOROS

CASA BIOCLIMATICA

ARQ. RAFAEL LOPEZ

D.G. LAURA E. LEON VALLE, D.G.
EMILIC GARCIA

DR. JOSE I. FELIX DIAZ-ORTEGA
ARQ. ANIBAL FIGUEROA CASTREJON
ARQ. FELIX ALFONSO MARTINEZ
SANCHEZ

ARQ. ANIBAL FIGUEROA CASTREJON
ARQ. SEGISMUNDOC ENGELKING,
ARQ. SAUL ALCANTARA ONOFRE

D.G. EMILIO GARCIA

ARQ. SALVADOR REYES R.,
VICTOR A. FUENTES F. .
DR. JOSE RCBERTO GARCIA CHAVEZ

ARQ.

DR. JOSE ROBERTC GARCIA CHAVEZ

ARQ. ANIBAL FIGUEROA C.,
VICTOR A. FUENTES F.

ARQ.

ARQ. ANIBAL FIGUEROA

NICOLAS AMOROSO, JAVIER RUEDA,
EMILIO GARCIA, ALVARO YAREZ Y
MANUEL RODRIGUEZ

D.G. EMILIO GARCIA SALAZAR
ARQ. SALVADOR REYES RIOS

ARQ. ANIBAL FIGUEROA CASTREJON

DR. MANUEL RCDRIGUEZ VIQUEIRA
(COORDINADOR)

car




EXPO INTEGRAL ARQ, JOSE MA. LARIOS PEREZ

EXPO LABORATORIO VI. ARQ. JOSE MA. LARIOS PEREZ
PUBLICACIONES

DEL FUNCIONALISMO AL 2CSTRACIONALISMO ENRIQUE YANEZ, DR. MANUEL
RODRIGUEZ VIQUEIRA
(COORDINADOR)

EL DIBUJO ARQUITECTONICO ARQ. ANIBAL FIGUEROA C.

LA FUNCION DE LA EMOCION. ARQ. ANIBAL FIGUEROA C.

LIBROS DE ARQUITECTURA. LA MIRADA DE LOS ARQ. ANIBAL FIGUEROA C.

AUTORES.

DETERMINACION TECNICA DE LA UTILIDAD ARQ. JORGE MARTINEZ LEDEZMA

DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA ESIA/IPN ARQ. JORGE MARTINEZ LEDEZMA

CORRESPONJABLES EN DISENO URBANC ESIA/IPN ARQ. JORGE MARTINEZ LEDEZMA

THE ART OF SEING WITH INNOCENCE (UNIVERSITY ARQ. ANIBAL FIGUEROA C.
OF TEXAS)

LA CASA BIOCLIMATICA. ARQ. ANIBAL FIGUEROA C.

LUIS BARRAGAN EN MEXICO. (TENERIFE, ESPARA) ARQ. ANIBAL FIGUEROA C.

NUEVOS LABORATORIOS Y TALLERES PARA CYAD. (LA ARQ. ANIBAL FIGUEROA, ARQ.

PAZ, B.C.) VICTOR A. FUENTES F.

DEL FUNCIONALISMO AL POSTRACIONALISMO. ARQ. ENRIQUE YARNEZ

CRITERIOS DE ADECUACION BIOCLIMATICA ARQ. ANIBAL FIGUEROA C., ARQ.
VICTOR A. FUENTES F.

CHARLAS CON TEODORO GONZALEZ DE LEON. ARQ. HUMBERTO TANNINI M.

XI SEMINARIO NACIONAL SOBRE EL USO RACIONAL DR. JOSE ROBERTO GARCIA CHAVEZ
DE LA ENERGIA.

SIMPOSIUM

ler SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE LA OBRA DE ARQ. ANIBAL FIGUEROA C.
LUIS BARRAGAN

CEPARTAMENTOS DE PROCESOS Y MEDiJ AMBIENTE

PRESENTACIONES
ARQUITECTURA TURISTICA Y DERECHO NACIONAL. ARQ. LORENZO ALDAMA
ECHEVERRIA, ARQ. JORGE GAMBOA
DE BUEN, ARQ. JOSE MA.
GUTIERREZ, MARIO SCHEJETMAR,
JAVIER COVARRUBIAS GAYTAN

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION

COLOQUIOS
COLOQUIO DE ARQUITECTURA. FERNANDO PEREZ VALADEZ
EL TRANSPORTE COLECTiIVC URBANO ACTUAL Y D.I. JAVIER BRAVO FERREIRA
PERSPECTIVAS.

CONCURSOS




CONCURSO INTERUNIVERSITARIO DE SENALIZACION.
CONFERENCIAS

LUZ, ARQUITECTURA Y VIDRIO

POETICA DE IDENTIDAD.
REPRODUCCION FOTOGRAFICA DE VITRALES,
ESCULTURAS DE VIDRIO Y OBJETOS DE CRISTAL.
LA SITUACION JURIDICA DE LCS ARTISTAS
DISENO EN EL VITRAL.

INTRODUCCION AL DISENO GRAFICO

PEDAGOGIA CREATIVA.

LA PRACTICA PROFESIONAL DEL DISERADOR
INDUSTRIAL.
EVALUACION DEL DISERADOR INDUSTRIAL EN
AMERICA LATINA. (PART. VII BIENAL DE
ARQUITECTURA, QUITO ECUADOR)
EL DISENO INDUSTRIAL EN MEXICO.
EL JUCI: UN CASO PRACTICO.
DISERO SISMICO Y ARQUITECTURA EN EL DISTRITO
FEDERAL )
LA EXPRESION PLASTICA CON ACUARELA

EXPRESIONES EN LA ARQUITECTURA (UNIVERSIDAD
DEIL TEPEYAC).

CONGRESOS

REUNION DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
INSTITUCIONES DE ENSERANZA DE DISENO
INDUSTRIAL. (EN TAXCO, GUERRERO)
PRIMER CONGRESO NACIONAL DEL DISENO
COORDINADOR CONGRESISTA.
DISENO EN EUROPA
DISENO EN CHECOSLOVAQUIA
DISENO DE IDENTIDAD
DIDACTICA EN EL DISERO.

CURSOS DE ACTUALIZACICN

COSTOS Y PRESUPUESTGCS EN LA C
CISENO CE ESPACIOS INTERIORES
DISENO DE ESPACIOS INTERIORES
DIDACTICA PARA EL DISENO.
LOS MEDIOS AUDIOVISUALES

ONSTRUCCICN

ILUSTRACION CON PINCEL DE AIRE
ILUSTRACION CON PINCEL DE AIRE.
ILUSTRACION CON PINCEL DE AIRE.
INTRODUCCICN A LA FOTOGRAFIA B/N.
ILUSTRACION DE FIGURA HUMANA.
TECNICAS ESPECIALES EN SERIGRAFIA
GRABADO EN VIDRIO

FOTOMECANICA

TIPOGRAFIA

ANNA MA. PELAEZ VILLEGAS

ARQ. JOSE ANTONIO RAGE MAFUD
ARQ. AKRAM SAAB

FERNANDO PUIG ESCUDERO
NARCISUSS QUAGLIATA
MANUEL DE LA CERA Y PARACA
ELIZONDO CARRILLO MANUEL
D. I. ANTONIO ABAD SANCHEZ

D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ

D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ
.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ
ARQ. LUIS RAMON MORA GODINEZ
RODOLFO GUILLERMO NISHIZAWA
SANCHEZ

ALEJANDRO VIRAMONTES MUCINO

D.I. JAVIER BRAVO FERREIRA

D.I. MARIA AGUIRRE TAMEZ, D.1.
JAVIER BRAVO FERREIRA

DANIEL CASARRUBIAS CASTREJON
DANIEL CASARRUBIAS CASTREJON
DANIEL CASARRUBIAS CASTREJON
ELSA M. CASARRUBIAS CASTREJON

ING. JUAN B. PEIMBERT
ARQ. CARLOS CARMONA ELMORE
ARQ. CARLOS CARMONA ELMORE

ELSA COBARRUBIAS

FEDERICO CHAO, MALAQUIAS
FUENTES, GUILLERMO FERNANDEZ
ALFONSO RANGEL

ALBERTO CERVANTES

FRANCISCO FUENTES

ELSA COBARRUBIAS

MA. TERESA HERNANDEZ

VICTOR FRIAS

DANIEL COSARRUBIAS

ANTONIO AGUIRRE, SERGIO DIAZ
ALFONSO RANGEL
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EL DISERO Y LA MERCADOTECNIA
ANIMACION POR COMPUTADORA

DISERO EDITORIAL POR COMPUTADORA.
DIGITALIZACION POR COMPUTADORA

LOTUS, COSTOS EN CONSTRUCCION.
ESTRUCTURAS DE ACERO.

CONSERVACION Y RESTAURACTON DEL MEDIO
CONSTRUIDO.

CREATIVIDAD

NEUMATICA

BOCETAJE CON PLUMON

MAQUETAS PARA D. I.

MUEBLES EN MADERA PRENSADA.

GRABADO EN VIDRIO

DISERO EN VIDRIO MOLDEADO.

DISENO DE ENVASE Y EMBALAJE

TECNICAS PEDAGOGICAS PARA EL DISENO.

BOCETAJE PARA ARQUITECTOS
GRABADO EN VIDRIO

INTRODUCCION A LA COMPUTACION
DBASE

ILUSTRACION EN COMPUTADORA.
DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA.
INTRODUCCION A LA COMPUTACION.
COLOR EN EL DISENO.

CBASE III.

PRIMER ENCUENTRO

PRIMER ENCUENTRO DE ARQUITECTURA
CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE (EN SAN JOSE
COSTA RICA). .

OCTAVO ENCUENTRO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE
DISENO INDUSTRIAL (EN TAXCO, GUERRERO)
PRIMER ENCUENTRO DE ESCUELAS DE DISENO
GRAFICO.

EXPOSICIONES

.

VESTIGIOS DE UN TIEMPO (MUSEO DE ‘LA CIUDAD DE

MEXICO)

EXPOSICION DE ANAJNO VESTEMJAI (CENTRO
DEPORTIVO ISRAELITA).

CASA DE LA CULTURA ARGENTINA EN MEXICO (HOTEL

FIESTA AMERICANA) .Y
BIENAL RUFINO TAMAYO (MUSEO TAMAYO EN MEXICO
Y OAXACA) . i

BIENAL DIEGO RIVERA (MUSEO DEL PUEBLO EN
GUANAJUATO) .

CIRO QUINTANA

DANIEL COSARRUBIAS, ALBERTO
CERVANTES

ALONSO RANGEL, ALBERTO
CERVANTES

ALONSO RANGEL, ALBERTO
CERVANTES

ARQ. RUBEN VILCHIS S.

ARQ. JOAQUIN JIMENEZ TREJO
ARQ. SEGISMUNDO ENGELKING,
SAUL ALCANTARA ONOFRE

ARQ.

ANTONIO ABAD
ANTONIO ABAD
JAVIER BRAVO
MARTIN CABALLERO

T.A. CRESENCIANO MARTINEZ

PATRICIA STEVENS
PATRICIA STEVENS
JORGE JACOBO

ARQ.

ROSA ELENA ALVAREZ

MARTINEZ

RODOLFO NISHIZANA
ALFONSO PENICHE CAMACHO
DOLORES GONZALEZ

LUCIA RANGEL V.

ROSALBA GAMEZ A.
ROSALBA GAMEZ A.
DOLORES GONZALEZ

CARLOS ALBARRAN
GRACIELA POO RUBIO

ARQ.

D.1s

FRANCISCO FUENTES DE LA VEGA,
DANIEL CASARRUBIAS CASTREJON,

LUIS RAMCN MORA GODINEZ

JAVIER BRAVO FERREIRA

GONZALO J. ALARCON VITAL

BELA

BELA

BELA

BELA

BELA

KOHAN GOLD

GOLD KOHAN

GOLD KOHAN

GOLD KOHAN

GOLD KOHAN
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CARPETA GRAFICA. SEIS ARTISTAS DE
UAM~-AZCAPOTZALCO.

LA

MONALISA 1505-1988.

EXPOSICION DE PINTURA (OLEQC SOBRE TELA) .
(CENTRO DE CAPACITACION POPULAR, TLATELOLCO).
EXPOSICION DE GRABADO EN VIDRIO

EXPOSICION TEXTIL (CASA DE LA CULTURA DE
HUEYSOXTLA)

PRIMER SALON DEL TAPIZ (EN LEON GUANAJUATO) .
EXPOSICION CCLECTIVA DE TRABAJOS (PINTURA,
ESCULTURA, ETC.).

EXPOSICION DE PERSPECTIVAS (UNIVERSIDAD DEL
TEPEYAC) .

MONTAJE DE EXPOSICIONES, CONFERENCIAS Y

REUNIONES CON LA ESCUELA DE ARQUITECTURA.
ACUARELAS SOBRE LA CD. DE MEXICO.
ILUSTRACICNES DEL LIBRO "VIVENCIAS EN LA CD.
DE MEXICO". g

MESAS REDONDAS

COORDINACION DE UNA MESA REDONDA

PRODUCCION DE CINE RADIO Y TELEVISION

REALIZACION
EL VIDEO

DE GRAFICAS EN CCMPUTADORA PARA
"CASA ABIERTA AL TIEMPO".

PUBLICAIONES DE LIBROS

MATEMATICAS PARA DISENADCRES

BELA GOLD KOHAN

RAFAEL BALLESTEROS MOLLINEDO

D.I. ALICIA MARTINEZ DE LA
TORRE
D.I. ALICIA MARTINEZ DE LA
TORRE
D.I. ALICIA MARTINEZ DE LA
TORRE
D.I. HUGO ALEJANDRO ORTEGA
LOPEZ

LUIS ALFONSO PENICHE CAMACHO

ALEJANDRO VIRAMONTES MUCINO

OSCAR H. CASTRO ALMEIDA

RODOLFO GUILLERMO NISHIZAWA
SANCHEZ

ARQ. RASA ELENA ALVAREZ
MARTINEZ

RICARDO AGUILAR QUESADAS

ARQ. ROSA ELENA ALVAREZ
MARTINEZ



EQUIPO DE PRODUCCION

Coordinacion General: Victor Sosa Godinez

Asesoria: Ricardo Moreno Botello
l Jorge Bobadilla Martinez

informacion Divisional
Jorge Alfaro Alvarado
Miguel Cdoseres Lima
José Revueltas Valle
David Hernandez Plata

Anexo Estadistico
Miguel Céseres Lima
David Hernandez Plata
Adriana Lozano Gdmez
Alicia Jara Diaz
Irma Martinez Sanchez

Anexos de Extension Universitaria
Otilia Rosales Arreola
Ma. Elena Pineda

Formacion de Texto y Diseno
Eduardo Cortés Martinez

‘ Edicion

Coordinacion de Servicios Universitarios.
Seccién de Fotocopiado.

Fotomecanica y Edicion de Portada
Laboratorios y Talleres. C.A.D.
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