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En cumplimiento del artículo 47, fracción 
XIII del Reglamento Orgánico, presento al Consejo 
Académico el infonne de las actividades realizadas 
por la Unidad Azcapotzalco de la UAM en el afio de 
1990. 

Este infonne contiEne los siguientes apartados: 

1. Una introducción general, de carácter re­
flexivo, donde se relatan los acontecimientos más 
relevantes, a juicio de la Rectoría, ocurridos en las 
entidades académicas y administrativas de la Uni­
dad. Este primer recuento de acciones han sido 
organizadas para su análisis a partir de los linea­
mientos de gestión propuestos en el lnfonne de 
1989. Se quiere con ello ofrecer una presentación 
que posibilite una contrastación de propósitos y re­
sultados en un aflo de actividad institucional. 

Dentro de este apartado, hemos considera­
do necesario referirnos al contexto general de la 
educación superior, especialmente a los fenóme­
nos socioculturales y a las acciones de gobierno 
que tienen un impacto directo en la vida universita­
ria y sobre los cuales externamos nuestros puntos 
de vista. De igual forma hemos procedido a propó­
sito del paquete de reformas discutido y acordado 
por el Colegio Académico, tratando de valorar sus 
efectos sobre la comunidad académica y sobre las 
funciones sustantivas. 

Finalmente, se seffalan algunos de los as­
pectos problemáticos que más preocupan a las 
Divisiones y se proponen acciones inmediatas para 
su solución. 

2. Un cuerpo de documentos que reseflan de
manera general las actividades significativas de las 
Divisiones, de la Oficina Técnica del Consejo Aca­
démico, de la Secretaría de la Unidad, de la Comi­
sión de Apoyo y Desarrollo Académico y de la 
Comisión de Planeación. 

3. Dos apartados con información procesa­
da: el primero recoge tanto la estadística general de 
la Unidad, como cuadros referentes a la estructura 

del cuerpo académico, a los impactos de las polfti­
cas de estímulos y los datos concentrados sobre in­
vestigación; el segundo ofrece el conjunto de las 
actividades de Extensión Universitaria de la Uni­
dad. 

La elaboración del presente informe, con 
todo y la dedicación mostrada por quienes partici­
paron en su elaboración, evidencio nuevamente un 
conjunto de dificultades de diverso orden que tocan 
a la generación y procesamiento de información re­
levante en todas las entidades de la institución. 

Superar estos problemas, en el menor plazo, 
es condición necesaria para tener instrumentos 
cada vez más confiables de apoyo a la gestión, la 
planeación y la evaluación institucional. 

Dra. Sylvia B. Ortega Salazar 
Rectora de la UAM-Azcapotzalco 

Abril de 1990 



En julio de 1990, al informar al Consejo Académico 
sobre las actividades realizadas por la Unidad en el año de 89, 
tuvimos oportunidad de hacer algunas consideraciones en 
relación al contexto nacional de la educación superior. De 
manera especial se subrayaba que las rápidas transformacio­
nes sociales estaban dejando sentir su impacto en tas activi­
dades universitarias y que, en el futuro inmediato tendríamos 
que enfrentar las crecientes exigencias sociales en el terreno 
de la formación profesional. 

Paralelamente, señalamos que ciertos mecanismos 
de las nuevas políticas gubernamentales en materia de edu­
cación superior inciden ya, en formas diversas, en los discur­
sos y compo�amientos de las instituciones universitarias. En 
efecto, instrumentos como la planeación • y la evaluación se 
han venido imponiendo como recursos privilegiados para el 
desarrollo y la transformación üniversitaria. Tales mecanis­
mos intentan sustituir prácticas discrecionales en ta gestión 
institucional y redefinir las relaciones entre Estado y universi­
dades. 

Estas circunstancias, si bien comienzan apenas a 
operar en nuestro país, dibujan ya los rasgos de una nueva 
perspectiva de grandes implicaciones en los valores y modus
operandi de las universidades públicas, sacudiendo en diver­
so grado sus estructuras y relaciones internas. 

Nos encontramos así ante un esquema de renova­
ción de la educación superior que desecha muchos de los 
rasgos de la cultura tradicional de nuestras instituciones, par­
ticularmente la propensión a ver ei desarrollo universitario en 
función de los aspectos cuantitativos de la educación superior. 
Asimismo, las anteriores concepciones sobre el cambio uni­
versitario, alimentadas por una secular filosofía de ia reforma 
universitaria, hoy se sustituyen por objetivos de moderniza­
ción institucional que pretenden operar en el nivel del control 
de resultados y de la calidad de los mismos. 

Por lo demás, la presión para reorientar las activida­
des ur.iversitarias proviene ahora con mayor insistencia y 
nitidez de un campo social específico, el de la economía 
("sectores productivos", "mercado profesional", etc.}, cúyos 
sistema de valores ("calidad·', 'eficiencia", "competitividad", 
etc.). se habían considerado relativamente ajenos a una ética 
universitaria que sostiene perspectivas sobre la cultura y la 
ciencia resistentes al productivismo. 

Respecto a estos nuevos enfoques, hemos recono­
cido que una perspectiva actual de la vida universitaria, 
acorde con los cambios que experimenta nuestro país, debe 
comenzar a apreciar el valor estratégico de la modernización 
del sistema educativo y la utilidad de políticas e instrumentos 
de revaloración del trabajo de las instituciones. No se puede 

discrepar con nociones como el cultivo de la calidad, 1 
eficiencia y el sentido emprendedor, por lo .mismo, debemo 
considerar que tales instrumentos tienen algunas ventaja: 
particularmente en lo referente a la eliminación de un manej 
extremadamente discrecional y no planificado de los recurso 
institucionales. 

Sin embargo, también nos hemos ocupado de refü 
xionar sobre concepciones propias que deriven en políticas 
instrumentos idóneos para alentar la vida universitaria en s 
integridad, más allá de formulaciones estrictamente admini: 
trativas y de enfoques fiscalizadores. qon ello pretendemc 
lograr u na dirección cualitativamente superior de la institució 
que revalore y aliente la pluralidad de culturas académicas 
la diversidad de formas de excelencia que en ella exi�ten. 

Hemos externado además nuestra preocüpacióÍld 
que la consecución de los valores propios de la política d 
modernización universitaria, tal como ha sido diseñada por 1 
gobierno federal -con los consecuentes costos institucion, 
les que conlleva-, no sólo no se concreten y en cambio llegue 
a lesionar la vida académica cotidiana de nuestras instituci< 
nes. En este sentido, un proceso de evaluación y estímulo qu 
tienda a fomentar exclusivamente una óptica individualista d, 
trabajo académico, puede obstruir o _destruir algunos enf< 
ques y estructuras de nuestro modelo universitario; por ejen 
plo los esquemas curri�ulares y las formas participativas �n 
docencia de pregrado. los programas y proyectos multidisc 
plinarios. el desarrollo de grupos de investigación y las prá1 
ticas colegiadas de trabajo académico y de conducción de 
institución. 
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EL TRABAJO DE LA UNIDAD EN 1990 

La orientación de la recto ria para la conducción de 
Unidad ha tenido dos ejes básicos: por una parte, la copan 
cipación de Azcapotzalco en las directrices globales gener, 
das por el Colegio Académico, tendientes a lograr -median: 
la planeación- una recuperación de las capacidades instituci1 
na les para asegurar y promover la vida académica; por la otr 
a distinguir, valorar y potenciar las competencias académicé 
particulares de Azcapotzalco en el interés de. desarroll. 
nuestro quehacer universitario. 

Para hacer un recuento dé tas actividades de 
Unidad tomaremos como guía las líneas de gestión que fuere 
formuladas para 1990 y que sirvieron de marco a las accionE 
cotidianas de la rectoría y de la Unidad, tales son: 





dinación, 5 del Departamento de Sociología, 1 del de Econo­
mia y 1 del de Derecho. 

Estas y otras actividades de extensión universitaria 
1ueron apoyadas por la Coordinación de Extensión Universi­
taria de la Unidad, que realizó también, en octubre pasado, un 
Encuentro Universitario sobre Servicio Social, con el fin de 
propiciar la reflexión y la crítica sobre el papel y las potencia­
lidades de este tipo de actividades; esta Coordinaci".ln, en 
colaboración con la División de CSH coorganizaron en 1990 
la Primera Conferencia Binacional México-EUA en Santa 
Mónica, Cal. En ese mismo año se realizaron cuatro campa­
ñas informativo-educativas contra el SIDA en la Unidad, que 
han sido tomadas como modelo para efectuarse en otras 
instituciones. 

4. Participación en los procesos generales de reorga­
nización e impulso a la investigación. 

Una de las principales acciones de gestión rectoral 
consistió en respaldar los procesos de evaluación y reorgani­
zación de las áreas de investigación y definir apoyos precisos 
a los grupos de investigación. Para este efecto se mejoraron 
los instrumentos de información y apoyo con los que se 
cuentJ. Tal es el caso del Catálogo de Investigaciones Vigen­
tes, depurado por COPLAN. 

Las Divisiones han desarrollado en este proceso 
algunas acciones significativas de reordenación y respaldo a 
sus áreas y grupos de investigación: CBI otorgó becas y 
apoyos económicos por 18 millones en 1990 para profesores 
que realizan investigación. En esta División, se sostienen 174 
proyectos de investigación vigentes. CYAD realizó un trabajo 
de depuración del registro de investigaciones y continuó con 
la difusión amplia de resultados. En esta División se reportaron 
durante el periodo 11 nuevos proyectos con los que se alcanzó 
un tota! de 81 investigaciones en proceso. Porto demás se ha 
continuado con una actividad relevante de seminarios de 
investigación con la presencia de profesores invitados. CSH 
resolvió un redimensionamiento de sus áreas de investigación 
precisando criterios sobre composición del personal, funcio­
namiento, avances y resultados. Este proceso continuará con 
evaluaciones cualitativas y sobre la pertinencia de temáticas, 
objetivos y líneas de investigación. En este periodo se apro­
baron en CSH 40 nuevos proyectos de investigación, con los 
que se alcanza la cifra de 133 investigaciones en proceso y
que alimentan los libros y publicaciones periódicas de la 
División. 

5. Definición de criterios específicos para una política
de desarrollo del posgrado de la Unidad. 

En el nivel del posgrado, se han definido algunas 
directrices en los términos de racionalidad que establecen las 
condiciones e intereses académicos de la Unidad. Tales 
orientaciones establecen la necesidad de fortalecer las maes-­
trías existentes, ampliar su difusión y enfatizar la creación de 
diplomados. 

Algunas actividades de las Divisiones en este aspec­
to fueron: la reforma de los programas de la Maestria en 
Ciencias de la Computación y la realización de un curso de 
actualización en Control Estadístico de la Calidad (CBI); la 
revisión de la Maestría en Desarrollo de Productos (CYAD) y 
la consolidación de la Maestría en Planeación Metropolitana 
(CYAD-CSH); así como el relevante ciclo de Conferencias 
Magistrales organizado por la Maestría en Economía (CSH). 

De otra parte, se inauguró la especialización en 
Diseño Ambiental con una participación de 60 alumnos que 
habrán de concluir sus estudios en el trimestre 91-P. 

6. Alentar innovaciones en la docencia y mejorar los
recursos pedagógicos. 

Para la promoción de estas actividades, decisivas en 
el propósito de elevar la calidad de la docencia, se han puesto 
en marcha dos iniciativas generales: por una parte, la creación 
de una línea editorial dedicada a la publicación de libros de 
texto generados por la planta académica y, por la otra, la mo­
dernización y enriquecimiento de la Biblioteca con el programa 
denominado Sistema Integral Automatizado INTELIGENTE 
9000, mismo que será conectado a la red Azcapotzatco. 
Por su parte, la Coordinación de Servicios de Cómputo, como 
se detallará más adelante, ha desarrollado un proceso de 
mejoramiento y ampliación de los recursos informáticos en 
todas las entidades de la UAM-A, especialmente ias destina­
das a las actividades sustantivas. 

En las divisiones se implementaron algunos trabajos 
como la elaboración de materiales didácticos para los cursos 
del tronco común de CBI. la revisión, ampliación o modifica­
ción de las currícula en Ingeniería Fisica y la maestría en Cs. 
de la Computación; también se revisaron y actualizaron 
contenidos y formas curriculares, desde el tronco común 
hasta las áreas de concentración en CSH. 
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REFLEXIONES SOBRE 1990 

Las actividades de la Unidad durante 1990 se realizaron en ur 
ambiente de búsqueda de nuevos esquemas institucionales 
En efecto, se han realizado importantes discusiones de lo! 
órganos colegiados enfocadas a reformar nuestros referente! 
jurídicos y a establecer mejores condiciones para el trabaje 
académico. Iniciativas como la desconcentración, la planea 
ción, el establecimiento de estímulos, etc., fueron concebidm 
y acordados con el propósito de adecuar la vida universitari, 
a los nuevos tiempos y a las exigencias presentes. 

Lo positivo de estas orientaciones es que intentan recobrar la: 
capacidades de iniciativa académica de la UAM en función d1 
un objetivo fundamental: la consecución de una mayor calidac 
de su trabajo. Se pretende así transitar hacia una etapa qui 
abandone una visión cuantitativista del quehacer universita 



rio, propia de momentos en los que el acento de la política 
educativa se centró primordialmente en las necesidades de 
expansión del sistema. 

Los cambios en las orientaciones universitarias 
deben tomar en cuenta las nuevas sensibilidades respecto a 
la educación superior que demandan, ante todo, pertinencia 
en lo que se enseña y utilidad social en lo que se produce. Es 
por ello inevitable una reorientación de la vida institucional en 
lo que se ha llamado la recuperación del sentido de la realidad, 
es decir, el establecimiento de una nueva lógica donde las 
necesidades educativas, científicas y culturales, tal cual se 
presentan y reclaman efectivamente en el medio social, 
conozcan una respuesta eficaz de la Universidad. Esto impli­
ca, de alguna manera, abandonar los esque:nas de autoais­
lamiento y autosuficiencia tradicionales que pla;1tean una 
ruptura con un público cautivo de serviciosdedudosacalidad. 

El desarrollo de un nuevo clima de competitividad 
social también actúa sobre las instituciones de educación 
superior planteando may_ores exigencias que deben ser ga­
rantizadas. En esta orientación, la reordenación juridica de la 
Institución es importante, pero lo es más la renovación de la 
cultura institucional, con un enfoque que reestablezca equili­
brios entre la universidad y su entorno. En esta búsqueda 
hacia relaciones sociales más abiertas, será importante un 
acento que además de preocuparse por fórmulas de control. 
de gestión, se proponga abrir todas las posibilidades a un es­
fuerzo de investigación y debate académico-social sobre las 
prioridades de la educación superior en los momentos de 
cambio que vivimos. Un tema que, por lo demás, se aprecia 
ausente en todos los niveles. 

En la Unidad Azcapotzalco, los esfuerzos por recrear 
ese nuevo clima han impregnado la gestión cotidiana de la 
rectoría y nos han llevado a buscar de manera permanente 
acuerdos y procedimientos de decisión convergentes. 
En el mismo sentido, se han implementado diversas acciones 
para mejorar los ambientes de las coordinaciones administra­
tivas y elevar la calidad de los servicios que ofrecen a la 
comunidad. En este proceso de formación y capacitación se 
ha puesto un interés especial en adoptar los sistemas, 
ambientes y metodologías del control total de calidad. 
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LINEAS DE GESTION 1991-92 

En forma general puede decirse que la UAM ha 
reaccionado ante las difíciles condiciones externas de manera 
oportuna y decisiva. La modalidad seleccionada para instru­
mentar el programa de estímulos y becas, la emisión de los 
reglamentos de planeación y presupuesto, los acuerdos rela­
tivos a cátedras magistrales y libros de texto, así como la 
iniciativa para la desconcentración conforman un cuerpo de 
políticas institucionales cuyo propósito central es desarrollar 
nuestro modelo universitario. 

Debemos reconocer la necesidad de ampliar la 
capacidad de respuesta de nuestra institución, aprovechando 
óptimamente los recursos que ofrece su estructura para 
seguir contando con el reconocimiento de la sociedad a 
nuestros proyectos académicos. 

Los últimos meses han permitido constatar que las 
actividades académicas y administrativas de las diferentes 
divisiones se enfrentan a condiciones sustancialmente dife­
rentes en razón de sus particularidades; sin embargo, también 
existen problemáticas comunes que pueden encararse con 
acciones coordinadas. Tales son por ejemplo: 

-El sensible deterioro en la disponibilidad de los
recursos humanos.

-Los efectos apenas perceptibles de los programas
de becas y estímulos a la permanencia.

0La carencia de políticas explícitas, coherentes y
continúas de reclutamiento y formación de profeso
res. 

-El rezago en los procesos de revisión de planes de
estudio.

-Necesidad de fortalecer los mecanismos de edición
y difusión de los productos de las actividades aca
démicas y de investigación.

-La necesidad de ampliar y mejorar la infraestructu
ra necesaria para el sano desarrollo de las activida
des académicas y de investigación.

-Reforzar los grupos de investigación en aquellas
áreas que requieren especial atención.

-Mejorar los procedimientos administrativos.

-Afinar de los mecanismos para la generación de
propuestas de extensión universitaria y educación
continúa.

-Enfrentar las cuestiones derivadas de las diferentes
culturas que se observan en relación a la planea
ción y presupuestación de los programas académi
cos.

Los distintos acentos que estos problemas tienen en
cada división son consecuencia no sólo de los diferentes 
elementos que han afectado su desarrollo, sino de sus 
particulares estilos, culturas académicas y complejidades 
institucionales. Por ello, creemos que todo proceso de planea­
ción, presupuestación y evaluación debe partir de la premisa 
del respeto a la pluralidad, entendida ésta como un reconoci­
miento a prácticas diversas que deben mantener como fina­
lidad la excelencia académica. 
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No obstante, la UAM-Azcapotzalco ha mostrado la 
calidad y el valor del trabajo de sus integrantes, expresándose 
en el mayor impacto de sus actividades de difusión, así como 
en el reconocimiento social que mediante premios y distincio­
nes se han otorgado a numerosos profesores y alumnos. 

Un esfuerzo colectivo por elevar la calidad de nuestro 
trabajo y aprovechar .al máximo esos innegables recursos 
humanos calificados con los que contamos nos lleva a propo­
ner,-para el presente año algunas tareas al parecer insoslaya­
bles: por un lado, aprovechar el nuevo marco legislativo en lo 
que respecta a una planeación y evaluación de nuestras 
labores y, por el otro, a reforzar la organización de nuestro 
trabajo en el terreno académico. 

Para alcanzar esos objetivos, proponemos un con­
junto de acciones que, retomando los lineamientos conveni­
dos el año pasado, incorporan tanto las modificaciones en 
nuestro esquema legislativo como aquellos ajustes que la 
experiencia de varios meses recomienda incorporar. Estas 
propuestas incluyen tareas operativas, de planeación, presu­
puestación y evaluación. Es importante mencionar que dichas 
acciones se insertan en la consideración del más absoluto 
respeto a las competencias asignadas a las diferentes instan­
cias para su ejecución. 

Políticas Prioritarias 

En términos generales, se considera que las priorida­
des para presente año son: 

-Generalizar y afinar el proceso de planeación y su 
presupuestación.

-Impulsar la realización continúa, sistemática y acota
da de un proceso de evaluación que tenga por
principal objetivo el fortalecimiento de la función
docencia. _Aquí el énfasis ésta en la valoración de los
contenidos de planes y programas de estudio a partir
de la opinión de expertos académicos, colegios pro­
fesionales y empleadores.

• -Definir programas especlficos de reclutamiento y
formación de profesores.

-Identificar áreas de investigación susceptibles de ser
apoyadas mediante mecanismos especiales de fi­
nanciamiento y otros esquemas institucionales.

-Fortalecer y ampliar las condiciones físicas de talle
res, laboratorios y equipo de cómputo.
Fortalecer los esfuerzos que se han desarrollado en
materia de financiamientos externos. En ese sentido
es necesario profundizar los lazos con los sectores

productivos por la vía de suscripción de contratos de 
servicios, convenios e investigaciones conjuntas, 
entre otras. 

-Fortalecer de manera sustancial la presencia de la
Unidad en los medios de comunicación.

-Estructurar una oferta sólida y atractiva de educación
continúa, tanto en la linea de programas de diploma
dos y cursos de especialización, como en la de
actualización de profesores en las vertientes de
desarrollo disciplinario, educativo y de computación.

-lnteg rar comités de trabajo para proponer alternativas
calificadas en diferentes ámbitos. (políticas para
biblioteca, para los posgrados, etc.).

-Epitar :\.!na publicación periódica especializada en el
desarrollo tecnológico y en informática.

-Realizar actividades que fortalezcan la integración
de las tareas de las Divisiones en torno a temáti

. cas comunes de interés y actualidad; por ejemplo,
los problemas derivados de la modernización, el
desarrollo tecnológico y sus efectos sociales.

Estas iniciativas buscan dar continuidad a un 
enfoque del trabajo de gestión de la Unidad que se ha 
preocl/pado por distinguir y encarar sus necesidades más 
importantes. Se apoya en los avances logrados durante 1990 
por la comunidad y tiene como apoyo al conglomerado de 
trabajadores administrativos que han mostrado un creciente 
interés por su trabajo y deseos de superación. 

Para alentar esa creciente productividad considera­
mos vital el mejoramiento de los ambientes internos y la 
afinación de los instrumentos de valoración del trabajo y de la 
calidad de sus productos. 

Por nuestra parte, seguiremos con atención los 
efectos de las reformas que hemos emprendido e intentare­
mos un reforzamiento de la comunicación interdivisional. 
Asimismo, desplegaremos, en beneficio de todos, una intensa 
campaña de imagen corporativa para dar a conocer mejor el 
trabajo de la Unidad, sus competencias y la calidad de sus 
resultados. 

Tenemos confianza en que la Universidad Pública, 
tal y como la concebimos puede competir con éxito en las 
nuevas circunstancias. Convocamos a todos los miembros de 
nuestra comunidad a fortalecer el prestigio de nuestra institu­
ción, por nuestra parte, renovamos nuestro compromiso de 
servirla. 

Sylvia B. Ortega Salazar 
Rectora de la UAM-Azcapotzalco 



Introducción 

La División ha venido experimentando un conjunto 
de problemas producto de la situación económica por la que 
atraviesan las IES, quiza con mayor intensidad que en las 
otras divisiones, debido a las caracteristicas del mercado de 
trabajo que existen en esta área. En términos salariales, la 
diferencia que hay entre las remuneraciones que puede 
brindar la iniciativa privada y las universidades públicas, 
conforme han venido transcurriendo los últimos años, se ha 
ensanchado a tales niveles que ha propiciado una fuga de 
profesionistas académicos hacia empleos mejor remunera­
dos, afectando sensiblemente la permanencia del personal 
académico. El problema presenta diversas caras, siendo la 
mayorfa de ellas negativas: por una parte, no pocos de los 
esfuerzos institucionales de varios años se pierden: la Univer­
sidad ha invertido una cantidad importante de recursos físicos, 
humanos, y económicos para capacitar a su personal cuyos 
frutos cuantificables de alguna formase verían cosechados en 
la docencia y en la investigación. 

1. Promoción y coordinación en el desarrollo de la
investigación.

Siempre es importante destacar el papel de esta 
función sustantiva dentro de los múltiples quehaceres univer­
sitarios: es una de nuestras condiciones de existencia. Año 
con año son presentados números y avances, productos 
tangibles del trabajo universitario, los cuales son contempla­
dos en diversas publicaciones unos, otros honran a la 
institución como resultado de los premios a los que se hacen 
acreedores. Como productos de investigación destacan la 
elaboración de 28 artículos de divulgación por parte del 
Departamento de Ciencias Básicas, línea que se siguió con 
entusiasmo en algunas otras áreas de la División, como son 
los seis prototipos que en el Departamento de Materiales se 
elaborarón o los 26 trabajos que los cinco departamentos 
presentaron en eventos especializados. 

Durante el año se trabajó en un te tal de 174 proyec­
tos, 59 dados de alta en este período, los cuales fueron 
atendidos por 155 profesores de la División. 

Departamento Proyectos 
aprobados 

(1990) 

Proyectos 
vigentes 

�;:M%;�'1/�;»;;-�AM!fW%-%1Y:-frZ'$/l##$:M/·,:í%/,,:.·1;:,;,;-�;0,:,-:,;,o;;:-x,;;;;:;,-,,;7.//J;-;. 

Ciencias Básicas 20 59 

Electrónica 7 17 

Energía 

Materiales 

Sistemas 

CB 1 

16 

6 

10 

59 

2. Apoyo a J:lanes y programas de estudio.

36 

34 

28 

174 

La elevación de la calidad en la docencia se impulsó 
mediante tres acciones básicas: cursos de actualización, 
dirección de tesis y elaboración de notas para diversas UEA. 
Por lo que al primer punto toca, la División en su conjunto 
organiz626 cursos, participó en 31 y coorganizó uno. De ellos 
destacan los siguientes: Métodos geométricos en la resolu­
ción de ecuaciones algebráicas en la Universidad de San 
Carlos de Guatemala, la participación en el Congreso Nacio­
nal Vinculación de Escuelas de Ingeniería, con sede en el 
Tecnológico de Monterrey y en Coahuila, en el curso Control 
Estadístico de la Calidad. 

Por lo que corresponde a la dirección de tesis, los 
distintos departamentos apoyaron a las nueve_ lice_nciaturas
que la División imparte, a la Maestría en CIencIas de la 
Computación e incluso a carreras que se ofrecen en otras 
instituciones. El Departamento de Electrónica, con 22, segui­
do del de Sistemas con once, asesoraron la mayor parte de los 
49 proyectos que se reportaron en esta rama. Por último, l?s 
distintos departamentos crearon notas para cursos, materia­
les de apoyo a la docencia. El Departamento de Sistemas 
además de proporcionar durante el año notas para, por 
ejemplo, el compilador Pascal y el Sistema Operativo NOS/ 
VE. llevó a cabo la recopilación de los trabajos en el proyecto 
de Servicio Social que ha venido brindando la Universidad en 
la Huasteca teniendo también un apoyo destacado para los 
cursos de Computación I y Pascal que imparte la Universidad 
de Ingeniería de Managua. El Departamento de Electrónica 
elaboró el material correspondiente para los equipos KIT-280 
y 8031, al que se le suman notas para laboratorios Y

controladores. El Departamento de Ciencias Básicas, además 
de elaborar material didáctico para cursos del tronco común, 
la mayoría todavía no publicados, participó en la generación 
de un trabajo sobre destilación solar, finalmente el Departa­
mento de Energía realizó un par de trabajos sobre los talleres 
del plan de estudios en Ingeniería Ambiental. 

l. 
!· 
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3. Formación de profesores.

La formación de profesores es parte de una política 
fundamental que realiza la División. Como un apoyo a la 
participación, motivación y consolidación en la formación de 
los mismos, la DCBI canaliza los eventos prioritarios, internos 
y externos que van a repercutir en el perfeccionamiento del 
personal académico y consecuentemente en la formación de 
los estudiantes. En total, la DCBI participó en 48 cursos, cuatro 
congresos, dos simposia, un seminario y una reunión, todos 
de carácter académico, esfuerzo al que se sumó el referido a 
períodos y años sabáticos. 

Departamento Períodos Años Informes 
aprobados aprobados recibidos 

. w���.w-����.'f�/4! 

Ciencias_ 
Básicas 6 5 7 

Electrónica 

Energla 4 

Materiales - 3

Sistemas 

C B 1 

2 

16 

1 

6 

Fuente: Actas del Consejo Divisional. 

2 

9 

2 

21 

A lo anterior se suman un conjunto de esfuerzos orientados 
a la continuación de estudios de maestría y doctorado dentro 
y fuera del país como se muestra a continuación. 

Formación de profesores: estudios de posgrado. 

Departamento Estudios en Estudios 
proceso concluidos 

Maestría Doctorado Maestría Doctorado 
Nal. Ext. Nal. Ext. Nal. Ext. Nal. Ext. 

C. Básicas· 2 

Materiales 4 

C B 1 6 

Fuente: Copian. 

9 

9 

13 5 8 

13 5 8 

Destaca, al igual que en otros años, la presencia de 
los profesores Arturo Trajo y Manuel Jara los cuales renovaron 
ante el SNI la categoría adquirida, sumándose a ellos en 
calidad de investigadores nacionales, los siguientes: Humber­
to Cervantes y Jorge Rodríguez; quedando como candidatos 
a investigador: Julia Aguilar, Gulmaro Corona, Alonso Górnez, 
Maria de la Luz Olvera, Gustavo Ordaz y Lino Resendiz. 

4. Promoción y apoyo al Servicio Social.

La División a través de la polltica establecida en esta 
materia, ha procurado que el Servicio Social juegue un papel 
fundamental dentro de la formación del alumno en relación con 
su entorno. Así a través del Bufete de lngeni'3rlase han llevado 
a cabo distintos levantamientos topográficos, cálculos estruc­
turales y lotificación de terrenos en distintas áreas de la 
delegación Alvaro Obregón, en Tepeji del Rlo, San Miguel 
Teotongo y los Reyes la Paz, actividades que se ven fortale­
cidas con el desarrollo de un trabajo académico plasmado a 
lo largo de varios años en 122 titules de material académico 
para los cursos que en la Unidad se imparten. 

El interés divisional que existe en esta rama se ha 
visto también reflejado en el número de proyectos existentes 
para el desempeño de esta actividad: 23 nuevos se s_umaron 
durante el año a los 262 ya existentes, convirtiéndose asf en 
un importante banco que apoya, entre otras dependencias, a 
las siguientes: Instituto Mexicano del Seguro Social, Banca 
Serfín, Comisión Nacional de Subsistencias Populares, 
Gobierno del Estado de México, Secretaría de la Reforma 
Agraria, y, Secretaria de Relaciones Exteriores. 

Durante el año pasado, 426 alumnos concluyeron su 
servicio social de acuerdo con el cuadro que se muestra a 
continuación: 

Alumnos que realizaron su servicio social por licenciatura. 

Carrera No. de alumnos 
r�,f.-:Wf:'?J.-.W�f$��� 

lng. Ambiental 
lng. Civil 
lng. Eléctrica 
lng. Electrónica 
lng. Física 
lng. Industrial 
lng. Mecánica 
lng. Metalúrgica 
lng. Química 
C B 1 

• 

11 
54 
43 

105 
15 
72 
55 
18 
53 

426 

Fuente: Coordinación de Unidad de Servicio Social. 
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5. Actividades del Consejo Divisional.

A lo largo del año que se reporta, el Consejo Divisio­
nal celebró 13 reuniones siendo siete de ellas de carácter 
ordinario y extraordinarias las restantes. En ellas se trataron 
diversos temas relacionados con la propia administración de 
la División como son los casos de la revalidación de estudios, 
la aprobación de sabáticos y proyectos de investigación, la 
distribución de becas, entre otros, amén de los procesos de 
designación de los jefes de departamento de Sistemas, 
Ciencias Básicas y Energía. Importancia central tuvieron en el 
desempeño de este trabajo las catorce comisiones que para 
diversos fines, algunos ya mencionados, fueron instaladas. 

En el plano docente destaca el trabajo encaminado 
a la revisión, modificación o ampliación de las curricula que la 
División imparte, siendo más notorio para las licenciaturas en 
Ingeniería Física y la Maestría en Ciencias de la Computación; 
se presentó además el curso de actualización a nivel posgra­
do, Control Estadístico de la Calidad, del que es principal 
soporte el Departamentó de Sistemas. Destaca también 
como resultado de una propuesta que tuvo su aprobación 
durante 1989 el ofrecimiento de becas y apoyos económicos 
por un monto de 18,763,500 pesos brindados a profesores 
que realizan investigaciones durante su año o período sabá­
tico, y también como una forma de elevar la calidad académica 
de la División. 

El consejo aprobó la contratación como profesores 
visitantes, de seis distinguidos maestros, entre otros, Dan 
N1chols al Departamento de Electrónica y de Antonio Quiroz 
al de Ciencias Básicas. 

6. Nombramientos.

En atención a los procedimientos establecidos den­
tro de nuestra legislación, du_rante el año que se informa, 
además de la toma de posesión del Consejo Divisional en 
turno, tres nuevos jefes de departamento asumieron- su cargo. 
El M. en C. José Angel Rocha relevó al Mtro. Jaime Grabinsky 
en el Departamento de Ciencias Básicas; de igual forma, el 
Mtro. Luis Cabrera Pérez fue designado Jefe del Departamen­
to de Energía, el cual estuvo a cargo del lng. Neagu Bratu 
Serban, quedando, por último la designación del actuario 
Javier Ramírez Rodríguez, en el Departamento de Sistemas, 
en sustitución del Dr. Rafael López Bracho. A ellos se sumó 
la designación del Dr. Lucio Vázquez Briseño como Secretario 
Académico, lugar que ocupara el Dr. José Angel Dávila. 

7. Eventos relevantes.

La adquisición de equipo para laboratorios, su 
mantenimiento y el acondicionamiento de la planta física, 
forman una actividad que aunque cotidiana, siempre es 
relevante; es resultado de la necesidad de generar un espacio 
para el desarrollo de la docencia y la investigación, dos de los 
grandes pilares de la Universidad. Se suma a ello, en otra rama 

y en el mismo sentido, los eventos de difusión, algunos de ellos 
no relacionados con la ingeniería, pero de enorme trascen­
dencia. En en el mes de mayo se celebró el Oía de la Energía 
Solar, evento al que hay que agregar la presentación de la 
Semana de la Química y la mesa redonda: La investigación de 
operaciones en la Ingeniería Eléctrica. Destaca el ciclo de 
conferencias: El SIDA, un enfoque para alumnos, auspiciada 
por el Departamento de Sistemas. 

Se apoyó también académicamente a diversas insti­
tuciones como son la Universidad Autónoma de Morelos y el 
Instituto Tecnológico de Monterrey. Por último, cabe mencio­
nar la participación del profesor José Luis López del Departa­
mento de Ciencias Básicas, como editor asociado de la 
Revista Mexicana de Física, publicación de importancia en el 
medio a nivel nacional. 



Introducción 

La actividad de la División durante 1990 se desarrolló 
en un ámbito de reflexión y crítica plural, eficaz en lo productivo 
• y prepositivo tanto académica como socialmente.

En este sentido, uno de los esfuerzos se ha encau­
zado a reubicar y ponderar las labores de investigación como 
el eje estratégico y articulador de la organización y desarrollo 
de la División. Para el cumplimiento de esta aspiración se ha 
iniciado un proceso de redimensionamiento de las áreas de in­
vestigación de los departamentos a través de su evaluación a 
fin de determinar si aquellas reunen los requisitos formales o 
reales para mantenerse o en su caso proceder a su cancela­
ción, dando como resultado el cierre de algunas de ellas. 

Este proceso se encaminó en primera instancia al 
análisis de aquellos aspectos cuantitativos que se relacionan 
con requisitos para su existencia: composición del personal 
académico que integra las áreas, su funcionamiento, los 
avances y resultados obtenidos, así como de los espacios 
colectivos de investigación diferentes de las áreas que com­
plementan las estructuras departamentales. 

Esfuerzo este que proseguirá con ia evaluación 
cualitativa de las áreas a nivel departamental acerca de la 
pertinencia de las temáticas, objetivos y líneas de investiga­
ción y su congruencia con los lineamientos que en la materia 
sustenta la División, así como su relevancia en el desarrollo del 
conocimiento disciplinario y el grado de correspondencia al 
análisis y el aporte en la comprensión y solución de los 
problemas nacionales. 

Un segundo ámbito de trabajo al cual la División le ha 
ded!cado particular �tención se relaciona con la actividad que 
realiza y los cambios que se pretenden introducir en los 
enfoques, en el carácter formativo y social de las carreras de 
licenciatura que imparte yel consecuente perfil de profesionis­
tas que se espera formar. 

En esta perspectiva, el Tronco General de Asignatu­
ras, Planes y Programas de Estudios y sus respectivas áreas 
de concentración han sido objeto de revisión o actualización 
en cuanto a objetivos, contenidos y estructuras técnico­
pedagógicas. Línea de trabajo que se conforma, además, con 
la aprobación de una necesaria evaluación del trabajo docente 
que se realiza en la División y que se llevará a cabo durante 
1991. 

1. Investigación

La labor de la División en cuanto a la promoción, 
coordinación y seguimiento de la investigación se desarrolló 
con base a dos lineamientos concretos: supervisar que los 
proyectos y programas de investigación- que se someten a 
consideración del Consejo reunan los requisitos establecidos 
en el capítulo 111 de los lineamientos para el desarrollo de la 
investigación de la División y, por otro lado, el análisis de las 

áreas de investigación para su eventual cancelación o aper­
tura de nuevas áreas. 

a. Programas y proyectos de investigación

El Consejo Divisional aprobó el registro de 40 nuevos 
proyectos de investigación y 3 program&s de investigación 
resolviendo, además, cancelar9 y reportando la conclusión de 
11 más. En este mismo período se reportaron avances en 
proyectos de investigación en un número de 23. 

Departamento Aprobación 

Proyectos Programas 

Reportes 
de 

Avances 

l?f'.#')W'.#'$$%{��$,&�� 

Administración 4 

Derecho 7 

Economía 6 

Humanidades 12 

Sociología 11 

CSH 40 

2 

3 

7 

2 

13 

23 

Como resultado del trabajo de investigación que se 
desarrolla en la División se cuenta hasta el momento con 133 
investigaciones vigentes. 

b. Publicaciones.

Durante este período se prosiguió con la difusión de 
los resultados de las investigaciones que se realizan en la 
División a través de libros, publicaciones periódicas y la 
elaboración de artículos especializados que se han presenta­
do en foros internos y externos así como por otros medios de 
difusión. 

En esta materia caben destacar dos hechos signifi­
cativos que se relacionan, por un lado, con la aparición de la 
revista Fuentes del Departamento de Humanidades cuyo 
objetivo es la publicación de creaciones literarias; por otro 
lado, está el alcance que ha logrado establecer la revista El 
Cotidiano, 6000 ejemplares por edición con carácter nacional 
y además la edición del libro México en la década de los
ochenta. La modernización en cifras, elaborado por el grupo 
de "EL COTIDIANO". 



Tipo de 
publicación No. de publicaciones 

t'�$%#����p,{f�$f$�� 
REVISTAS 11 

LIBROS 

ARTICULOS 

PERIODICO 
TUMULTO 

c. Seminarios de Investigación.

7 

25 

12 

En las áreas y departamentos de la División se 
mantuvieron un con¡unto de seminarios con la finalidad del 
estudio de temas específicos relacionados con las temáticas 
de investigación que se llevan a cabo así como por la creación 
de espacios de discusión, re.flexión y formación de profesores.

Departamento de Sociología. 

1. Académicos y Organizaciones Académicas.

2. Aproximaciones al estudio de la cultura política.
Identidades y sujetos.

3. Psicoanálisis y política. Bases para una articulación.

4. Biotecnología y Sociedad.

Departamento de Economía. 

1. Seminario: Teoría Macroeconórhica. Primera Fase:Teoría
Monetaria.

2. Historia sobre la formación del Estado Mexicano.

Departamento de Humanidades. 

1. Seminario de Modernidad.

2. Seminario sobre Teatro Español

3. Seminario de cultura mexicana

4. Seminario de Lingüística aplicada

d. Areas de Investigación.

Se ha iniciado en la División un proceso de revisión 
y examen de sus estructuras da trabajo relacionadas con la 
investigación y cuyo propósito es determinar si las actuales 
áreas reunen los requisitos formales o reales para mantener­
se o en su caso proceder a su cancelación. 

Los aspectos del acuerdo del Consejo Académico 
relativos a los criterios para la creación y supresión de áreas 
que se tomaron en consideración, dado el carácter y alcances 
de la resolución del Consejo Divisional, fueron la existencia de 
programas y proyectos, los resultados de investigación alcan­
zados y el número de profesores que participan en los mismos. 

Los principios generales que se establecieron y a 
partir de los cuales se llevó a cabo la evaluación fueron: 

1. Cumplir con los lineamientos del Consejo Acadé
mico.

2. Reconocer las diferencias existentes en el
desarrollo de las labores de investigación de los
departamentos de la División.

3. Reconocer la situación real de la investigación en
la División como punto de partida para renovar los
espacios colectivos de investigación.

4. Evitar la simulación.

Es de destacar, que el resultado de este análisis 
debía reflejarse en un impulso de los espacios colectivos a 
través de formas adecuadas de organización según el grado 
de desarrollo de las líneas existentes en los propios departa­
mentos. Porlocualfue necesario incorporar criterios transicio­
nales con el fin de atender la situación de un conjunto de áreas 
que, no alcanzando a cubrir los requisitos mínimos del acuer­
do, han presentado constantemente resultados de investiga­
ción y reflejan un potencial suficiente para reunirlos en un 
plazo perentorio. 

Como resultado de esta evaluación y en acuerdo del 
Consejo Divisional estableció la cancelación de ocho áreas de 
investigación que pasarán a constituirse como grupos o 
equipos de trabajo. 

Departamentos Areas canceladas 
"?"</:1)'t:;t,r,;4f);f�1:J/4;{;,';t%M/�,W;M:2r»Z%W:@»P��� 
Administración 2 

Derecho 

Economía 

Sociología 

Humanidades 

C SH 

2 

3 

8 

Por otro lado los Consejos Divisional y Académico 
aprobaran la propuesta del departamento de Sociología de la 
apertura del área de Socio/ogfa de las Universidades. 
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2. Do cencia

La impartición de docencia a nivel de licenciatura en 
la División se realiza a través de las carreras de Administra­
ción, Derecho, Economia y Sociología, las cuales alcanzaron 
a atender durante el trimestre de otoño de 1990 una matrícula 
escolar de 5725 alumnos que representa un incremento de 
2.9% con respecto al mismo período del año anterior. 

En este sentido, el comportamiento de la demanda 
de primer ingreso a la División muestra un incremento anual 
de 4.2% que a su vez, representa el 48% de la que se realiza 
a nivel de la Unidad. No obstante, la capacidad de aumentar 
el nivel de absorción anual según el comportamiento de los 
diversos parámetros escolares observados, ha llegado a su 
límite dado que la Unidad ha rebasado su cupo máximo de 
atención de alumnos y, además la necesidad de preservar la 
política de distribución divisional del nuevo ingreso y la matrí­
cula observada en los últimos años. Lo anterior se reflejo en 
una disminución de los estudiantes admitidos en alrededor del 
8.6%. 

Las preferencias del alumnado y los cambios de 
carrera permitidos ha determinado que la carrera de Derecho 
comprenda el 39% de los matriculados, Administración el 27% 
y las licenciaturas de Economía y Sociologia absorvan el 20 
y 14% respectivamente. 

Desde el punto de vista de la impartición de docencia 
el número de grupos de la División se ha venido incrementan­
do significativamente con el fin de preservar el tamaño óptimo 
de los mismos y, en consecuencia, con el proceso de ense­
ñanza-aprendizaje. Así en el trimestre de invierno se atendie­
ron 515 grupos para alcanzar en otoño un número de 575 y 
que corresponden a un promedio de 231 UEAS por trimestre. 

Grupos a tendidos por departamento 

Departamento Trim e s tr e
Invierno Primavera Otoño Anual % .

�,f!;P,@;�${�;�$%$%$�ffi!,f,l,iíf/%J%i$ff'A$%r�i;½ 
Administración 111 102 104 317 19.6 

Derecho 167 168 172 507 31.4 

Economía 99 122 124 345 21.4 

Sociología 46 38 48 132 8.2 

Humanidades 92 113 109 314 19.4 

C SH 515 543 557 1615 100.0 

En este sentido, el tamaño de los grupos del Tronco 
general, Básico profesional y Areas de concentración se han 
mantenido al mismo nivel que años anteriores. 

Por otro lado durante el año transcurrido los índice: 
de aprobación-reprob�ción de examen y de recuperación s◄ 

han mantenido estables lo que indica que se ha podid1 
preservar el nivel de enseñanza-aprendizaje. 

Planes y Programas de Estudio 

En esta materia la División ha venido impulsando co 
particular interés las labores de revisión y actualización tant 
en sus contenidos como en las formas curriculares organiz, 
tivas de las carreras de licenciaturaque se imparten en est 
División y que cubren desde el Tronco General de asignatura 
hasta las áreas de concentración. 

En este sentido, el Consejo Divisional aprobó durar 
te 1990 la restructuración de las UEAS que se imparten, 1 
introducción de otras, así corno, de los programas de espacio 
interdisciplinarios del Tronco General de Asigncl.turas. Si 
embargo, su versión final se ha prorrogado al considerar un 
nueva propuesta del Departamento de Economía y en cas 
que se estime pertinente se realizarán los ajustes que se rE 
quieran. 

Por otro lado, el examen y modificación de los plane 
de estudios de licenciatura se encuentran en proceso e 
estudio por parte de los Departamentos de Administració1 
Derecho y Economía, en tanto, el Departamento de Socio!( 
gía ha elevados u propuesta a nivel del Consejo Divisional paI 
su estudio y aprobación. 

El Consejo Divisional, además, consideró conv◄ 

niente someter a análisis la situación actual en que se encueI 
tran las áreas de concentración de las diversas carreras y, E 
particular, sobre la pertinencia o no de abrir nuevas opcione 

Para tal fin, se encomendó a una comisión el trat, 
miento del tema cuya resolución determinó que si bien E 
necesario revisar y modificar los programas de las UEAS e 
casi todas las áreas de concentración de las carreras e 
licenciatura de la División, no hay elementos suficientes qL 
ameriten la modificación del actual esquema de oportunid 
des prevalecientes y encomendar a los respectivos depart 
mentes la búsqueda de las soluciones más adecuada 
haciendo suya posteriormente tal resolución por parte d 
Consejo Divisional. 

Gestión Escolar 

La gestión escolar en relación a la aplicación d 
Reglamento de Estudios Superiores a nivel de licenciatura t 
seguido dando atención a las diversas demandas del alumn 
do. En este sentido ha dado autorización a 11 O cambios< 
carrera de un total de 420 solicitudes de acuerdo a la evalu 
ción académica del solicitante y la disponibilidad de cupo. 
continuación se detallan el número de solicitudes realizad, 
por trimestre y carrera, así como las que fueron otorgada: 





Sociología 

Manejo de paquetes Lotus 1_23 y TSP. 

Introducción a la escuela de Frankfurt 

Una mirada a la ciudad. 

Reflexiones en torno a los conceptos de 
cultura, sociedad de masas y cultura de 
masas. 

Iniciación a la computación. 

4. Servicio Social.

El Servicio Social que deben realizar los estudiantes 
como requisito para la obtención del título profesional se lleva 
a cabo en la División con particular interés con el fin de 
contribuir a su formación académica y capacitación profesio­
nal as! como el de brindar un beneficio a la sociedad con su 
participación, actitud· critica y constructiva, as[ como de 
responsabilidad social en la solución de sus problemas en el 
marco de la normatividád vigente en la Universidad. La 
División tiene la responsabilidad de dar servicio y organización 
en esta materia que deben realizar los estudianes, por lo cual 
se han aprobado nuevas alternativas en el Consejo Divisional 
a iniciativa de la Coordinación del Servicio Social, de licencia­
turas de los departamentos. Ha aprobado 12 nuevos proyec­
tos de servicio socialcorrespondiendole cinco a la Coordina­
ción de la División, uno al Departamento de Sociologia, uno al 
de Economfa y uno al de Derecho. 

Estos proyectos se agregan al espectro de posibili­
dades que se vienen llevando a cabo al inteior de la Unidad, 
en comunidades y organizaciones sociales, apoyo a la docen­
cia como en el sector público que se desarrollan a través de 
35 proyectos. 

Por otra parte. durante el año de 1990 concluyeron 
el Servicio Social 505 estudiantes en sus diversas modalida­
des. 

5. Lineamientos para el desarrollo y funcionamiento de
la División.

El Consejo Divisional a través de sus ocho sesiones 
de trabajo, las labores de las comisiones, y las juntas de 
coordinación en los ámbitos de docencia e investigación han 
orientado el funcionamiento de la División en base a los 
siguientes lineamientos: 

A. Docencia

a. Regular la capacidad de atención de alumnos en las
carreras de licenciatura de la División dentro de los
lineamientos del Consejo Académico en cuanto al
cupo máximo para cada Unidad y su distribución
divisional. Para tal efecto la División determinó que el
número máximo de alumnos de primer ingreso que
es posible atender en los trimestres de primavera y
otoño, sería de 700 en cada período.

b. Mantener una estructura de personal académico
capaz de atender las necesidades de ia docencia con
cargas docentes adecuadas.

c. Iniciar un proceso de evaluación del trabajo docente
con el fin de determinar las lineas de acción pertinen
tes para mejorar la labor de impartición de docencia.

d. La revisión y actualización de los planes de estudio
se expresó en la aprobación de un nuevo programa
para el tronco general de asignaturas y en relación a
las áreas de concentración se mantuvo su estructura
actual, no obstante, se precisó la necesidad de
examinar la estructura y contenido de las mismas.

e. En el marco de la normatividad vigente se ha seguido
atendiendo las solicitudes de revalidackin, establecí
miento de equivalencias y acreditación de estudios
que presentan los alumnos de la División.

f. Dar cumplimiento a las normas relativas a la realiza
ción del Servicio Social que deben realizar los estu
diantes como requisito para la obtención del tftulo
profesional, en cuanto a la definición de sus objeti
vos, organización y acreditación de los mismos.

B. Investigación.

a. Supervisar el trabajo de investigación que se realiza
en la investigación en lo referente a que los proyectos
que se sometan a su consideración reunan los
requisitos establecidos en el CAPITULO 111 de los
lineamientos para el desarrollo de la investigación de
la División.

b. Analizar y revisar el funcionamiento de las áreas de
investigación con el fin de que cumplan con los
lineamientos del Acuerdo del Consejo Académico del
año de 1987, para la creación y mantención de las
mismas y, en caso contrario, proponer su cancela
ción.

c. Promover la apertura de estudios de Posgrado en la
División.

6. Nombramientos

El Consejo Divisional dentro de sus competencias ha 
llevado a cabo durante el año pasado el proceso de ausculta­
miento y designación de órganos personales e integrantes del 
Consejo Divisional. 

Departamento de Derecho. El Consejo Divisional 
aprobó la designación del Lic. Jaime Escamilla Hernández 
como jefe del Departamento de Derecho, para el periodo 
1990-1993. 

Departamento de Humanidades. La Mira. María 
El vira Buelna Serrano fue designada jefa del Departamento de 
Humanidades, para el período 1990-1993. 
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Además, fueron elegidos los representantes del 
personal académico y de alumnos ante el Consejo Divisional, 
durante el período 1990-1991. 

7. Eventos relevantes

En las actividades de difusión realizadas por la 
División en 1990, destaca el intenso trabajo editorial. Se 
publicaron 1 O libros y se llevaron a cabo 1 O presentaciones de 
libros y revistas. También es de señalarse que se organizaron 
19 conferencias, la mayor parte coordinadas por el Departa­
mento de Humanidades, y 12 cursos de actualización. 

Dentro de los ciclos realizados, que suman en total 
16, el ciclo de 11 Conferencias Magistrales que organizó la 
Maestría en Economía, en el que participaron académicos 
extranjeros de reconocido prestigio. 

Se llevaron a cabo 6 seminarios, entre ellos el 
Seminario Internacional: El Socialismo en el Umbral del Siglo 
XXI que fue organizado por'las Divisiones de Ciencias Socia­
les y Humanidades de las tres Unidades y en el que participa­
ron destacados catedráticos de distintas disc_iplinas. 

Entre los reconocimientos a la calidad académica, y
en concreto al trabajo de investigación, se encuentra el haber 
sido aceptados como miembros del Sistema Nacional de In­
vestigadores (S.N.I.) varios profesores. La División de Cien­
cias Sociales y Humanidades tiene dentro de su planta 
docente a 21 profesores incorporados al S.N.I., 11 como 
Investigadores Nacionales y 1 O como Candidatos a Investiga­
dores. De los cuales en 1990 se incorporaron a este sistema 
7 profesores de la División. 

t!. 
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Introducción 

La División en el año de 1990, llevó a cabo la modi­
ficación y fortalecimiento de algunas polfticas propias de la 

División; tomándose en consideración para ésto: los linea­
mientos emanados del Consejo Divisional, las especificidades 
de cada Departamento, la renovación de Organos Persona­
les. Muestra de ésto son las acciones que han incididó en el 
mejoramiento de la Investigación, la Docencia y la PreseNa­
ción y Difusión de la Cultura como son: 

Promovertodo aquello que permita impulsarla inves­
tigación mediante el mejoramiento de la infraestructura, esta­
bleciendo convenios de investigación, organizando foros de 
confrontación académica, apoyando al personal y motivándo­
lo para que participe en foros tanto nacionales como extran­
jeros. 

Apoyo y promoción de acciones y actividades que 
conduzcan a la División hacia la excelencia académica; esti­
mulando a los profesores para que realicen estudios de pos­
grado, cursos de capacitación en didáctica y pedagogía, 
revisando y estructurando los planes de estudio, analizando 
no sólo la vigencia de los contenidos temáticos y su interrela­
ción, sino aspectos de adecuación de la infraestructura, 
métodos de enseñanza-aprendizaje y otros aspectos que 
inciden en la calidad de la docencia. 

Pomoción y Coordinación en el Desarrollo de la 
Investigación 

La División a través de sus áreas departamentales 
y con base en sus lineamientos para la organización de la 
investigación durante 1990 impulsó y difundió a ésta mediante 
diversas acciones. 

a. Proyectos de Investigación.

La Comisión encargada de analizar y revisar los 
proyectos de investigación, la cual tiene como tarea funda­
mental la de comprobar que dichos proyectos presentados en 
el Consejo Divisional, correspondan a lo establecido en los 
lineamientos de la División, dictaminó favorablemente para 11 
nuevos proyectos, con esto los proyectos de investigación 
vigentes en la División llegó a 81 proyectos; distribuidos de la 
siguiente manera: 

Número de 

Departamento . Investigaciones 
W,@,í/}JM�� 

Investigación y Conocimiento para 
el Diseño. 

Evaluación del Diseño en el Tiempo 

Medio Ambiente para el Diseño 

Procesos y Técnicas de Realización 

CAD 

11 

42 

16 

12 

81 

Asimismo, se sigue apoyando la formación de profe­
sores investigadores, y fomentando que se registren las 
investigaciones que realizan los profesores de las áreas.ante 
el Consejo Divisional. 

b. Grupos y Seminarios de Investigación

Se continuaron los seminarios orientados a un inter­
cambio crítico de ideas y conocimientos. A continuación se 
relacionan por Departamento el estado en que se encuentran 
los mismos. 

Departamento de Investigación y Conocimiento para el 
Diseño 

Durante 1990, a través del jefe de departamento Dr. 
Javier Covarrubias, se coordinó el Seminario de Complejidad 
1990 para lo cual se invitó a los siguientes _profesores:
Abraham Moles y David Stea, participando también profeso­
res de la División; por Evaluación, César Martínez, por Medio 
Ambiente, Félix Martínez; de la Facultad de Arquitectura de la 
UNAM, Ramón Vargas Salguero y Silvia Elguea del Departa­
mento de Humanidades de la División de Ciencias Sociales y
Humanidades de Azcapotzalco. 

Por otra parte, se realizaron diferentes exposiciones sobre 
diseño y computación mismas que consistieron en mostrar los 
avances del trabajo de experimentación realizado por perso­
nal académico interno y externo al Departamento. 
Finalmente cabe mencionar la elaboración de la revista 
GUTEMBER DOS, elaborado totalmente con programas de 
diseño editorial en computadora y con la participación de 
investigadores nacionales y extranjeros. 



Departamento de Evaluación del Diseño en el Tiempo. 

Como resultado del cambio de funcionarios que se 
dio en el Departamento durante el año que se informa, surgió 
la necesidad de generar un plan de trabajo para el período 
1990-1994. Replanteandose objetivos, se impulsaron los 
cuatro seminarios que se hacían en 1989. Se esta trabajando 
para que en 1991 se consoliden nuevos grupos y seminarios 
de investigación. 

Medio Ambiente para el Diseño. 

El Departamento impulsó nueve Seminarios; organi­
zados unos para el mejoramiento de la Docencia en Diseño 
Gráfico, otros para fortalecer el Posgrado en Diseño Ambien­
tal y finalmente los orientados a promover cursos de actuali­
zación y educación contínua. 

Procesos y Técnicas de Re�lización. 

Por término de la gestión de la jefatura de Departa­
mento y tres jefaturas de área, se designaron nuevos funcio­
narios, con lo cual se inició el estudio para la integración de 
grupos y seminarios de investigación. Los Seminarios que se 
desarrollaron durante.1990, son los siguientes: 

-Seminario de Mecanismos.(En intercambio con la
República de Cuba)

-Seminario sobre Pre-fabricación.
-Seminario de Administración de Obra.
-Seminario de Estudio de la Situación de Talleres

lnterdisciplinares (Métodos Matemáticos).

c. Publicación de Resultados de las Actividades de
Investigación.

Continuó la Política Divisional de difundir los conoci­
mientos generados por las investigaciones desarrolladas en 
las áreas de investigación y los eventos que hayan derivado 
en documentos como los siguientes: 

Libros editados en LIMUSA: 

Enrique Yañez. Del Funcionalismo al Post-Raciona/is 
mo. 

Rafael López Rangel. Enrique Yañez en la Cultura 
Arquitectonica Mexicana. 

Libros editados en TRILLAS EDITORES: 

Alejandro Mangino Tazzer. Arquitectura Mesoamericana. 

Elia Chiki. Intemporalidad en el Espacio Sagrado 
Japones. 

libros editados en TILDE-UAM: 

Luisa Martínez Leal. 30 Siglos de Tipos y Letras. 

Jorge Gómez Abrams. Dibujos de Presentación. 

Otras publicaciones: 

Javier Covarrubias e.Memorias del Seminario de 
Abraham Moles Complejidad 1990. 

Revista Obras. El Arte de Ver con Inocencia. y en la 
Revista Arquitectura Viva (España). 

Revista Projeto (Brasil). Dialogas con Luis Barragan. 

Disciplina e lnterdisciplina en el Discurso sobre la 
Arquitectura. 

David Sanchez Monroy. Antropometría para el Diseño. 

Revista Gutember Dos OP 4.1 ( ocho artículos) 

Revista Escala (Colombia) (tres artículos) 
- Anibal Figueroa C. Casa en Cuernavaca.
- Anibal Figueroa C. Remodelación de Apartamentos

Gloria M. Castorena y Areas Sociales.
- Anibal Figueroa C. Nuevos Laboratorios y Talleres

Víctor Fuentes F. Para Diseño.
Gloria M. Castorena.
Salvador Reyes Rios.

Cuadernos de Arquitectura Latinoamericana. 
Editado con el convenio UAM-UAP-UAS. 

Monografías: 

Anibal Figueroa C. Criterios de Adecuación 
Bioclimatica. 

Editado en IMSS No.7300 

Humberto Lannini M. Charlas con Teodoro González 
de León. 

Editorial pendiente 

Colección Cuadernos Docentes. PROCESOS. 

Antologías: 

Ma: Dolores González M. Introducción a la Computación. 
Luis Ramón Mora G. Tecnología y Arquitectura ante la 

Crisis. 
Andrej Wlodarczyk C. La Joven Pintura Mexicana.
Alfonso Peniche C. La Madera en la Construcción. 
Gonzalo Alarcón. Señalización (Traducción). 
Arturo Hernández. Taller lnterdisciplinario IV. 
Francisco Fuentes. Anatomía de un Original. 
Antonio Abad S .. Taller de Realización. 
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d. Conferencias Patrocinadas

Durante 1990 CONACYT otorgó apoyos especiales a 
profesores de la División para los siguientes eventos: 

Profesor Conferencia 
,%%@%@/g�,W$%{{$$$'���$�� 

JOSE R GARCIA CH. Conferencia Internacional Sobre 
la Evolución de Componentes 
Externos en la Arquitectura 
Bioclimática, celebrado en 
Milán, Italia. (1,920,000). 

JORGE SIGNORET E. 
JAVIER COVARRUBIAS C. 

SAUL ALCANTARA O. 

Docencia 

11 Conferencia Internacional 
IASTE, celebrado en Berkeley, 
E.U.A. (2,000,000). 

VI Conferencia Internacional 
Sobre la Conservación de la 
Arquitectura de Tierra. celebrado 
en Las Cruces, Nuevo México, 
E.U.A. (1,000,000). 

La Maestría en Desarrollo de Productos está siendo 
revisada profundamente. La coordinación tiene planeado 
realizar varios cursos y seminarios encaminados a replantear 
los planes y programas de estudios. 

La Especialización en Diseño Ambiental, aunque ha 
estado funcionando bien, requiere ser reforzada principal­
mente en su planta de profesores. La coordínación tiene 
planeado el comenzar una serie de publicaciones encamina­
das a reforzar la propia curricula. Los alumnos inscritos en 
otoño sumaron 22. 

Fonnación de Profesores para la Docencia y la Investiga­
ción 

a. Posgrados.

A través de sus Departamentos, la División ha segui­
do fomentando la superación académica de los profesores, 
apoyándoles para su formación, y aspirar a la excelencia en 
las funciones sustantivas. Durante 1990 un total de 28 profe­
sores realizaron estudios de Posgrado. A continuación se 
relacionan por Departamento y grado. 

Departamento Maestría Doctorado Otros Total 
�-W%zW���� 

Evaluación 4 2 6 

La División continuó apoyando mediante la imple- Investigación 4 

3 

4 

2 7 

5 

10 

28 

mentación de mecanismos de asignación de cargas académi-
cas, la función docencia, realizando para ésto reuniones con M.Ambiente
los jefes de Departamento, buscando la mejor ubicación 
posible de los profesores en función de sus conocimientos y Procesos 6 

10 

preparación. 

Con la intención de conservar un equilibrio entre las 
funciones del personal académico, se consultó a los jefes de 
área sobre las características y necesidades de las investiga­
ciones desarrolladas por su personal, parciaimente se analizó 
el programa de cada departamento en cuanto a difusión. 

Dando por resultado los elementos necesarios para lograr un 
equilibrio entre las tres funciones. 

Cursos de Posgrado 

La División cuenta con tres programas de posgrado 
y el estado que guardan cada uno de eilos es el siguiente: 

La Maestría en Planeación Metropolitana, que se 
ofrece conjuntamente con la División de Ciencias Sociales y 
Humanidades, está en proceso de consolidación y cuenta con 
un gran prestigio académico, para el año que se informa, en 
el trimestre de otoño contaba con 38 alumnos inscritos. 

--

C AD 15 3 

b. Programa de Becas-Préstamo.

La Comisión para analizar las solicitudes presenta­
das por los profesores de la División para el Programa, 
dictaminó el otorgamiento de siete becas-préstamo para 
profesores, siendo aprobadas por el Consejo Divisional. 

Dentro de éstas se cuenta una renovación. 

Actividades del Consejo Divisional. 

Durante 1990 el Consejo Divisional celebró un total 
de 11 sesiones. 

Se integraron las siguientes comisiones: 

- Comisión para analizar la iniciativa para otorgar re
conocimientos a los profesores y alumnos de la

División.



- Comisión encargada de verificar si median circuns
tancias que ameriten !a revisión de las evaluaciones
globales y de recuperación que solicitan los estu
diantes de la División, de acuerdo al artículo 42 del
Reglamento de Estudios Superiores a nivel !icen
ciatura.

-Comisión encargada de conocer y dictaminar sobre
las faltas que cometen a los alumnos de la División,
con base en �!artículo 16 del Reglamento de Alum
nos.

- Comisión encargada de analizar y revisar los pro
yectos de investigación, sobre la base de los linea
mientas para la organización y desarrollo de la
investigación en CAD.

- Comisión encargada de atender los casos de
reingreso, después de seis trimestres sin inscrip
ción, de acuerdo al .capítulo II del artículo 25 del
Reglamento de Estudios Superiores a nivel Licen
ciatura.

- Comisión encargada,de evaluar la presentación del
Informe del programa de actividades desarrollado
durante el disfrute del período y/o año sabático de
acuerdo a los lineamientos aprobados por el Con
sejo para tal efecto.

- Comisión para analizar las solicitudes presentadas
por los profesores de la División para el Programa
de becas-préstamo y dictaminar el otorgamiento de
las mismas.

- Comisión encargada de presentar propuesta de
dictamen sobre las solicitudes de revalidación, es
tablecimiento de equivalencias y acreditación de
estudios de la Universidad, de acuerdo al reglamen
to correspondiente.

Entre los acuerdos tomados por el Consejo Divisional desta­
can: 

-Anteproyecto de presupuesto anual para la División
para el año de 1991.

-Propuesta para mejorar el proceso de reinscripción
de la División.

-Distribución anual de becas-préstamos para el año
de 1990, otorgando un total de dos becas para cada
departamento. En cuanto a la distribución del rema
nente se aprobó una por cada departamento, pre
ferentemente para un profesor de nivel asistente o
asociado y la cantidad restante en función de la
demanda.

- Llevar a cabo el proceso de renovación de miem
bros representantes del XV Consejo Divisional.

- Determinar los parámetros y número de alumnos
para su admisión en la División durante los !rimes
tres 90-P y 90-0.

- Aprobación de 11 proyectos de investigación.

- Análisis y dictamen de asuntos relacionados con
alumnos, tales como reingreso. faltas de alumnos,
suspensiones, etc.

-atendió 20 solicitudes para año o período sabático
del personal académico. de las cuales 15 fueron
aprobadas. una suspendida, una cancelada, una
diferida y dos quedaron pendientes. Asimismo, se
recibieron y aprobaron 20 informes de sabático.

- Tres solicitudes de acreditación de estudios, dos de
equivalencia y dos de revalidación.

- 16 prórrogas de contratación de personal académi
co. Asimismo. se atendieron las modificaciones de
plazas presentadas por los diferentes departamen
tos de la División.

Preservación y Difusión de la Cultura 

El prestigio que la División de Ciencias y Artes para 
el Diseño tiene a nivel nacional y latinoamericano por haber 
realizado varios tipo de eventos para la divulgación del cono­
cimiento de cada una de nuestras carreras, ha seguido siendo 
reforzado por los Departamentos como lo muestran los 32 
foros organizados por la División. 

Como parte de la formación de los diseñadores, 
además de los aspectos gráficos y visuales de las obras 
proyectadas, resultan de gran interés las diversas actividades 
que tuvieron lugar dentro y fuera de la Unidad y en los cuales 
estuvieron involucrados los profesores de la División. 



Evento M. Ambiente lnvestigaci_ón Procesos Evaluación 

��#Z@f{�_q��:/¼'{{@',{$'ú};(%${f$, 
Organización de Fóros 
académicos. • 4 16 4 8 

Participación de pro­
fesores en foros aca­
démicos externos. 

Asistencia de profeso­
res a foros académicos 
de la UAM. 

Asistencia de profs. a 
foros académicos orga­
nizados por otras 
instituciones. 

Organización de cursos 
extracurriculares. 

Asistencia de profs. a 
cursos de actualización 
y educación continua. 

Asesorfas 

Proyecto de Servicio So-
cial, profesional y uni-
versitario. 

Exposiciones 

•No disponible

Servicio Social 

13 

5 

2 

8 

7 

5 

16 

8 

18 

48 

9 

7 

17 

5 

11 

14 

2 

53 

37 

2 

17 

17 

15 

30 

23 

5 

11 

7 

5 

23 

Durante el año que· se informa 322 alumnos realiza­
ron su servicio social, en diferentes proyectos, de estos 1 06 
fueron aprobados en 1990 participando 150 alumnos. 

la distribución de los proyectos aprobados durante 
1990 de acuerdo al tipo de organización fue la siguiente: 

Sector Público 
UAM 
Asociaciones 
civiles 

68 
29 

9 

los proyectos terminados durante 1990 fueron 125, 
donde participaron 173 alumnos concentrandose la mayor 
parte en el sector público con 80 proyectos. Doce alumnos 
acreditaron su servicio social como empleados federales. 

La distribución por carrera fue la siguiente: 

Carrera Proyectos 
Terminados Aprobados 

?//,W,W//$W#,0',¼M//4W,W//.-M,W//////////#///,¼M/////////;W/AW�////HW=/////////� 

Diseño Gráfico 100 83 

Arquitectura 52 34 

Diseño Industrial 21 33 

C AD 173 150 

Laboratorios y Talleres 

Parte fundamental de respaldo a las actividades de 
docencia son los laboratorios y talleres de la División, donde 
se dedica el 75% de los recursos a la impartición de cursos en 
apoyo a las unidades de enseñanza-aprendizaje y a las 
asesorías para la elaboración de proyectos terminales y de 
investigación a alumnos y maestros. 

Los talleres de la Comunicación Gráfica continuaron 
apoyando a las actividades de dnusión de la División y de otras 
entidades de la Universidad; atendiendo 65 solicitudes para la 
elaboración y edición de folletos, carteles, portadas, etc .. 

En los talleres de Diseño Industrial se llevaron a cabo 
las actividades programadas como fueron; cursos, conferen­
cias, mesas redondas, visitas, exposiciones. Teniendo gran 
aceptación por la comunidad universitaria. 

Premios, Reconocimientos y Distinciones 

Profesores. 

1. Primer Premio en la Bienal de Quito Ecuador, el Libro De,

Funcionalismo al Post-Racionalismo, del +Arq. Enrique Yañez
de la Fuente.

2. El Arq. Salvador Reyes Ríos, cuarto lugar en el concurso
para Remodelar el Centro Urbano Solidaridad en Chalco,
CAM-DOF.

3.EI Arq. Anibal Figueroa Castrejón obtuvo reconocimiento
como candidato a investigador, otorgado por el Sistema
Nacional de Investigadores.

4. El M.0.1. Luis Soto Walls fue reconocido como Perito en e
Diseño de Equipo Médico, por CODIGRAM Y PGRM.

5. El Prof. Alejandro Ramlrez Lozano ganó el premio MEXI­
NOX, otorgado por el Consejo Nacional para la Cultura y la�



Artes, Centro de Investigaciones en Diseño Industrial, la 
Facultad de Arquitectura de la UNAM y MEXINOX, S.A. de 
c.v.

6.-EI Dr. Félix Beltrán recibió tres reconocimientos en el 
extranjero: 

Premio: 1 ).-Creativity 
2).-Man of the year 
3).-Logo lnternational Competition 

Otorgado por:1 ).-Art Direction lnc. 
2).-The American Biographical lnstitute 
3).-Washington Project lnc. 

Lugar:1 ).-Nueva York 
2).-Raleigh 
3).-Washington, D.C. 

7.-La Arq. Elia Chiki Miyasako obtuvo el reconocimiento como 
Paisajista otorgado por la UNAM. 

8.-AL 0.1. Salvador Cañez Garza obtuvo el ler lugar de la 
categoría libre en el Tema "Agropucuaria Pesquera y Comer­
cial" con su investigación del prototipo de Equipo de Pesca 
para Embarcaciones Palangeras, otorgado por el Consejo 
Nacional del Deporte en el certamen de Ciencia y Tecnología. 

9.-Mención Honorífica en la bienal de Quito, Ecuador al Arq. 
Rafael López Rangel por el Libro Enrique Yañez en la Cultura 
Arquitectónica Mexicana 

Reconocimientos a Alumnos 

La alumna Rosemary MartínezJover de la carrera de 
Diseño Industrial obtuvo el Premio Cristian Fersen, por el 1 er. 
lugar del 11 certamen de diseño de telas de inspiración 
mexicanas, en la categoría de Arte Folklórico Mexicano. 

La alumna Alma Hernández, de la carrera de Diseño 
Gráfico obtuvo el tercer lugar en el concurso de cartel para 
promocionar el "Día Mundial sin fumar" que patrocinan la 
Organización Mundial de la Salud, y S.S.A, el IMSS y el 
ISSSTE. Obtuvó con otro de sus carteles una mención 
honorífica en el mismo certamen. 

Nuevos Nombramientos. 

Durante 1990, en la División de Ciencias y Artes para 
el Diseño se suscitaron diversos cambios que propiciaron 
nombramientos, principalmente debido al término de gestión 
por parte de los funcionarios sustituidos. 

En apoyo a los procedimientos correspondientes, el 
4 de mayo de 1990, fue designado el Mtro. Emilio Martínez de 
Velasco y Arellano, Director de la División. También se 
designaron como Jefes de Departamento: La Arq. Rosa Elena 

Alvarez Martinez, el Arq. Jorge del Arenal Fenochio y el Dr. 
José Ignacio Félix Diaz Ortega. De igual manera asumieron el 
cargo de Coordinadores de Carrera: la M.0.1. María Aguirre 
Tamez, el D.G. Daniel Covarrubias Castrejón, el M.O.1. Luis 
Soto Walls, la 0.1. Luisa Martínez Leal, el 0.1. Alejandro 
Ramfrez Lozano, el M.O.1. Antonio Abad Sánchez (en la 
maestría) y la Arq. Esperanza García López (en la especiali­
zación). Por lo que toca a las áreas de investigación asumieron 
su cargo: el Arq. Jorge P. Signoret Edward; el 0.1. Guillermo 
Gazano Izquierdo, la Arq. Elía Chiki Miyasako Kobach i, la D.G. 
Ma. Dolores Vidales, el M.D.I. Jorge Gómez Abrams, el D.G. 
Gonzalo Alarcón Vital, el D.I. Javier Bravo Ferreira, (ver el 
apéndice de Organos Personales). 

Eventos Relevantes. 

Se rindió homenaje a los arquitectos Enrique Yañez 
de la Fuente, Rafael López Rangel y Lesckek Maluga por 
haber recibido importantes premios en la VII Bienal de Arqui­
tectura y Diseño, celebrado en Quito, Ecuador. 

Se le brindó un reconocimiento al connotado arqui­
tecto Yañez de la Fuente, fallecido el 24 de noviembre de 
1990, fue el primero en recibir el Doctorado Honoris Causa de 
esta Institución. En octubre fue presentado en la Galerfa 
Metropolitana el libro Del funcionalismo al Pos-Racionalismo 
publicado por la UAM-Azcapotzalco, mismo que recibía el 1 er. 
lugar en la Bienal de Quito.Ecuador. 

Se presentó el libro: Arquitectura Mesoamericana. 
Sus relaciones Espaciales del Dr. Alejandro Mangino Tazzer. 

Atención especial merecen los proyectos que con­
juntamente con la Delegación Azcapotzalco, la Dirección de 
Desarrollo Social del DDF y la UAM realizan en Azcapotzalco; 
estos son: 

- La Casa de la Cultura de Azcapotzalco.
Asesor Arq. Luis Gerrero

- La Biblioteca Publica en el parque Tezozomoc.
Asesor Arq. Mario Schjtman.

Los arquitectos Salvador Ortega Rivera, Francisco 
Santos Zertuche y Jorge del Arenal Fenochio elaboraron los 
proyectos, estas obras se espera que estén concluidas en 
1991. 

Otro de los foros que tuvo gran aceptación fué el V

centenario, Aventuras y Desventuras, coordinado por el Dr. 
Manuel Rodríguez Viqueira. realizado en colaboración con la 
Dirección de Difusión de la UAM. Dentro de este foro resalta 
el de Venturas de la Arquitectura Iberoamericana coordinado 
también por el Dr. Rodríguez Viqueira. 

.. 
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La Secretaría de la Unidad, durante.1990 diseñó un 
plan integral para el mejoramiento de la calidad en las activi­
dades de apoyo, que buscan responder al conjunto de com­
promisos adquiridos desde la administración con la comuni­
dad universitaria. 

Con una filosofía de servicio en tanto representa la 
principal instancia de apoyo a las actividades sustantivas de 
la Universidad, la Secretaría impulsó una serie de políticas 
específicas consistentes en la capacitación del personal a su 
cargo, la automatización y simplificación de los procesos ad­
ministrativos, y la cuantificación y cualificación de los recursos 
humanos. En términos globales este conjunto de acciones ha 
logrado reactivar la voluntad de seNicio de nuestro personal 
hacia la comunidad académica. 

Específicamente las actividades más relevantes de 
las instancias a cargo de la Secretaria fueron las siguientes: 

Oficina Técnica del Consejo Académico 

La Oficina Técnica del Consejo Académico desem­
peñó las actividades de apoyo indispensables para el adecua­
do funcionamiento de éste órgano colegiado, así corno de sus 
comisiones y comités electorales, entre estas se consideran 
las siguientes: 

- La instrumentación logística para llevar a cabo las
sesiones del Consejo Académico, las reuniones de 
las Comisiones y los procesos de elección.

- La redacción de las actas de las sesiones, de los
dictámenes de las Comisiones, de los Informes de
los Comités Electorales y de las minutas de las
reuniones.

- La integración y sistematización de toda la documen
tación surgida de las actividades del Consejo
Académico.

- La elaboración de constancias de participación y
cualquier otro documento que soliciten los conseje
ros académicos.

- La gestión ante los diferentes órganos e instancias
administrativas de diversos requerimientos para

apoyar tanto las actividades del Consejo Académico 
como de los otros órganos colegiados. 

- La difusión de los Acuerdos tomados por el Consejo
Académico y de todo tipo de información que deba
darse a conocer a la comunidad universitaria.

Coordinación de Extensión Universitaria 

En su papel de difusión esta Coordinación organizó 
y apoyó de manera interna y externa las actividades referentes 
a la preservación de la cultura y a la difusión de los resultados 
de investigaciones. Asimismo mantuvo su línea editorial a 
través de la publicación de 13 títulos de la colección Laberin­
tos, 5 de la de Ensayos y 2 de la de Universidad Futura. Dichas 
publicaciones se consignan en el cuadro siguiente: 

Colección Número Autor y Título 
{,¡;)!/(;:J{i!!fi4{{/lfj%fz?��a;;;� 

Laberintos: 15 Michel Foucault. Reflexiones en 
torno al poder. 

16 Sergio López Mena. Lagos de Mo 

reno. Visto y ofdo. 

18 Enrique González Rojo. Apolo 
Musageta 

19 Sergio López Mena. Lagos de 
Moreno 

20 Estela Leñero. Las máquinas de 
coser. 

21 Juan José Morales. El proyecto 
Supermán y otros cuentos. 

22 Alicia Valdéz Kilian. La mentalidad 
de fa élite empresarial de León 
Guanajuato. 

23 Germán List y Arzubide. López 
Ve/arde y la Revolución Mexica 

na. 

24 Josefina Morales. Bajo la lluvia. 

25 Horacio Guajardo. Reflexiones. 

26 Arturo Cordova Just (coord.). 
Pandilla de nubes. 

27 Heinz Avendaño Grelle. Píntalo 
de negro. 

28 Fréderic-Yves Jeannet. Lejos de 
ninguna parte. 



Ensayos: • José C. Romero Cortés. Anális de
regresión y correlación línea/
simple.

• Eduardo Gitli (comp.).
Centroamérica, los desafíos, /os
intereses, las realidades.

• Begoña Arteta. Destino manifies
to. Viajeros anglosajones en
México.

• José Francisco Conde et al.
Homenaje a Ma/com Lowry en
sus ochenta años.

• Magú. Los esperpentos de Magú.

Revista: 4y5 Universidad Futura 

• La fecha de edición es de 1989, y fueron recibidos en
esta Unidad durante 1990.

Por lo que respecta a sus actividades culturales, 
éstas registraron un avance global en los eventos realizados 
cor, respecto a 1989. 

Actividades Culrurales 1989 1990 
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Académicas: 

Conferencias y Seminarios 27

Conferencias Magnas 
Conferencias Internacionales 3 

Promoción de Publicaciones 3 

Representaciones en Ferias 2 
• Nacionales 2 

• Internacionales
Exposición y Promoción en la
Unidad. 1 

Intercambio con I.E.S. 9 
-Actividades Académico-Artísticas 3
-Convenios
-Exposiciones plásticas 2 
-Exposiciones en IES
-Exposiciones externas 4 

Corredores Culturales ANUIES 
-Reuniones con I.E.S corredor centro
-Actividades en colaboración

Artísticas: 
Teatro 
-Ciclos
-Funciones

29 
5 

24 

12 
4 
5 

10 
9 
6 
3 

1 
21 
4 

12 
3 

11 
7 
4 

30 
5 

25 

Cine Video Club 63 85 
-Ciclos 7 12 
-Funciones 56 73 

Música 20 12 
-Concierto Música Clásica 4 4 

-Jazz 6 2 
-Música Latinoamericana 10 6 

Talleres 
Danza Regional, Danza moderna. 
Pantomima. Teatro, Guitarra 11 25 
-Presentaciones en la Unidad 8 18 
-Presentaciones externas 3 7 

En relación al Servicio Social se mantuvo la vincula­
ción insterintitucional con diversas dependencias guberna­
mentales, centralizadas y descentralizadas. Mediante estas 
acciones los estudiantes y egresados logran cumplir con el 
Servicio Social, como fue el caso de BANOBRAS, el Instituto 
Nacional Indigenista, que ofrecieron un considerable número 
de becas para estudiantes de la Unidad. Asimismo se ha 
buscado una mayor vinculación con las comunidades rurales 
mediante proyectos que apoyen la atención de los problemas 
más relevantes. Por otra parte en coordinación con CBI y 
CyAD, se apoyó a tres organizaciones sociales urbanas, la 
UVyD-19 de Septiembre de la Col. Roma, con dos proyectos; 
a la Delegación Alvaro Obregón, con un proyecto de levanta­
miento topográfico; en la misma Delegación se apoyó con un 
proyecto a la Cooperativa Miguel Corona Armenta. 

En otro plano con el objeto de propiciar la reflexión y
la crítica sobre la trayectoria y potencialidades del Servicio 
Social en la Unidad, se realizó el Encuentro Universitario sobre 
el Servicio Social, durante los días 3, 4 y 5 de octubre. 

En lo referente a las actividades de Orientación 
Profesional, se llevaron a cabo las actividades de información 
y difusión. apoyo psicológico, investigación y actualización y
asesoría y docencia, destacándose las siguientes: Programa 
de Integración a la Comunidad Universitaria; Diversos meca­
nismos de información; Entrevista psicológica, psicoterapia 
breve y focal e intervención en crisis.Información profesiográ­
f ica. Investigación de las características y nivel de información 
y necesidades de los alumnos de nuevo ingreso; talleres de 
hábitos de estudio; talleres de motivación; talleres de sexua­
lidad y taller de la mujer. 

Coordinación de Servicios de Información 

Esta coordinación cumple una función especial en !a 
vida universitaria y de su buen desempeño se ven beneficia­
das de manera directa las actividades de docencia y de 
investigación. Así, pues. la Coordinación realizó un esfuerzo 
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significativo para enriquecer, en cantidad y en temáticas, la 
disponibilidad de materiales bibliográficos y audiovisuales. 

Oferta Disponible 

LIBROS 
TiTULOS EN 1990 
ACERVO ACUMULADO 

PUBLICACIONES PERIODICAS 
TITULOS EN 1990 
TITULOS ACUMULADO 

MATERIAL AUDIOVISUAL 
ACERVO ACUMULADO 

Cantidad 

3526 
23057 

553 
1346 

9517 

En lo referente a la demanda atendida durante el año 
de referencia, la COSE I atendió un promedio de 2650 usuarios 
diariamente, dio consulta de Secobi a 35 usuarios y realizó 289 
solicitudes de artículos al extranjero. 

En la misma línea de acciones encaminadas a 
buscar un mejoramiento en la calidad y eficiencia del servicio 
de la Biblioteca se desarrolló el Sistema Integral Automatiza­
do INTELIGENTE 9000, cuyo objetivo es desarrollar un 
sistema de información para mejorar la calidad y la eficiencia 
del servicio a los usuarios. Este sistema permitirá llevar un 
control de tos procesos de selección y adquisición de tos 
materiales, de los préstamos a domicilio, así como la creación 
y actualización de un catálogo que facilite la localización y 
consulta a los usuarios internos y externos. Este sistema será 
conectado a la red Azcapotzalco. 

Cabe por último señalar que se llevó a cabo una 
amplia política de capacitación consistente en cursos de 
introducción al MS-DOS, el procesador de palabras WORD­
ST AR, cursos de idioma inglés, etc. 

Coordinación de Sistemas Escolares 

En esta coordinación se implementaron medidas de 
mejoría en las actividades de servicio a los alumnos entre los 
que destaca el de la realización simultánea de los procesos de 
inscripción a las evaluaciones globales y las evaluaciones de 
recuperación. Por otro lado se elaboró en la Junta de Coordi­
nación Escolar una Guía para la Creación y Modificación de 
Planes de Estudio, que permitirá homogeneizar las propues­
tas de modificación a los Planes propuestos por las Divisiones. 

Coordinación de Servicios de Cómputo 

Esta Coordinación juega en los momentos actuales 
un rol operativo importante, dada la necesidad de modernizar 
la Unidad a través de ta creación de sistemas automatizados 
y sistemas de información computarizados que permitan un 
mejoramiento de ta calidad y la eficiencia en las actividades 
realizadas por las diferentes instancias universitarias. Entre 
las actividades realizadas en esta dirección destacan: 

a. Se diseñó y coordinó la instalación así como las
pruebas de la red de cómputo de la Unidad., en colaboración 
con el Grupo Técnico de la Red, formado por personal 
académico y de la ese. La red cuenta con 64 nodos y en la 
cual se integraron durante 1990 tosequiposCYBER-930ydos 
máquinas PC-386 como servidores UNIR, se espera a princi­
pios de 1991 tener conectados los equipos HP-3000 y JOULE. 
Esta red pretende servir como canal de comunicación entre 
los investigadores tanto al interior como al exterior de la UAM, 
además de permitir compartir los recursos de cómputo con 
que cuenta la Universidad en sus diferentes instancias. 

b. Se realizó el estudio del Hardware y Software
necesario para el desarrollo del sistema de automatización de 
la Coordinación de Servicios de Información; a partir del cual 
se adquirió un equipo HP-9000 y la base de datos ORACLE, 
con lo cual se inició el desarrollo del sistema. 

c. Se instalaron 1 O estaciones de trabajo del equipo
HP-3000, en las oficinas de la Coordinación de Sistemas 
Escolares y se liberó parte del nuevo sistema de control 
escolar, para permitir realizar el proceso de inscripción a 
recuperación simultáneamente con el proceso de reinscrip­
ción y el proceso de renuncias en lfnea. 

d. Se participó en la Comisión para Analizar y Decidir
la Sustitución de los Conmutadores para todas las Unidades 
de la UAM, los cuales deberán permitir la transmisión de voz, 
datos e imágenes. 

e. Se concluyó el desarrollo de un sistema de adqui­
siciones mismo que se encuentra ya instalado en la Coordina­
ción de Servicios Administrativos, el cual permitirá tener un 
mayor control y oportunidad de la información referente al 
proceso de compra de los insumos de la Unidad. 

f. Se realizaron actualizaciones y ampliaciones al
sistema de ·caja, el cual además de operar desde hace ya 
algún tiempo en la Sección de Caja de esta Unidad fue 
instalado también en las secciones correspondientes de lzta­
palapa y Xochimilco a petición de estas instancias. 

g. Se inició el desarrollo de un Sistema de Control de
Plazas Jn Proceso de Contratación, el cual se tiene desarro­
llado en un 90% faltando únicamente conjuntar los programas 
en un menú e integrar tres reportes al sistema. 



h. Se éumplieron las fases dé Análisis y Diseño del
sistema de cafetería el cual se encuentra en este momento 
con un 85% de avance en la fase de programación. 

i. Se apoyó a las Secciones de Personal y de Librería
con la realización de software para facilitarles el procesamien­
to de su información. 

El incremento de las necesidades de uso de equipo 
de cómputo por parte de los usuarios y la necesidad de mejorar 
la calidad en los servicios prestados llevaron a a la coordina­
ción a tomar las medidas siguientes: 

a. La dotación de impresión directa a 52 microcom­
putadoras, mediante la adquisición e instalación de 9 impre­
soras con buffers multiplexores que permiten conectar 6 
máquinas a cada impresora. Lo anterior permitió reducir el 
tiempo de espera para imprimir. 

' 

b. Se sustituyeron 30 equipos para atención a alum­
nos, los cuales por ser viejos se encontraban la mayor parte 
del tiempo en reparación, por equipos nuevos de mayor 
cap&cidad y con mejores características, además se sustitu­
yeren 13 terminales por microcomputadoras y se recibieron 16 
equipos más por parte de la División de Ciencias Sociales. Con 
todo esto se logró, por una parte, tener equipo más moderno 
{de mayor capacidad, que permite a los alumnos utilizar 
software que en los equipos anteriores era imposible proce­
sar; por otro lado, se logró un aumento realdel43%en la oferta 
de equipos que la Coordinación pone a disposición de los 
alumnos. 

c. Con el fin de evitar copiar cada trimestre el
software que utilizan los alumnos en un diskette para cada uno 
de ellos, se tomaron dos medidas: 1) para el caso de las 
máquinas que sólo cuentan con unidades de disco flexible se 
inició el préstamo de diskettes con el software en la ventanilla 
de la Sección de Operación; 2) para el caso de las máquinas 
de disco duro, se instalaron en éstas todo el software que 
normalmente utilizan los alumnos, de tal forma que éstos sólo 
requieren traer un diskette para sus archivos de trabajo. 

d. Para poder brindar un mejor servicio de asesoría
fuera de las sesiones de trabajo de los alumnos, se abrió un 
área de asesoría, la cual cuenta con dos zonas: una da 
asesoría de escritorio, y la otra da asesoría con equipo para 
quienes requieren del uso de una máquina. en esta zona se 
tienen tanto microcomputadoras independientes, como equi­
pos conectados a la red de la Unidad. 

La Coordinación, por otra parte, realizó una amplia 
política de cursos y asesorías para ros diferentes sectores de 
la comunidad universitaria, tal como se muestra en el cuadro 
siguiente: 

Descripción Cantidad 
(anual) 
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Cursos para alumnos de las tres Divisiones 48 

Pláticas a los alumnos de la UAM y de Ins-
tituciones de Enseñanza Media Superior. 60 

Cursos para prestadores de Servicio Social 
con la finalidad de actualización y Prepa­
ración. 

Cursos a instancias administrativas de la 
Unidad. 

Cursos al CENDI No. 1 

Cursos al personal de confianza de la Uni­
dad. 

Asesorías a los alumnos de las tres Divisio­
nes. 

Asesorías a profesores e investigadores de 
la Unidad. 

Asesorías a instancias administrativas de la 
Unidad. 

Coordinación de Servicios Auxiliares 

44 

8 

2 

16 

60,000 

300 

100 

La Coordinación esta encargada de llevar a cabo la 
conservación y mantenimiento de los bienes muebles y del 
equipo de la Unidad. la coordinación de las comunicaciones, 
el servicio de los transportes y la custodia general de los bienes 
de la Universidad . De entre las actividades sobresalientes 
durante 1990 cabe mencionar, aparte de la labor cotidiana, la 
realización de 117 obras y remodelaciones así como un 
incremento en la capacidad de transporte de la Unidad. Asi 
mismo esta Coordinación implementó de manera eficiente las 
medidas propuestas por el Consejo Académico. para abatir 
las sustracción ilegal de equipo y mobiliario propiedad de la 
Universidad. 

Coordinación de Servicios Universitarios 

Esta Coordinación ofreció de manera cotidiana sus 
servicios de impresión y reproducción, servicio médico, 
actividades deportivas, librería y papelería, cafetería y repro­
ducción de material audiovisual a los diferentes sectores de la 
comunidad universitaria, procurando que dichas actividades 
de apoyo cumplan su función para la cual fueron 
diseñadas.Cabe destacar los aspectos siguientes: 



Con respecto al servicio de fotocopiado para alum­
nos, inaugurado en octubre de 1989, se procesaron 695,634 

copias fotostáticas, atendiendo solicitudes por un total de 
13,913 usuarios. 

Por su parte la Sección de Producción de Material 
Audiovisual, realizó los apoyos a los eventos siguientes: 

Apoyo a eventos Cantidad 
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Colegios Académicos 1 o 
Consejos Académicos 8 
Consejos Divisionales 23 . 
Conferencias 156 
Cursos 
Clases 
Asambleas de estudiantes 
Asambleas de trabajadores 
Foros 
Mesas Redondas 
Seminarios 
Ever tos Culturales 
Simoosium 
Fotografíci y revelado 

147 
768 

6 

28 
3 
6 

38 

Eventos especiales al interior 
Eventos especiales al exterior 

163 

3 
202 

17 
4 

La Librería incrementó notablemente el número de 
títulos que ofrece ya que de tener en 1989 un total de 4,700 
se pasó en 1990 a 5,862,lo que permitió atender a 3 1,579 
usuarios. 

En el área de Actividades Deportivas se ofrecieron 
las disciplinas de acondicionamiento físico, ajedrez, atletismo, 
basquetball, esgrima, balón mano, judo, levantamiento olímpi­
c;: de pesas.natación y tae kwon do. 

La Unidad estuvo representada, a través de equipos 
o individualmente. en torneos de invitación y en competencias

nacionales de carácter estudiantil. La participación de la 
Unidad se manifestó en la obtención del primer lugar en los 
eventos siguientes: 

Deporte Competencia 
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Ajedrez 

Atletismo 

Basquetball 

Campeonato Nacional de 2da 
fuerza 

Semana Deportiva en la UAM

Rama Femenil Torneo HIT A 

Semana Deportiva UAM-A

Balónmano 

Judo 

Levantamiento 
Olímpico de Pesas 

Natación 

Tae Kwon Do 

Voleibol 

Torneo en León,Gto. 

Preselectivo Para Juegos Centro 
americanos 

Campeonato Nacional de 3era 
Fuerza. Torneo Selectivo D.F. 

Campeonato Nacional de 2da 
Fuerza 

Copa UAM Rama Femenil 

Copa UAM

Campeonato Nacional Estudiantil 

Copa UAM

Copa UAM

Torneo Eduardo Melina 

Semana Deportiva 

Asimismo se realizaron torneos interiores en las 
siguientes disciplinas: ajedrez (56 alumnos inscritos), Ataletis­
mo (116 alumnos), basquetball (24 equipos), fut-ball (76 
equipos), tenis de mesa (40 competidores). voleibol (se con­
vocó con la modalidad de equipos mixtos). 

Coordinación de Servicios Administrativos 

Esta Coordinación llevó a cabo su función de admi­
nistrar los recursos financieros. materiales y humanos de la 
Unidad.En este periodo, de manera paralela a las actividades 
cotidianas. implementó las medidas de desconcentración 
acordadas por la Secretaría General de los Procedimientos de 
Compras y Prestaciones. Asimismo implementó la automati0 

zación de los sistemas de caja, compras y almacén, todo esto 
con el afán de mejorar la calidad y la eficiencia en los proce­
dimientos a su cargo. 

En síntesis el esfuerzo organizativo �fectuado a

inicios de la gestión, ha arrojado sus primeros logros en 1990, 
y en cada uno de las coordinaciones se denota a través de la 
automatización de procedimientos. la capacitación del perso­
nal adscrito a la Secretaría y, lo que es más importante, en 
una mayor institucionalidad y funcionamiento de las instancias 
en el sentido de incrementar el servicio y la voluntad de me­
joramiento en la calidad e incremento de la ef:ciencia adminis­
trativa universitaria. 
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Conforme al espíritu planteado dentro del conjunto 
de políticas que caracterizan a la actual gestión de la Unidad, 
y atendiendo a las funciones que le han sido asignadas en 
cuanto instancia de apoyo y asesorla de la Rectoría y las 
Divisiones, la Comisión de Apoyo y Desarrollo Académico 
ejerció durante el año pasado una reestructuración interna 
constituyendo las secciones de Contratos y Convenios, 
Apoyo a la investigación y posgrados, Educación Continua y 
Actualización y Proyectos Especiales. A través de esta res­
tructuración han sido impl�mentados seis programas de 

apoyo, de los cuales a continuación establecemos sus activi­
dades y resultados: 

Programa de Formación de Recursos Humanos 

Como parte de este programa se l!ev6 a cabo una campaña 
de di1usión al interior de la Unidad que permitió un incremento 
en las solicitudes de Beca para diversos organismos mismas 
que se consignan en el cuadro siguiente: 

Relación de Profesores Postulados para Realizar Estudios de Postgrado y Especialización en Instituciones 
Nacionales e Internacionales 

División Maestría Doctorado Postdoctorado Cursos Investigación Otro Total 
�-��%ff%�2��1?�.W/.a'i'1/.f/$.W».tw:J?ff;gJic&M-J.f%�/:%@$ffJ$fJ{{f%{f%�fJ#J��� 

C.B.I 8 5 7 3 25 

C.S.H 2 2 1 2 7 

C.A.D 5 2 7 

RECTORIA 2 2 

SECRETARIA

TOTAL 15 9 

Fuente: Comisión de Apoyo y Desarrollo Académico 
Elaboración: Copian, enero de 1991 

En el rubro administrativo de este Programa se 
diseñó, un sistema de seguimiento de las Becas-UAM, que 
identifique datos generales, vencimiento de becas, pagarés y 
licencias así como el seguimiento de informes. 

En lo referente a cursos específicos de formación de 
profesores, se organizaron los cursos de Gestión Tecnológi­
ca y de Máquinas Rotativas y Vibraciones Dinámica Minúscu­
la impartido por el Or Steften. 

Programa de Intercambio Académico 

En este programa se procuró ampliar el conjunto de 
instituciones con las cuales existe algún intercambio de carác­
ter institucional como son la Facultad de Estudios Superiores­
Cuautitlán de la UNAM, el Fondo de Cultura Económica, el 
Instituto Superior de Diseño Industrial, la Universidad Nacio­
nal de Ingeniería con sede en Nicaragua y el Colegio de 
Ingenieros Mecánicos y Electricistas. 

11 5 42 

En el marco de convenios de intercambio académico 
se realizaron 1 O cursos con la Universidad Nacional de 
Ingenie ria de Nicaragua, un curso impartido por el Vicerrector 
de la Universidad de Castilla-La Mancha intitulado "Historia del 
Teatro" y dirigido al Departamento de Humanidades. Asimis­
mo, el Profesor Valder Deffen de la Universidad de Uberlandia 
impartió un curso el marco de colaboración institucional con 
la Universidad Iberoamericana de Posgrado. 

Los Doctores Brian Cory y Michael Sort del Imperial 
College impartieron seminarios en el Departamento de Ener­
gía. Para ello, se contó con el respaldo del Consejo Británico 
y el Conacyt. 

Como resultado de las gestiones ante el CONACYT 
se desarrolló un intercambio académico con el Instituto Supe­
rior José Antonio Echeverria de Cuba. Producto de esa 
actividad fue la estancia de la Mira. Edilia Cabrera Galdo para 
colaborar en un proyecto de investigación del Departamento 
de Energía. 





Las modificaciones en la normatividad de nuestra 
institución marcan nuevos requerimientos en los campos de 
la planeación y la evaluación. En tanto instancia de apoyo y
asesoria para la Rectoria de la Unidad mediante la elabora­
ción de estudios especializados, la Comisión de Planeación se 
preparó para extender esos servicios a las Divisiones Acadé­
micas y Secretaría de la Unidad a fin de elevar su capacidad 
de respuesta en materia de planeación, presupuestación y
evaluación. 

Con ese fin, la Comisión realizó un intenso programa 
de actividades. Una de ellas, derivada de los Lineamientos de 
Gestión planteados por la Rectoría, consistió en un proceso 
de reestructuración interna que desembocó en la creación de 
las siguientes tres áreas: 

-Análisis de las Universidades
-Administración y Universidad
-Planeación, Evaluación y Presupuestación.

A través de esta nueva organización, la Comisión de 
Planeación busca agilizar y mejorar las funciones que tiene 
asignadas. Especificamente se busca fortalecer la de aseso­
ramiento e información a la Rectoría y al resto de la Unidad en 
aspectos vinculados al seguimiento cuantitativo y cualitativo 
de la docencia e investigación, disponibilidad y uso de la 
plantilla, análisis legislativo de la UAM y modernización univer­
sitaria, entre otros. 

Asi, y en el marco de las actividades que la Rectoría 
de la Unidad realiza para fortalecer las actividades de inves­
tigación, la Comisión de Planeación procedió a actualizar el 
Catálogo de Investigaciones Vigentes en el entendido de que 
esta herramienta proporciona a los interesados interno y 
externos la información más oportuna acerca de los proyectos 
vigentes, temáticas, responsables y demás datos relevantes. 

Asimismo, coordinó los trabajos de la Unidad en el 
proceso de recopilación de la información relevante para la 
elaboración del Informe de Actividades que el Rector General 
rindió a la comunidad en fecha reciente. Del mismo modo 
apoyó la realización del Informe de Actividades de la Rectoría 
de Unidad. 

Elaboración de Análisis y Documentos Especializados 

En el afán de contribuir a la reflexión sobre temas 
universitarios, la Comisión de Planeación elaboró varios 
documentos internos y artículos varios sobre la moderniza­
ción educativa y en especial, sobre las cuestiones asociadas 
a la evaluación del funcionamiento de las instituciones de 
educación superior. Análisis de las varias reuniones de 
ANUIES que se sostuvieron durante 1990. 

Un documento de singular importancia para el aná­
lisis de la estructura académica de la Unidad es la cuantifica­
ción y clasificación de plantilla académica, instrumento me­
diante el cual es factible conocer con la mayor actualidad y 
precisión posible la composición de la planta profesora! y de 
investigación, su categoría y adscripción. Ello permite evaluar 
el comportamiento en el tiempo de nuestra planta académica 
y definir políticas específicas. La Comisión de Planeación 
realizó este ejercicio convencido de su utilidad para la toma de 
decisiones en las Divisiones de nuestra Unidad. 

Por otro lado, y en apoyo a las tareas que realiza la 
comisión especial del Consejo Académico que revisa la deter­
minación del cupo máximo de alumnos, la Comisión de 
Planeación le proveyó de los insumos estadísticos y análisis 
necesarios para el buen desarrollo de los mencionados traba­
jos. 

Como la comunidad sabe, la Secretaría de la Unidad 
está comprometida en elevar la calidad y disponibilidad de los 
servicios que requiere la Unidad. En ese sentido, el programa 
de que desarrolla la Secretaría ha sido apoyado de manera 
decisiva por COPLAN a través de la definición de parámetros 
de comportamiento de las variables relevantes en los diferen­
tes ámbitos del servicio. 

Apoyos al Consejo Académico 

En su labor de aseso ria, COPLAN apoyó al Consejo 
Académico con su participación en las comisiones siguientes: 
Comisión encargada de analizar y dictaminar sobre la pro­
puesta de creación del Area de Investigación en Problemas 
Educativos del Departamento de Sociología, Comisión encar­
gada de analizar el proyecto de Presupuesto de la Unidad para 
1991 y la Comisión encargada de determinar el cupo máximo 
de alumnos porcada División, conforme a lo establecido en los 
lineamientos generales para determinar el número máximo de 
alumnos que podrán ser inscritos en la Universidad Autónoma 
Metropolitana. 

Capacitación del Personal 

Con miras a elevar la calidad y oportunidad de los 
servicios que presta a la Comunidad, la Comisión de 
Planeación consideró de la mayor importancia la capacita­
ción de su personal. En ese sentido, se ilevo a cabo un 

programa de instrucción en el manejo de los paquetes 
computacionales más relevantes como Word, DBase, Y 
Lotus. 



El Consejo Académico en su décimoquinto año de 
vida ha continuado impulsando la participación concertada de 
todos los sectores de la comunidad para realizar acciones 
encaminadas a lograr un mejor desarrollo de la vida académi­
ca de la Unidad. 

Este órgano colegiado durante las sesiones que 
celebró en 1990 hizo uso de las facultades y competencias que 
le otorga la legislación universitaria para llevar a cabo algunas 
de las siguientes actividades: 

En relación a la tarea de armonizar y dictaminar los 
proyectos que sobre planes y programas de estudio le propon­
gan los Consejos Divisionales, El Consejo Académico le turnó 
al Colegio Académico para su aprobación las modificaciones 
propuestas, tanto por el Consejo Divisional de Ciencias Bási­
cas e Ingeniería como por la Comisión de Planes y Programas 
de Estudio del Consejo Académico, para el plan de estudios 
de la Maestría en Ciencias de la Computación. 

Respecto a la f acuitad de nombrar a los Directores de 
División, el Consejo Académico designó al M.0.1. Emilio 
Martínez de Velasco, Director de la División de Ciencias y
Artes para el Diseño. 

El proyecto de presupuesto de la Unidad para 1991 
fue presentado por e! Consejo Académico al Patronato por 
conducto del Rector General. 

En torno a la competencia que el Consejo Académico 
tiene para la creación o supresión de Areas de Investigación, 
el Consejo Académico. a solicitud del Consejo Divisional de 
Ciencias Sociales y Humanidades aprobó la creación del Area 
de Sociología de las Universidades del Departamento de 
Sociología. 

En su derecho de iniciativa de presentar al Colegio 
Académico el proyecto de normas y reglamentos, el Consejo 
Académico propuso modificaciones al Reglamento Orgánico; 
al Reglamento de Revalidación, Establecimiento de Equiva­
lencias y Acreditación de Estudios y al Reglamento Interno de 
los Organos Colegiados Académicos. 

En su atribución de establecer particularidades para 
la organización académica de la Unidad, el Consejo Académi­
co estableció un calendario permanente para que la inscrip­
ción a las evaluaciones de recuperación de los alumnos sea 
simultánea al proceso de reinscripción trimestral. 

Atendiendo a lo establecido en las Políticas de 
Integración Universitaria, el Consejo Académico integró una 
Comisión encargada de recomendar formas para abordar el 
análisis continuo y sistemático de los temas que sobre su vida 

político-legislativa son sentidos por la comunidad y de convo­
car a un foro para analizar tanto la Ley Orgánica como las 
propuestas de cambio que se puedan generar, procurando 
condiciones adecuadas para dar una discusión fundada y

participativa. 

El Consejo Académico intrumentó la elección de los 
miembros de las Comisiones Dictaminadoras Divisionales y
posteriormente ratificó la elección y la designación de los 
mismos. 

De acuerdo a la competencia que le confiere el 
Reglamento de Alumnos en relación a las distinciones, el 
Consejo Académico entregó a 48 alumnos la Medalla al Mérito

Universitario, a 12 estudiantes el Diploma a la Investigación y
a u na egresada de la Maestría en Ciencias de la Computación 
la Mención Académica. 
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Dirección 

M. EN C. MANUEL MEDA VIDAL
DR. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA

Secretaría Académica 

ING. DANTE ALCANT ARA GARCIA 
M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
DR. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ
DR. LUCIO VAZOUEZ BRISEÑO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
(Encargado)
M. EN C. JAIME GRABINSKY STEIDER
M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ

Area y Jefes de Areas 

1.· Análisis Matemático y sus Aplicaciones
M. EN C. GULMARO CORONA CORONA
VACANTE

2.- Matemática Discreta y sus Aplicaciones 
M. EN C. FERMIN REVUELTAS VALLE 
VACANTE 
M. EN C. SANTOS MERCADO REYES

3.- Matemática Educativa 
M. EN C. CARLOS ZUBIETA BADILLO
M. EN C. CARLOS ANTONIO ULIN JIMENEZ

4.- Física 
M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
VACANTE 
M. EN C. RUBEN JHONATAN LAZOS MARTINEZ
M. EN C. ANA VIOLETA GAFTOI NEGOESCU
FIS. MAT. JAIME GRANADOS SAMANIEGO

5.- Química 
DRA. MARICE LA MAUBERT FRANCO 
M. EN C. SAUL HOLGUIN QUIÑONEZ
M. EN C. HUGO SOLIS CORREA

DEPARTAMENTO 0E ENERGIA 

MTRO. LUIS FERNANDO MARTINEZ BAEZ 
VACANTE 
DR. JUAN RAMON MORALES GOMEZ 
ING. NEAGU BRA TU SERBAN 
(Encargado) 
M. EN C. LUIS CABRERA PEREZ
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No. ECONOMICO PERIODO 

941 
3155 

1742 
2642 
4686 
2433 

2642 

4377 
2642 

8156 

13101 

13047 

3641 
1360 

2642 

480 
303 
8083 

940 
310 
53 

5367 

629 
6343 

5860 

151185-150589 
220989-

010282-070986 
080986-230989 
240989-240990 
101090-

211185-020386 

300386-180690 
200690-

161187-100990 
110990-

070787-201088 
211088-060689 
070689-

280987-300990 
011090-

260483-201185 
030386-070986 
090187-300989 
O 11089-161090 
211190-

070483-280287 
010487-150787 
151087-

180284-200685 
210685-191285 
201285-040190 
050190-050490 

060490-



Areas y Jefes de Areas 

6.- Eléctrica ING. AGUSTIN FLORES NOVELO 8453. 160384�31 0886 
DR. ARTURO ROBLEDO MARTINEZ 10382 010287-280287 
VACANTE 010387-300687 
DR. AHMED ZEKKOUR ZEKKOUR 11948 010787-

7.- Mecánica 
ING. JAVIER OSORIO JIMENEZ 5373 010380-010184 
VACANTE 030184-300186 
ING. EVENCIO PEREZ PEREZ 4078 010286-150788 
LIC. PEDRO GRASA SOLER 6893 011088-311089 
ING. RUBEN HILARIO ARBONA SERRANO 6894 011189-

8.- Procesos y Medio Ambiente. 
160484-280286 ING. YOLANDA FALCON BRISENO 284 

VACANTE 010386-311286 
M. EN C. MABEL VACA MIER 5740 010187-170289 
VACANTE 180289-250190 
ING. JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ 3788 260190-220690 
M. EN C. ALFONSO ESPITIA CABRERA 8339 090890-

9.- Termofluídos. 
ING. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ 4686 160484-300185 
ING. RAYMUNDO LOPEZ CALLEJAS 9912 130985-280286 
ING. ARACELI LARA VALDIVIA 6884 010586-010590 
ING. JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ 3788 220690-011090 
VACANTE 021090-

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA, 
.; 
-:r COMUNICACIONES E INSTRUMENT ACION 

�¡ M. en C. CARLOS MONROY JIMENEZ 3360 090485-310888 
M. en C. RENE OCTAVIO ARECHIGA MARTINEZ 4879 090489-:·· 
Areas y Jefes de Area.

".:,
1 O. - Comunicaciones. 
ING. FEDERICO PEREZ MARTINEZ 6874 151081-211086 

, '  

ING. JOSE LUIS ANTUNEZ SALES 12651 231086-

11 . - Control. 
ING. CARLOS MONROY JIMENEZ 3360 140483-070485 
VACANTE 080485-300985 
MTRO. CONSTANTINO CARRERA GARCIA 1542 011085-

12.- Instrumentación. 
ING. JULIO FORCADA GRANADOS 9480 190582-1 50188 
VACANTE 160188-300689 
ING. JUAN GASPAR VARGAS RUBIO 2011 010789-

13.- Sistemas Digitales y Computadoras. 
DR. ARMANDO MALDONADO TALAMANTES 3388 010383-310188 
ING. JOSE IGNACIO VEGA LUNA 14165 160488-

DEPARTAMENTO DE MATERIALES: 

!NG. ARTURO OUIROZ SOTO· • 945 180284-140288 
ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO 1407 160288-

Areas y Jefes de Are as. 

14. - Ciencia de Materiales.
ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO 1407 050384-150288 
DR. ANTONIO DE !TA DE LA TORRE 476 150488-

15. - Construcción.
ING. LEON FERNANDEZ OROSCO 4122 020185-

- A�2>
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16.-Estructuras 
M .. EN l. JESUS IGLESIAS JIMENEZ 5222 • 110985-

17. - Geotécnia 
ING. ABEL GUTIERREZ GONZALEZ 628 160484-

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 

ING. ENRIQUE TENORIO GUILLEN 803 220284-160386
DR. RAFAEL LOPEZ BRACHO 9733 090886-050890 
ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ 9055 060890-

Areas y Jefes de Area 

18. - Estadística e Investigación de Operaciones 
ING. RAFAEL LOPEZ BRACHO 9733 200384-160386 
ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ 9055 160486-250990 
LIC. MARIO LARGUE SAAVEDRA 18480 260990-

19.- Sistemas Computacionales. 
ING. ARTURO ROJAS FLORES 4851 210384-150186 
ING. JOSE LUIS PANTOJA GALLEGOS 3737 160186-140687 
M. EN C. JULIET A NOGUEZ MONROY 12985 160687-011090 
ING. MARGARITA SANCHEZ GUERRERO 15177 020190-

20.- Sistemas Socio-Técnicos 
ING. MARIA GUADALUPE HENAi NE ABED 10784 230384-311285 '\l:t· 

• :��� ���8E�\��:Ro�1¿=JiRADO
7318 060186-1 70990 

::i'" 
5226 180990- '·!., 

COORDINACION DE LICENCIATURA Y MAESTRIAS: 

Carreras y Coordinadores 

1.- Ingeniería Ambiental. 
ING: ALFONSO ESPITIA CABRERA 8339 160681-161086 
DRA. SILVIE JEANNE TURPIN MARION 10857 171086-

2.- Ingeniería Civil 
ING. ANTONIO MARTIN LUNAS ZARANDIETA 338 010685-290987 " '"' i � 

ING. JOSE DE LA CERA ALONSO 2311 011087-

3.- Ingeniería Eléctrica 
ING. NEAGU SRA TU SERBAN 6343 010682-310886 
ING. VICENTE AVALA AHUMADA 13582 041188-

4.- Ingeniería Electrónica 
ING. JERRY REIDER BURSTIN 2393 010483-300985 

.. ING. FERNANDO RAMIREZ ROJAS 7300 1 50386-140187 
ING. JUAN GASPAR VARGAS RUBIO 2011 020287-300689 
ING. ALEX POLO VELAZQUEZ 1606 161189-

5.- Ingeniería Física 
ING. EDUARDO RAMIREZ GRYCUK 4610 011282-040187 
ING. ROBERTO GARCIA GOMEZ 9475 020287-300889 
DR. SALVADOR A RELLANO 3870 280390 

6.- Ingeniería Industrial 
ING. JULIAN LOPEZ PERALTA 3643 010280-300186 
M. EN C. AGUSTIN DELGADO FERNANDEZ 12855 010386-290987 
ING. MANUEL TISCAREÑO JURADO 5226 011087-

7.- Ingeniería Mecánica 
M. en C. RAYMUNDO LOPEZ CALLEJAS 9912 010386-301190 
ING. JAVIER CESAR OSORIO JIMENEZ 5373 011290-

8.- Ingeniería Metalúrgica 
ING. ALFREDO SANCHEZ GONZALEZ 3068 010282-190389 
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DR. LUGIO VAZOUEZ BRISEÑO 
VACANTE 

9.- Ingeniería Química 
M. en C. LUIS CABRERA PEREZ
DR. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ 
VACANTE 

10.- Maestría en Ciencias de la Computación 
DR. IGNACIO CANALS NAVARRETE 
MTRO. SERGIO FIGUEROA BALDERAS 
DR. IGNACIO CANALS NAVARRETE 

Dirección 

MTRO. LUIS GERARDO IZE MALAYSE 
MTRA. SYLVIA BEATRIZ ORTEGA SALAZAR 
LIC. JORGE FERNANDEZ SOUZA 

Secretaría Académica 

LIC. LETICIA VICTORIA JUAREZ GONZALEZ 
MTRO. VICTOR MANUEL SOSA GODINEZ 
MTRO. JOSE JUAN GONZALEZ MAROUEZ 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 

MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI 
MTRA. ANA MARIA GONZALEZ ANGUIANO 
MTRA. ISABEL FONT PLAYAN 
LIC. VICTOR MANUEL CUEVAS AHUMADA 

Areas y Jefes de Area 

1.- Administración y Proceso de Desarrollo 
PROFA. ALICIA VAZOUEZ SEIJAS 
MTRO. JAIME RAMIREZ FAUNDEZ 

2.- Empresa Pública 
MTRO. LUIS INOSTROZA FERNANDEZ 

3.-Estructura y Métodos de la Gestión Administrativa 
DR. GUILLERMO RAMIREZ MARTINEZ 
LIC. HECTOR NUÑEZ ESTRADA 

4. • Teoría de la Administración
PROF. JAIME RAMIREZ FAUNDEZ
LIC. ISABEL FONT PLAYAN

DEPARTAMENTO DE DERECHO 

LIC. LUIS DE LA BARREDA SOLORZANO 
LIC. JORGE FERNANDEZ SOUZA 
LIC. MARIA SUSANA NUÑEZ PALACIOS 
(Encargada) 
LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ 

Areas y jefes de Areas 

5.- Ciencias Penales y Criminológicas 
LIC. FAUSTINO ELPIDIO RAMIREZ HERNANDEZ 

___..,.,..._ � ... "<• •s,. ;:. ,,. Nrc ,..,,.. • .,,,a wwww»wzcaLER 
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. 5860 
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3338 
67 
3338 

4589 
2537 
10551 

2539. 
8961 
7868 

1394 
6696 
2221 
14330 

6399 
12145 

874 
4280 

12145 
2221 

6066 
10551 
10886 

656 

3380 

200389-091090 
101090-

161080-310487 
140787:250990 
260990-
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011082-111085 
170486-170587 
140787-

210682-300586 
210686-060789 
151289-

010983-290487 
010587-010790 
010790-

200684-010387 
240487-151087 
151087-280488 
290488-

161 085-150286 
291086° 

010685� 150168 
150688-

150485-290486 
260187-

140783-300986 
151286:111289 
121289-010490 

020490-

020184-



6.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
LIC. HECTOR MERCADO LOPEZ 
LIC. OCTAVIO LOYZAGA DE LA CUEVA 

?.-Derecho Económico 
PROF. VICTOR HUGO LARES ROMERO 
LIC: DAVID GARCIA GUZMAN 
VACANTE 
LIC. LUIS FIGUEROA DIAZ 

8.-Estado, Derecho y Socie_dad 
LIC. MANUEL REYNA MUNOZ 
LIC. JOAOUIN EDMUNDO MUNDO MENDOZA 
LIC. FRANCISCO GONZALEZ GOMEZ 

9. -Teoría ·constitucional
LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ
LIC. RAMIRO BAUTISTA ROSAS
LIC. JUAN RAMON GAL VEZ RODRIGUEZ
LIC. RAMIRO BAUTISTA ROSAS

10.-Teoría General del Derecho y Filosofía del Derecho 
LIC. FRANCISCO FLORES CRUZ 
VACANTE 

' 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 

MTRO. JULIAN ORTIZ DAVISON 
LIC. EDMUNDO JACOBO MOLINA 

Areas y Jefes de Areas 

11.-Desarrollo y Planificación 
MTRO. '.EDUARDO GITLI DICKER 
VACANTE 
MTRO. RICARDO BUZO DE LA PEÑA 

12. -Estado y Política Económica
MTRO. EDMUNDO JACOBO MOLINA
MTRO:'ÉNRIOUE QUINTANA LOPEZ
MTRO. CRISTIAN LEAICHE GUZMAN

13.-Historia y Économía Mexicana 
MTRO. FERNANDO CHAVEZ GUTIERREZ 
MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO 
LIC. MARIA FLOR CHAVEZ PRESA 
LIC. MANUEL GALINDO GONZALEZ 
MTRO. EDMAR SALINAS CALLEJAS 

14.-La Sociedad y la Acumulación Capitalista 
LIC. JAIME GONZALES MARTINEZ 
MTRO. ABELARDO MARIÑA FLORES 
. . 

15.-Economía Matemática 
MTRO. ANTONIO CARDENAS ALMAGRO 
MTRO. JORGE ANTONIO LUDLOW WIECHERS 
MTRA. GILMA NELIA GARZA FASSIO 

16>Teoría y Análisis Económico
MTRO. CRISTIAN LERICHE GUZMAN
MTRO. CARLOS GOMEZ CHIÑAS

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA 

LIC. ROMUALDO LOPEZ ZARATE 
MTRO. MANUEL GIL ANTON (Encargado) 
LIC. ADRIAN DE GARA Y SANCHEZ 

.,.-•A:.s< 

7324 150684-150387 
3871 160387-

2797 020184-300885 
6642 081185-010389 

020389-060690 
8162 070690-

9581 020583-151085 
11185 081185-300988 
10985 231188-

656 020184-300686 
175 190287-310188 
8356 200488-060690 
175 070690-

3874 010587-310388 
010488-

5848 291184-271188 
8878 281188-

11239 090185-280289 
O 1 0389-1 80789 

7138 190789-

8878 150384-010387 
13254 130487-090189 
11683 100189-

4405 151282-150185 
10699 190285-151087 
11082 281087-311289 
11443 250190-250690 
2543 260690-

1053 060286-310189 
11168 020289-

2628 010983-150187 
289 260187-230190 
4410 240190-

11683 230185-020387 
9442 190387-

1191 151183-210187 
8994 010287-230487 
6397 240487-



" 

Areas y Jefes de Areas 

17.- Análisis Sociológic9 de la Historia 
MTRA. RUTH MADUENO PAULETTE 4674 150285,310387 
MTRA. NORA ALEJANDRA PEREZ RAYON 2538 041187-050190 
VACANTE 060190-280290 
LIC. JOSE OTHON TREJO 7347 010390-

18. -Pensamiento Sociológico
MTRA. CATHERINE NELSON WESKETT 10556 010186-140587 
MTRA. LIDIA G. GIROLA MOLINA 11894 02068 7-150990 
VACANTE 160990-

19.- Sociología de las Universidades 
MTRO. MANUEL GIL ANTON 8994 010989-

20.- Sociología Rural 
LIC. CHAUVET SANCHEZ PRUNEDA 8682., 

0201 84-140388 
LIC. IRMA PATRICIA JUAREZ GONZALEZ 5371 150388-310889 
VACANTE 010989-

21.- Sociología Urbana 
MTRO. EMILIO DUHAU LOPEZ •. 12893 010985-

,: 
22.- Teoría de las Formaciones Sociales 

4;: MTRO. LUIS SALAZAR CARRION 1502 020282-140587 
LIC. ROBERTO JAVIER GUTIERREZ LOPEZ 9950 250587-

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 

MTRA. LETICIA ALGABA MARTINEZ 010482-090386 2314 
MTRA. MARIA LUISA FIGUEROA GUZMAN 2350 •· .. 010886-300790
MTRA. El VIRA BUELNA SERRANO · 7338,. ·;010890-

Areas y Jefes de Area 
1 

23.- Historia de México 
DRA. EDELMIRA RAMIREZ LEYVA 1654 200684-311089 
LIC. MARCELA SUAREZ ESCOBAR 10484 011189-

24.- Literatura 
MTRO. JOSE ENRIQUE LOPEZ AGUILAR 7866 · ·:, 011282-150187
MTRO. SANFORD CRAIG COHEN HOROWITZ 7200 010287-141190
MTRO. SEVERINO SALAZAR MURO 13467 151190-

COOROINACION DE LICENCIATURAS Y MAESTRIAS 

Carreras y Coordinaciones 

1.- Administración 
;,. 

MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI 13094 200684-010387 
MTRA. ANA MARIA GONZALEZ ANGUIANO 6696 151086-300987 
MTRO. VICTOR MANUEL CUEVAS AHUMADA 14330 011187-290488 
LIC. LUIS FELIPE UREÑA GUTIERREZ 12502 150588-

2.- Derecho 
DR. LUIS MARCO DEL PONT KOCKLIN 3454 O 1 0685-31 0886 
LIC. EDUARDO LARRAÑAGA SALAZAR 1331 050387-140288 
LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ 656 . 300388-060690 
LIC. SUSANA NUÑEZ PALACIOS 10889 080690-

3.- Economía 
MTRO. EDMAR SALINAS CALLEJAS 2543 020685-010987 
MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO 10699 161087-150487 
MTRO. GUILLERMO EJEA MENDOZA 14322 170487-

---... :-.··.·. 
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4·.- Sociología 
LIC. ADRIAN DE GARA Y SANCHEZ 

,. MTRO. MANUEL Gil ANTON 
LIC. MIGUEL ANGEL CASILLAS Al VARADO

5.- MAESTRIA EN PLANEACION METROPOLITANA. 
MTRO. OSCAR TERRAZAS REVILLA 

6.- MAESTRIA EN ECONOMIA 
MTRO. CELSO GARRIDO NOGUERA 

Dirección. 

ARO. MARIA TERESA OCEJO CAZARES 
M.0.1. EMILIO MARTINEZ DE VELAZCO Y

. ARELLANOS

Secretaría Académica 

ARO. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO 
ARO. GUILLERMO DIAZ ARELLANO 
LIC. JOSE IGt:,IACIO ACEVES JIMENEZ 
M.0.1. OCTAVIO GARCIA RUBIO
ARO. MARIA, DOLORES GONZALEZ MARTINEZ

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y 
CONOCIMIENTO PARA EL DISEÑO 

ARO. MARIA TERESA OCEJO CAZARES 
VACANTE 
DR. JAVIER COVARRUBIAS COVARRUBIAS 

Areas y Jefes de Area 

1.- Teoría Arquitectónica y Desarrollo Urbano 
ARO. PATRICIO IGLESIAS PINO 
ARO. JAVIER GONZALEZ FERNANDEZ 
ARO. GERAROO SANCHEZ RUIZ 

2.- Teoría de la Comunicación Gráfica. 
LIC. ERNESTO HEYERDAHL GUEÑERA 
0.1. MARIA TERESA OLALDE RAMOS 

3.- Teoría General del Diseño. 
0.1. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO 
VACANTE 
ARO. JORGE PABLO SIGNORET EDWARD 

4.- Teoría y Práctica de Desarrollo de Productos. 
D.I. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO
0.1. DAVID SANCHEZ MONROY 
0.1. FRANCISCO JAVIER GARCIA NORIEGA 
0.1. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO 

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL 
DISEÑO EN EL TIEMPO. 

ARO. SALVADOR ORTEGA RIVERO 
M.0.1. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ
ARO. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO

Areas y Jefes de Areas. 

5.- Evaiuación y Metodología de fa Arquitectura. 
ARO. NELL Y GARCIA BELLIZZIA 

6397 
8994 
16246 

15312 

7752 

680 

1179 

3812 
1901 
1252 
6979 
1048 

680 

5178 

3163 
14475 
13422 

11808 
6125 

9200 

7327 

9200 
7789 
11476 
9200 

3366 
8447 
3812 

8880 

010384-230487 
010687-300889 
190190-

010587-

150190-

020586-030590 

· 040590·

140685-300986 
081086-31 0587 
010687-070888 
160888-140190 
150190-311290 

140682-020586 
030586-010287 
020287-

161186-310188 
O 1 0588-300489 
010589-

160284-080388 
020189-

161186-311288 
O 1 O 189-080490 

090490-

010183-151186 
161186-020288 
O 1 0288-300590 
010690-

140682-050686 
100786-090790 
100790-

010183-310886 



ARO. TULIO FORNARI MENONI 6744 010986-071188
VACANTE··. 031188-051089
ARO; NELLY NOEMI CEJAS SANCHEZ 11837 061089-300990 '
(\RO. ELÍA CHIKI MIYASAKO KOBACHI 12152 171090-

6.- Evaluación y Metodología de la Comunicación Gráfica.
ROGELIO CRUZ VILLEGAS VILLEGAS 6421 020784-310886
0.1. MONICA PRECIADO SALAS 4782 O 10986-300487
D.I. LUISA MARTINEZ LEAL 4416 O 10587-300990
D.G. MARIA DOLORES VIDALES GIOVANNETTI 12611 171090-

7.- Evaluación y Metodologfa de los Objetes de Diseño Industrial.
D.I. JAVIER CASTELLTORT SILVA 6425 010183-310886
D.I. LUIS JORGE SOTO WALLS 5486 O 10986-300990
M.D.I. JORGE GOMEZ ABRAMS 11567 171090-

8.- Metodología y Evaluación del Espacio Urbano.
010183-151086ARO. ALFONSO IRACHET A CENACORT A 1653

ARO. JUDITH VILLAVICENCIO BLANCO 3437 010986-051089
ARO. SERGIO PADILLA GALICIA 14744 061089-

DEPARTAMENTO DEL MEDIO AMBIENTE. 

ARO. HÜMBERTO RODAIGUEZ GARCIA 1052 231182-231186
• DR. MANUEL RODRIGUEZ VIOUEIRA 10376 241186-241190
DR. JóAGE IGNACIO FELIX DIAZ ORTEGA 13121 251190-

Areas y Jefes de Areas .

9.- Factores del Medio Ambiente Artificial y Diseño .
DR. JOSE FELIX DIAZ ORTEGA 13121 010187-300488
VACANTE 010588-280888
ARO. ANISAL FIGUEROA CASTREJON 6752 290888-

10. Factores del Medio Ambiente Natural y Oisei10
1 ARO. CHRISTIAN MORSOMME BOURLON 11454 250385-301286
! ARO. VICTOR FUENTES FREIXANET 13384 010187-

11: Factores del Usuario del Diseño
D.G. CARLÓS RAUL CADENA HERNANDEZ 5680 011282-291286
D.G. LAURA LEON VALLE 14240 010187-211190
VACANTE 221190-

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y 

TECNICAS DE REALIZACION. 

ARO MA. DOLORES GONZALEZ MARTINEZ 1048 010283-310187
M.0.1. EMILIO MARTINEZ DE VELASCO 1179 07028 7-030590
ARO. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ 12928 290690-

Area y Jefe de Areas

12. Técnicas y Producción de la Comunicación
• D.G. HECTOR JORGE SCHWABE MAYAGOITIA 9586 0?0384-300990
D.G. GONZALO ALARCON VITAL 8588 011090-

13. Tecnología Básica y Expresión Formal para el Diseño
4777ARO. CARLOS MORENO T AMA YO 011282-310188

ARO. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ 12928 010288-280690
VACANTE 290690-

14. Tecnología para el Diseño y la Producción de Espacios
ARO. JUAN GUILLERMO GERDINGH LANDIN 684 070384-050887
ARO. CARLOS GARCIA MALO 3226 011287-

15. Tecnología para e! Diseño y la Producción de Objetos
D. l. ANTONIO ABAD SANCHEZ 4968 031084-290987



0.1. MARIA AGUIRRE TAMEZ 
0.1. JAVIER BRAVO FERREIRA 

COORDINACIONES DE LICENCIA TURAS Y MAESTRIAS. 

Carreras y Coordinaciones 

1.- Arquitectura. 
ARO. LUIS RAMON MORA GODINEZ 
ARO. MARTIN LUIS GUTIERREZ MARTINEZ 
VACANTE 
ARO. LUIS RAMON MORA GODINEZ 

2.- Diseño Industrial. 
D.I. FERNANDO GOMEZ SANCHEZ
0.1. OCTAVIO GARCIA RUBIO 
VACANTE 

0.1. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO 
M.0.1. MARIA AGUIRRE TAMEZ

3.- Diseño de la Comunicación Gráfica 
D. l. FRANCISCO FUENTES DE LA VEGA
D.I. LILIANA DE LASSE MACIAS
D.G. DANIEL CA$ARRUBIAS CASTREJON

4.- Investigación_ 
M.D.I. LUIS SOTO WALLS

5.- Difusión 
D.I. LUISA MARTINEZ LEAL

6.- Universidad e Industria 
D.I. ALEJANDRO RAMIREZ LOZANO

7.- Tronco Común 
LIC. RUBEN VALENCIA FLORES 

8.- Maestrla en Desarrollo de Productos 
D. l. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ
D.f. ROCIO GREDIAGA KURI
VACANTE 

M.0.1. ANTONIO ABAD SANCHEZ

9.- Maestría en Planeación Metropolitana 
MTRO. OSCAR TERRAZAS REVILLA 

11.- Especialización en Diseño Ambiental 
ARO. ESPERANZA GARCIA LOPEZ 

1177 011287-160990 
4417 170990-

7785 011084-070986 
29 031186-130389 

150389-140789 
7785 150789-

10983 160684-020286 
6979 030286-140888 

160888-311288 
9200 020189-240790 
1177 250790-

2116 270978-030284 
2312 040284-240790 
11288 250790-

5486 250790-

4416 250790-

11316 250790-

5489 031186-130190 

8447 051185-011185 
2826 031186-140788 

150788-240790 
4968 250790-

15312 010587-

16613 040490-
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COORDINACION DE SERVICIOS Di; INFORMACION · 

Coordinador. 

LIC. MARIA CRISTINA MERCADERMARTINEZ 
LIC. MARIA DEL CONSUELO TUÑON RODRIGUEZ 
VACANTE 
LIC. OFELIA SOLIS VALDESPINO 
LIC. FERNANDO VELAZOUEZ MERLO 

Secciones y Jefes de Secciones 

1.- Acervo Audiovisual 
SR. IGNACIO DE JESUS CALDERON FAVELA 
LIC. MARIA DEL PILAR JIMENEZ LUNA 

2 - Análisis Bibliográfico 
MTRA. GENOVEVA CUERVO PERÉZ 
VACANTE 
LIC. MARICELA SORIANO LOPEZ 

3.- Biblioteca 
LIC. RICARDO ZAMORANO JUAREZ 
LIC. REBECA HERNANDEZ RANGEL 
LIC. LETICIA RUIZ RIVERA 
LIC. MARCELA LOPEZ PEREZ 
LIC. MARIA GUADALUPE VENTENO JARAMILLO 

4.- Hemeroteca y Documentación 
LIC. JOSE GELACIO VALDEZ MENDOZA 
LIC. NOEMI RAMIREZ CHAVEZ 
LIC. LETICIA RUIZ RIVERA 
LIC. RAFAELA RAMIREZ GARCIA 

5.- Selección y Adquisición 
LIC. LEOPOLOO IGNACIO.ROMERO VILLALOBOS 
VACANTE 
LIC. GABRIELA MEDINA WIECHERS 
LIC. CARLOS GERARDO MUÑOZ COLUNGA 

COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO 

Coordinador. 

ING. FERNANDO CARMONA FONSECA 
MTRO. HECTOR FERNANDO SANCHEZ POSADAS 
MTRA. IVONNE GUZMAN TORRES 
ING. WALTER ANTONIOLI RAVETTO 

Secciones y Jefes de Sección 

1.- Desarrollo de Sistemas 
SR. JUAN FROGOSO GOPAR 
ING. MIGUEL ANGEL QUINTERO AVALOS 
ING. JOSE MANUEL TELLEZ BARCENAS 

2.-Sección de Operación 
ING. ROSA MARIA VACA MIER 
ING. JOSt LUIS PANTOJA GALLEGOS 

3.- Sección de Servicios 
SR. OCTAVIO VASTO PEREZ 

< •�• -,a;e... ..-ti>P ,, • .:.. ,,cz,...;.•r"ML---s:::w:zmnn-

92 010983-060987 
16422 091187-300188 

010288-301088 
17100 011188-310190 
18577. 010290-

5859 O 10579-31 O 190 
18654 010290-

13473 161084-151186 
171186-300187 

3552 010287-

773 011282-070786 
15339 080986-290987 
6960 211087-150490 
18983 160490-310890 
14123 160990-

8065 231180-150186 
1419 030286-150490 
6960 160490c300990 
10207 011090-

972 O 1 0384-31 0585 
010685-150187 

1883 160187-310190 
18645 010290-. 

· 7961 010983-010186 
2201 020186-280287 
6540 O 1 0387 -311089 
920 011189-

13429 160786-311288 
10234 O 10189-150290 
16072 160290-

7074 081084-040187 
3737 160687-

3079 160582-



COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES 

Coordinador. 

LIC. PABLO MUÑOSCANO CARDOSO 1741 . 23028 k150786 
LIC. JORGE GARCIA REYNOSO 2730 160786-: 

Secciones y Jefes de Secciones 

1 .• Análisis y Programación Escolar 
LIC. JE SUS MURILLO GONZALEZ 3903 220983-150986 
ING. DAVID LARA SANCHEZ 15697 050187· 

2.- Registro Académico 
LIC. ESTEBAN JAVIER ROMERO MARTINEZ 12369 011183· 140786 
VACANTE 160786-301286 
SR. RODOLFO ROSALES LOPEZ 1169 010187-

3.· Registro Escolar
LIC. JORGE GARCIA REYNOSO 2730 220983-140786 
LIC. ESTEBAN JAVIER ROMERO RAMIREZ 12369 160786· 140388 
PSIC. PEDRO DIAZ GUERRERO 2315 160488-

COOROINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA 
' 

Coordinador. 

LIC. HECTOR ANAYA SARMIENTO 12826 160384-060187 
SR. LEONARDO RAMIREZ POMAR 11599 050187-200987 
LIC. LAURA SALINAS BERISTAIN 9984 300987-31 0889 
ANTROP. IRMA PATRICIA JUAREZ GONZALEZ 5371 010989-

Secciones y Jefes de Secciones 

1.- Actividades Culturales 
MTRO. JOSE ANTONIO ALCARAZ 
Y MARTINEZ DEL CAMPO 13796 131184-290987 
VACANTE 011086-290687 

SR. BENJAMIN ARAWO MONDRAGON 16057 010787-300189 
MTRO. DAVID VELAZOUEZ TORRES 17745 O 1 0289-311289 
LIC. IGNACIO CALDERON FAVELA 5859 010190· 

2.· Editorial
SR. ANTONIO MENDOZA PEÑA 7697 261184· 121288 
SRA. MARIA GABRIELA BECERRA ENRIOUEZ 17782 141288-310889 

LIC. JOAOUINA RODRIGUEZ PLAZA 1055 010989-010190 
VACANTE 020190-31 0590 
MTRA. SILVIA PAPPE WILLENEGGER 13600 010690-

3.· Información y Divulgación
SR. CARLOS ROSAS VAZOUEZ 15420 010684-310186 
SR. JOSE LUIS GUEVARA CISNEROS 1820 151086-

4.- Orientación Profesional 
PSIC. PEDRO DIAZ GUERRERO 2315 011182·141083 
PSIC. CARLOS GOLETTO FRANCO 2670 011286-011289 
VACANTE 021289-301090 
LIC. JIMENA JULIA WOLFF REYES 17048 311090-

S.· Servicio Social
LIC. JORGE ORTIZ SEGURA 1458 O 11081 -1 401 86 
MTRA. MARIA DOLORES RIVERA TORRES 1445 1 51 086-020888 
LIC. OLIVIA GONZALEZ CAMPOS 6060 030888-300389 
VACANTE O 1 0489-300989 
LIC MARIA ESTHER ZEPEDA TIBURCIO 15181 011089-



COOADINACION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 

Coordinador. 

LIC. CARLOS LUIS ORTIZ SANTIAGO 
C.P. FERNANDO VALDESPINO BAÑOS 
SR. JOSE RODOLFO SANTOS 
SR. MANUEL VERA ARZA VE 

Secciones y Jefes da Secciones 

1.- Actividades Deportivas 
PROF. F�ANCISCO GARCIA MORENO 
PROF. MIGUEL ANGEL POZAS LOPEZ 

2. - Cafetería
LIC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
OLIVARES
LIC. MARCO ANTONIO CORTES CHAPARRO

3.- Impresión y Reproducción 
SR. CRESCENCIO VARELA VILCHIS 

4.- Librerla y Papelería 
LIC. TERESA ZERTUCHE ELIZALDE 
LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ 
LIC. RICARDO CONTRERAS RUIZ 
LIC. MARTHA PATRICIA VALDEZ PEREZ 

5.- Producción de Material Audiovisual 
SR. FEDERICO CHAO FUENTES 
VACANTE 

LIC. FRANCISCO ARCE ALVAREZ 

6.- Servicios Médicos 
DR. GILBERTO FLORES SANDOVAL 

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Coordinador. 

C. P. FERNANDO VALDESPINO BAÑOS
LIC. BENIGNO ESTRADA RIOS
LIC. MARCO ANTONIO SOSA LOPEZ
LIC. RICARDO GUTIERREZ MARGALEFF

Secciones y Jefes de Secciones 

1.- Adquisiciones 
LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ 
LIC. RICARDO GUTIERREZ MARGALEFF 
LIC. RAMIRO OCAMPO ALEMAN 

2.- Almacen e Inventarios 
SR. OSCAR RAMIREZ CHAVEZ 

3.- Caja 
SR. LUIS PEREZ SANDOVAL 

4.- Contabilidad y Control Presupuesta! 
C.P. ROBERTO LIRA COLORADO 
C.P. RICARDO FLORES CORREA 
LIC. CARLOS LUIS ORTIZ SANTIAGO 

5.- Personal 
SR. JOSE RODOLFO SANTOS 
LIC. NOE LOPEZ GONZALEZ 

. .  . .. ·. 

A�t2 

12135 
1376 
234 
6351 

1198 
2316 

13543 
194 

1389 

8044 
5812 
1621 
17843 

4590 

1993 

1512 

1376 
258 
5451 
9244 

5812 
10474 
9244 

314 

• 1039

8788 
8244 
12135 

234 
12070 

270784-260287 
010387-041087 
051187-310889 
010989-.

090485-150888 
010988-

011084-150888 
010988-

280483-

180285-290987 
051087-311089 
031189-300990 
011090-

010978-120188 
140188-290988 
011088-

010979-

011183-270287 
O 10387-150687 
220687-301189 
011289-

180285-131087 
011187-301189 
011289-

011183-

250579-

011183-160286 
010386-270287 
010387-

010282-041187 
061187 :290588 



LIC. MARICELA CONTRERAS PRADO 10441 300588-310889 
SR. JOSE RODOLFO SANTOS 234 010989-

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES 

Coordinador. 

LIC. ALFREDO RODRIGUEZ CHAGOYAN 8010 160783-131 085 
C.P. BENIGNO ESTRADA RIOS 258 151 085-250287 
C.P. RICARDO FLORES CORREA 8244 300387-

Secciones y Jefes de Secciones 

1.- Comunicaciones y Transportes 
SR. RODOLFO ROSALES LOPEZ 1169 181 084-301285 
VACANTE 010187-140587 
SR. RAMIRO OCAMPO ALEMAN 9244 160587-181087 
SR. JOSE LUIS ANGELES VENEGAS 3154 201087-150188 
SR. CESAR GUSTAVO MARTINEZ AGUILAR 13609 020288-

2.- Conservación y Mantenimiento 
SR. JOSE LUIS RANGEL CRUZ 1304 160284-

3.- Intendencia 
SR. ANTONIO MORENO ABASCAL 5830 010782-301087 
SR. RAMIRO OCAMPO ALE MAN 9244 011087-301189 
SR. VICTOR MANUEi,. ZULOAGA CAMIN 12426 151289-

4.- Obras y Proyectos 
ING. ANTONIO FLORES BUST AMANTE 1183 160184-

5.- Vigilancia y Servicios Generales 
SR. ROOOLFO ESQUIVEL HERNANDEZ 1338 011183-

COMISIONES DE RECTORIA 

Comisión de Apoyo y Desarrollo Académico. 

Coordinador. 

ING. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA 3155 161182-010985 
MTRO. HUMBERTO RODARTE RAMEN 400 020985-221285 
MTRO. EDUARDO CAMPERO LITTLEWOOD 3423 010386-310889 
MTRA. VIOLETA MUJICA ALVAREZ 8702 010989-

Comisión de Planeación. 

Coordinador. 

MTRO. SERGIO MARTINEZ ROMO 
DRA. SILVIA ORTEGA SALAZAR 2537 231 085-190686 
ARO. FRANSISCO JOSE SANTOS ZERTUCHE 682 040886-31 0889 
MTRO. LUCINO GUTIERREZ HERRERA 2635 011089-300590 
VACANTE 31 0590-300690 
MTRO. VICTOR MANUEL SOSA GODINEZ 8961 010790-

. .  - :.:;.:· · .. :_::· 
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SESIONES CELEBRADAS POR EL CONSEJO ÁCAOEMICÓ 

SESION FECHA DE LAS SESIONES 

112 11 de enero 

113 15 y 22 de marzo 

114 17 de abril 

115 27 de abril 

116 1 o.de agosto 
,. 

117 11 de octubre 
í: 

118 8 de noviembre 

119 12 de noviembre 



COMISIONES Y COMITES INTEGRADOS POR EL SEPTIMO Y OCTAVO CONSEJO ACADEMICO. 

INTEGRADAS CON ANTERIORIDAD (MANDATO CUMPLIOO) 

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y EMITIR DICTAMEN RESPECTO A LOS PROCESOS DE DESIGNACION 
LOS ORGANOS PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD Y EN FORMA ESPECIAL SOBRE LA INTERPRETACION DE 

FRACCION III DEL ARTICULO 8 DE LA LEY ORGANICA Y DE LA FRACCION III DEL ARTICULO 48 DEL REGLAME� 
ORGANICO Y DEMAS DISPOSICIONES RELATIVAS PARA, EN SU CASO, PROPONER SU RESOLUCION A 1 

INSTANCIAS COMPETENTES. 

Integración 
Sesión 106 

Miembros: 

Lic. �oracio Guajardo Elizondo 
lng. Antonio Martín-Lunas Zarandieta 
M.D.I. José Manuel López López·
Lic. Jorge Fernández Souza·· 
Lic. Susana Núñez Palacios
Sr. Gabriel Carlos Aguirre Martínez
Sr. Manuel Vera Arzave·
Sr. Esteban Manteca Aguirre

Asesores: 

Mtro. Manuel Gil Antón 
Lic. Yolanda Legorreta Carranza 
Mtro. Edmundo Jacobo Malina 
Srita. Rosario Gracida Rivera 
Lic. Francisco Paoli Solio* 
Lic. Agustín Pérez Carrillo 
Lic. Jorge Fernández Souza 

• Fueron sustituidos por nuevos miembros .•
•• A partir de la Sesión 112 (11 -1 -90) pasó a ser asesor de 

la Comisión.

Dictamen: 
Sesión 113 

COMISION ENCARGADA DE ESTUDIAR LOS PROBLEMAS RELATIVOS A LOS ROBOS EN LA UNIDAD. 

Integración 
Sesión 111 

Miembros: 

Lic. Ramiro Bautista Rosas 
M.en C. Jaime Grabinsky Steider
lng. Ignacio Vélez Carrasco
Dr. Manuel Rodríguez Viqueira
Sr. Pedro Reyes Sánchez·
Sr. Héctor Reyes Saénz·
Lic. Rafael Sotelo Zendejas

Asesores: 

Lic. David Frid R. 
Sr. José Luis Beltrán Rivera 
Lic. Julio Dorninguez Balboa 
Lic. Angel Rodríguez Sánchez•• 

• Causaron baja como miembros de la Comisión.
•• Sustituyó al Lic. Dominguez Balboa.

Dictamen: 
Sesión 113 
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OMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA EL PERIODO 1990-1991. 

,legración: 
asión 103 

iiembros: 

:.en C. Manuel Meda Vida1· 
r. Eduardo de la Garza Vizcaya
19.Antonio Martín-Lunas Zarandieta
r. Rafael Rosales Salgado
ra. Sylvia B. Ortega Salazar·

ic. Jorge Femández Souza
ltra. Lilia Pérez Franco 
r. Juan Fernando lbanéz Montaña·
rq. Ma. Teresa Ocejo Cázares·
I.D.I. Emilio Martínez de Velásco
ic. Ma. Lidia García de Bustamante·
1.I. Guillermo Gazano Izquierdo
r. Héctor Reyes Sáenz•

Fueron sustituidos por nuevos miembros. 

Dictamen: .. 
Sesión 113 

• Este es una Comision permanente y este Dictamen fue sobre la propuesta de modificaciones al Plan de la Maestria en Ciencias
e la Computacion.

:OMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y DICTAMINAR SOBRE LA PROPUESTA DE CREACION DEL AREA DE 

WESTIGACION EN PROBLEMAS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA. 

1tegraci6n: 
�sión 116 

!iembros:

Ir. Eduardo de la Garza Vizcaya 
U. Guillermo Gazano Izquierdo
,rq. Rosa Elena Alvarez Martínez
Ir. Juárez García Orozco
,rita. Clara Hernández Estrada
,r. Guillermo Armendáriz Ramírez

,seso res: 

ic. Adrlan de Garay Sánchez 
>r. Manuel Rodrlguez Viqueira
�tro. Manuel Gil Antón
�tro. Víctor M. Sosa Godínez

Dictamen:• 
Sesión 117 

La Comision se encargo en principio de la creacion del Area de Problemas Educativos pero Dictamino y asi se aprobo que 
Jera Area de Sociología de las Universidades. 

:OMISION ENCARGADA DE ANALIZAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD PARA 1991. 

ntegración: 
,esión 116 

Dictamen: 
Sesión 117 

ii: :t ... :··i 
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Miembros: 

Dr. Manuel Rodríguez Viqueira 
Lic. Víctor M. Cuevas Ahumada 
Lic. Ma. de lourdes Sánchez Rivera 
Mtro. José Angel Rocha Martínez 
D.I. Luis Soto Walls
Lic. Ramiro Bautista Rosas
Sr. Guillermo Armendariz Ramírez
Sr. Esteban Manteca Aguirre

Asesores: 

C.P. Ricardo Gutiérrez Margaleff
Lic. Carlos Ortfz Santiago
Sr. Manuel Vera Arzave
Mtro. Víctor M. Sosa Godínez

COMISION ENCARGADA DE RECOMENDAR FORMAS PARA ABORDAR EL ANALISIS CONTINUO Y SISTEMA TICO DE •• 

LOS TEMAS QUE SOBRE SU VIDA POLITICO-LEGISLA TIVA SON SENTIDOS POR LA COMUNIDAD Y DE CONVOCAR 

A UN FORO PARA ANALIZAR TANTO LA LEY ORGANICA COMO LAS PROPUESTAS DE CAMBIO QUE SE PUEDAN 

GENERAR, PROCURANDO CONDICIONES ADECUADAS PARA DAR UNA DISCUSION FUNDADA Y PARTICIPATIVA. 

Integración: 
Sesión 114 

Miembros: 

M.D.I. José Manuel López lópez
Lic. Jaime Escamilla Hernández
Lic. Horacio Guajardo Elizondo ..
0.1. Luis Soto Walls
Sr. Guillermo Armendariz Ramírez
Sr. Rafael Rosales Salgado
Sr. Esteban Manteca Aguirre
Lic. Ramiro Bautista Rosas·
Dr. Javier Covarrubias Covarrubias·

Asesores: 

Lic. Jorge Fernández Souza 
Lic. Adrián de Garay Sánchez 
Lic. Agustín Pérez Carrillo 
Lic. Horacio Guajardo Elizondo 

• En sustitución del Miro. José Manuel López y del Lic.
Guajardo.

•• A partir de la Sesión 11 7 del Consejo Académico, pasó
a ser asesor de la Comisión.

Dictamen: 
Sesion 120 



COMISION PERMANENTE ENCARGADA DE ESTUDIAR E IMPULSAR ACCIONES EN RELACION A LOS PROBLEMAS 

DE SEGURIDAD Y ROBOS DE LA UNIDAD. • ,:

Integración: 
Sesión 114 

Miembros: 

Lic. Ramiro Bautista Rosas 
Dr. Rafael López Bracho· 
11.ct. Javier Ramfrez Rodríguez 
Lic. Rafael Sotelo Zendejas 
Dr. Manuel Rodríguez Viqueira· 
Dr. Jose Ignacio Félix-Oíaz Ortega 
Dr. Juárez García Orozco 
Sr. Gabriel Carlos Aguirre Martínez 
Sr. Roberto Berna! Barrón• 
Sr. José Juan Martínez Nates 

11.sesores: 

C.P. Ricardo Flores Correa
Sr. Rodolfo Esquive! Hernández
Lic.- Martha González Medrana·
Lic. Angélica Fernández Calderón

• Fueronsus1rtuídos por nuevos miembros.

Dictamen: 
Pendiente 

, , . .

COMISION ENCARGADA DE DETERMINAR EL CUPO MAXIMO DE ALUMNOS POR CADA DIVISION CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA DETERMINAR EL NUMERO MAXIMO DE ALUMNOS QUE 

PODRAN SER INSCRITOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROf>OLITANA. 

Integración: 
Sesión 116 

Miembros: 

Lic. Jaime Escamilla Hernández 
lng. Miguel Magos Rivera 
Sr. Rafael Rosales Salgado 
Arq. Jorge del Arenal Fenochio 
Mtra. Lilia Pérez Franco 
Srrta. Clara Hernández Estrada 

Asesores: 

Dr. Eduardo de la Garza Vizcaya 
M.D.1. Emilio Martfnez de Velasco
Lic. Romualdo López Zárate
Lic. Jorge Fernández Souza
Arq. Pierre Oueriat Henrard
Mtro. Víctor M. Sosa Godfnez

Dictamen: 
Sesion 120 

,. 



COMITE ELECTORAL DELCONSEJO ACADEMICO, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ART'ICULO 19 DEL 
REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METRO.. 
POUTANA. 

Integración: 
Sesión 103 

Miembros: 
Sr. Luis Enrique Alejandre del Arco· 
Sr. Aldo Hugo Monteros Rincón 
Lic. Ramiro Bautista Rosas 
lng. Antonio Mart!n-Lunas Zarandieta 
Sr. Francisco Larios Cabrera· 
Lic. Rafael Sotelo Zendejas 
Arq. Rosa Elena Alvarez Martínez· 
O. l. Guillermo Gazano Izquierdo
Sr. Octavio Flores Colorado·
Sr. Rafael Rosales Salgado
0.1. Luis Soto Walls
Sr. Pedro Reyes Sánchez
Srita. Alejandra Garcla Ballesteros

• Fueron sustituidos por nuevos miembros.

Informe:·· 
Sesiones 114 y 118 

•• El Camita Electoral del Consejo es permanente. Ante la ses ion 1 14 presento un Informe acerca de la eleccion extraordinaria

de Consejeros faltando de los alumnos de Arquitectura y Diseno Industrial. A la sesion 118 presentaron su informe del proceso
de eleccion extraordinario para cubrir vacantes de los alumnos de lng. Electronica y de Derecho.

COMISION DEL CONSEJO ACADEMICO ENCARGADA DE COORDINAR EL PROCESO DE AUSCUL TACION PARA 
DESIGNAR DIRECTOR DE LA OIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO, PERIODO 199(>-1994. 

Integración: 
Sesión 114 

Miembros: 

Lic. Jaime Escamilla Hernández 
0.1. Guillermo Gazano Izquierdo 
lng. Miguel Magos Rivera 
Sr. Aldo Hugo Monteros Rincón 
Sr. Gabriel Heredia Campuzano 
Lic. Rafael Sotelo Zendejas 

Nota: Esta Comisión se incluye en el rubro de Comité 
Electoral, porque realizó las funciones de Comité 
ya que se encargó de las presentaciones de los 
candidatos y de la auscultación cuantitativa, así 
como de darle difusión al proceso. 

Informe: 
Sesión 115 

COMITE ELECTORAL CONSTITUIDO PARA INSTRUMENTAR EL PROCESO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LAS 
COMISIONES DICTAMINADORAS DIVISIONALES POR EL PERIODO 1990-1992. 

Integración: 
16 de julio de 1990 

Miembros: 

Dr. Juárez Garcla Orozco 
lng. Vicente Ayala Ahumada 
lng. Miguel Magos Rivera 
lng. Antonio Martín-Lunas Zarandieta 
Lic. Ma. de Lourdes Sánchez Guerrero 

Informe: 
Sesión 117 



. Luis Soto Walls 

. Guillermo Gazano Izquierdo 

. Horacio Guajardo Elizondo 

. Luis Felipe Ureña Gutiérrez 
·a. Lilia Pérez Franco
. Ramiro Bautista Rosas
. Guillermo Ejea Mendoza
. Luis Lazcano Gómez
. Francisco Fuentes de la Vega

ta: El Comité realizó el proceso de elección del 16 al 

30 de julio, su informe fue presentado en la Sesión 
117, en la cual fueron ratificados los miembros 
electos y designados de las Comisiones Dictaminadoras 
Divisionales. 



) 

Miembros del Consejo Académico, periodo 1989 -1991 

• DRA. SYL VIA B. ORTEGA SALAZAR
Presidenta 

ING. ENRIQUE A. TENORIO GUILLEN 
Secretario 

DIRECTORES DE DIVISION: 

• DR. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA
Ciencias 1;3ásicas e Ingeniería 

DR. LUCIO VAZOUEZ BRISEÑO 
Secretario Académico 

* LIC. JORGE A. FERNANDEZ SOUZA
Ciencias Sociales y Humanidades 

MTRO. JOSE JUAN GONZALEZ MAROUEZ 
Secretario Académico 

• M.D.I. EMILIO MARTINEZ DE VELASCO
Ciencias y Artes para el Diseño 

M. EN C. MA. DOLORES GONZALEZ MARTINEZ
Secretario Académico

JEFES DE DEPARTAMENTO 
División de Ciencias Básicas e Ingeniería 

• M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
Ciencias Básicas 

• M. EN C. RENE O. ARECHIGA MARTINEZ
Electrónica, Comunicaciones e Instrumentación 

* ING. LUIS CABRERA PEREZ
Energía 

* ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO
Materiales 

* ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ
Sistemas 

JEFES DE DEPARTAMENTO 
División de Ciencias Sociales y Humanidades 

• LIC. VICTOR M. CUEVAS AHUMADA
Administración 

• LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ
Derecho 

• MTRO. EDMUNDO JACOBO MOLINA
Economía 

• MTRA. EL VIRA BUELNA SERRANO
Humanidades 

• LIC. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ
Sociología 

División de Ciencias y Artes para el Diseño 

• ARO. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO
Evaluación del Diseño en el Tiempo 

* DR. JAVIER COVARRUBIAS COVARRUBIAS
Investigación y Conocimiento para el Diseño 

* DR. MANUEL RODRIGUEZ VIOUEIRA
Medio Ambiente Para el Diseño 

* ARO. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ

Procesos y Técnicas de Realización 

Representantes del personal académico 
División de Ciencias Básicas e Ingeniería 

• DR. JUAREZ H. GARCIA OROZCO
Ciencias Básicas 

DRA. ICELA D. BARCELO QUINTAL 
Suplente 

* ING. MIGUEL MAGOS RIVERA
Electrónica, Comunicaciones e Instrumentación 

* ING. VICENTE AVALA AHUMADA
Energía 

• ING. ANTONIO MARTIN-LUNAS ZARANDIETA
Materiales 

ING. JUAN ANTONIO PRUNEDA PADILLA 

Suplente 

• LIC. MA. DE LOURDES SANCHEZ GUERRERO
Sistemas 

M. EN C. JORGE RIVERA BENITEZ
Suplente

División de Ciencias Sociales y Humanidades 

• LIC. LUIS FELIPE UREÑA GUTIERREZ
Administración 

LIC. MA. GUADALUPE HUERTA MORENO 
Suplente 



LIC. RAMIRO BAUTISTA ROSAS 
Derecho 

LIC. EDUARDO LARRAÑAGA SALAZAR 
Suplente 

LIC. GUILLERMO EJEA MENDOZA 
Economía 

LIC. MANUEL CASTILLO SOTO 
Suplente 

LIC. HORACIO GUAJARDO ELIZONDO 
Humanidades 

MTRO. ALEJANDRO DE LA MORA OCHOA 
Suplente 

MfRA. LILIA PEREZ FRANCO 
Sociología 

LIC. MAGDALENA TRWANO RUIZ 
Suplente 

División de Ciencias y Artes para el Diseño 

D.l. LUIS SOTO WALLS
Evaluación del Diseño en el Tiempo

0.1. LUISA MARTINEZ LEAL 
Suplente 

0.1. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO 
Investigación y Conocimiento para el Diseño 

D.I LUIS LAZCANO GOMEZ 
Medio Ambiente 

ARO. VICTOR FUENTES FREIXANET 
Suplente 

D.G. FRANCISCO FUENTES DE LA VEGA 
Procesos y Técnicas de Realización 

>Reprasentantes de los alumnos
Divi1sión de Ciencias Básicas e Ingeniería
DR. GABRIEL CARLOS AGUIRRE 
MARTINEZ
Ingenierías Ambiental y Metalúrgica y 
Maestrfa en Ciencias de la Computación 

SR. JAVIER ARTURO HUESCAS SAL.AS 
Suplente 

SRITA. ANA CECILIA VALENZUELA VALLEJO 
Ingenierías Civil e Industrial 

• SR. ARMANDO ALVAREZ PEREZ
Suplente

• SR. RAFAEL ROSALES SALGADO
Ingenierías Ffsica y Eléctrica 

SRITA. SOFIA SANCHEZ HERNANDEZ 
Suplente 

• SR. DOMINGO RODRIGUEZ CAAMAÑO
Ingeniería Electrónica 

SR. ALEJANDRO YUSTIAZA ULLOA SERRANO 
Suplente 

• SRITA. MA. DEL ROCIO CARDENAS ZUBIETA
lngenierfas Mecánica y Qufmica 

División de Ciencias Sociales y Humanidades 

• SR. FABIAN LUNA OTEO
Administración 

• SR. AGUSTIN RUVALCABA DELANGEL
Derecho 

SR. ALBERTO JERONIMO ROJO DIAZ 
Suplente 

• SR. PEDRO REYES SANCHEZ
Economía 

SR. GONZALO ALEJANDRO SILLER MARTINEZ 
Suplente 

• SRITA. CLARA HERNANDEZ ESTRADA
Sociología 

• SR. GUILLERMO ARMENDARIZ RAMIREZ
Quinta Representación 

Ciencias y Artes para el Diseño 

• SR. GABRIEL HEREDIA CAMPUZANO
Arquitectura 

SR. ALEJANDRO VERA OCHOA 
Suplente 

• SR. ALDO HUGO MONTEROS RINCON
Diseño de la Comunicación Gráfica 

.• ·. • :· 

e.;9, .. -

SR. LEONARDO MIZRAHI PERKULIS 
Suplente 

.o!,.,..� -
- .... , · ·- , 



• SR. JOSE JUAN MARTINEZ NA TES
Diseño Industrial 

• SRIT A. ALEJANDRA l. GARCIA BALLESTEROS
Cuarta Representación 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

• LIC. RAFAEL SOTELO ZENDEJAS
Propietario 

• SR. ESTEBAN MANTECA AGUIRRE
Propietario 

SR. VALENTIN ALMARAZ MORENO 
Suplente 

• Propietarios.
•• Al 12 de Noviembre de 1990.





La información estariística que comprende este
anexo se relaciona con el desenvolvimiento de las funciones
de docencia e investigación y la actual estructura de recursos
humanos relacionados con dichas actividades. Su propósito
es el de contribuir al conocimiento, reflexión y evaluación
sobre la evolución y nivel de actividad académica que se lleva
a cabo en la Unidad.

Es de destacar que la estructura y la información que
contiene es compatible con informes de actividades anterio­
re

.
in embargo, la mayor cobertura y diversidad de la

in ación relacionada con la disponibilidad y uso de la
plantilla de personal académico, sus características, apoyos
y movilidad, así como de lós proyectos de investigación
vigentes y los profesores involucrados, se ubican en la pers­
pectiva de dar mejores elementos analíticos sobre el quehacer
de la Unidad.

Este anexo cubre en primer término, el período de
1986 a 1990 sobre demanda, primer ingreso y matrícula de
estudiantes de licenciatura y posgrado a nivel de Unidad,
Divisiones y carreras. Se brinda además, información sobre la
estructura de recursos humanos de carácter académico que
desempeña labores en la Unidad en cuanto a nivel, categoría
y tiempo de dedicación. Posteriormente, la evolución de
algunos indicadores de docencia y el número de investigacio­
nes vigentes a nivel de cada División y Departamento. 

En segundo término. la información de 1990 se
relaciona con las mismas variables que las del período
considerado pero con un mayor grado de detalle al cual se
agr datos con el fin de presentar un panorama mejor de
las • . idades a nivel departamental. divisional y de Unidad.

Un aspecto relevante es la disminución de las tasas
de absorción, producto de la confluencia de dos factores: por
un lado, el incremento de la demanda total de alumnos, reflejo
de la opción que la UAM representa y, por el otro lado, las
politícas de admisión establecidas en los Organos Colegiados

En cuanto a las preferencias y población estudiantil
de licenciatura durante 1 990 se puede destacar que el 64.2%
de la demanda se orienta a cuatro carreras que son, por orden
de importancia, las licenciaturas en Administración, Derecho,
Ingeniería Electrónica y Diseño Gráfico. No obstante, la
matrícula de éstas representan el 35%de la matricula total de

la Unidad. De ahí que las carreras que registran mayor
crecimiento en los últimos años y tienen mayores perspectivas
son aquellas que muestran hoy un menor nivel de inscripción.

El posgrado en la Unidad todavía es incipiente en
cuanto a opciones, no·obstante, es de destacar el aumento
significativo de su matrícula, reflejado en mayor inscripción a
las Maestrías en Ciencias de la Computación y Planeación
Metropolitana, agregándose durante 1990 la Especialidad en
Diseño Ambiental y la Maestría en Economía.

Para la elaboración de este anexo se ha puesto
especial interés en dar una mayor cobertura y desagregación
a la información sobre personal académico y sus caracterís­
ticas principales. En este sentido para el periodo de referen­
cia. como para el año pasado, la información tiene el propósito
de mostrar el número. categoría y tiempo de dedicación de las
plazas presupuestadas. el personal contratado. las promocio­
nes realizadas, las becas y estímulos otorgados y finalmente,
las renuncias que se han llevado a cabo.

La características más importantes en este aspecto
son el incremento en el número de profesores contratados y
la preservación de su estructura en cuanto a categoría y
tiempo de dedicación. Sin embargo, durante 1990 se ha
observado una disminución del número de profesores en las
categorías de asociado y asistente, y en los tiempos de
dedicación medio y parcial, donde el impacto del deterioro
salarial y el costo de oportunidad puede estar operando con
mayor énfasis. Debe advertirse que este comportamiento no
es explícito ya que sería necesario incorporar más elementos
para llevar a cabo una evaluación al respecto.

En el caso del programa de becas y estímulos a la
permanencia, la incidencia a sido desigual en las drterentes
Divisiones. siendo de menor magnitud en la División de
Ciencias Básicas e lngenierfa. 

En el ámbito de la investigación vigente, se ha
iniciado un proceso de sistematización cuantrtativa de la
información sobre los proyectos de investigación y los profe­
sores que participan en los mismos, con la finalidad de mejorar
el conocimiento de esta función sustantiva. Como producto de
éste proceso se proporciona información sobre el número de
proyectos y las principales características del personal acadé­
mico responsable: grado académico, antigüedad, categorfa



y tiempo de dedicación , así como las áreas de investigación 
a las cuales se encuentran adscritos los investigadores. 

Por último, se presenta la información de los inves­

tigadores de la Unidad que son miembros del Sistema Nacio­
nal de Investigadores con su adscripción divisional y departa­
mental correspondiente. 

La información de este anexo, tiene la relevancia de 
mostrar a nivel de docencia e investigación la actividad 
desarrollada por la Unidad al conjunto de la comunidad asl 

como de sectores afines y público en general. El conocimien­
to de la misma puede contribuir a la toma de decisiones y para 

comprender el grado de avance, las limitaciones y la potencia­
lidad que tenemos para continuar y mejorar la actividad 
universitaria de la Unidad Azcapotzalco. 
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l. POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA.

1.1 DEMANDA DE NUEVO INGRESO E INSCRITOS. 

1.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

DIVISION 1986 1987 1988 1989 1990 

C.B.I. DEMANDA 3793 5175 4844 4749 5142 

INSCRITOS 1828 2043 1815 1925 1574 

T.A. (%) 48.2 39.5 37.5 40.5 30.6 

C.S.H. DEMANDA 4420 6597 6456 6846 7130 

INSCRITOS 1437 1683 1406 1472 1345 

T.A. '(%) 32.5 25.5 21.8 21.5 18.9 

C.A.D. DEHAlIDA 1538 1813 2134 2345 2628 

INSCRITOS 876 935 952 990 978 

T.A. (%) 57.0 51.6 44.6 42.2 37.2 

UAH-A DEMANDA 9751 13585 13434 13940 14900 
"l• 

INSCRITOS 4141 4661 4173 4387 3897 

T.A. (%) 42.5 34.3 31.1 31.5 26.2 

NOTA. T.A. Tasa de absorción: inscritos/demanda. 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



1.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

CARRERA 1986 1987 1988 1989 1990 

p o p o p o p o p o 

ING. AMBIENTAL DEMANDA 80 73 114 95 77 92 90 74 75 80 

INSCRITOS 58 57 60 62 53 51 57 103 47 49 

T.A. (%) 72.5 78.1 52.6 65.3 68.8 55.4 63.3 139.2 62.7 61.3 

ING. CIVIL DEMANDA 104 277 310 372 195 252 224 218 175 300 

INSCRITOS 82 131 144 167 129 122 119 146 104 96 

T .A. ( %) 78.8 47.3 46.5 44.9 66.2 48.4 53.1 67.0 59.4 32.0 

ING. ELECTRICA DEMANDA 190 280 331 369 238 265 238 264 168 273 

INSCRITOS 138 141 168 172 159 139 136 145 100 102 

T.A. (%) 72.6 50.4 50.8 46.6 66.8 52.5 57.1 54.9 59.5 37.4 

ING. ELECTRONICA DEMANDA 424 851 558 1000 708 1198 471 1161 492 1414 

-
INSCRITOS 149 143 127 110 120 126 122 124 125 118 

T.A. (%) 35.1 16.8 22.8 11.0 16.9 10.5 25.9 10.7 25.4 8.3 

ING. FISICA DEMANDA 41 77 100 93 78 66 101 75 66 74 
1 INSCRITOS 37 77 61 79 78 78 65 97 59 56 

T.A. (%) 90.2 100.0 61.0 84.9 100.0 118.2 64.4 129.3 89.4 75.7 

ING. INDUSTRIAL DEMANDA 182 287 270 316 225 317 230 380 221 460 

INSCRITOS 139 140 124 157 135 94 110 107 109 102 

T.A. (%) 76.4 48.8 45.9 49.7 60.0 29.7 47.8 28.2 49.3 22.2 

ING.MECANICA DEMANDA 161 305 235 368 240 388 274 417 208 514 

IllSCRITOS 118 126 123 130 138 111 117 117 106 106 

T.A. (%) 73.3 41.3 52.3 35.3 57.5 28.6 42.7 28.1 51.0 20.6 

DlG. METALURGICA DEMANDA 59 65 103 112 45 55 84 61 86 63 

INSCRITOS 48 51 60 60 28 19 52 95 61 58 

T.A. (%) 81.4 78.5 58.3 53.6 62.2 34.5 61.9 155.7 70.9 92.1 

G. QUIMICA DEMANDA 106 231 216 213 173 232 176 211 169 304 

INSCRITOS 88 105 108 131 121 114 104 109 90 86 

T.A. (%) 83.0 45.5 50.0 61.5 69.9 49.1 59.1 51.7 53.3 28.3 

C.B.I. DEMANDA 1347 2446 2237 2938 1979 2865 1888 2861 1660 3482 

INSCRITOS 857 971 975 1068 961 854 882 1043 801 773 

T.A. (%) 63.6 39.7 43.6 36.4 48.6 29.8 46.7 36.5 48.3 25.1 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



1.1,.) UlVlwlUft UL lltftllA� wUl.,lALL� I nUMMlU/UJt�.

CARRERA 1986 1987 1988 1989 1990 
!i 

p o p o p o p o p o '1 

ADMINISTRACION DEMANDA 805 1152 1232 1652 1218 1685 1242 1906 1243 1985 

INSCRITOS 154 207 169 242 204 153 183 185 163 172 

T.A. (%) 19.1 18.0 13. 7 14.6 16.7 9.1 14.7 9.7 13.1 8.7 

DERECHO DEMANDA 523 962 971 1295 1098 1375 1063 1707 1115 1788 

INSCRITOS 202 303 277 328 271 222 271 251 253 250 

T.A. (%) 38.6 31.5 28.5 25.3 24.7 16.1 25.5 14. 7 22.7 14.0 

ECONOHIA DEMANDA 226 292 422 366 252 252 230 225 258 259 

INSCRITOS 123 184 154 208 158 122 154 153 140 140 

T.A. (%) 54.4 63.0 36.5 56.8 62.7 48.4 67.0 68.0 54.3 54.1 

SOCIOLOGIA DEMANDA 200 260 350 309 289 287 279 194 259 223 

INSCRITOS 105 159 152 153 138 138 154 121 117 110 

T .A. (%) 52.5 61.2 43.4 49.5 47.8 48.l 55.2 62.4 45.2 49.3 

C.S.R. DEMANDA 1754 2666 2975 3622 2857 3599 2814 4032 2875 4255 

INSCRITOS 584 853 752 931 771 635 762 710 673 672 

T.A. (%) 33.3 32.0 25.3 25.7 27.0 17.6 27.1 17.6 23.4 15.8 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO. 

CARRERA 1986 1987 1988 1989 1990 

p o p o p o p o p o 

ARQUITECTURA DEMANDA 166 276 211 239 202 339 243 382 277 470 

INSCRITOS 106 176 135 166 165 147 181 170 174 208 

T.A. (%) 63.9 63.8 64.0 69.5 81. 7 43.4 74.5 44.5 62.8 44.3 

DISEÑO GRAFICO -DEMANDA 251 452 357 568 466 752 490 869 566 960 

INSCRITOS 128 206 155 224 192 204 204 234 205 179 

T.A. (%) 51.0 45.6 43.4 39.4 41.2 27.1 41.6 26.9 36.2 18.6 

DISEÑO INDUSTRIAL DEMANDA 169 224 185 253 182 193 163 198 144 211 

INSCRITOS 113 147 115 140 123 121 76 125 107 105 

T.A. (%) 66.9 65.6 62.2 55.3 67.6 62.7 46.6 63.1 74.3 49.8 

C.A.D. DEMANDA 586 952 753 1060 850 1284 896 1449 987 1641 

INSCRITOS 347 529 405 530 480 472 461 529 486 492 

T .A. ( % ) 59.2 55.6 53.8 50.0 56.5 36.8 51.5 36.5 49.2 30.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluaclón, DIPLADI. 



1.2 NUEVO INGRESO Y TIEMPO DE DEDICACION. 

1.2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

PRIMAVERA OTOÑO ANUAL 

AÑO T.C M.T TOTAL T.C M.T TOTAL T.C H.T TOTAL

1986 1575 213 1788 2126 227 2353 3701 440 4141 

1987 1893 239 2132 2289 240 2529 4182 479 4661 

1988 1854 358 2212 1714 247 1961 3568 605 4173 

1989 1801 304 2105 1985 297 2282 3786 601 4387 

519 3897 1990 1690 270 1960 1688 249 1937 3378 

NOTA. T.C: Tiempo Completo. 
M.T: Medio Tiempo.

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

. PRIMAVERA OTOÑO ANUAL 
AÑO T.C H.T TOTAL T.C M.T TOTAL T.C H.T TOTAL

1986 771 86 857 884 87 971 1655 173 1828 

1987 882 93 975 978 90 1068 1860 183 2043 

1988 741 220 961 707 147 854 1448 367 1815 

1989 696 186 882 895 148 1043 1591 334 1925 

1990 655 146 801 655 118 773 1310 264 1574 

FUENTE: Departamrnto de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



l. 2. 3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y H0HAllIDADES.

PRIMAVERA OTOÜO ANUAL 
AÑO T.C H.T TOTAL T.C H.T TOTAL T.C H.T TOTAL

1986 505 79 584 764 89 853 1269 168 1437 

1987 654 98 752 834 97 931 1488 195 1683 

1988 693 78 771 587 48 635 1280 126 1406 

1989 699 63 762 616 94 710 1315 157 1472 

1990 605 68 673 609 63 672 1214 131 1345 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 
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l. 2. 4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO.
)t;. 
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PRIMAVERA OTOÑO ANUAL 
_,-,,t, 

AÑO T.C M.T TOTAL T.C M.T TOTAL T.C H.T TOTAL

1986 299 48 347 478 51 529 777 99 876 

1987 357 48 405 477 53 530 834 101 935 

1988 420 60 480 420 52 472 840 112 952 

1989 406 55 461 474 55 529 880 110 990 

1990 430 56 486 424 68 492 854 124 978 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



1.3 EVOLUCION DE LA MATRICULA. 

1.3.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

1986 1987 1988 1989 1990 
DIVISION I p o I p o I p o I p o I p o 

C.B.I. 5297 5595 6231 5504 6067 6595 5832 6243 6568 5910 6311 6828 6119 6459 6832 

C.S.H. 4189 4476 5129 4520 5007 5549 4948 5325 5404 1976 5393 5564 5015 5369 5725 

C.A.D. 2293 2469 2831 2537 2777 3043 2685 2947 3166 2891 3170 3384 3054 3334 3601 

UAM-A. 11779 12540 14191 12561 13851 15187 13465 14515 15138 13777 14874 15776 14188 15162 16158 

- FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1.3.2 DIVISI0N DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

1986 1987 1988 1989 1990 
CARRERAS I p o I p o I p o I p o I p o 

! ING. AMBIENTAL 217 238 274 232 251 270 246 265 284 232 260 325 281 299 310 

ING. CIVIL 701 698 777 669 756 851 730 779 814 720 770 840 728 746 799 

ING. ELECTRICA 652 727 816 715 824 927 810 883 958 853 917 1004 896 938 977 

ING. ELECTR0NICA 1154 1216 1335 1243 1294 1346 1237 1252 1317 1222 1295 1319 1212 1284 1350 

ING. FISICA 259 273 332 277 320 361 319 369 418 378 407 458 395 418 433 

ING. INDUSTRIAL 767 811 914 797 868 947 835 892 902 813 855 908 824 878 948 

ING. HECANICA 710 755 839 743 820 876 783 853 887 799 839 893 802 849 891 

ING. METALURGICA 199 221 242 203 238 258 214 214 216 196 226 301 267 311 337 

ING. QUIHICA 638 656 702 625 696 759 658 736 772 697 742 780 714 736 787 

C.B.I. 5297 5595 6231 5504 6067 6595 5832 6243 6568 5910 6311 6828 6119 6459 6832 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



l. 3. 3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUHANID�.DES.

1986 1987 

CARRERA I p o I p o 

Af)MINISTRACION 1251 1339 1503 1331 1441 1571 

DERECHO 1552 1671 1912 1690 1877 2086 

ECO!lOMIA 845 887 1011 888 976 1104 

SOCIOLOGIA 541 579 703 611 713 788 

C.S.H. 4189, 4476 5129 4520 5007 5549 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1.3.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PP.RA EL DISEÑO. 

CJ..RRERA 

ARQUITECTURA 

DISEÑO GRAFICO 

DISEÑO INDUSTRIAL 

C.A.D.

1986 

I P O 

963 980 1116 

886 972 1086 

444 517 629 

2293 2469 2831 

1987 

I P O 

989 1085 1142 

1002 1062 1196 

546 630 705 

2537 2777 3043 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1988 

I p o 

1448 1551 1540 

1861 2022 2040 

979 1045 1056 

660 707 768 

4948 5325 5404 

1988 

I P O 

997 1105 1137 

1054 1170 1281 

634 672 748 

2685 2947 3166 

1989 

I p o 

1409 1513 1536 

1931 2077 2164 

951 1040 1073 

685 763 791 

4976 5393 5564 

1989 

I P O 

1039 1156 1207 

1170 1303 1409 

682 711 768 

2891 3170 3384 

1990 

I p o 

1405 1483 1569 

1955 2091 2247 

959 1053 1110 

696 742 799 

5015 5369 5725 

1990 

I P O 

1098 1208 1337 

1274 1394 1478 

682 732 786 

3054 3334 3601 
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2. PERSONAL ACADEHICO.

2.1 PERSONH, ACADEHICO SEGUll TIEMPO DE DEDICACION. 

2.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

TRIMESTRE T.C % M.T % T.P % TOTAL % 

1986 I 588 56.2 307 29.3 151 14.4 1046 100.0 
p 580 56.? 289 28.1 158 15.4 1027 100.0 
o 575 56.0 293 28.5 159 15.5 1027 100.0 

1987 I 566 55.0 306 29.7 158 15.3 1030 100.0 
p 559 53.1 334 31. 7 159 15.1 1052 100.0 
o 584 53.8 321 29.6 181 16.7 1086 100.0 

1988 I 601 53.0 330 29.1 202 17.8 1133 100.0 
p 611 51.9 358 30.4 209 17.7 1178 100.0 
o 607 51. 4 371 31.4 202 17.1 1180 100.0 

1989 I 600 51.1 371 31.6 204 17.4 1175 100.0 
p 609 51. 7 375 31. 8 195 16.5 1179 100.0 
o 597 51.7 377 32.6 181 15.7 1155 100.0 

1990 I 608 53.2 352 30.8 183 16.0 1143 100.0 
p 609 53.9 345 30.6 175 15.5 1129 100.0 
o 609 54.3 358 31. 9 155 13.8 1122 100.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

____ ..i, ........ ,.
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2.1. 2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

TRIMESTRE T.C % M.T % T.P

1986 I 214 54.9 90 23.1 86 
p 215 55.3 86 22.1 88 
o 210 53.0 94 23.7 92 

1987 I 199 50.9 105 26.9 87 
p 198 48.5 115 28.2 95 
o 213 49.2 106 24.5 114 

1988 I 228 49.5 102 22.1 131 
p 231 48.4 111 23.3 135 
o 230 48.3 112 23.4 133 

1989 I 235 49.5 108 22.7 132 
p 240 51.1 106 22.6 124 
o 241 51.2 108 22.9 122 

1990 I 243 52.8 98 21.3 119 
p 244 56.5 77 17.8 111 
o 247 57.6 85 19.8 97 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPL.lillI. 

2.1.3 DIVISION DE CIENCBS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

TRIMESTRE T.C % M.T % T.P

1986 I 247 70.6 76 21. 7 27 
p 242 68.0 83 23.3 31 
o 242 69.7 76 21. 9 29 

1987 I 241 68.5 79 22.4 32 
p 235 66.0 88 24.7 33 
o 243 66.8 92 25.3 29 

1988 I 241 64.6 101 27.1 31 
p 246 62.9 115 29.4 30 
o 247 62.1 124 31.2 27 

1989 I 240 61.1 125 31.8 28 
p 241 60.3 125 31.3 34 
o 228 58.9 130 33.6 29 

1990 I 239 64.1 109 29.2 25 
p 236 61.6 121 31. 6 26 
o 234 59.4 131 33.2 29 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPL.�DI. 

% TOTAL % 

22.1 390 100.0 
22.6 389 100.0 
23.2 396 100.0 

22.3 391 100.0 
23.3 408 100.0 
26.3 433 100.0 

28.4 461 100.0 
28.3 477 100.0 
28.3 475 100.0 

27.8 475 100.0 
26.4 470 100.0 
25.9 471 100.0 

25.9 460 100.0 
25.7 432 100.0 
22.6 429 100.0 

% TOTAL % 

7.7 350 100.0 
8.7 356 100.0 
8.4 347 100.0 

9.1 352 100.0 
9.3 356 100.0 
8.0 364 100.0 

8.3 373 100.0 
7.7 391 100.0 
6.8 398 100.0 

7.1 393 100.0 
8.5 400 100.0 
7.5 387 100.0 

6.7 373 100.0 
6.8 383 100.0 
7.4 394 100.0 



2.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO. 

TRIMESTRE T.C % H.T % T.P % TOTAL % 

1986 I 127 41. 5 141 46.1 38 12.4 306 100.0 

p 123 43.6 120 42.6 39 13.8 282 100.0 

o 123 43.3 123 43.3 38 13.4 284 100.0 

1987 I 126 43.9 122 42.5 39 13.6 287 100.0 

p 126 43.8 131 45.5 31 10.8 288 100.0 

o 128 44.3 123 42.6 38 13.1 289 100.0 

1988 I 132 44.1 127 -42,5 40 13.4 299 100.0 

p 134 43.2 132 42.6 44 14 .2 310 100.0 

o 131 42.5 136 44.2 41 13.3 308 100.0 

1989 I 125 40.7 138 45.0 44 14.3 307 100.0 

p 128 41.4 144 46.6 37 12.0. 309 100.0 

o 128 43.1 139 46.8 30 10.1 297 100.0 

1990 I 126 40.6 145 46.8 39 12.6 310 100.0 

p 129 41.1 147 46.8 38 12.1 314 100.0 

o 128 42.8 142 47.5 29 9.7 299 100.0 
.,, 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



2.1. 5 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.B.I. 

1986 1987 1988 1989 1990 

DEPARTAMENTO I p o I p o I p o I p o I p o 

CIENCIAS BkSfeA-S-- - 187 176 18? 197 201 210 226 234 233 230 226 225 229 206 203 

T.C 93 90 88 87 81 96 99 100 93 95 96 101 106 104 104 

H.T 57 50 59 72 79 71 75 79 76 77 72 71 63 50 57 

T.P 37 36 35 38 41 43 52 55 64 58 5� 53 60 52 42 

ENERGIA 70 68 67 65 70 72 77 78 76 80 78 78 74 73 71 

T.C 40 41 40 42 43 42 44 43 46 50 50 48 46 46 48 

M.T 15 17 18 15 17 14 13 13 14 10 11 11 13 11 9 

T.P 15 10 9 8 10 16 20 22 16 20 17 19 15 16 14 

ELECTRONICA 42 51 51 49 49 56 54 56 55 52 55 56 57 51 53 

T.C 34 36 35 34 34 34 37 36 35 32 34 34 37 36 38 

M.T 3 5 2 10 9 5 6 4 6 8 6 8 10 10 12 

1 1 .-

··� 
T.P 5 10 14 9 11 9 14 11 12 10 10 9 12 11 10 

IO.TERIALES 45 40 45 43 39 44 50 52 47 48 48 49 43 46 46 

T.C 25 25 24 24 21 20 25 26 27 29 32 30 28 31 28 

M.T 8 7 8 7 7 8 4 5 4 4 4 8 6 5 6 

T.P 12 8 13 12 11 16 21 21 16 15 12 11 9 10 12 

SISTEMAS 46 54 51 37 49 51 50 52 60 61 59 62 57 56 56 

T.C 22 23 23 12 19 21 19 21 25 26 25 26 26 27 29 

M.T 7 ') 7 7 6 5 4 6 8 7 7 9 7 6 7 ¡ 

T.P 17 24 21 18 24 25 27 25 27 28 27 27 24 23 20 

OFICINAS 4 4 4 4 4 2 

T.C 4 4 4 3 3 2 

M.T
T.P 1 1 

C.B.I 390 389 396 391 408 433 461 476 475 475 470 472 460 432 429 

T.C 214 215 210 199 198 213 228 230 230 235 240 241 243 244 247 

M.T 90 86 94 105 115 106 102 111 112 108 106 109 98 77 85 

T.P 86 88 92 87 95 114 131 135 133 132 124 122 119 J.11 97 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



2.1.6 PERSONAL ACADEHICO POR DEPART>.HENTO. C.S.H. 

1986 1987 1988 1989 1990 

DEPARTAMENTO I p o I p o I p o I p o I p o 

ADHINISTRACION 56 59 55 58 60 65 68 69 68 70 73 73 69 72 70 

T.C 34 35 34 33 31 30 31 31 34 34 34 32 35 36 35 

H.T 12 13 11 15 18 21 23 24 25 25 28 29 24 27 26 

T.P 10 11 10 10 11 14 14 14 9 11 11 12 10 9 9 

DERECHO 107 102 99 100 102 103 99 109 112 111 109 105 99 107 113 

T.C 67 61 60 62 59 64 59 58 58 59 58 57 55 54 53 

H.T 32 33 32 30 35 35 35 45 48 47 43 43 40 49 55 

T.P 8 8 7 8 8 4 5 6 6 5 8 5 4 4 5 

ECONOHIA 79 80 76 76 76 80 82 81 86 81 88 86 80 81 87 

T.C 58 57 55 56 55 58 53 56 55 53 55 52 53 50 49 

H.T 15 14 13 10 12 14 20 18 23 22 26 27 20 24 27 

T.P • 6 9 8 10 9 8 9 7 8 6 7 7 7 7 11 

HUMANIDADES 37 42 42 44 44 43 45 48 49 51 46 47 52 50 53 

T.C 27 29 32 31 31 30 30 31 30 30 31 33 39 38 40 

H.T 9 12 9 12 11 12 14 16 17 17 12 13 12 10 11 

T.P 1 1 1 1 2 1 1 1 2 4 3 1 1 2 2 

SOCIOLOGIA 71 73 75 74 74 73 73 78 77 73 79 73 73 73 71 

T.C 61 60 61 59 59 61 62 64 64 58 58 51 57 58 57 ·.

M.T 8 11 11 12 12 10 9 12 11 13 16 18 13 11 12 

T.P 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 5 4 3 4 2 

OFICINAS 6 6 6 7 5 3 

T.C 6 6 6 6 5 3 

H.T 1 

T.P

C.S.H 350 356 347 352 356 364 373 391 398 393 400 387 373 383 394 

T.C 247 242 242 241 235 243 241 246 247 240 241 228 239 236 234 

H.T 76 83 76 79 88 92 101 115 124 125 125 130 109 121 131 

T.P 27 31 29 32 33 29 31 30 27 28 34 29 25 26 29 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



2.1.7 PERSONAL ACJ..DEMICO POR DEPARTAMENTO. C.A.D. 

1986 1987 1988 1989 1990 

DEPARTAMENTO I p o I p o I p o I p o I p o 

-rNVESTIGACION
Y CONOCIMIENTO 67 63 68 62 58 59 61 64 59 57 62 61 62 60 62 

T.C 22 21 22 22 23 26 26 28 26 24 25 27 27 27 23 

M.T 29 26 29 24 23 20 24 22 21 21 28 25 27 26 30 

T.P 16 16 17 16 12 13 11 14 12 12 9 9 8 7 9 

EVALUACION DEL 
DISEÑO EN EL TIEMPO 76 72 71 75 73 73 72 73 73 76 74 75 85 86 80 

T.C 38 39 38 39 40 37 37 36 37 35 36 35 34 38 42 

M.T 29 23 23 25 25 26 25 27 24 28 27 31 37 35 29 
,._ T.P 9 10 10 11 8 10 10 10 12 13 11 9 14 13 9 

MEDIO AMBIENTE 51 43 44 45 51 50 50 53 57 55 56 55 55 55 56 

T.C 27 23 23 23 22 23 23 23 22 21 22 24 25 26 29 

M.T 23 20 20 20 26 21 23 28 32 30 31 29 28 27 25 

T.P 1 o 1 2 3 6 4 2 3 4 3 2 2 2 2 

PROCESOS Y TECNI-
CAS DE REALIZACION 112 104 101 105 106 107 113 117 115 115 113 103 108 113 101 

T.C 40 40 40 42 41 42 43 44 42 41 41 39 40 38 34 

M.T 60 51 51 53 57 56 55 55 59 59 58 54 53 59 58 

T.P 12 13 10 10 8 9 15 18 14 15 14 10 15 16 9 

OFICINAS 3 3 4 4 4 3 

T.C 3 3 4 4 4 3 

M.T
T.P

C.A.D 306 282 284 287 288 289 299 310 308 307 309 297 310 314 299 

T.C 127 123 123 126 126 128 132 134 131 125 128 128 126 129 128 

M.T 141 120 123 122 131 123 127 132 136 138 144 139 145 147 142 
T.P 38 39 38 39 31 38 40 44 41 44 37 30 39 38 29 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



2.2 PERSONAC ACADEHICO SEGUN CATEGORIA. 

2.2.1 UlHDAD AZCAPOTZALCO. 

TRIMESTRE TITULARES % ASOCIADOS % ASISTENTES % TOTAL % 

1986 I 180 17.2 565 54.0 301 28.8 1046 100.0 
p 180 17.5 556 54.1 291 28.3 1027 100.0 
o 182 17.7 553 53.8 292 28.4 1027 100.0 

1987 I 188 18.3 559 54.3 283 27.5 1030 100.0 
p 181 17.2 572 54.4 299 28.4 1052 100.0 
o 189 17.4 590 54.3 307 28.3 1086 100.0 

1988 I 200 17.7 623 55.0 310 27.4 1133 100.0 
p 209 17.7 657 55.8 312 26.5 1178 100.0 
o 226 19.2 639 54.2 315 26.7 1180 100.0 

1989 I 231 19.7 640 54.5 304 25.9 1175 100.0 
p 235 19.9 646 54.8 298 25.3 1179 100.0 
o 253 21. 9 614 53.2 288 24.9 1155 100.0 

1990 I 260 22.7 591 51. 7 292 25.5 1143 100.0 
p 261 23.1 586 51.9 282 25.0 1129 100.0 

.o 282 25.1 587 52.3 253 22.5 1122 100.0 

FUEllTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

2.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

TRIMESTRE TITULARES % ASOCIADOS % ASISTENTES % TOTAL %

1986 I 82 21.0 188 48.2 120 30.8 390 100.0 
p 77 19.8 186 47.8 126 32.4 389 100.0 
o 79 19.9 191 48.2 126 31.8 396 100.0 

1987 I 75 19.2 183 46.8 133 34.0 391 100.0 
p 73 17.9 198 48.5 137 33.6 408 100.0 
o 82 18.9 219 50.6 132 30.5 433 100.0 

1988 I 85 18.4 233 50.5 143 31.0 461 100.0 
p 87 18.2 242 50.7 148 31.0 477 100.0 
o 91 19.2 243 51.3 140 29.5 474 100.0 

1989 I 93 19.6 254 53.5 128 26.9 475 100.0 
p 97 20.6 266 56.6 107 22.8 470 100.0 
o 106 22.5 253 53.7 112 23.8 471 100.0 

1990 I 101 22.0 239 52.0 120 26.1 460 100.0 
p 103 23.8 227 52.5 102 23.6 432 100.0 
o 103 24.0 237 55.2 89 20.7 429 100.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



2.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

TRIMESTRE TITULARES % ASOCIADOS % J..SISTENTES % TOTAL %

1986 I 35 10.0 223 63.7 92 26.3 350 100.0 

p 38 10.7 224 62.9 94 26.4 356 100.0 
o 36 10.4 223 64.3 88 25.4 347 100.0 

1987 I 43 12.2 225 63.9 84 23.9 352 100.0 
p 40 11.2 222 62.4 94 26.4 356 100.0 
o 43 11.8 218 59.9 103 28.3 364 100.0 

1988 I 49 13.1 226 60.6 98 26.3 373 100.0 
p 50 12.8 245 62.7 96 24.6 391 100.0 
o 62 15.6 237 59.5 99 24.9 398 100.0 

1989 I 65 16.5 230 58.5 98 24.9 393 100.0 
p 67 16.8 224 56.0 109 27.3 400 100.0 
o 75 19.4 216 55.8 96 24.8 387 100.0 

1990 I 82 22.0 200 53.6 91 24.4 373 100.0 
p 83 21. 7 206 53.8 94 24.5 383 100.0 
o 97 24.6 205 52.0 92 23.4 394 100.0 

FGEUTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

2.2.4. DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PJ..RA EL DISEÑO. 

TRIMESTRE TITULARES % ASOCIADOS % ASISTENTES % TDTAL %

1986 I 63 20.6 154 50.3 89 29.1 306 100.0 
p 65 23.0 146 51.8 71 25.2 282 100.0 
o 67 23.6 139 48.9 78 27.5 284 100.0 

1987 I 70 24.4 151 52.6 66 23.0 287 100.0 
p 68 23.6 152 52.8 68 23.6 288 100.0 
o 64 22.1 153 52.9 72 24.9 289 100.0 

1988 I 66 22.1 164 54.8 69 23.1 299 100.0 
p 72 23.2 170 54.8 68 21. 9 310 100.0 
o 73 23.7 159 51.6 76 24.7 308 100.0 

1989 I 73 24. 3 156 51.8 78 23.9 307 100.0 
p 71 23.0 156 50.5 82 26.5 309 100.0 
o 72 24.2 145 48.8 80 26.9 297 100.0 

1990 I '7'7, , 24.8 152 49.0 81 26.1 310 100.0 
p 75 23.9 153 48.7 86 27.4 314 100.0 
o 82 27.4 145 48.5 72 24.1 299 100.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 
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2.2.5 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.B.I. 

1 9 8 6 1 9 8 7 1 9 8 8 1 9 8 9 1 9 9 O 

DEPARTAMENTO I p o I p o I p o I p o I p o 

CIENCIAS BASICAS 187 176 182 197 201 210 226 234 233 230 226 225 229 206 203 

TITULARES 29 24 26 24 22 26 27 31 32 33 34 35 36 38 39 

ASOCIAOOS 81 79 83 88 89 104 111 116 �21 127 135 126 122 111 119 

ASISTENTES 77 73 73 85 90 80 88 87 80 70 57 64 71 57 45 

ENERGIA 70 68 67 65 70 72 77 78 76 80 78 78 74 73 71 

TITULARES 12 12 13 13 15 16 16 15 15 20 21 24 21 22 22 

ASOCIAOOS 43 39 39 38 43 45 47 48 46 48 46 44 40 42 41 

ASISTENTES 15 17 15 14 12 11 14 15 15 12 11 10 13 9 8 

ELECTRONICA 42 51 51 49 49 56 54 56 55 52 55 56 57 51 53 

TITULARES - 7 8 9 9 8 10 9 10 10 9 11 13 12 11 11 

ASOCIAOOS 19 22 20 19 19 21 22 22 22 23 26 25 27 26 26 

ASISTENTES 16 21 22 21 22 25 23 24 23 20 18 18 18 14 16 

MATERIALES 45 40 45 43 39 44 50 52 47 48 48 48 43 46 46 

TITULARES 23 22 22 21 20 20 20 19 20 17 16 18 16 15 15 

ASOCIAOOS 14 10 15 16 12 14 18 19 15 16 19 18 18 19 20 

ASISTENTES 8 8 8 6 7 10 12 14 12 15 13 12 9 12 11 

SISTEMAS 46 54 51 37 49 51 50 53 60 61 59 62 57 56 56 

TITULARES 11 11 9 8 8 10 10 9 12 11 12 14 16 17 16 

ASOCIAOOS 31 36 34 22 35 35 34 36 38 40 40 40 32 29 31 

ASISTENTES 4 7 8 1 6 6 6 8 10 10 7 8 9 10 9 

OFICINAS 4 4 4 4 4 2 

TITULARES 4 4 4 3 3 2 

ASOCU.OOS 
ASISTENTES 1 1 

C.B.I 390 389 396 391 408 433 461 477 475 475 470 471 460 432 429 

TITULARES 82 77 79 75 73 82 86 88 93 93 97 106 101 103 103 

ASOCIAOOS 188 186 191 183 198 219 232 241 242 254 266 253 239 227 237 

ASISTENTES 120 126 126 133 137 132 143 148 140 128 107 112 120 102 89 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



2.2.6 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.S.H. 

1 9 8 6 

DEPARTAMENTO I p o I

l,.D!ffl/ISTRACION 56 59 55 58 
TITULARES 5 6 5 5 
ASOCIADOS 36 37 35 36 
ASISTENTES 15 16 15 17 

DERECHO 107 102 99 100 
TITULARES 8 8 10 12 
b.SOCIADOS 61 56 56 57 
ASISTENTES 38 38 33 31 

ECONOMIA 79 80 76 76 
TITULARES 9 11 10 12 
ASOCIAOOS 52 52 50 49 
ASISTENTES 18 17 16 15 

HUMANIDADES 37 42 42 44 

TITULARES 2 3 3 3 
ASOCIADOS 27 30 28 31 
ASISTENTES 8 9 11 10 

SOCIOUXiIA 71 73 75 74 
TITULARES 11 10 8 11 
ASOCIADOS 47 49 54 52 
ASISTENTES 13 14 13 11 

OFICINAS 
TITULARES 
ASOCIADOS 
ASISTENTES 

C.S.H 350 356 347 352 
TITULARES 35 38 36 43 
ASOCIADOS 223 224 223 225 
ASISTENTES 92 94 88 84 

1 9 8 7 
p o 

60 65 
4 4 

34 37 
22 24 

102 103 
9 10 

59 56 
34 37 

76 80 
12 13 
49 47 
15 20 

44 43 
3 4 

29 29 
12 10 

74 73 
12 12 
51 49 
11 12 

356 364 
40 43 

222 218 
94 103 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI . 

1 9 8 8 1 9 8 9 1 9 9 O 

I p o I p o I p o 

68 69 68 70 73 73 69 72 70 

4 3 3 4 4 5 5 7 8 
39 41 41 42 38 41 38 38 �9 

25 25 24 24 31 27 26 27 23 

99 109 112 111 109 105 99 107 113 
13 14 16 18 16 18 20 21 22 
51 59 60 57 57 52 49 52 58 
35 36 36 36 36 35 30 34 33 

82 81 86 81 88 86 80 81 87 
13 14 16 17 20 19 19 20 25 
53 54 53 49 51 53 44 46 44 

16 13 17 15 17 14 17 15 18 

45 48 49 53 46 47 52 50 53 
5 5 9 9 7 14 17 15 20 

31 33 32 35 29 27 28 27 26 
9 10 8 9 10 6 7 8 7 

73 78 77 73 79 73 73 73 71 

11 11 15 13 17 18 21 20 22 
50 56 49 47 47 41 41 43 38 
12 11 13 13 15 14 11 10 11 

6 6 6 5 5 3 
6 6 6 4 3 1 

2 2 
1 

373 391 398 393 400 387 373 383 394 
52 53 65 65 67 75 82 83 97 

224 243 235 230 224 216 200 206 205 
97 95 98 98 109 96 91 94 92 
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2.2. 7 PERSONAL AC�.DEMICO POR DEPARTAMENTO. C.A.D. 

1 9 8 6 1 9 8 7 1 9 8 8 1 9 8 9 1 9 9 O 

>DEPARTAMENTO I p o I p o I p o I p o I p o 

]iNESTIGACION 
' CONOCIMIENTO 67 63 68 62 58 59 61 64 59 57 62 61 62 60 62 

TITULARES 12 13 13 14 15 11 12 13 12 12 12 12 13 13 12 

ASOCIADOS 32 30 32 32 29 31 30 35 34 33 35 35 34 34 37 

ASISTENTES 23 20 23 16 14 17 19 16 13 12 15 14 15 13 13 

EVALUACIOll DEL 
>ISEÑO EN EL TIEMPO 76 72 71 75 73 73 72 73 73 76 74 75 85 86 80 

TITULARES 17 18 20 23 20 18 19 22 23 22 21 21 22 21 25 

ASOCIADOS 42 38 32 36 40 41 40 39 35 33 30 31 35 34 30 

ASISTENTES 17 16 19 16 13 14 13 12 15 21 23 23 28 31 25 

!MEDIO AMBIENTE 51 43 44 45 51 50 50 53 57 55 56 55 55 55 56 

TITULARES 15 15 15 14 14 16 12 14 14 14 14 15 16 16 18 

ASOCIADOS 22 17 19 21 23 20 26 28 28 30 29 28 28 27 27 

ASISTENTES 14 11 10 10 14 14 12 11 15 11 13 12 11 12 11 

:•;:t., 

PROCESOS Y TECNI-
CAS DE REALIZACION 112 104 101 105 106 107 113 117 115 115 113 103 108 113 101 

TITULARES 19 19 19 19 19 19 21 21 21 22 21 22 26 25 27 

ASOCIADOS 58 61 56 62 60 61 67 67 61 59 61 50 55 58 51 

ASISTENTES 35 24 26 24 27 27 25 29 33 34 31 31 27 30 23 

OFICINAS 3 3 4 4 4 3 

TITULARES 3 3 4 3 3 2 

ASOCIADOS 1 1 1 

ASISTENTES 

C.A.D 306 282 284 287 288 289 299 310 308 307 309 297 310 314 299 

TITULARES 63 65 67 70 68 64 67 73 74 73 71 72 77 75 82 

ASOCIAOOS 154 146 139 151 152 153 163 169 158 156 156 145 152 153 145 

ASISTENTES 89 71 78 66 68 72 69 68 76 78 82 80 81 86 72 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



3.1 PROMEDIOS DE ALUMNOS POR PROFESOR Y UEA POR GRUPO. 

3.1.1 PROMEDIO DE ALUMNOS POR PROFESOR A NIVEL DIVISION. 

TRIMESTRE C.B.I C.S.H C.} .. D UAM-A 

1986 I 14 12 8 11 
p 14 13 9 12 
o 16 15 10 14 

1987 I 14 13 9 12 
p 15 14 10 13 

o 13 15 11 13 

1988 I 13 13 9 13 

p 13 14 10 12 
o 14 14 10 13 

1989 I 12 13 9 13 

p 13 13 10 13 

o 14 14 11 14 

1990 I 13 13 10 12 
p 15 14 11 13 

o 16 15 12 14 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

3.1.2 GRUPOS OFRECIDOS POR DIVISION. 

TRIMESTRE C.B.I C.S.H C.A.D

1986 I 675 506 381 
p 689 490 387 
o 771 543 410 

1987 I 969 497 416 
p 757 534 423 
o 807 594 461 

1988 I 757 562 424 

p 792 584 423 
o 797 594 420 

1989 I 761 561 406 
p 784 569 415 
o 847 585 415 

1990 I 823 561 397 
p 774 583 414 

o 775 606 442 

FUENTE: DIPLADI. 

3.1.3 PROMEDIO DE ALUMNOS UEA POR GRUPO A NIVEL DIVISON. 

TRIMESTRE C.B.I C.S.H C.A.D UAM-A 

1986 I 25 29 23 26 
p 26 31 24 27 
o 27 32 27 28 

1987 I 25 30 23 26 

p 26 31 26 28 
o 27 31 26 28 

1988 I 26 26 24 26 
p 27 28 28 28 
o 30 31 31 30 

1989 I 23 28 27 26 
p 30 32 31 31 
o 26 30 31 29 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

-

UAM-A 

1562 
1566 
1724 

1882 
1714 
1862 

1743 
1799 

1811 

1728 
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1823 
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4.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

DEPARTAMENTO SIN APROBADA 1986 1987 1988 1989 
FECHA ANTES DE 

1986 

ADHINISTRACION 1 2 4 5 o 
- -

DERECHO o 1 8 1 1 

ECONOMIA 2 9 7 7 6 

HUMANIDADES o 5 3 11 1 

SOCIOLOGIA 2 10 2 2 o 

C.S.H 5 27 24 26 8 

FUENTE: Catálogo de Investigaciones Vigentes 1990. Coplan. 

4.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO. 

DEPARTAMENTO SIN APROBADA 1986 1987 1988 
FECHA ANTES DE 

1986 

EVALUACION 6 18 3 1 4 

INVESTIGACION 1 5 o 1 o 

MEDIO AMBIENTE 1 7 o 2 o 

PROCESOS 8 1 o 1 o 

C.A.D 16 31 3 5 4 

FUENTE: Catálogo de Investigaciones Vigentes 1990. Coplan. 
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o 

2 

1 

3 

6 

1989 

4 

2 

4 

2 

12 

1990 TOTAL 

4 16 

7 18 

4 37 

11 32 

11 30 

37 133 

1990 TOTAL 

6 42 

2 11 

2 16 

o 12

10 81 



5. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

5.1 EVOLUCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. 

5.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

TRIMESTRE PROFESIONISTAS TECNICOS INTENDENCIA SECRETARIAS AYUDANTES Y TOT>.L 
Y HANTENIH. AUXILIARES 

1986 I 262 287 130 298 977 
p 261 288 143 310 1002 
o 260 293 145 301 999 

1987 I 142 174 284 161 248 1009 
p 153 171 279 167 242 1012 
o 152 17S 282 172 251 1032 

1988 I 154 184 286 170 246 1040 
p 162 179 294 169 251 1055 
o 151 188 296 175 255 1065 . .

1989 I 152 191 296 180 252 1071 
p 159 190 296 186 252 1083 
o 154 193 299 182 264 1092 

1990 I 152 185 302 172 264 1075 
p 167 181 301 178 271 1098 
o 165 187 311 175 271 1109 

NOTA: El Manual de Puestos Administrativos de 1986 no consideraba profesionistas. 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

5.1.2 UNIDAD AZCAPOTZALCO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 

AÑO PROFESIONISTAS TECNICOS INTENDENCIA SECRETARIAS AYUDANTES Y TOTAL 
Y HANTENIH. AUXILIARES 

1986 26.0 29.3 14.5 30.1 100.0 

1987 14. 7 17.0 27.3 16.7 24.3 100.0 

1988 14.2 17.7 27.8 16.4 23.9 100.0 

1989 14.1 17.7 27.4 16.7 24.2 100.0 

1990 14.9 16.9 28.0 15.8 24.4 100.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 







l. POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA.

1.1 NUEVO INGRESO. 

1.1.1 TIEMPO DE DEDICACION. 

DIVISION PRIMAVERA OTOÑO 
T.C H.T TOTAL T.C M.T TOTAL 

C.B.I 655 146 801 655 118 773 
% 81.8 18.2 100.0 84.7 15.3 100.0 

C.S.H 605 68 673 609 63 672 
% 89.9 10.1 100.0 90.6 9.4 1')0.0 

C.A.D 430 56 486 424 68 492 
% 88.5 11.5 100.0 86.2 13.8 100.0 

UAM-A 16JO 270 1960 1688 249 1937 
% 86.2 13.8 100.0 87.1 12.9 100.0 

NOTA: T.C: TIEMPO COMPLET'O 
H.T: MEDIO TIEMPO

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1.1.2 DISTRIBUCION POR SEXO. 

DIVISION PRIMAVERA OTOÑO 
MASCULINO FEMENINO TOTAL MASCULINO FEMENINO TOTAL 

C.B.I 718 83 801 680 93 773 
% 89.6 10.4 100.0 88.0 12.0 100.0 

C.S.H 401 272 673 354 318 672 
% 59.6 40.4 100.0 52.7 47.3 100.0 

C.A.D 323 163 486 311 181 492 

% 66.5 33.5 100.0 63.2 36.8 100.0 

UAM-A 1442 518 1960 1345 592 1937 
% 73.6 26.4 100.0 69.4 30.6 100.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

ANUAL 
T.C M.T

1310 264 
83.2 16.8 
1214 131 
90.3 9.7 

854 124 
87.3 12.7 

3378 519 
86.7 13.3 

ANUAL 
MASCULINO FEMENINO 

1398 176 
88.8 11.2 

7:;5 590 
56.1 43.9 

634 344 
64.8 35.2 

2787 1110 
71.5 28.5 

TOTAL 

1574 
100.0 
1345 

100.0 

978 
100.0 

3897 
100.0 

TOTAL 

1574 
100.0 

1345 
100.0 

978 
100.0 

3897 
100.0 
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1.2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

ABSOLUTOS RELATIVOS 
DIVISION T R I H E S T R E T R I M E S T R E 

p o I p o 

C.B.I 6119 6459 6832 43.1 42.6 42.3 

C.S.H 5015 5369 5725 35.3 35.4 35.4 

C.A.D 3054 3334 3601 21.5 22.0 22.3 

UAM-A 14188 15162 16158 100.0 100.0 100.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

CARRERAS DE ABSOLUTOS REIJ.TIVOS 
INGENIERIA T R I M E S T R E T R I M E S T R E 

p o I p o

AHBIENT>.L 281 299 310 4.6 4.6 4.5 

CIVIL 728 746 799 11.9 11.5 11.7 

ELECTRICA 896 938 977 14.6 14.5 14.3 

ELECTRONICA 1212 1284 1350 19.8 19.9 19.8 

FISICA 395 418 433 6.5 6.5 6.3 

INDUSTRIAL 824 878 948 13.5 13.6 13.9 

HECANICA 802 849 891 13.1 13.1 13.0 

MEnLURGICl. 267 311 337 4.4 4.8 4.9 

QUIMICA 714 736 787 11. 7 11. 4 11.5 

TOTAL 6119 6459 6832 100.0 100.0 100.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



1.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

ABSOLUTOS RELATIVOS 
CARRERAS T R I M E S T R E T R I M E S T R E 

I p o I p o 

>.DMINISTRACION 1405 1483 15o9 28.0 27.6 27.4 

DERECHO 1955 2091 2247 39.0 38.9 39.2 

ECONOMIA 959 1053 1110 19.1 19.6 19.4 

SOCIOLOGIA 696 742 799 · 13.9 13.8 14.0 

" 
TOTAL 5015 5369 5725 100.0 100.0 100.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO. 

ABSOLUTOS RELATIVOS 
CARRERAS T R I M E S T R E T R I M E S T R E 

I p o I p o 

ARQUITECTURA 1098 1208 1337 36.0 36.2 37.1 

DISEÑO DE LA COMUNI-
CACION GRAFICA 1274 1394 1478 41. 7 41.8 41.0 

DISEÑO INDUSTRIAL 682 732 786 22.3 22.0 21.8 

TOTAL 3054 3334 3601 100.0 100.0 100.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 
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1.2.5 DISTRIBUCION :POR SEXO. 

DIVISION I N V I E R N O P R I M A V E R A O T O Ñ O 
MASCULINO FEMENINO TOTAL MASCULINO FEMENINO TOTAL MASCULINO FEMENrno T'OTAL 

C.B.I 5386 733 6119 5686 773 6459 6009 823 6832 
% 88.0 12.0 100.0 88.0 12.0 100.0 88.0 12.0 100.0 

C.S.H 2902 2113 5015 3074 2295 5369 3245 2480 5725 
% 57.9 42.1 100.0 57.3 42.7 100.0 56.7 43.3 100.0 

C.A.D 2020 103� 3054 2217 1117 3334 2388 1213 3601 
% 66.1 33.9 100.0 66.5 33.5 100.0 66.3 33.7 100.0 

UAM-A 10308 3880, 14188 10977 4185 15162 11642 4516 16158 
% 72. 7 27.3 100.0 72.4 27.6 100.0 72.1 27.9 100.0 

·, 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1.3 EGRESADOS Y TITULADOS. ACUMULADOS A 1990. 

1.3 .1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

DIVISION EGRESADOS TITULADOS % DE TITULACION 

C.B.I 2741 2286 83.4 

C.S.H 3635 2502 68.8 

C.A.D 2068 1620 78.3 

UAH-A 8444 6408 75.9 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



l. 3. 2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

CARRERAS DE EGRESAOOS TITULAOOS % DE TITULACION 

INGENIERIA 

AMBIENTAL 73 66 90. 4

CIVIL 544 487 89.5 

ELECTRICA 125 99 79.2 

ELECTRONICA 591 444 75.1 

FISICA 98 86 87.8 

INDUSTRIAL 489 422 86.3 

MECANICA 349 285 81. 7 

METALURGICA 95 82 86.3 

QUIMICA 377 315 83.6 

TOTAL 2741 2286 83.4 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 

1.3.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

CARRERAS 

ADMINISTRACION 

DERECHO 

ECONOMIA 

SOCIOLOGIA 

TOTAL 

EGRESAOOS 

1408 

1523 

359 

345 

3635 

TITULAOOS 

969 

971 

293 

269 

2502 

% DE TITULACION 

68.8 

63.8 

81.6 

78.0 

68.8 





1.3.6 EGRESADOS Y TITULADOS DE LA UNIDAD. 

DIVISION EGRESADOS 

C.B.I 439 

C.S.H 594 

C.A.D 312 

UAfH, 1345 

FUENTE: DIPLADI. 

l. 4 POSGRACO.

1.4.1 MATRICULA ESO;LAR 

DIVISION 

C.B.I.
M. en Ciencias
de la Computación.

C.S.H
M. en Economía

C.S.H. Y C.A.D.
H. en Planeación
Metropolitana.

C.A.D
Especialización en 
Diseño Ambiental 

UAH-A. 

FUENTE: DIPLADI. 

TITULADOS 

443 

499 

244 

1186 

T R I M E S T R E 
I P O 

25 69 69 

10 

28 24 38 

22 

53 93 139 





2.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 

DEPART!-.HENTO CATEGORIA TIEMPO DE DEDICACION 

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL 

CIENCIAS BASICAS 105 69 53 227 

TITULARES 25 8 11 44 

ASOCIAOOS 58 23 34 115 

ASISTENTES 22 38 8 68 

ELECTRONICA 36 14 19 69 

TITULARES 6 o 6 12 

ASOCIA.OOS 18 7 7 32 

ASISTENTES 12 7 6 25 

ENERGIA 51 13 26 90 
TITULARES 13 1 7 21 
ASOCIAOOS 30 7 17 54 
ASISTENTES 8 5 2 15 

MATERIALES 33 9 22 64 
TITULARES 14 1 8 23 
ASOCIAOOS 14 6 8 28 
ASISTENTES 5 2 6 13 

SIS1'EMAS 36 10 23 69
TITULARES 10 o 7 17
ASOCIAOOS 21 6 11 38
ASISTENTES 5 4 5 14

C.B.I 261 115 143 519 
TITULARES 68 10 39 117 
ASOCIAOOS 141 49 77 267 
ASISTENTES 52 56 27 135 

NOTA: NO ESTAN CONTEMPLAOOS 40 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPEÑAN EN ORGANOS PERSONALES E 
INSTANCIAS DE APOYO. 

FUENTE: PLANTILLA VIGENn A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESIJPUESTAL. 
UNIDAD AZCAPOTZALCO. 
ELABORACION: COPLAN. 





2.1. 4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO 

DEPARTAMENTO CATEGORIA 

EVALUACION DEL DISEÑO 
EN EL TIEMPO 

TITULARES 
ASOCJ\DOS 
ASISTENTES 

INVESTIGACION Y CONOCI-
MIENTO DEL DISEÑO 

TITULARES 
ASOCIADOS 
ASISTENTES 

MEDIO AMBIENTE 
TITULARES 
ASOCIADOS 
ASISTENTES 

PROCESOS Y TECNICAS 
DE REALIZACION 

C.A.D

TITULARES 
ASOCIAOOS 
ASISTENTES 

TITULARES 
ASOCIADOS 
ASISTENTES 

TIEMPO COMPLETO 

45 
20 
17 
8 

23 
8 

11 

4 

25 
12 
9 
4 

42 
22 
17 
3 

135 

62 
54 
19 

TIEMPO DE DEDICACION 
MEDIO TIEMPO 

22 
1 
9 

12 

33 
3 

18 
12 

26 
4 

14 

8 

54 
3 

29 
22 

135 

11 
70 
54 

TIEMPO PARCIAL 

6 
o 

3 
3 

10 

1 
5 
4 

2 
o 

2 
o 

9 
1 
5 
3 

27 
2 

15 
10 

TOTAL 

73 
21 
29 
23 

66 
12 
34 
20 

53 
16 
25 
12 

105 
26 
51 
28 

297 
75 

139 
83 

NOTA: NO ESTAN CONTEMPLADOS 26 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPEÑAN EN ORGANOS PERSONALES E 
INSTANCIAS DE APOYO. 

FUENTE: PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL. 
UNIDAD AZCAPOTZALCO. 
ELABORACION: COPLAN. 



PLANTILLA VIGENTE Y CONTRATACION DE PROFESORES SEGUN TIEMPO DE DEDICACION 1990. 

2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO 

PLAZAS CONTRATACION PLAZAS CUBIERTAS(%) 

DIVISION 

C.B.I.

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

C.S.H. 

TIEMPO COMPLETO 

MEDIO TIEMPO 

TIEMPO PARCIAL 

C.A.D

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

TIEMPO PARCIAL

JUAH. 

TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 

TIEMPO PARCIAL 

APROBADAS 

559 

301 

115 

143 

414 

287 

102 

' 25 

323 

157 

139 

27 

1296 

745 

356 

195 

MAYO 

432 

244 

77 

111 

383 

236 

121 

26 

314 

129 
147 

38 

1129 

609 
345 
175 

OCTUBRE 

429 

247 

85 

97 

394 

234 
131 

29 

299 

128 

142 

29 

1122 

609 
358 

155 

MAYO 

77 .3 

81.1 

67.0 

77 .6 

92.5 

82.2 
118.6 

104.0 

97.2 

82.2 
105.8 

140. 7

87.1 

81. 7
96.9

89.7

OCTUBRE 

76.7 

82.1 

73.9 

67.8 

95.2 

81.5 
128.4 

116.0 

92.6 

92.6 
81.5 

102.2 

86.6 

81. 7
100.6

79.5

INOTA: LA PLANTILLA COMPRENDE A LOS ACADEHICOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PER­

SONAL CONTRATAOO NO INCLUYE A LOS ACADEMICOS DE LAS COORDINACIONES ADMINISTRA­

TIVAS. AMBOS UNIVERSOS DIFIEREN EN 10% EN SUS TOTALES. 

lFUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11 Y 20/90. DIPLADI. 

PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL 
PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO. 
ELABORACION: COPLAN. 





2.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

DEPARTAMENTO 

ADHINISTRACION 

DERECHO 

ECONOMIA 

SOCIOLDGIA 

HUMANIDADES 

C.S.H.

TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
TIEMPO PARCIAL 

TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
TIEMPO PARCIAL 

TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
TIEMPO PARCIAL 

TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
TIEMPO PARCIAL 

TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
TIEMPO PARCIAL 

TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
TIEMPO PARCIAL 

PLAZAS 
APROBADAS 

73 

40 

25 

8 

117 
71 
38 
8 

83 
65 
14 

4 

83 
70 
9 
4 

58 
41 

16 
1 

447 

272 
85 
90 

FUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11 Y 20/90. DIPLADI. 

CONTRA TAC ION 

MAYO 

72 

36 
27 
9 

107 
54 

49 
4 

81 
50 
24 
7 

73 
58 
11 

4 

50 

38 
10 
2 

383 
236 
121 

26 

OCTUBRE 

70 
35 
26 
9 

113 
53 
55 
5 

87 
49 
27 

11 

71 

57 
12 
2 

53 
40 
11 

2 

394 
234 
131 
29 

PLAZAS CUBIERTAS(%) 

MAYO OCTUBRE 

98.6 95.9 

90.0 87.5 

108.0 104.0 

112.5 112.5 

91.5 96.6 

76.1 74.6 
128.9 144. 7

50.0 62.5

97.6 104.8 

76.9 75.4 
171.4 192.9 

175.0 275.0 

88.0 85.5 

82.9 81. 4
122.2 133.3

100.0 50.0

86.2 91. 4 

92.7 97.6 
62.5 68.8 

200.0 200.0 

85.7 88.1 

86.8 86.0 

142.4 154.1 

28.9 32.2 

PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL. 
UNIDAD AZCAPOTZALCO. 
ELABORACION: COPLAN. 
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2.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO 

PLAZAS CONTRATACION PLAZAS CUBIERTAS(%) 
DEPARTAMENTO APROBADAS HAYO OCTUBRE MAYO OCTUBRE 

EVALUACION DEL DISEÑO 
EH EL TIEMPO 79 60 62 75.9 78.5 

TIEMPO COHPLE'I'O 50 27 23 54.0 46.0 

MEDIO TIEMPO 23 26 30 113.0 130.4 

TIEMPO PARCIAL 6 7 9 116.7 150.0 

INVESTIGACION Y CONO-
CIMIENTO DEL DISEÑO 73 86 80 117.8 109.6 

TIEMPO COMPLETO 28 38 42 135. 7 150.0 
MEDIO TIEMPO 35 35 29 100.0 82.9 
TIEMPO PARCIAL 10 13 9 130.0 90.0 

MEDIO AMBIENTE 58 55 56 94.8 96.6 

TIEMPO COMPLETO 29 26 29 89.7 100.0 
MEDIO TIEMPO 27 27 25 100.0 92.6 
TIEMPO PARCIAL 2 2 2 100.0 100.0 

PROCESOS Y TECNICAS 
DE REALIZACION 113 113 108 100.0 95.6 

TIEMPO COMPLETO 50 38 40 76.0 80.0 
MEDIO TIEMPO 54 59 53 109.3 98.l

TIEMPO PARCIAL 9 16 15 177.8 166.7 

C.A.D 323 314 306 97.2 94.7 

TIEMPO COMPLETO 157 129 134 82.2 85.4 
MEDIO TIEMPO 139 147 137 105.8 98.6 
TIEMPO PARCIAL 27 38 35 140. 7 129.6 

FUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11 Y 20/90. DIPLADI. 
PLANTILLA VIGENTE A OCTUBRE DE 1990. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL. 
UNIDAD AZCAPOTZALCO. 
ELABORACION: COPLAN. 
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2.3 PERSONAL ACADEMICO CONTRATAOO 

2.3.l UNIDAD AZCAPOTZALCO 

DIVISION INVIERNO PRIMAVERA OTOÑO 
T.C H.T T.P TOTAL T.C M.T T.P TOTAL T.C M.T T.P TOTAL

C.B.I 243 98 119 460 244 77 111 432 247 85 97 429 

TITULARES 67 7 27 101 68 8 27 103 71 6 26 103 

ASOCIADOS 128 46 65 239 131 35 61 227 132 48 57 237 

ASISTENTES 48 45 27 120 45 34 23 102 44 31 14 89 

C.S.H 239 109 25 373 236 121 26 383 234 13� 29 394 

TITULARES 69 9 4 82 70 iO 3 83 82 12 3 97 

ASOCIAOOS 125 60 15 200 119 70 17 206 110 77 18 205 

ASISTENTES 45 40 6 91 47 41 6 94 42 42 8 92 

C.A.D 126 145 39 310 129 147 38 314 128 142 29 299 

TITULARES 62 12 3 r 'I 60 12 3 75 66 13 3 82 

ASOCIAOOS 51 80 21 152 53 80 20 153 45 82 18 145 

ASISTENTES 13 53 15 81 16 55 15 86 17 47 8 72 

U.A.M-A 608 352 183 1143 609 345 175 1129 609 358 155 1122 

TITULARES 198 28 34 260 198 30 33 261 219 31 32 282 

ASOCIAOOS 304 186 101 591 303 185 98 586 287 207 93 587 

ASISTENTES 106 138 48 292 108 130 44 282 103 120 30 253 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 



2.3.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OTOÑO 
T.C M.T T.P TOTAL T.C M.T T.P TOTAL T.C M.T T.P TOTAL

CIENCIAS BASICAS 106 63 60 229 104 50 52 206 104 57 42 203 
TITULARES 25 4 7 36 26 6 6 38 28 5 6 39 
ASOCIAOOS 59 29 34 122 59 21 31 111 58 32 29 119 
ASISTENTE 22 30 19 71 19 23 15 57 18 20 7 45 

ELECTRONICA 37 9 11 57 36 5 10 51 38 6 9 53 
TITULARES 6 1 5 12 6 o 5 11 7 o 4 11 

ASOCIAOOS 20 4 3 27 20 3 3 26 20 3 3 26 
ASJSTENTE 11 4 3 18 10 2 2 14 11 3 2 16 

ENERGIA 46 13 15 74 46 11 16 73 48 9 14 71 

TITULARES 16 1 4 21 16 1 5 22 17 o 5 22 
ASOCIAOOS 23 7 10 40 24 7 11 42 25 7 9 41 
ASISTENTE 7 5 1 13 6 3 o 9 6 2 o 8

MATERIALES 28 6 9 43 31 5 10 46 28 6 12 46
TITULARES 14 o 2 16 14 o 1 15 14 o 1 15
ASOCIAOOS 11 2 5 18 13 1 5 19 11 2 7 20
ASISTENTE 3 4 2 9 4 4 4 12 3 4 4 11

SISTEMAS 26 7 24 57 27 6 23 56 29 7 20 56
TITULARES 6 1 9 16 6 1 10 17 5 1 10 16
ASOCIAOOS 15 4 13 32 15 3 11 29 18 4 9 31
ASISTENTE 5 2 2 9 6 2 2 10 6 2 1 9 

C.B.I. 243 98 119 460 244 77 111 432 247 85 97 429 
TITULARES 67 7 27 101 68 8 27 103 71 6 26 103 
ASOCIAOOS 128 46 65 239 131 35 61 227 132 48 57 237 

-
ASISTENTE 48 45 27 120 45 34 23 102 44 31 14 89 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 





2.3.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO. 

DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OTOÑO 
T.C M.T T.P TOTAL T.C M.T T.P TOTAL T.C M.T T.P TOTAL

INVESTIGACION Y CONO-
CIMIENTO DEL DISEÑO 27 27 8 62 27 26 7 60 23 30 9 62 

TITULARES 10 2 1 13 10 2 1 13 9 2 1 12 

J..SOCIAOOS 13 16 5 34 13 16 5 34 10 21 6 37 

ASISTENTE 4 9 2 15 4 8 1 13 4 7 2 13 

EVALUACION DEL DISEÑO 
EN EL TIEMPO 34 37 14 85 38 35 13 86 42 29 9 80 

TITULARES 18 3 1 22 17 3 1 21 21 3 1 25 

ASOCIAOOS 11 16 8 35 13 14 7 34 13 12 5 30 

ASISTENTE 5 18 5 28 8 18 5 31 8 14 3 25 

MEDIO AMBIENTE 25 28 2 55 26 27 .2 55 29 25 2 56 

TITULARES 13 3 o 16 13 3 o 16 14 4 o 18

ASOCIAOOS 10 16 2 28 11 14 2 27 11 14 2 27

ASISTENTE 2 9 o 11 2 10 o 12 4 7 o 11

PROCESOS Y TECNICAS DE 
REALIZACION 40 53 15 108 38 59 16 113 34 58 9 101 

TITULARES 21 4 1 26 20 4 1 25 22 4 1 27 

ASOCIAOOS 17 32 6 55 16 36 6 58 11 35 5 51 

ASISTENTE 2 17 8 27 2 19 9 30 1 19 3 23 

C.A.D. 126 145 39 310 129 147 38 314 128 142 29 299 

TITULARES 62 12 3 77 60 12 3 75 66 13 3 82 

ASOCIAOOS 51 80 21 152 53 80 20 153 45 82 18 145 

ASISTENTE 13 53 15 81 16 55 15 86 17 47 8 72

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DIPLADI. 































4.1.4 CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO: AREAS DE INVESTIGACION 

AREA DE ADSCRIPCION No.PROYECTOS No. PROFESORES 

DEPARTAMENTO INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO DEL DISEÑO 11 8 
AREA: TEORIA DE LA COMUNICACION GRAFICA 2 3 

TEORIA GENERAL DEL DISEÑO 
TEORIA Y PRACTICA DEL DESARROLLO DE PRODUCTOS 3 2 
TEORIA ARQUITECTONICA Y DESARROLLO URBANO 6 3 

DEPARTAMENTO EVALUACION DEL DISEÑO EN EL TIEMPO 42 39 

AREA: EVAL. Y METOOOLOGIA DE LA COKUNICACION GRAFICA 10 11 

EVAL. Y METOOOLOGIA DE LOS OBJETOS DE DISEÑO INDUSTRIAL 12 6 
EVAL. Y METOOOLOGIA DE LA ARQUITECTURA 14 19 

KETOOOLOGIA Y EVAL. DEL ESPACIO URBANO 6 3 

DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE 16 13 

AREA: FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE ARTIFICIAL Y DISEÑO 6 6 
FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE NATURAL Y DISEÑO 7 5 

FACTORES DEL USUARIO DEL DISEÑO 3 2 

DEPARTAMENTO PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION 12 14 

AREA: TECNICAS Y PRODUCCION DE LA COMUNICACION GRAFICA 7 7 

TECNOLOGIA PARA EL DISEÑO Y PRODUCCION DE ESPACIO 2 2 
TECNOLOGIA BASICA Y EXPRESION FORMAL PARA EL DISEÑO 3 5 !111 

TECNOLOGIA PARA EL DISEÑO Y LA PRODUCCION DE OBJETOS 

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO 81 74 

FUENTE: DIVISIONES ACADEMICAS 
ELABORACION: COMISION DE PLANEACION. 









4.2.4 AÑO DE INGRESO DE LOS INVESTIGADORES 

A Ñ O D E I N G R E S O 

'DIVISION Y DEPAR'rAMEHTO No. DE ANTES 

PROYECTOS DE 

VIGENTES 1983 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 TOTAL 

:CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 174 73 5 7 10 7 10 8 5 o 125

59 36 3 4 3 4 4 2 o o 56 

17 2 1 o 3 1 o 2 1 o 10

36 18 o 1 2 1 2 2 1 o 27

34 9 1 o 1 o 2 o 1 o 14

CIENCHS BASICAS ,

ECTRONICA 

lENERGIA 

.MATERIALES STEHAS 
28 8 o 2 1 1 2 2 2 o 18

:CIEHCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 
133 82 7 10 11 5 11 1 3 2 132 

1ADHilHSTRACION 16 5 1 2 2 1 2 o o o 13 

:DERECRO 18 12 1 3 o o 1 o o o 17 

:ONOMIA 37 22 2 2 4 o 2 1 o 2 35 

SOICIOLDGIA 30 29 2 1 1 2 2 o 2 o 39

IHUMANIDADES 32 14 1 2 4 2 4 o 1 o 28

81 39 11 6 5 1 2 6 4 o 74

11 2 1 2 1 o o 1 1 o 8

42 22 4 3 3 o 1 3 3 o 39

16 7 4 o o 1 o 1 o o 13

:CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO 

INNEST. Y CONOCIMIENTO DEL DISEÑO 

'EVALOACION DEL DISEÑO EN EL TIEMPO  

MEDIO AMBIENTE 

:PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION 12 8 2 1 1 o 1 1 o o 14

1UAM-AZCAPOTZALCO 388 194 23 23 26 13 23 15 12 2 331 

FUENTE: CATALOGO DE INVESTIGACIONES VIGENTES 1990. COPLAN. 

NOMINA DE FEBRERO 1991. SECCION DE PERSONAL. 











Como parte de la5 características que definen a 
estro modeio, la extensión universitaria ocupa un papel lun­
mental en la conformacion del mismo. Junto con la lnves­
ación y la Docencia, funciones previamente presentadas a 
lar I Informe. La Extensión que a continuacion se 
oiic omplementa el trabajo que se realiza en nuestra 
1idad. Se muestra, en consecuencia, un ordenamiento de 
tividades, lo más acabado posíble, del quehacer de las tres 
,isiones, los catorce Deparlarr.entos, la Comisión de Apoyo 
)esarrollo Académico y la Coordinación de Extensión Uni­
rsrtaria, reflejo del esfuerzo realizado durante el año de 
'erencia. Ciclos de conferencias, encuentros, mesas redon­
s, seminarios, visitas guiadas y exposiciones son sólo 
1unas de las ramas sobre las que se diversificó es:a activi­
.d. 

Para la construcción del presente anexo se utilizaron 
mo fuentes de información, por un lado, los formatos uti­
ados para la elaboración del informe del Rector General y, 
,r otro lado, se revisaron los 47 números del Organo lnfor­
ativo. Para su ordenamiento se crearon 24 categorías de 

clasific2-::ion ----<lerivadas directamente del nombre con el que 
eran presenta-jas, en la mayoría de los casos, no siendo así 
para !os encuentros, en los cuales se fusionaron junto con los 
denominados "reuniones·, y, en eventos que no tenían o un 
nombre, o representaban la reunión de diversas actividades, 
como es el caso de las "semanas·. Esta clasificación trato de 
plasmar, en forma clara, el desglose de este grupo de 
actividades. 

La estructura del anexo presenta en primer lugar 
cuadros estadísticos a nivel Unidad, División, Departamento, 
CADA y Extensión Universitaria y en segundo lugar el listado 
de actividades de las mismas entidades. 

Por último cabe señalar que el presente anexo, por 
las formas de su recopilación da lugar a omisiones de activi­
dades realizadas por miembros de la comunidad, considera­
mos que ésto puede ser subsanado en futuras ocasiones con 
la creación de flujos de información sistematizados y automa­
tizados con la participación de las diversas instancias de la 
Unidad. 

E-1



l. EVENTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO 

A C T I V I D A D C B I C S H C A D CADA y CEU U A M - A 

CICLOS (b) 2 16 2 9 29 

COLO'.¿UIOS 3 3 3 9 

CONCIERTOS 2 2 

CONCURSOS 1 1 

CONFERENCIAS 31 19 37 1 88 

--O)NGRESOS -------z 11 13 

CURSOS DE ACTUALIZACION (c) 16 12 56 2 86 

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA 23 23 

DANZA 1 1 

ENCUENTROS 4 7 3 14 

EVENTOS DIVERSOS (d) 2 3 1 2 8 

C
SICIONES 2 1 41 6 50 

s 1 14 15 

JORNADAS 1 1 1 3 

MESAS REOONDAS 7 3 1 11 

MUSICA 2 2 

PRESENTACION DE 
LIBROS Y REVISTAS 2 10 7 1 20 

PRODUCCION DE CINE 
RADIO Y TV 2 1 3 

PUBLICACIONES 27 20 47 

SEMINARIOS 7 6 5 2 20 

SIMPOSIO 5 1 6 

TALLERES 2 1 3 6 

TEATRO 1 1 

VISITAS 3 1 4 

UAM-A 73 118 217 54 462 

TAS: (a) Se incluyen los datos de las tres Divisiones y los proporcionados por la Comisión 
de Apoyo y Desarrollo Académico y la Coordinación de Extensión Universitaria. 

(b) Consideran conferencias principalmente, aunque hay ciclos de otro tipo de
actividades

(c) No se contemplan los impartidos para formación de profesores.
(d) Son principalmente las "semanas" que organizan los Departamentos e incluyen todo

tipo de actividades.

FUENTE: Organo Informativo y formatos respectivos de cada División e informe de CADA. 
Elaboración: COPLAN. 



1.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 

ACTIVID}J) CIENCIA_S ELECTROIUCA _ENERGIA _MATERIALES SISTEMAS SIN 'I'OTAL 
BASICAS DEPARTAMENTO 

CICLOS* 1 1 2 

COLOQUIOS 3 3 

CONFERENCIAS 20 9 2 31 

CURSOS DE ACTUALIZACION * 1 2 13 16 

EVENTOS DIVERSOS*** 1 1 2 

EXPOSICIONES 2 2 

JORN}J)AS 1 1 

PRESENTACION DE 
LIBROS Y REVISTAS 1 1 2 

SEMINARIOS 4 1 2 7 

SIMPOSIO 3 1 1 5 

TALLERES 1 1 2 

C.B.I. 34 1 2 4 11 21 73 

NOTAS: * Se incluyen diferentes actividades como: mesas redondas y conferencias. 
** No se toman en cuenta los que se impartieron para formación de profesores. 

*** Son principalmente las "semanas" que organizan los Depatamentos e incluyen todo tipo de 
actividades. 

FUENTE: Organo Informativo y forruatos respectivos de cada División. 
Elaboración: COPLAN. 







1.1.5 COMISION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO 

ACTIVIDAD 

CURSOS DE 
EDUCACION CONTINUA 

CURSOS DE 
ACTUALIZACION 

C. A. D. A.

NUMERO DE 
EVENTOS 

23 

2 

25 

FUENTE: Comisión de Apoyo y Desarrollo 
Académico. 
Elaboración: COPLAN. 

1.1.6 COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA 

ACTIVIDAD NUMERO DE 
EVENTOS 

CICLOS* 9 

CONFERENCIAS 1 

DANZA 1 

ENCUENTROS 3 

EVENTOS DIVERSOS** 2 

EXPOSICIONES 6 

MESAS REOONDAS 1 

HUSICA 2 

PRESENTACION DE 
LIBROS Y REVISTAS 1 

SEMINARIOS 2 

TEATRO 1 

C. E. U. 29 

NOTAS: * Incluyen diferentes actividades. 
** Son eventos denominados "semanas" 

que incluyen diversas actividades 

FUENTE: Organo Informativo. 
Elaboración Coplan. 























PUBLICO. 

ESTUDIOS SOBRE EL SECTOR EXTERNO MEXICANO. 

ESTANCAMIENTO PRODUCTIVO Y CRISIS SOCIAL EN 

MEXICO, 1983-1988. 

PUBLICACIONES DE. LIBROS. 

LA MODERNIZACION DEL ESTADO EMPRESARIO EN 

AMERICA LATINA. HACIA UNA TEORIA DEL SECTOR 

PUBLICO. 

ESTANCAMIENTO ECCNOMICO Y CRISIS SOCIAL EN 

MEXICO 1983-1988. 

ESTUD:os SOBRE EL SECTOR EXTERNO MEXICANO 

PODER POLITICO Y PODER ECONOMICO: ESTUDIOS 

SOBRE EL EMPRESARIO LATINOAMERICANO. 

MERCADO DE VALORES, CRISIS Y NUEVOS CIRCUITOS 

FINANCIEROS EN MEXICO 1970-1990. 

SEMINARIOS 

CAMBIOS EN EI.. MUNDO: EL FUTC:'<.O DE '.-IEXICO 

EDMUNDO JACOBO MOLINA, LUIS 

ENRIQUE MERCADO, JORGE RUIZ. 

DUEÑAS. 

EDUARDO GITLI 

LUIS SALAZAR, DR BENITO REY 

ROMAY, DR LORENZO MEYER, MTRO 

EDMUNDO JACOBO, JESUS LECHUGA 

Y FERNANDO CHAVEZ 

FERNANDO JEANNOT 

JESUS LECHUGA Y FERNANDO 

CHAVEZ (COORDINADORES) 

EDUARDO GITLI 

CELSO GARRIDO Y RICARDO 

SIDICARO (COMPILADORES) 

GULLERMO EJEA, CELSO GARRIDO, 

CRISTIAN LERICHE, ENRIQUE 

QUINTANA 

ED�UNDO JACOBO, CELSO GARRI80, 

ALEJANDRO DABAT, RAMON NUÑEZ, 

ALEJANDRO TOLEDO, DR. FCO. J. 

PAOLI, MTRO. JOSE M. 

MARTINELLI 

MERCADO E INSTITUCIONES BURSATILES DE MEXICO. C.P. ROMAN DIAZ RODRIGUEZ, 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y SOCIOLOG.!:A 

PUBLICACIONí::S 

EL COTIDIANO NO. 37 

DE?A�TAMENTO DE HUMANIDADES 

CICLOS 

LA CONDICION ACTUAL DE LA MUJER M2XICANA. 

LOS �.AESTROS INVESTIGAN 

INTRCDCCCION AL ESTUDIO DE LO MEX:CANO. 

LIC. AL?ONSO COVARRUBIAS, LIC. 

EMILIO LLAÑEZ, MTRO. ERNESTO 

O'FARR[L, MTRO. CRISTIAN 

LERICHE 

LILIA GRANILLO VAZQUEZ 

ANA MARIA PEPPINO, BELEN 

CLARK, ELSA MUÑIZ, MARCELA 

SUAREZ, MA. ELVIRA BUELNA, 

LILIA GRANILLO, MARGARITA 

ALEGRIA DE LA COLINA 

DAVID STEA 





ODAS, EPCDAS, CANTOS SECULAR DE HCRACIO, 

TRADUCCION PARAFRASICA DE  JOAQUIN ARCADIO 

PEGAZA. 

LAS OND.�S DORMIDAS (CRONIC.� HIDALGUENSE DE 

UNA PASION RADIOFONICA) 

ACCION2S TEXTUALES 

PUBLICACIONES 

LLORAR FRENTE AL ESPEJO. EN LA SERIE 

LABERINTOS. 

MTRA. ROSAURA HERNANDEZ, DR. 

TARSICIO HERRERA 

ANA MARIA PEPPINO, MIGUEL 

ANGEL GRANADOS, GERARDO 

ESTRADA RODRIGUEZ 

MTRA. LAURA HERNANDEZ 

SEVERINO SALAZAR 

BAJO LA LLUVIA. EN LA SERIE LABERINTOS NO. 24 JOSEFINA MORALES 

REFLEXIONES. EN LA SERIE LABERINTOS NO. 25 HORACIO GUAJARDO 

DESIERTOS INTACTOS SEVERINO SALAZAR 

LEJOS DE NINGUNA PARTE ( TRADUCCION DE ANTONIO MARQUET 

FREDERIC YVES-JEANNET). EN LABERINTOS NO. 28 

BIOGRAFIA DE FRAY SERVANDO TERESA DE MI2R. 

MEMORIA PERSONAL DE UN PAI S. ALEJi\NDRO GOMEZ 

ARIAS CON VICTOR DIAZ ARCINIEGA. 

LA PRIMERA EXPOSICION DE ARTE PREHISPANICO EN 

EL MUNDO DE WILLIAM BCLLOCK 1824. 

BEGOÑA ARTETA 

VICTOR DIAZ ARCINIEGA (COMP) 

ALFONSO REYES EN SU PRIMER CENTENARIO. VICTOR DIAZ ARCINIEGA (COORD) 

SOBRE SALTOS (TRADUCCION POR ANTONIO MARQUET SAMUEL BECKETT 

) 

LECTURA Y APRENDIZAJE (TRADUCCION POR MA. DETTARRI-AUGSTEIN, SHEILJI., 

LUISA FIGUEROA) MICHL SMITH Y LAURIE THOMAS 

REVISTA A NO. 27 

FUENTES 

EL TUMULTO. nISTORIADOR POPULAR NO. 27 

EL TUMULTO. HISTORIADOR POPULAR NO. 30 

PRODUCCONES DS CINE RADIO Y TELEVISION 

EL TUMULTO RADIOFONICO 

LOS OTROS, LOS CONQUISTADORES. 

TALLERES 

TALLER DE RADIO REGIONAL. EN TZINDE:JEH, 

TESQUILLO, HGO. 

VISITAS 

ARTE MEXICANO, VISITAS GCIADAS A ZONAS 

ARQUSOLOGICAS Y LUGARES HISTORICOS. TEPOZTLAN 

AZCAPOTZALCO A TRAV2S DE LA HISTORIA 

CHAPULTEPEC, HISTORIA Y RECUERDO. XOCHICALCO, 

MORELOS. PLAZA DE LORETO. 

MARCELA SUAREZ, MA. LUISA 

FIGUEROA, PILAR GONZALBO, 

ROSAURA HERNANDEZ, EDELMIRA 

Rll.MIREZ, SANDRO COHEN 

EDELMIRA RAMIRAZ LEYVA 

EDELMIRA RAMIREZ LEYVA 

MTRA. ANA MARIA PEPPINO 

BARALE, DRA. EDELMIRA RAMIREZ 



DE?ARTAMENTO DE SOCIOLOGIA 

CONFERENCIAS 

EL FUTURO DEL SINDICALISMO EN MEXICO 

CURSOS DE ACTUALIZACION 

UNA MIRADA A LA CIUDAD. 

INTRODUCCION A LA ESCUELA DE FRANKFURT. 

REFLEXION EN TORNO A LOS CONCEPTOS DE 

CULTURA, SOCIEDAD DE MASAS Y CULTURA DE 

MASAS. 

EXPOSICIONES 

DR. NESTOR DE BUEN LOZANO 

ROBERTO GUTIERREZ, LILIA PEREZ 

FRANCO, PEDRO MOCTEZUMA, 

ESTELA SERRET, ARTURO DE 

CORDOVA, LEON TOMAS EJEA 

MARTHA RIVERO 

FRANCISCO SALAZAR 

UNA SELVA EN SUBASTA. LOS TUXTLAS, VERACRUZ. FRANCIS MESTRIES, MANUEL 

PRETELIN 

FOROS 

DERECHOS HUtv'!ANCS DE LOS PUEBLOS INDIOS. 

CAMPANA INTERNACIONAL 500 ANOS DE RESISTENCIA 

INDIGENA Y POPULAR. 

PRSSENTACIONES 

RELACIONES 

PUBLICACIONES 

"SOCIOLOGICA" NO. 11 

SOCIOLOGICA NO. 13 

SOCIOLOGICA NO. 4 

INQUILINATO,VIVIENDA Y PROPIEDAD EN MEXICO Y RENE COULOMB, ALAN GILBERT, 

A!v'.ERICA LATINA tv'J.ANUEL LUGO GOITIA 

CONFER.i:.NCIAS 

BIOTECNOLOGIA VEGETAL EN MEXICO, SITUACION 

ACTUAL Y PERSPECTIVAS. 

i..A CRISIS DE LAS CIENCil'.S SOCIALES EN EL 

UMBRAL DEL SIGLO XXI. ( 3 CONFERENCIAS) 

MEXICO EN LA DECADA DE LOS OCHENTA. LA 

MODERNIZACION EN CIFRAS 

DR. HECTOR LOZOYA (COLEGIO DE 

POSGRADUADOS DE CHAPINGO} 

ROSA ALBINA GARAVITO, AUGUSTO 

BOLIVAR, 







ARQUITECTURA DE TIERRA 

EL OBJETO, PARTE INTEGRAL DEL HOMBRE. 

LA TIERFA CRUDA. 

TRABAJO DEL ILUSTRADOR. METODOLOGIA 

TRADICION ORAL AL LIBRO 

SOBRE LA ILUSTRACION 

EL DESARROLLO ARQUITECTONICO DEL SIGLO XIX. 

EL CENTRO HISTORICO DE OAXACA. 

CONGRESOS 

__c_QN GRE SO I.N-T-!::RNAC I O NAL--!-eeM0S-:-

CURSOS 

CURSO DE GRABADO 

GRABADO EN COLOR 

ARQUITECTURA Y MEDIO AMBIENTE. 

CURSO DE T.V. 

FOTOGRAFIA EXPERIMENTAL 

CONSERVACION DEL METODO CONSTRUCTIVO. 

ENCUENTROS 

M. EN ARQ. LUIS GUERRERO BACA,

PIERRE LANNOY 

MTRA. DULCE DE �.ATTOS ALVAREZ 

JUAN CARLOS PEDROZA 

ELENA SEGURA JAUREGUI 

ELENA SEGURA JAUREGUI 

ELENA SEGURA JAUREGUI 

ARQ. CARLOS LIRA VAZQUEZ 

ARQ. CARLOS LIRA VAZQUEZ 

M. �WAR Q -:--ALEJANDRO MANGINO

TAZZER

MTRA. STELLA FABBRI 

STELLA FABBRI, CORAL REVUELTAS 

ELIA CHIKI MIYASAKO K. 

PABLO BARRON 

OWEENA FOGARTY 

M. EN ARQ. ALEJANDRO MANGINO

TAZZER 

ENCUENTRO NACIONAL DE ARTE JOVEN. SEMANA DEL CESAR MARTINEZ • 

PERFORMANCE. 

ENCUENTRO NACIONAL DE AVENTURAS Y DESVENTURAS ARQ. CARLOS LIRA VAZQUEZ 

DE LA ARQUITECTURA HISPANOAMERICANA. 

EXPOSICIONES 

CIMA PROFUNDA DE LUZ AMBAR (PINTURA DE TINTA ROBERTO REAL DE LEON 

MIXTA). 

EXPOSICION DE ARTES VISUALES DE LOS LUIS SOTO WALLS, ENRIQUE 

PROFESORES DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL RICALDE, ARACELI VAZQUEZ, 

DISEÑO EN EL TIEMPO. 

SALON DE ESPACIOS ALTERNATIVOS (AUDITORIO 

NACIONAL). 

ALFONSO ZAMORA. 

CESAR MARTINEZ 

EXPOSICION DE ARTISTAS DE LA UNIDAD. (MUSEO DE STELLA FABBRI, MIGUEL HIRATA 

LA CIUDAD DE MEXICO) 

ILUSTRACION DE LIBRO 

COORDINACION DE MAQUETAS Y DETALLES. 

ARTE Y ECOLOGIA IWAKURA. 

EXPOSICION FLORAL. ARTE FLORAL IKEBANA. 

(COORDINACION) 

EXPOSICION ILUSTRACION EL TIEMPO E� NAHA. 

MTRO. ALEJANDRO MANGINO TAZZER 

MTRO. EN ARQ. LUIS GUERRERO 

BACA 

MTRA. ELIA CHIKI MIYASAKO 

KOBASHI 

ARQ. ELIA CHIKI MIYASAKO 

ARQ. ELIA CHIKI MIYASAKO 

KOBASHI 



EXPOSICION COLECTIVA (3 ·GRABADOS) EN !..A 

HABANA, CUBA 

JORNADAS 

JCRNADA DE ARQUITECTUR� ARQ. PEDRO RAMIREZ 

VAZQUEZ. 

MESAS REDONDAS 

LA CIUDAD DE LOS AZTECAS. EQUIPAMIENTOS 

URBANOS 

PRESENTACIONES 

EL TRABAJO PRACTICO EN LA FORMACION 

PROFESIONAL 

PUBLICACIONES 

ELENA SEGURA JAUREGUI 

M EN ARQ. ALEJANDRO MANGINO 

TAZZER 

DRA. NELLY GARCIA BELLIZZIA 

ESTEBAN SOMS, ROBERTO 

FOLLARI,MTRO. ROGELIO CRUZ 

VILLEGAS, MTRO. RAFAEL 

RODRIGUEZ CASTAÑEDA Y ARQ. 

JORGE DEL ARENAL 

CABILDOS Y AYUNTAMIENTOS EN AMERICA PROF. RAMON GUTIERREZ ET AL. 

MEMORIA Y UTOPIA EN LA ARQUITECTURA MEXICANA. 

EL DISEÑO DE LO PRIVADO. EL CUARTO DE BAÑO. LUIS SOTO WALLS 

ARQUITECTURA MESOAMERICANA. M. EN ARQ. ALEJANDRO MANGINO

TAZZER 

DIBUJOS DE PRESENTACION. JORGE GOMEZ ABRAMS 

DISEÑO Y ESTILOS TECNOLOGICOS. ARQ. TULIO FORNARI 

EL SISTEMA DE EDIFICACION. ARQ. TULIO FORNARI 

INTEMPORALIDAD EN EL ESPACIO SAGRADO JAPONES ELIA CHIKI MIYASAKO 

ISE IZUMO 

DISEÑOS Y ESTILOS TECNOLOGICOS. 

SISTEMA DE EDIFICACION. 

30 SIGLOS DE TIPOS Y LETRAS. HISTORIA DE LA 

TIPOGRAFIA. 

LA PINTA CALLEJERA 

CHEL NEGRIN ROSTAND 

CHEL NEGRIN ROSTAND 

LUISA MARTINEZ LEAL 

ROGELIO CRUZ VILLEGAS Y 

GERARDO TOLEDO 

FORMA Y SIGNIFICACION EN LA NEOFIGURACION DE LUISA MARTINEZ LEAL, ROGELIO 

LOS AÑOS 50. CRUZ VILLEGAS, GERARDO TOLEDO 

SEMINARIOS 

SEMINARIO DE ESPECIALISTAS AMERICANOS EN 

RESTJ\.üRACION 

TALLERES 

TALLER DE FOTOGRAFIA EXPERIMENTAL 

· . . ·,·.·.· . . . 

ARQ. CARLOS LIRA VAZQUEZ 

OWEENA CAMILLE FOGARTY 

·•.E-25•



DEPARTAMENTO DE INVESTÍGACION Y CONOCIMIENTO PARA EL DISEÑO 

CONCIERTOS 

CONCIERTO DE MUSICA POR COMPUTADORA 

MUSICA Y ORDEN.CONCIERTO DE MUSICA POR 
COMPUTADORA. 

CURSOS 

JAVIER COVARRUBIAS Y FRANCISCO 
GARCIA NORIEGA 
JAVIER COVARRUBIAS 

EL PENSAMIE�TO ARQUITECTONICO LATINOAMERICANO ARQ. RAFAEL LOPEZ RANGEL 
CONTEMPORANEO. 

i::NCUENTROS 

ENCUENTRO DE REVISTAS LLUVIA DE ALMAS. 

EXPOSICIONES 

EXPOSICION UNDO SOBRE CISEÑO ASISTIDO POR 
COMPUTADORA (EN LA CASA DE LA CULTURA DE 
MICHOACAN) 

EXPOSICION UNDO 

EXPOSICION UNDO 

LA LOGICA DEL CAOS 

ESPASMOS: ELECTRONICA EN TECNICA MIXTA 

PRESENTACIONES 

GUTENBERG DOS OP. 4.1 

PUBLICAIONES 

PUBLICACION DE CUADERNOS DE ARQUITECTURA 
LATINOAMERICA¡-;jA 

ANTROPOMETRIA PARA EL DISEÑO. 

GUTENBERG DOS OP. 4.1 

SEMINARIOS 

TEORIA DE LA ARQUITECTURA EN EL MEXICO 
CONTEMPORANEO SEGUN SUS AUTORES. 

ORG. JORGE MORALES Y 
CUAüHTEMOC SALGADO 

JAVIER COVARRUBIAS, CUAUHTEMOC 
SALGADO, FRANCISCO GARCIA 
NORIEGA, JORGE MORALES, 
ALEJANDRO RAMIREZ 
JAVIER COVARRUBIAS, JORGF. 
MORALES, CUAUHTEMOC SALGADO, 
ALEJANDRO RAMIREZ, ITZEL 
SAINZ, GUADALUPE ESPINDOLA 
JORGE MORALES, CUAHTEMOC 
SALGADO 
JORGE MORALES Y CUAUHTEMOC 
SALGADO 
JORGE MORALES Y CUAUHTEMOC 
SALGADO 

JORGE MORALES Y CUAUHTEMOC 
SALGADO (ORGANIZADORES) 

LAURA ARZAVE MARQUEZ 
(COORDINADORA OPERATIVA DE LA 
PUBLICACION) 
M. EN D.l. DAVID SANCHEZ
MONROY
JORGE MORALES et all.

ARQ. CARLOS GONZALEZ, DR. 
JAVIER COVARROBIAS, ARQ. 
ENRIQUE YAÑEZ, ARQ. ALBERTO 
GONZALEZ, ARQ. RAMON VARGAS, 





EXPO INTEGRAL 

EXPO LABORATORIO VI. 

PUBLICACIONES 

DEL FUNCIONALISMO AL ?CSTRACIONALISMO 

EL DIBUJO ARQUITECTONICO 

LA FUNCION DE LA EMOCION. 

LIBROS DE ARQUITECTURA. LA MIRADA DE LOS 

AUTORES. 

DETERMINACION TECNICA DE LA UTILIDAD 

DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA ESIA/IPN 

CORRESPON3ABLES EN DISEÑO URBANO ESIA/IPN 

THE ART OF SEING WITH INNOCENCE {UNIVERSITY 

OF TEXAS) 

LA CASA BIOCLIMATICA. 

LUIS BARRAGAN EN MEXICO. {TENERIFE, ESPAÑA) 

NUEVOS LABORATORIOS Y TALLERES PARA CYAD. {LA 

PAZ, B.C.) 

DEL FUNCIONALISMO AL POSTRACIONALISMO. 

CRITERIOS DE ADECUACION BIOCLIMATICA 

CHARLAS CON TEODORO GONZALEZ DE LEON. 

XI SEMINARIO NACIONAL.SOBRE EL USO RACIONAL 

DE LA ENERGIA. 

SIMPOSIUM 

ler SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE LA OBRA DE 

LUIS BARRAGAN 

DEPARTAMENTOS DE PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE 

PRESENTACIONES 

ARQUITECTURA TURISTICA Y DERECHO NACIONAL. 

ARQ, JOSE MA. LARIOS PEREZ 

ARQ. JOSE MA. LARIOS PEREZ 

ENRIQUE YAÑEZ, DR. MANUEL 

RODRIGUEZ VIQUEIRA 

(COORDINADOR) 

ARQ. ANISAL FIGUEROA c.

ARQ. ANIBAL FIGUEROA c.

ARQ. ANIBAL FIGUEROA c.

ARQ. JORGE MARTINEZ LEDEZMA 

ARQ. JORGE 1"..ARTINEZ LEDEZMA 

ARQ. JORGE MARTINEZ LEDEZMA 

ARQ. ANIBAL FIGUEROA C. 

ARQ. ANIBAL FIGUEROA c.

ARQ. ANIBAL FIGUEROA c.

ARQ. ANISAL FIGUEROA, ARQ. 

VICTOR A. FUENTES F. 

ARQ. ENRIQUE YAÑEZ 

ARQ. ANIBAL FIGUEROA C., ARQ. 

VICTOR A. FUENTES F. 

ARQ. HUMBERTO IANNiNI M. 

DR. JOSE ROBERTO GARCIA CHAVEZ 

ARQ. ANIBAL FIGUEROA C. 

ARQ. LORENZO ALDAMA 

ECHEVERRIA, ARQ. JORGE GAMBOA 

DE BUEN, ARQ. JOSE MA. 

GUTIERREZ, MARIO SCHEJETMAR, 

JAVIER COVARRUBIAS GAYTAN 

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION 

COLOQUIOS 

COLOQUIO DE ARQUITECTURA. 

EL TRANSPORTE COLECTIVO URBANO ACTUAL Y 

PERSPECTIVAS. 

CONCURSOS 

FERNANDO PEREZ VALADEZ 

D.I. JAVIER BRAVO FERREIRA



CONCURSO INTERUNIVERSITARIO DE SEÑALIZACION. ANNA MA; PELAEZ VILLEGAS 

CONFERENCIAS 

LUZ, ARQUITECTURA Y VIDRIO 

POETICA DE IDENTIDAD. 

REPRODUCCION FOTOGRAFICA DE VITRALES, 

ESCULTURAS DE VIDRIO Y OBJETOS DE CRISTAL. 

LA SITUACION JURIDICA DE LOS ARTISTAS 

DISEÑO EN EL VITRAL. 

INTRODUCCION AL DISEÑO GRAFICO 

PEDAGOGIA CREATIVA. 

LA PRACTICA PROFESIONAL DEL DISENADOR 

INDUSTRIAL. 

EVALUACION DEL DISEÑADOR INDUSTRIAL EN 

AMERICA LATINA: (PART. VII BIENAL DE 

ARQUITECTURA, QUITO ECUADOR) 

EL DISEÑO INDUSTRIAL EN MEXICO. 

EL JUCI: UN CASO PRACTICO. 

DISEÑO SISMICO Y ARQUITECTURA EN EL DISTRITO 

FEDERAL 

LA EXPRESION PLASTICA CON ACUARELA 

EXPRESIONES EN LA ARQUITECTURA (UNIVERSIDAD 

DEL TEPEYAC) . 

CONGRESOS 

REUNION DE LA ASOCIACION NACIONAL DE 

INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA DE DISEÑO 

INDUSTRIAL. (EN TAXCO, GUERRERO) 

PRIMER CONGRESO NACIONAL DEL DISEÑO 

COORDINADOR CONGRESISTA. 

DISEÑO EN EUROPA 

DISEÑO EN CHECOSLOVAQUIA 

DISEÑO DE IDENTIDAD 

DIDACTICA EN EL DISEÑO. 

CURSOS DE ACTUALIZACION 

COSTOS Y PRESUPUESTOS EN :;__._)\ CONSTRUCCIC,N 

DISEÑO CE ESPACIOS IN?ERIORES 

DISEÑO DE ESPACIOS INTERIORES 

DIDACTICA PARA EL DISEÑO. 

LOS MEDIOS AUDIOVISUALES 

ILUSTRACION CON PINCEL DE AIRE 

ILUSTRACION CON PINCEL DE AIRE. 

ILUSTRACION CON PINCEL DE AIRE. 

INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA B/N. 

ILUSTRACION DE FIGURA HUMANA. 

TECNICAS ESPECIALES EN SERIGRAFIA 

GRABADO EN VIDRIO 

FOTOMECANICA 

TIPOGRAFIA 

ARQ. JOSE ANTONIO RAGE MAFUD 

ARQ. AKRAM SAAB 

FERNANDO PUIG ESCUDERO 

NARCISUSS QUAGLIATA 

MANUEL DE LA CERA Y PARADA 

ELIZONDO CARRILLO MANUEL 

D. I. ANTONIO ABAD SANCHEZ

D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ

D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ

D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ

ARQ. LUIS RAMON MORA GODINEZ

RODOLFO GUILLERMO NISHIZAWA 

SANCHEZ 

ALEJANDRO VIRAMONTES MUCIÑO 

D.I. JAVIER BRAVO FERREIRA

D.I. MARIA AGUIRRE TAMEZ, D.I.

JAVIER BRAVO FERREIRA

DANIEL CASARRUBIAS CASTREJON

DANIEL CASARRUBIAS CASTREJON

DANIEL CASARRUBIAS CASTREJON

ELSA M. CASARRUBIAS CASTREJON

ING. JUAN B. PEIMBERT 

ARQ. CARLOS CARMONA ELMORE 

ARQ. CARLOS CARMONA ELMORE 

ELSA COBARRUBIAS 

FEDERICO CHAO, MALAQUIAS 

FUENTES, GUILLERMO FERNANDEZ 

ALFONSO RANGEL 

ALBERTO CERVANTES 

FRANCISCO FUENTES 

ELSA COBARRUBIAS 

MA. TERESA HERNANDEZ 

VICTOR FRIAS 

DANIEL COSARRUBIAS 

ANTONIO AGUIRRE, SERGIO DIAZ 

ALFONSO RANGEL 
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