






Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el 
artículo 47, fracción XIII del Reglamento Orgánico, 
presento al Consejo Académico el informe de activida­
des realizadas por la Unidad Azcapotzalco de la 'UAM 
en el año de 1991. 

El documefllo está integrado de la siguiente 
manera: 

1. - Una introducción de carácter general en la que se
da cuenta de los nuevos contextos que co11dicionan
el quehacer u11iversirario así como las penpectivas
de acción abiertas a nuestra institución; los avan­
ces alcanzados en materia presupuesta[, de evalua­
ción y planeación universitarias, así como en
relación co11 la vinculación de la UAM-A con los
sectores productivos; finalmente, una presemación
pa11orámica de las tareas académicas realizadas
por las Divisiones y de los proyectos desarrollados
en el ámbito administrativo.

2.- En segundo lugar, y siguiendo la orgalli't,acwn 
tradicional de este tipo de informes, se incluyen 
varios apartados con la información específica de 
las actividades realizadas durante el período de 
referencia por las Divisiones, la Secretaría de la 
Unidad, la Oficina Técnica del Consejo Académico, 
y las Comisiones de Apoyo y Desarrollo Académico 
y de Planeación. 

3. - Fi11almente, y con la intención de proporcionar la
información estadística que refleja el trabajo de la
comunidad universitaria en los más diversos ámbi­
tos, se presentan dos apartados.

El primero de ellos co11tiene tanto las estadís­
ticas generales de la Unida,[ como la información 
correspondiente a la estructura del cuerpo académico, 
los impactos de las políticas de estímulos y los datos 
conceflfrados sobre investigación. La informació11 que 
en ese ámbito se proporcionó en el informe del mio 
1990 se ve ahora enriquecida con datos actualizados 
acerca de los grados académicos que ostema nuestra 
planta académica, cifras específicas acerca de la 
participación de la comunidad académica en el proceso 
de elaboración presupuestal y los indicadores de gestió11 

recabados por las coordinaciones administrativas. 

En el caso del segundo apartado, se prese11ta 
una visión detallada de las actividades de Extensión 
Universitaria desarrolladas por las Diiúiones Acadé­
micas y la Coordinación de Extensión Universitaria. La 
imponancia que esta gestión confiere a Las actividades 
culturales y de extensión explica su inclusión en una 
sección especial. 

Considerando la importancia que flujos confia­
bles de i11formació11 tienen para una correcta ejecución 
de las acciones de planeación, presupuestació11 y 
evaluació,r en todos los ámbitos de nuestra vida univer­
sitaria, se presema este informe con la certeza de que 
se han superado e11 cierta medida los ya conocidos 
inconvenientes en la recopilación y presentación de la 
i11fomiació11. 

Dra. Sylvia B. Ortega Salaz.ar 

Rectora de la UAM-Azcapotzalco 

Junio de 1992 
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l. Contextos y Orientaciones Generales

Al presentar el informe de labores del año 
1991, no sólo conviene destacar la extraordinaria 
riqueza de nuestra vida universitaria, sino detenemos 
para reflexionar sobre la orientación que hemos querido 
imprimirle a nuestro proyecto académico. 

Con el propósito de abrir el debate, es necesa­
rio recordar que ya en 1990 veíamos que mediante 
instrumentos como la planeación y la evaluación se 
estaba encarando el tema de las reformas universitarias, 
con el propósito central de mejorar la calidad de los 
procesos académicos y sus productos. 

La f Jnidad se propuso, precisamente, renovar 
su firme orientación hacia la planeación participativa de 
sus actividades e incursionar de manera clara en el 
terreno de la evaluación. Así, fue posible insertamos 
activa y autónomamente en los procesos de transforma­
ción institucional que fueron especialmente dinámicos 
en 1991. 

En efecto, tanto en la UAM como en el 
contexto del sistema nacional de educación superior, los 
debates alrededor de temas relevantes para la Universi­
dad pública, tales como el financiamiento, las cuotas 
estudiantiles, la diferenciación salarial, la interacción 
con el sector productivo --entre otros--, cobraron gran 
intensidad y tuvieron efectos sobre la toma de decisio­
nes en nuestra Unidad. 

En 1991, no solamente se discutió-{;on vigor, 
sino que se avanzó en la identificación de los cambios 
necesarios. Estas nuevas definiciones implicaron a su 
vez el compromiso y la dedicación de nuestros cuerpos 
colegiados. En efecto, tanto los Consejos Divisionales 
como el Consejo Académico sesionaron sistemáticamen­
te y abordaron productivamente cuestiones clave para la 
Unidad. En este sentido, el Consejo Divisional de CSH 
prosiguió con el trabajo de evaluación de su docencia e 
investigación; el Divisional de CyAD logró darle forma 
a sus políticas de planeación y evaluación; en tanto que 
el de CBI abordó temas difíciles como la dedicación de 
profesores, la programación docente, cambios curricula­
res, entre otros. 
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Por su parte, el Consejo Académico mantuvo 
una intensa actividad a través de sus comisiones y le dio 
una particular importancia a la formulación del presu­
puesto por programa. 

En suma, nuestro trabajo pretendió estimular 
la vida académica, fortalecer nuestros nexos con los 
distintos sectores sociales, impulsar y reorganizar las 
tareas de investigación, mantener una oferta cultural 
diversificada y de alto nivel y, en fin, responder 
mediante nuestras capacidades internas al reto de 
mejorar continuamente. 

Estos objetivos generales se desagregaron, a su 
vez, en orientaciones más específicas que colocaron a 
nuestra Unidad en una perspectiva de intenso trabajo. 
Al respecto vale destacar las líneas de desarrollo que se 
privilegiaron durante 1991: 

La generalización y afinación del proceso de 
planeación y su presupuestación. 
El impulso continuo, sistemático y acotado de 
un proceso de evaluación con el objetivo 
principal de fortalecer la función docencia. 
La definición de programas específicos de 
reclutamiento y formación de profesores. 
La identificación de áreas de investigación 
susceptibles de ser apoyadas mediante mecanis­
mos especiales de financiamiento y otros 
esquemas institucionales. 
El fortalecimiento y ampliación de las condi­
ciones físicas de talleres, laboratorios y equi­
pos de cómputo. 
La multiplicación de los esfuerzos en materia 
de financiamientos externos y ampliación de 
los lazos con las industrias de la zona norte de 
la Ciudad de México. 
La implementación de una oferta sólida y 
atractiva de educación continua, tanto en la 
línea de diplomados y cursos de especializa­
ción, como en la de actualización de profeso­
res en las vertientes de desarrollo disciplina­
rio, educativo y de computación. 
Proposición de una publicación periódica 
interdivisional que fomente el diálogo académi­
co interno. 





tareas y se contó con bases técnicas de apoyo más 
desarrolladas, y, finalmente, hubieron compromisos y 
voluntad política para desarrollar estas actividades,. 

Al presentar al Consejo Académico el proyecto 
de presupuesto en la UAM-A, creímos necesario 
comentar el curso que siguió su elaboración en sus 

aspectos más relevantes, describiendo las condiciones 
del trabajo realizado y haciendo explícitos los compro­
misos de los órganos de dirección de la institución con 

la comunidad y de la universidad con la sociedad. En 

todo ello, el tema del mejoramiento de las condiciones 
para elevar la calidad del trabajo universitarios estuvo 
presente, a partir de las propias exigencias de los 
responsables de la actividad académica y de los recursos 
previstos por los órganos de dirección departamental y

divisional. 

Algunas de las limitaciones presentes en este 
proceso tuvieron que ver con la acelerada implementa­

ción del proceso, con la existencia de valores y prácti­
cas culturales diferentes sobre planeación y presupuesta­

ci(m y con las distancias inevitables entre las expectati­

vas iniciales, las prioridades y la viabilidad de los 
proyectos. 

A pesar de tales problemas del proceso, 

consideramos que este tipo de ejercicios y disciplinas 
contribuirá a mejorar los criterios de asignación de los 
recursos de la Unidad. 

2) Evaluación y Planeación

Los avances institucionales en las reglamenta­
ciones sobre planeación, presupuestación y evaluación, 
han creado el marco y los ambientes para construir 

nuevos instrumentos de gestión de calidad en la univer­
sidad. Aunado a lo anterior debe destacarse la política 

de desconcentración administrativa, por cuanto permite 
mayor eficacia en la implementación de distintos 
procesos de reforma interna. 

Recientemente se promovió la creación de los 
Grupos Académico y Técnico para la implementación 
de una política concertada de evaluación. Un primer 
aspe.cto de este trabajo, ha sido el diagnóstico del 

. modelo académico e institucional de la UAM-Azcapot­
zalco y de su desarrollo a lo largo de sus 18 años de 
existencia. Se intenta con ello construir nuevos recursos 
de información, de análisis y de políticas para una 
toma de decisiones sobre estrategias de desarrollo en el 
mediano y largo plazos. 
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Se ha reconocido, al respecto, que los ejerci­
cios de evaluación internos, combinados con otros 
estudios y opiniones expertas del exterior, pueden 
mejorar la calidad de nuestra vida académica e institu­
cional y ofrecer elementos de juicio más complejos y

ricos para definir sus rumbos futuros. 

La primera reunión de este proceso (fase O), 

coordinada por COPLAN, pudo conocer los criterios e 

informaciones básicas sobre el modelo UAM-A, una 

evaluación de las licenciaturas en lo referente a su 
eficiencia terminal, indicadores de planta académica y

matrícula del posgrado, el estado actual de la investiga­
ción en las Divisiones y los indicadores de las activida­
des de soporte académico. 

Una fase siguiente contempla la creación de 
una instancia de académicos para la definición de 
1U1s10nes y la generación de estrategias de acción 
futuras. 

Nuestro esquema de evaluación tiene que ver 

con el convencimiento de que no se puede seguir 

operando· con los patrones informativos e indicadores 

que tradicionalmente han alimentado nuestras decisio­
nes. También se explica por la necesidad de renovar 
nuestras concepciones sobre la Universidad y sus 
funciones. En este sentido la evaluación en la UAM-A 
se propone como un proceso permanente de autoregula­
ción y gestión de calidad, en consecuencia, si bien se 
generarán nuevas informaciones e indicadores agrega­
dos de tipo cuantitativo, se privilegiará la evaluación de 
resultados y la formulación de criterios dé excelencia 
para la toma de decisiones. Se busca en suma preparar 

a la Institución para afrontar los retos del mediano 
plazo. 

3) Resultados relevantes en vinculación externa

La insistencia de la Unidad en el aspecto de la 
vinculación con los sectores social y productivo tuvo en 
período reciente progresós de consideración. Por una 
parte, se consolidaron las actividades de educación 
continua impartiéndose 37 cursos con 642 participantes 
--24 cursos más que en el año anterior, con un incre­
mento de 474 participantes--, en su mayoría de institu­
ciones públicas y privadas externas. Por otra parte, se 
produjo un incremento del 20 % respecto al año de 1990 
en los apoyos a la investigación y el posgrado. 

Finalmente, la intensificación de la difusión de 
nuestras potencialidades de servicio ha redundado en un 



incremento significativo en materia de convenios y 
contratos con importantes repercusiones para nuestro 
prestigio institucional y beneficios directos en el 
terreno financiero. 

La UAM-A desarrolló servicios y cursos para 
distintas empresas públicas y priv3das como PEMEX, 
Nacobre, Bolsa Mexicana de Valores, S.T.C. Metro, 
Bimbo, Estafeta Mexicana, Marinela, La STyPS y el_ 
DDF; se realizaron reuniones de información científica· 
con la Asociación de Industriales de Vallejo y de 
Tlalnepantla, con la Asociación de Industriales del 
Estado de México y con el Club Rotario de Azcapotzal­
co, y se recibieron donaciones de las empresas Aire 
Purificado y Ford Motor Co. 

Durante 1991, la Unidad firmó 50 convenios 
y 23 contratos diversos --45 y 14 más respectivamente 
que en 1990--, ello le ha reportado una cantidad de 
1,326 millones de pesos, es decir un incremento 
aproximado de 27 % sobre el año anterior. Ello significa 
que si consideramos el cierre del flujo de recursos de 
CONACyT en este año, nuestra Unidad supo sostener 
e incrementar sus fondos financieros por otras vías. 

Un informe más detallado de este trabajo se 
leerá más adelante, por lo pronto debe señalarse que el 
tema de la vinculación --y las actividades tendientes a 
consolidarla-- son ya una tarea cotidiana de la Unidad, 
tanto desde su promoción en CADA, como en la 
creciente participación de las Divisiones. Estos avances 
deben, sin embargo, llevamos a desplegar una mayor 
iniciativa en los procesos de contacto y creación de 
climas de confianza e inversión. 

111. Desarrollo y Problemática de las Divisiones

El desempeño institucional en el nivel de las 
Divisiones tuvo como marco general las nuevas condi­
ciones externas e internas del trabajo académico. En 
efecto, el desarrollo de las actividades divisionales 
debieron tomar como referencias centrales la planeación 
y evaluación del trabajo, la reestructuración y desarrollo 
de la docencia y la investigación, la definición de 
políticas para la preservación y mejoramiento de la 
planta académica. En cada caso, las Divisiones pudie­
ron definir sus prioridades y convenir con la rectoría de 
la Unidad los instrumentos necesarios para encararlos. 

Aún cuando más adelante se ofrece la informa­
c10n particular de cada División, conviene destacar 
desde ahora los procesos más relevantes. 

En CSH se lograron avances definitivos en la 
reestructuración y modificación al Tronco General de 
Asignaturas (f.G.A.). En 1991 se concluyó a nivel 
divisional y con las modificaciones aprobadas. Con esto 
se reformula la idea del T.G.A. para convertirlo en un 
espacio coherente, donde los contenidos temáticos se 
integran al interior del bloque de cursos y entre bloques 
de la currícula de cada licenciatura. La propuesta ya se 
presentó ante el Consejo Acadénúco para su considera­
ción. La aprobación por parte del Consejo Divisional 
del Diplomado en Análisis Multidisciplinario de los 
Problemas del Comercio Exterior de México, demostró 
ser un acierto por la positiva acogida que recibió. 

La importante presencia de la línea editorial de 
la División se intensificó durante el período que se 
reporta al publicarse 10 libros, 24 reportes de investiga­
ción 12 ediciones del periódico mural El Tumulto y 
otrns productos editoriales. Asimismo, se continuó la 
puntual edición ·de revistas enriquecida el año pasado 
con la aparición de Gestión y Estrategia, publicación 
del Departamento de Administración. En esa División 
se verificó una importante respuesta a los esquemas de 
retención del profesorado al asignarse 102 becas de 
permanencia y 79 estímulos a la productividad. Asimis­
mo, tres nuevos profesores se incorporaron al Sistema 
Nacional de Investigadores con lo que el total de 
miembros del personal académico de esa División que 
integran ese esquema se elevó a 23. 

• Si la División de CSH centró su atención
durante 1990 en la evaluación de las áreas de investiga­
ción, para 1991 la política se centró en la evaluación de 
la docencia. 

La División de Ciencias Básica e Ingeniería ha 
logrado significativos avances en la identificación de los 
problemas nodales para retención de profesores. En este 
sentido, independientemente del mejor aprovechamiento 
de los estímulos existentes --internos y externos-- para 
la actividad de los académicos, se pudo avanzar en 
cuestiones como el mejoramiento de las instalaciones y 
sus equipamientos, la reorganización e impulso a las 
actividades de investigación y una política más ofensiva 
de vinculación y búsqueda de recursos financieros 
externos. 

En relación con la planta académica es impor­
tante señalar que 47 profesores obtuvieron la beca a la 
permanencia en 1991, 15 más que año precedente. En 
lo que respecta a los estímulos a la productividad, se 
beneficiaron de ese mecanismo 27 profesores, en tanto 
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que en 1990 sólo accedieron 10 profesores. 

Como se señala de manera específica en el 
cuerpo de este informe, la División ha destinado 
recursos reales en montos considerables a la expansión 
y mantenimiento de laboratorios y talleres que implican 
inversiones de más de mil millones de pesos. Todo lo 
anterior, demuestra avances importantes en las tareas de 
esa División. 

Por su parte, Cy AD puso el acento en un 
proceso general de planeación y evaluación de sus 
actividades sustantivas. Destacan al respecto sus progra­
mas de Superación de la Investigación y de Superación 
de la Docencia. Parnlelamente, se ha comprometido en 
una nueva. línea de creación de diplomados como un 
recurso importante de vinculación. 

La vida académica departamental se ha fortale­
cido de manera importante mediante la puesta en 
operación de seminarios en todos los departamentos, 
como resultado d1J esa política se ampliaron los eventos 
académicos como cursos de educación continua, forRS, 
encuentros y exposiciones. La docencia a nivel licencia­
tura y posgrado fue foco de atención privilegiado de la 
División. Las acciones en ese ámbito incluyeron 64 
cursos intertrimestrales, la elaboración de materiales 
didácticos y la, adquisición de equipo y material de 
apoyo a talleres. U labor editorial, intensa y de alta 
calidad, se vio fortalecida con la edición de numerosos 
títulos entre los que destaca la publicación de 4 libros 
en editoriales comerciales y 8 por cuenta de la propia 
División. 

En el plano de la formación y retención de 
recursos humanos. es de destacarse que 30 profesores 
realizan estudios de maestría, doctorado y especializa­
ción y que 50 profesores se hicieron acreedores a becas 
a la permanencia y 61 a los estímulos a la productivi­
dad. 

Finalmente, es de destacarse el inicio de las 
obras de construcción del edificio que albergará buena 
parte de las necesidades de la División en materia de 
talleres y laboratorios. 

En su conjunto, las tres Divisiones expresan un 
interés creciente con el mejoramiento y desarrollo de 
los procesos académicos de la Unidad, hecho que se 
evidencia en la diversidad de eventos y resultados. En 
efecto, la mayor participación en la planeación y 
presupuestación del desarrollo académico y la inserción 
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de las pla1;i��'. académicas en los nuevos marcos de. 
evaluación al desempeño, se ven reflejados en una 

.. mayor productividad de las Divisiones y en las mayores 
exigencias de evaluación cualitativa de los resultados. 

IV. Proyectos de administración

Ha sido preocupación central de la administra­
ción crear las condiciones adecuadas para adaptarse a 
las necesidades y posibilidades crecientes de desarrollo 
de la academia. En este sentido, las acciones planifica­
das se han orientado a: 

Continuar con las obras y servicios de infra­
estructura necesarias que permitan su conser­
vación, ampliación y mantenimiento, así como, 
en inversión para la reposición y adquisición 
de equipos. 
Capacitar al personal de esta Otras Entidades 
en diversas temáticas relacionadas con los 
procesos y productos de los servicios que 
brinda. 
Agilizar los procesos administrativos a través 
de su automatización modificación y simplifi­
cación de procedimientos con el fin de reducir 
los tiempos de respuesta. 
Instrumentar una serie de acciones tendientes 
a mejorar la calidad de los servicios. 

Debe decirse que el balance de logros en tales 
direcciones es positivo en distintos aspectos. En primer 
lugar, mediante múltiples cursos de capacitación al 
personal administratívo, se han desarrollado nuevas 
actitudes, disciplinas y reorganizaciones en el trabajo 
administrativo que comienzan a ser evidentes para 
nuestra comunidad. En segundo lugar, se presta mayor 
atención a las opiniones de los usuarios, las cuáles son 
ya determinantes en las políticas, planes y programas de 
inversión de la Secretaría. 

Esta orientación ha tenido consecuencias 
concretas en las coordinaciones administrativas, por 
ejemplo, en la Coordinación de Servicios de Cómputo 
se amplió en 35 % el número de estaciones de trabajo 
para el servicio a los alumnos, y se puso en marcha el 
Salón de Medios Audiovisuales. En general se realizó 
una inversión de 1755 millones de pesos. 

En la Coordinación de Servicios de Informa­
ción se instaló el primer módulo del Sistema Inteligente 
9000, concebido para agilizar los procedimientos de 
consulta en línea de los fondos y materiales informati-



vos; se puso en marcha un sistema de consulta de 41 
bases de datos mediante dos equipos completos de CD 
ROM; se incrementó en un 40% el volumen de adquisi­
ciones de materiales bibliográfico y hemerográfico 
respecto de 1990, y finalmente, se ampliaron dos salas 
de proyección con capacidad de 45 personas cada una. 
Todo ello significó una inversión de 1427 millones de 
pesos. 

Se ha sostenido una actividad de difusión• 
cultural, creciente por cuanto al número de actividades 
y productos y cada vez más aceptable por su calidad y 
prestigio. 

Así, por ejemplo, esta Coordinación promovió 
334 eventos de distinta naturaleza (académicos, de 
intercambio con otras Instituciones de Educación 
Superior, culturales, ANUIES, artísticos y talleres). 

Deben destacarse las jornadas de prevención 
del SIDA; el Encuentro Regional Cultura y Sociedad, 
que involucró a 14 Instituciones de Educación Superior 
del país; el proyecto "El eclipse"; la campaña "Ojo con 
tus ojos"; y la exposición fotográfica "Un paseo por los 
cielos". 

La línea editorial se ha desarrollado también de 
manera importante. El recuento de la producción 
editorial reciente reporta 106 títulos de distintas colec­
ciones. 

V. Conclusiones

La Unidad Azcapotzalco vivió durante 1991 un 
período de importantes cambios conceptuales y prácti­
cos. De una visión institucional que acentuaba su 
defensa histórica como modelo académico específico 
dentro de la UAM, se ha pasado a la definición de 
perfiles más abiertos y dinámicos. En ,efecto, sin 
desechar las virtudes que reconocemos en nuestros 
sólidos proyectos de formación profesional, se ha 
desarrollado una comprensión más compleja de la vida 
académica y de sus figuras tanto en docencia como en 
investigación. 

Este paso significativo en las percepciones 
sobre la universidad y su contexto han generado proce­
sos de reordenación y reestructuración en cada Divi­
sión, tendientes a desarrollar nuevas competencias y 
fortalezas académicas. Con ello, Azcapotzalco ha 
logrado un mayor dominio de las incertidumbres y está 
en condiciones de emprender una redefinicíón de su 

modelo y de sus misiones. 

Los diagnósticos que hemos realizado reciente­
mente sobre estructuras académicas, profesorado, 
eficiencia terminal y productividad académica, nos han 
mostrado las tendencias significativas del desenvolvi­
miento histórico de la unidad y nos proporcionan 
indicaciones valiosas para una planeación estratégica. 
En el caso particular de las Divisiones, se han detectado 
ya los aspectos básicos para la mejor direccionalidad de 
sus comunidades y los puntos de agenda para elevar la 
excelencia de sus actividades. 

Creemos, por tanto, que en el futuro inmediato 
se deben afianzar tales tendenr-ias mejorando y multipli­
cando los criterios e indicadores de evaluación de 
logros. En este sentido, creemos que será necesario 
acompañar el desarrollo de nuestras evaluaciones con 
otros criterios y juicios de acreditación de nuestras 
actividades y competencias. 

La oportunidades para invertir en calidad no 
están, desafortunadamente, siempre a la mano. Estas 
oportunidades hoy existen en nuestra Unidad. Se 
observan en la disposición de la comunidad al cambio, 
en los esfuerzos institucionales para crear los marcos 
normativos de nuestra transición, en las crecientes 
expectativas sociales sobre nuestras actividades. Debe­
mos aprovechar tales condiciones invirtiendo en lo 
fundamental: en la consolidación y m�joramiento de 
nuestra planta académica y en el desarrollo de las 
condiciones y ambientes en que se desenvuelve el 
trabajo institucional. 
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tal; para el cual contaron con todo el apoyo por parte 
de su Coordinación de carrera. 

En el transcurso del año fueron publicados 12 
títulos nuevos de la colección de reportes de investi­
gación, con Jo que se llegó a un total de 269. Sin 
embargo el número de publicaciones por profesores de 
la División fue mucho más numeroso. Cabe decir que 
solamente en el Departamento de Ciencias Básicas 
fueron publicados 19 artículos de investigación en · 
diversas revistas nacionales y extranjeras, además de 
que un numeroso grupo de profesores presentaron 
ponenci2.s en seminarios y congresos. De entre todas 
podemos mencionar "Sismic Zonation of Mexico City" 
del Mtro. Jesús Iglesias en la IV lntemational Confe­
rence of Sismic Zonation; "Señales electrotelúricas 
como posibles precursoras de sismos en México" por 
parte de los profesores del Departamento de Ciencias 
Básicas Rubén Lazos M., Carlos Pavía M., Enrique 
Salgado R. y Jesús Gra.nados O. en el IX Congreso 
Nacional de Ingeniería Sísmica y "Study rdated to 
alcoholism in the Metropolitan Autonomus University 
Azcapotzalco Unit" del Dr. Eduardo de la Fuente R. en 
la Federación Mundial de Salud Mental. 

Por otro lado, sólo hubo 6 proyectos finan­
ciados, en comparación con los 8 que existieron en 
1990. El ingreso por este concepto fue de $ l 17 millo­
nes. Todos estos proyectos fueron apoyados por la SEP, 
excepto uno apoyado por el CONACYT. 

2. Docencia

La población estudiantil de la División dismi­
nuyó por primera vez en este año. Lo anterior se debe 
a la política del Consejo Divisional de aceptar un 
número menor de estudiantes de primer ingreso, 
respecto a años previos, aceptando aspirantes con 
mayores puntajes. Cabe esperar que con esta medida se 
mejore la eficiencia terminal y disminuya la deserción, 
además de que reducirá la carga docente de los profeso­
res de Tronco General. 

También se continuaron revisando los planes 
de estudio para su modificación de las Licenciaturas en 
Ingeniería Ambiental, Química, Electrónica y Eléctrica, 
por parte de los Comités de Carrera respectivos, 
núentras que el de Ingeniería Física ya fue aprobado 
por el Consejo Divisional. 

Se atendieron un total de 736 grupos en el 
trimestre de invierno, 728 en primavera y 760 en 
otoño, de la siguiente forma: 

Grupos de Licenciatura atendidos por trimestre. 

Departamento Trimestre 

91-1 91-P 91-0

... ,.w; .. t ... ' T _. IRPJI\'(�-� 

Ciencias 
Básicas 304 269 318 

Electrónica 108 108 109 

Energía 152 172 150 

Materiales 78 81 80 

Sistemas 94 98 103 

CBI 736 728 760 

En cuanto a la Maestría en Ciencias de la 
Computación, entraron en vigor las modificaciones al 
Plan de Estudios aprobadas por el Colegio Académico 
en 1990. Durante el trimestre de Otoño se tenían 72 
estudiantes, de los cuales 33 cursando los propedéuti­
cos. En ese trimestre se abrieron por vez primera 
grupos propedéuticos exclusivos para la Maestría. Para 
este posgrado se abrieron los siguientes grupos: 

Grupos de Maestría atendidos por trimestre. 

Departamento 

Ciencias 
Básicas 

Electrónica 

Sistemas 

Trimestre 
91-1 91-P

2 

2 

5 

2 

3 

8 

91-0 Prope­
déutico 

3 

2 

6 

2 

3 
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3. Difusión de la cultura y vinculación externa

A. Eventos académicos

En este punto, durante el año de 1991, hubo 
una cantidad considerable de eventos, tanto congresos, 
conferencias, cursos, etc. De todos estos caben destacar 
los siguientes: 

En las instalaciones de la Unidad se llevó a 
cabo el Congreso Nacional "Excelencia en la Enseñanza 
de la Metalurgia" en abril de 1991. Aquí se presentaron 
16 ponencias por parte de iniciativa privada, sector 
paraestatal e instituciones de educación superior. 
Además se publicaron las memorias del mismo en un 
volumen de 221 páginas. 

Como ya es costumbre, en 1991 se organizaron 
el Día de la Energía Solar y la s�mana de la Ingeniería. 
En esta ocasión el auditorio fue mucho más numeroso 
que en años anteriores. El promedio de asistencia a las 
50 conferencias de la Semana de Ingenierías Mecánica 
y Eléctrica fue de 60 personas. 

Se llevó a cabo el ciclo de conferencias "Efec­
tos en la Salud por la Exposición a la Contaminación 
Atmosférica", en la que intervino la Dra. María Teresa 
Mcirandi, investigadora de la Escuela de Salud Pública 
de la Universidad d..e Texas en Houston. Con la colabo­
ración de la Soci�d Mexicana de Termodinámica se 
organizó el Coloquio Sobre Termodinámica. A este 
evento se invitó como conferencista al Dr. Juan Vera de 
la Universidad de McGill, Canadá. 

Profesores de la División participaron en la 
impartición de 7 cursos de educación continua en la 
Unidad en colaboración con la Comi�ión de Apoyo y 
Desarrollo Académico. Por este concepto ingresaron 
cerca de 50 millones de pesos a la Univer_:;idad. Los 
temas de los cursos fueron los siguientes: 
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Control de contaminantes provenientes de 
calderas. Expositores: Ing. Pedro Huerta P., 
Tec. Miguel A. Galindo Q. y Mtro. Alfonso 
Espitia C. 
Tratamiento de aguas residuales industriales. 
Expositores: Mtra. Clementina Ramírez y 
Mtra. Violeta Mugica. 
Muestreo de partículas contaminantes en 
fuentes estacionarias. Expositor: Mtro. Alfonso 
Espitia C. 

Planes de contingencia en accidentes indus­
triales con liberación de agentes químicos. 
Expositores: Mtro. Alfonso Espitia C. e Ing. 
Comelio Flores H. 
Lotus 1-2-3 intermedio y avanzado. Expositor: 
Fís. Francisco Cervantes. 
Ventura Publisher. Expositores: Gerardo 
Cepeda e Israel López Lizalde. 

En el mes de junio se participó en el Encuentro 
de Cultura y Sociedad organizado por el IPN. Aquí se 
presentaron las exposiciones "Ingeniería para Formar 
Ingenieros" y otra sobre temas ecológicos, que se 
elaboraron el año anterior. Estas mismas muestras se 
presentaron en octubre en la Casa Universitaria del 
Libro, cori motivo del aniversario de ésta. Por otra 
párté la Coordinacióri cie la carrera de Ingeniería 
Ambiental participó en 2 programas de radio para 
promocionar esta Licenciatura. 

Cuatro alumnos de Ing. Civil part1c1paron 
como ponentes por parte de la UAM-A en el XVI 
Congreso de Ingeniería Civil, organizado por el Colegio 
de Ingenieros Civiles. Una de estas ponencias fue 
seleccionada para la sesión de clausura. 

Se tuvo también amplia participación en tomo 
a las actividades de observación del eclipse total de sol, 
que fueron apoyadas por un numeroso grupo de profe­
sores de la División. En noviembre se montó la muestra 
"Un Paseo por los Cielos", con los resultados de los 
estudios de estos grupos. 

El Ing. Vicente Ayala A., Coordinador de la 
carrera de Ingeniería Eléctrica, participó en las pláticas 
sobre la currícula de la carrera y el perfil del Ingeniero 
Electricista, que se llevaron a cabo en el IPN durante el 
Coloquio Profesiográfico 1991. Participó también como 
integrante del Comité Técnico Académico de Ingeniería 
Eléctrica para la organización del Congreso Metropoli­
tano para Estudiantes de Ingeniería. El M. en C. Alex 
Polo, Coordinador de la Licenciatura en Ingeniería 
Electrónica también participó como miembro del comité 
organizador de este Congreso. Aquí mismo, la Coordi­
nación de la carrern de Ingeniería Mecánica organizó la 
Sala de Ingeniería Mecánica. Por su parte el Dr. Juan 
Salvador Arellano P., Coordinador de la Licenciatura 
en- Ingeniería Física, presento una serie de pláticas 
sobre el plan de estudios en el VI Encuentro de Escue­
las y Departamentos de Física, en el Congreso Nacional 
de Física, en el mes de octubre, y e'1 el Congreso del 



Comité Permanente para la Enseñanza de la Ingeniería, 
en julio. 

En representación de la División, en el trans­
curso del año el Director de la División participó en 
diferentes eventos. En enero impartió una conferencia 
en conjunto con evaluadores de la EIBAEI de la 
UNESCO, sobre evaluación cualitativa en la educación 
superior, a profesores y funcionarios de la División de 
Ingeniería Mecánica y Eléctrica de la UNAM. También· 
a principios del año se llevó a cabo el Seminario 
Nacional de Enseñanza de la Ingeniería, convocado por 
la Facultad de Ingeniería de la UNAM, en el que 
intervinieron Directores de Escuelas, incluyendo la 
UAM-A. Se participó asimismo en el Congreso Nacio­
nal de la ANFEI, celebrado en junio en la ciudad de 
Tuxtla Gutiérrez; en julio en el Congreso Nacional de 
COPEI, que se efectuó en Oaxaca; en septiembre en el 
Congreso Mundial d� Enseñanza de la Ingeniería, 
celebrado en La Habana, Cuba, y en la Reunión Anual 
del Accreditation Board for Engineering and Techno­
logy (ABET), que tuvo lugar en Chicago en el mes de 
septiembre. 

Finalmente, el Ing. Neagu Bratu Serban, del 
Departamento de Energía presento su libro "Trenes 
Eléctricos" en el mes de abril. 

B. Servicio Social

Es indiscutible la importancia del Servicio 
Social en la formación. de alumnos, ya que esta es una 
primera aproximación a la labor que realizarán durante 
su ejercicio profesional. Durante 1991 se incorporaron 
21 proyectos nuevos a los 285 ya vigentes con anterio­
ridad. Entre otros se pueden mencionar la asesoría 
técnica en computación a la comunidad de Paracho, 
Michoacán; estudio microbiológico del sistema hidroló­
gico de la laguna de Zumpango; tratamiento de residuos 
industriales en la Zona Metropolitana de la Ciudad de 
México; y Campaña calidad del agua que bebe la 
comunidad. De los proyectos de apoyo a la Unidad se 
destacan los de mantenimiento de instalaciones eléctri­
cas y de fluidos del edificio G; mantenirniento a la 
infraestructura del laboratorio del Area de Ambiental; 
Acondicionamiento y equipamiento del Laboratorio No. 
2 de Ingeniería Química y Reparación de los aparatos 
de acondicionamiento físico del gimnasio de pesas. 
Asimismo se apoyaron a una gran cantidad de depen­
dencias, como a la Dirección de Bienestar Social y 
Desarrollo Económico del Municipio de Atizapán de 
Zaragoza, Edo. de Méx.; al Ayuntamiento de Coyote-

pee, Edo. de Méx.; a la Presidencia Municipal de 
Atotonilco de Tula, Hgo. y a la de Fortín, Ver.; al 
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México; a la 
Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología y a la 
Comisión Federal de Electricidad, entre muchas otras. 

Es importante resaltar también el proyecto 
firmado en noviembre entre la Unidad Azcapotzalco y 
el Patronato Nacional de Promotores Voluntarios con el 
fin de colaborar en acciones relativas a la prestación del 
servicio social de los estudiantes de la UAM-A en los 
programas de promoción, organización y fomento del 
desarrollo comunitario. 

En 1991 el total de alumnos que concluyeron 
su servicio social fue de 367, distribuyéndose según lo 
indican los cuadros siguiente: • 

Número de alumnos por carrera que acreditaron su 
Servicio Social 

Carrera No. de Alwnnos 

Ing. Ambiental 11 
lng. Civil 32 
lng. Eléctrica 43 
Ing. Electrónica 79 
Ing. Física 7 
lng. Industrial 67 
Ing. Mecánica 73 
Ing. Metalúrgica 12 
Ing. Química 43 

CBI 367 

Fuente: Coordinación de Unidad de Servicio Social 

Cabe resaltar que el 47. 9 % de los alumnos que 
acreditaron el Servicio Social en la División lo realiza­
ron' en actividades de la Universidad y el 35 % lo 
hicieron en actividades de convenios con el sector 
público. 
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y calidad del ambiente. Esta propuesta se evaluó y 

d I royecto que acredl
.
taron su .. aprobó desde el punto de vista técnico y quedó pendien-Número e a umnos por p ·' 

te la decisión sobre financiamiento de la misma. En el Servicio Social 

Tipo de proyecto No. de Alwnnos 

Apoyo y formación para la 
investigación en la UAM 
Apoyo a investigaciones externas 
Apoyo a la docencia en la U AM 
(elaboración de material didáctico) 
Educación abierta para adultos en 
la UAM 
Apoyo y asesoría interna en la UAM 
Apoyo a comunidades rurales 
Apoyo a colonias, org. populares, 
obreras y campesinas 
Apoyo a Asociaciones Civiles 
Apoyo al Sector Público 
Federación 
Otros 

CBI 

61 
2 

37 

13 
65 

9 
2 

129 
45 

3 

367 

Fuente: Coordinación de Unidad de Servicio Social 

C. Vinculación interinstitucional.

En 1991 se procuró incrementar las relaciones 
que la División mantiene con otras instituciones, tanto 
de educación superior y profesionales, como organis­
mos nacionales e internacionales. Entre las más destaca­
bles se pueden mencionar las siguientes: 

En marzo de 1991 el M. en C. René Aréchiga 
Martínez viajó a la ciudad de Los Angeles, Cal. para 
obtener información de expertos en trnnsporte comparti­
do, tanto del sector público como de la iniciativa 
privada. Posteriormente varios asesores privados 
visitaron nuestra institución y de los trabajos que se 

realizaron conjuntamente con profesores de. las otras 
dos Divisiones se generaron dos propuestas al DDF. 
Una de ellas fue el desarrollo e implementación de un 
programa piloto que fomente el uso racional del trans­
porte disponible para la comunidad de la UAM-A, 
considerando los aspectos de vialidad, entorno urbano 
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mes de noviembre, el Mtro. Aréchiga también represen­
tó al Rector. General en el Segundo Encuentro del 
"Iberoamerican Science and Technology Education 
Consortium", en la ciudad de Campinas, Brasil. Aquí 
se presentó la propuesta "Base UAM de la roo de 
educación continua avanzada". Debido a que fue la 
única propu�ta de este tipo que Sf> presentó, tuvo 
mucho apoyo, y se usará como modelo para los socios 
de otros países que tengan interés. La implementación 
de la Base está en proceso. 

Por otro lado se recibieron algunos profesores 
visitantes extranjeros. Destacan el Dr. Serafín López 
Cuervo de la Universidad Politécnica de Madrid y el 
Dr. Mike Short del Imperial College de Londres. El 
Dr. López Cuervo es experto en erosión de suelos y 
caminos rurales, mientras que el Dr. Short trabaja 
temas sobre modernización del sector eléctrico. Se 
recibió también al grupo de estudiantes del programa 
internacional de Ecología y Medio Ambiente, con el 
que se realizó una convivencia sobre Problemática 
Ecológica y Sociedad, en el mes de abril. 

El Departamento de Electrónica participó en el 
VI Simposium Internacional de Electrónica y Comuni­
caciones en el ITESM, Campus Monterrey en marzo; 
en el II Congreso Mundial UPADI de Educación y 
Entrenamiento, en La Habana, Cuba, del 10 al 13 de 
septiembre y en la XIII Reunión del Congreso Paname­
ricano de Ingeniería, en octubre en la Ciudad de 
México. Asimismo se dio apoyo a alumnos para asistir 
al I Congreso de Electrónica Conde! 91, en Tuxtla 
Gutiérra, Chis., en el mes de octubre. De este mismo 
Departamento, el Fís. Arturo Mota participó como 
ponente en el "Curso de Actualización en Energía 
Solar" y el profesor José Luis Alcántara Nava en el 
2do. Seminario Internacional "La Implantación de la 
Computación en la Educación Latinoamericana". 

A lo largo de 1991 se continuó con la colabo­
rac1on que se ha mantenido por varios años con la 
Universidad Nacional de Ingeniería de Nicaragua. En el 
mes de octubre se hizo una visita para firmar de nuevo 
el convenio. Nueve profesores de la División acudieron 
a impartir cursos durante el año. 

A finales de 1990 se firmó el Convenio 
Iberoamericano de Ciencia y Tecnología, en el que 
participan, además de la UAM, universidades latinoa-



mericanas y españolas y algunas compañías de equipo 
electrónico, como Motorola, Northem Telecom y 
CRA Y. Mediante este Convenio se cultivó durante todo 
1991 una estrecha relación con la Universidad de 
Nuevo México. De esta forma se enviaron dos propues­
tas a agencias norteamericanas para hacer de la División 
un centro regional de desarrollo y capacitación en 
computación y electrónica. 

En este período se procuró mantener una 
relación constante con asociaciones profesionales y con 
organiz.aciones relacionadas con la enseñanz.a de la 
ingeniería. Entre las primeras se encuentra la AMIME, 
el CIME, la AJUME y el Colegio de Ingenieros Civi­
les. El Dr. Eduardo de La Garza, continuó desempe­
ñando el cargo de Secretario Regional de la zona VIII 
de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 
Ingeniería (ANFEI) y fungió como miembro del Comité 
Permanente de la Enseñanza áe la Ingeniería (COPE!). 

D. Vinculación con el Sector Productivo.

Las disciplinas propias de la actividad divisio­
nal implican una fuerte vinculación con el sector 
productivo del país. En este sentido se llevaron a cabo 
las siguientes acciones: 

Se firmaron convenios con el Banco del Atlán­
tico y con PEMEX, por los cuales se ingresaron $ 355 
millones. Por su parte, los Departamentos de Materiales 
y Energía, mediante prestación de servicios y donacio­
nes, ingresaron más de $30 millones adicionales. 

Se llevó a cabo un curso sobre Ciencia y 
Tecnología del Hule, con la colaboración de Grupo 
Hulero Mexicano A.e_., un evento sobre Catálisis con 
la Academia de Catálisis A. C. y un curso sobre Control 
de Calidad en Radiodiagnóstico, en colaboración con el 
Instituto Nacional de Cancerología y el Instituto de 
Física de la UNAM. 

Se estrechó la relación con directivos del STC 
Metro mediante una serie de reuniones en busca de 
mayor colaboración, así como con funcionarios e 
investigadores de la ENEP Cuautitlán, buscando 
posibles áreas de colaboración entre investigadores. De 
la misma forma se efectuaron reuniones con la Asocia­
ción de Industriales de Vallejo. 

Los jefes de Departamento participaron en 
distintas visitas, como la de Industrias Alimenticias 

Bimba, que desembocó en un convenio de colaboración 
a nivel de la Unidad. Otras de las visitas que destacan 
son a la Compañía Minera Carbonífera Río Escondido, 
en Piedras Negras, Coah. y al Centro Nacional de 
Prevención de Desastres. 

La Compañía de Luz y Fuerza del Centro e 
Industrias IEM donaron al Laboratorio del Area Eléc­
trica equipos con valor de $35 millones y $15 millones 
respectivamente. 

4. Carrera Académica

A. Formación de profesores para la docencia y la
investigación

En las diferentes sesiones del Consejo Divi­
sional se aprobaron 16 períodos y 9 años sabáticos para 
profesores de todos los Departamentos, así como 12 
informes de períodos anteriores, repartidos como se 
detalla en el cuadro siguiente: 

Departamento Períodos Años 

aprobados aprobados 

Ciencias 
Básicas 6 6 

Electrónica 2 

Energía 2 2 

Materiales 4 

Sistemas 2 

CBI 16 9 

Fuente: Actas del Consejo Divisional 

Informes 
recibidos 

7 

2 

2 

12 

También el Consejo Divisional consintió otorgar 
becas a 11 profesores de los distintos Departamentos. 
Cinco de ellas son para estudios en el extranjero, 1 para 
maestría y 4 para doctorado; de las restantes, para 
estudios en el país, sólo una es para doctorado. Muchos 
otros profesores terminaron sus estudios de posgrado y 
otros tantos se encuentran aun cur:;ándolos, como se 
detalla en el siguiente cuadro: 
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concluyeron los trabajos para definir los lineamientos 
para la presentación de los programas e informes de · 
actividades académicas de años y períodos sabáticos, y 
los lineamientos para uso de equipos de la División. 

Otras dos Comisiones funcionaron en 1991. La 
primera fue para establecer políticas de nuevo ingreso 
y la composición de la población estudiantil por licen­
ciaturas. Esta Comisión se integró con d nuevo Conse­
jo y al término del año no se había presentado· aún un 
dictamen, por lo que se mantienen las mismas tenden­
cias de los últimos años: las Ingenierías Ambiental, 
Física y Metalúrgica han crecido ligeramente respecto 
a las demás; el resto se ha mantenido con las mismas 
cuotas, a excepción de Ingeniería Eléctrica, que ha 
crecido considerablemente. La segunda Comisión fue 
para elaborar una propuesta sobre acciones a tomar para 
el cumplimiento eficaz de las funciones que son compe­
tencia del personal académico y especialmente de 
aquellos de tiempo completo que dedican más de 9 
horas semanales a actividades ajenas a su relación 
laboral con la Institución. 

En el mes de julio se integró una lista de 12 
profesores, para su selección como árbitros de artículos 
para la Sección de Aportaciones Técnico Científicas de 
la Revista "En Línea". En agosto se designó al Dr. 
Eduardo de la Fuente Rocha, profesor del Departamen­
to de Sistemas, corno director de la Revista "Contac­
tos", para el período 1991-1993. 

7. Políticas divisionales

La problemática divisional ha conducido a la 
necesidad de tomar medidas de política académica, 
entre las cuales destacan: 

En el mes de junio se constituyeron dos 
Coaüsiones Académicas Divisionales para resolver 
problemas específicos en los Laboratorios de Termo­
fluidos del Departamento de Energía. La primera 
analizó las condiciones de seguridad en que se venían 
realizando las actividades docentes y propuso vías de 
acción para disminuir riesgos y prevenir eventuales 
accidente:,;. La segunda, integrada por algunos Coor­
dinadores de Licenciatura, se encargó de analizar las 
condiciones de la docencia en los mismos laboratorios. 

La División se vio favorecida en 1991 por 
conceptos de ampliaciones al presupuesto ordinario, con 
la cantidad de 900 millones de pesos. Esta cantidad, 
casi en su totalidad, fue destinada, como antes se había 

hecho, a la compra de equipo para talleres y laborato­
rios, tanto de docencia como de investigación, con lo 
que se ha permitido mejorar las condiciones para la· 
investigación en las diversas áreas, y reponer equipo. 

En otros aspectos, en noviembre se integró una 
Comisión para analizar las posibilidades de establecer 
un proyecto editorial conjunto con la Unidad Iztapalapa. 

. A finales de año otra Comisión Ar.adémica aun trabaja­
ba en las propuestas de políticas editoriales para la 
División. A partir de 1992 se publicará la revista "En 
Línea", proyecto que fue posible gracias a iniciativas de 
profesores de la División, de la Coordinación de 
Servicios de Cómputo y de las otras dos Divisiones. 
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Departamento 

... 

Administración 
Derecho 
Economía 
Sociología 
Humanidades 

TOTAL 

Reportes de investigación 
publicados. 

1 • • 1· ··we·r -..,.··-.:,e�·nen·•·•··•

4 
o 

5 

15 
o 

24 

Fuente: DCSH, Secretaría Académica. 

Respecto a la publicación de revistas, "El 
Cotidiano", ha alcanzado una cobertura importante tanto 
en el país como en el extranjero, se distribuye a través 
de suscripciones en Méxic'o,' América Latina y Europa, 
y en las librerías mas importantes del país, además de 
mantener intercambio y contacto con 256 instituciones 
de investigación y educación nacionales e internaciona­
les. Hay que mencionar que a lo largo de sus ocho años 
en "El Cotidiano" han participado más de novecientos 
investigadores tanto de la UAM, como de instituciones 
extranjeras, además de que recibe y envía información, 
a través del Taller de Análisis de Coyuntura, a Centros 
de Documentación e Investigación nacionales e interna­
cionales. 

Por cuanto a la edición de revistas, durante el 
año se publicaron: 

Revista Números 

SOCIOLÓGICA 3 

ALEGATOS 3 
ANÁLISIS ECONÓMICO 2 
FUENTES 2 
COTIDIANO 6 

TOTAL 16 

La edición de libros en la división que respon­
de a resultados de investigación fue la siguiente: 

Departamento Libros publicados 
·" 1 ... 

Derecho 5 

Economía 3 
Sociología l 

Humanidades 
TOTAL 10 

Fuente: DCSH, Secretaría Académica. 

En resumen la producción editorial fue la 
siguiente: 

Tipo de publicación Números editados 
/li#d' 

Libros 10 
Reportes de 
Investigación 24 
Artículos de revista 203 
Cuaderno docente 4 
Periódico "El Tumulto" 12 

TOTAL 253 

Fuente: DCSH, Secretaría Académica. 

2. Docencia

A. Planes y Programas.

En cuanto a la revisión a planes y programas 
de estudio, como ya se mencionó al inicio, un avance 
importante fue la modificación al Tronco General de 
Asignaturas (T.G.A.), la cual fue aprobada en Consejo 
Divisional el lO de abril de I 991. El objetivo principal 
de las modificaciones al T.G.A., es buscar que este 
proporcione a los estudiantes de la división, la forma­
ción básica de carácter teórico, histórico e instrumental 
que pernúta introducir al alumno al conocimiento de la 
realidad social contemporánea. La nueva estructura 
curricular para el T.G.A., establece como modalidad 
que los conocinúentos comunes no deben impartirse 
forzosamente en el inicio de los planes de estudio, ya 
que algunas materias pueden ofrecerse en el núcleo 
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Sección 

Derecho 
Civil 

Derecho 
Familiar 

Derecho 
Laboral 

Derecho 
Penal 

TOTAL 

Asesorías 

1 IN 1 W:lil11i 

186 

200 

80 

218 

684 

Casos 
atendidos concluidos 

1111 JI( 

54 35 

31 17 

14 9 

52 o 

151 61 

Fuente: DCSH, Secretaría Académica. 

Además de la función de asesoría, el Bufete 
Jurídico fomentó la capacitación y actualización en la 
práctica jurídica a través de diversos cursos en materia 
civil, laboral y penal, en la comunidad estudiantil de 
Azcapotzalco. El desarrollo de estos eventos quedó 
asentado, en una mer:ioria documental. 

--

C. Relaciones interinstitucionales.

En el marco de las relaciones interinstituciona­
les, se celebraron diversas acciones de colaboración 
académica con varias instituciones, entre ellas destacan 
las siguientes: 

Institución 

Universidad de 
Querétaro 

Sistema de 
Transporte 

Entidad 

Querétaro 

Colectivo Metro D.F. 

Sría. de 
Relaciones 
Exteriores 

Radio Estatal 
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D.F.

Proyecto(s) 

El Tumulto 

El Tumulto 

El Tumulto 

de Hidalgo 

Universidad de 
Castilla 
La Mancha 

Universidad de 
los Apalaches 

Universidad de 
Sonora 

Universidad de 

Hidalgo 

España 

Carolina 
del Norte 

Sonora 

Hidalgo Hidalgo 

Universidad de 
Veracruz Veracruz 

Universidad de 
San Luis Potosí S.L.P.

D. Eventos de formación.

El Tumulto 

V Centenario 
y Literatura 

Cursos sobre 
metodología 
de la historia. 
Cursos para inv 
en Lenguas 
extranjeras 
Maestría en 
Inv. Histórica 

Los otros, los 
conquistadores 

Se organizaron 28 eventos por las Areas de 
Investigación, Jefaturas de Departamento y/o Coordina­
ción de Carreras: ejemplo de ello son "Más de 500

años de Cultura en México, Jornadas Metropolitanas del 
V Centenario". "La Efeusomología y la Morfología de 
la Historia". 

Se organizaron diversos seminarios Depar­
tamentales entre los que destacan: 

II Seminario de Relaciones Industriales 
Un Enfoque de Calidad Total 
IV Encuentro de Mercadotecnia 
Un mundo, un mercado 
Seminario Internacional sobre Gestión Municipal. 

También se ofrecieron diversos ciclos de 
conferencias, entre ellos: 

Perspectivas de la econonúa mexicana 
El rol del Fondo Monetario Internacional en la 



asistencia a los países altamen_te endeudados 
La educación en la formación del magisterio 
La legislación penal en México, responsabilidad del 
psicólogo dentro de las instituciones carcelarias 
La reforma legislativa del 1991 en materia procesal 
penal. 

La presentación de libros, encuentros, confe­
rencias, mesas redondas, etc. fortaleció la presencia de 
la división al contar con especialistas reconocidos. 

En general estos eventos reflejan la preocu­
pac10n y el trabajo de investigación y difusión de los 
profesores sobre temas actuales como apoyo en la 
formación académica. 

E. Cursos de actualiución.

En la división se aprobaron y llevaron a cabo 
13 cursos de actualiución a lo largo del año, a cargo 
de los departamentos de Administración, Derecho y 
Economía. Los cursos de actualiución fueron los 
siguientes: 

Departamento 

Derecho 

Economía 

Sociología 

Humanidades 

Nombre del curso 

Nuevos aportes en el Derecho Penal 
Sexual. 

Taller para la elaboración de Tesinas 
en Derecho. 

Procesador de Palabras "Word" 

Introducción a la Econometría Moder­
na 

Lecturas Básicas sobre el tema de la 
Mujer. 

La Definición Política de las Identi­
dades Colectivas. 

Seminario sobre Cultura y Sociedad 
en México. 

Apreciación de la Opera. 

Historiografía Revisionista de la 
Revolución Mexicana. 

La Edad Media Hoy. 

Historia y Relato. Introducción al 
Análisis del Discurso Histórico 

La definición de México (de la 
independencia a la República). 

El Placer por el Arte Pictórico. 

F. Otras actividades.

En 1991 se mantuvieron los programas de 
visitas guiadas, de estas se efectuaron 11 , se produje­
ron 120 cápsulas del Turndto Radiofónico y 100 
programas radiofónicos de la ser:e "Los Otros los 
Conquistadores". 

4. Carrera académica

A. Formación de Profesores.

Las actividades enfocadas a la formación y 
actualización para la investigación y la docencia, se 
apoyaron en acciones de difusión corno son los cursos 
de actualización que generó la división en el año, becas 
a profesores para realizar estudios de posgrado en 
instituciones nacionales y extranjeras, además del apoyo 
a profesores para realizar investigación y posgrados en 
los períodos sabáticos que disfrutan. 

En relación al período sabático según actividad 
planeada fue la siguiente: 

Departamento Investigación Tesis 
posgrado 

���:i'.(�ilC:t.1.··. ·e:�$/JE: ... '5i • •••• , • •'Mt! •• -·�».:i)». 

Administración 3 
Derecho 5 

Economía 2 
Sociología 3 
Humanidades 5 

TOTAL 18 

Fuente: DCSH, Secretaría Académica. 

o 

o 

o 

1 
2 

3 
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INTRODUCCIÓN 

La División desarrolló, como parte de su plan 
integral de trabajo, diferentes actividades encaminadas 
a diagnosticar, evaluar y proponer adecuaciones a la 
investigación, docencia y a la difusión de la cultura. 
Estas acciones se efectuaron dentro de un marco 
divisional acorde a los lineamientos académicos desarro­
llados en la presente gestión divisional tendientes a su 
consolidación. 

El proceso de reflexión sobre la investigación 
se efectuó a través de un trabajo conjunto entre la 
Dirección, las Jefaturas de Departamento, la Coordina­
ción de Investigación y las 19 Jefaturas de Area. Estas 
instancias ·iniciaron en 1991 el Programa de Superación 
de la Investigación, determinando diez ·puntos para la 
evaluación de las áreas. La evaluación se llevó a cabo 
tomando como referencia los diagnósticos efectuados 
previamente por lo jefes de las mismas. Mediante este 
trabajo, se precisaron los siguientes puntos: objetivos y 
metas, programas y proyectos inherentes a las áreas y 
carga docente del profesorado. Los resultados y accio­
nes a seguir de esta primera fase de evaluación se 
e&-pera serán elaborados durante el primer trimestre de 
1992. 

En referencia a la actividad docente, a finales 
de 1990 se inició el Programa de Superación de la 
Docencia, en el cual se recabó la información pertinen­
te, a través de. una encuesta aplicada a los profesores de 
cada carrera y tronco general. Este trabajo fue desarro­
llado conjuntamente entre Dirección, Coordinaciones de 
Estudio y Comisión Divisional para la evaluación de la 
docencia en la División, habiéndose presentado previa­
mente en reuniones de trabajo, inclusive una de ellas 
con la Rectora, para depurar y mejorar el documento 
final con información sobre los siguientes tópicos: 
modelo de enseñanza aprendizaje, programas de estu­
dio, contenidos temáticos, infraestructura y capacitación 
de los profesores, con esta información se continuará 
con la etapa propositiva y operativa del programa. 

En la División también se trabajó sobre una 
nueva línea en la esfera de la docencia: la promoción y 
desarrollo de diplomados. Esta línea apuntala las 
labores de vinculación externa y aprovecha las ventajas 
competitivas en términos de las disciplinas y de planta 
académica que la División posee. 

En el terreno de la difusión de la cultura se 
apoyaron diferentes eventos como conferencias, semina­
rios y cursos de actualización. Asimismo fue notable la 
difusión editorial, para la cual· -dada su expansión en 
los momento actuales- se hace pertinente realizar una 
revisión concertada de la política editorial con el 
objetivo de mejorar la asignación de los recursos entre 
los proyectos que Jo ameriten por su trascendencia 
académica y social, contemplándolos dentro de la 
programación departamental y divisional. 

1. Investigación. Promoción y coordinación de

su desarrollo

En la División de Ciencias y Artes para el 
Diseño, el proceso de la investigación se ha venido 
realizando de manera diferenciada. Esta se formaliza y 
planea a través del registro de los proyectos con base en 
los lineamientos formulados, para este propósito, desde 
noviembre de 1983, por el Consejo Divisional. 

A. Proyectos de investigación

Con base en estos lineamientos, la comisión 
encargada de analizar y revisar los proyectos de investi­
gación, presentó al Consejo Divisional 7 nuevos proyec­
tos, mismos que acordó aprobar, quedando distribuidos 
de la siguiente manera: 
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Número de 

Departamento Investigaciones 
�I •·-•·• Mi .••. M!Nllll . . !lllelbl& 

Evaluación 2 
Medio Ambiente 3 

Procesos 2 

Total 7 

1..:1 .. r . u::14 

En esta línea la División, al igual que en años 
anteriores, continuó fomentando el registro de las 
investigaciones que realii.an sus profesores ante e_l 
Consejo Divisional. 

B. Grupos y Serrúnarios de Investigación

De acuerdo a los planes de acción de cada 
Departarrento y con el fin de lograr el intercambio 
crítico de ideas y de conocimientos, en la División se 
impulsó el desarrollo de seminarios de área y de 
seminarios por programas. Se pretende que estas 
actividades constituyan espacios de debate y desarrollo 
de las actividades de investigación de los profesores. 

Departamento @
_.,..

Evaluación del Diseño en el Tiempo 

El Departamento de Evaluación del Diseño en 
el Tiempo, centró sus actividades en el fortalecimiento 
y consolidación de los proyectos de investigación en sus 
cuatro áreas. Se impulsó la culminación de aquellos 
proyectos que ya tenían tiempo en su realii.ación y no 
habían sido promovidos por diversas razones. Esto 
permitió planear a mediano plazo una nueva revisión de 
la investigación que se desarrolla en el Departamento, 
de modo que en su conjunto fuese más, acor�e a las 
necesidades del país. 

La investigación es imposible sin el intercam­
bio ae ideas, por ello se reabrieron los seminarios de 
arquitectura .Y urbanismo. Particularmente volvieron a 
funcionar los seminarios de Arquitectura Vernácula y 
La Ciudad y sus Barrios. Este último se realizó conjun­
tamente con la División de Ciencias y Artes para el 
Diseño de la Unidad Xochimilco. 

Cabe destacar que como resultado del desarro­
llo de la investigación se efectuaron dos importantes 
foros académicos de gran trascendencia para el desarro-
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llo de la División: La UAM en el Chopo que se efectuó 
en las instal�ciones de dicho museo en el mes de mayo, 
y El Proceso de Diseño Industrial en la UAM Azcapot­
i.alco, debates en torno a la particularii.ación del 
Modelo General del proceso del diseño. De ambos 
eventos se publicaron previamente las memorias con los 
documentos que se recibieron antes de su realii.ación en 
el Departamento. 

Departamento de Investigación y Conocimiento para el 
Diseño 

Siguiendo la misma línea de impulso a la 
investigación a través de la realii.ación de seminarios, 
en este Departamento cabe destacar la labor del Area de 
Teoría del Diseño Gráfico. Con base en su seminario 
permanente y con la participación de los profesores del 
Area, coordinado por el profesor Ernesto Heyerdahl, se 
promovió el desarrollo de la formación de profesores 
investigadores. 

Por otro lado, bajo la coordinación del profe­
sor Rafael López Rangel se llevó a cabo el seminario 
La Ciudad y su Diseño, con la participación de seis 
profesores del Departamento. 

Por último cabe resaltar la labor del profesor 
Gerardo Sánchez R., quien coordinó el seminario 
Planeación Urbana en la Zona Metropolitana de la 
Ciudad de México, el cual tuvo gran aceptación dentro 
de la comunidad universitaria. 

Departamento de Procesos y Técnicas de Realii.ación 

Al igual que los Departamentos anteriores éste 
desarrolló sus actividades de investigación impulsando 
a dos tipos de instancias. La primera, resultado de la 
política general de la División, comprende la existencia 
de un seminario de Area obligatorio y permanente. El 
segundo, se refiere al desarrollo de seminarios en sus 
programas. 

En esta perspectiva, el Area de Tecnología 
Básica y Expresión Formal para él Diseño inició este 
año un seminario permanente, con la participación de 
todos sus profesores. 

Dentro del programa de formación de investi­
gadores, se tuvieron dos seminarios impartidos por un 
investigador del Centro de Estudios Educativos. 

Departamento de Medio Ambiente para el Diseño 



A través de la Jefatura del Departamento se 
continuaron impulsando los seminarios para el mejora­
miento de la investigación, en particular aquella que 
tiene un impacto directo.sobre la.docencia. Con este fin 
se efectuó el seminario de Diseño Ambiental. 

2. Docencia

La División, con base en el programa de· 
desarrollo de la docencia, continuó apoyando estas 
actividades a través de sus coordinacionPs. 

No obstante, existen algunas dificultades que es 
necesario enfrentar. Primeramente cabe mencionar que 
la plantilla de profesores se vio reducida por diversas 
causas, entre las que destacan los sabáticos, licencias, 
comisiones académicas y actividades administrativas; 
aunado a· esto, el núm�ro de alumnos ha aumentado, 
por lo que hubo la necesidad de formar grupos numero­
sos, con la consecuente problemática en los aspectos 
didácticos y los resultados no satisfactorios en cuanto al 
proceso de enseñanza aprendizaje. 

En cuanto a los aspectos positivos cabe desta­
car los 64 cursos impartidos por d Departamento de 
Procesos en los períodos intertrimestrnles, en aspectos 
de pedagogía y didáctica para el diseño, tecnología, 
expresión, administración y diseño, estos con la finali­
dad de lograr la excelencia académica. 

A. Planes y programas.

En este año se continuo con la revisión de las 
UEA's a través de la organización de seminarios que se 
desarrollan con grupos de profesores por eslabones o 
áreas de conocimiento. 

B. Matrícula.

La división en 1991 dio atención docente a 
3238 alumnos en el trimestre 91-1, 3468 en el 91-P y 
3629 en el 91-0. Cabe destacar la alta demanda que 
tiene la carrera de diseño de la comunicación gráfica. 

C. Posgrado.

El programa de la Maestría en Planeación 
Metropolitana cumplió, en noviembre de l 991, cinco 
años de haber sido aprobado por el Colegio Académico. 
Este programa se imparte conjuntamente con la Divi­
sión de Ciencias Sociales y Humanidades. Hasta fines 

del año que se informa han concluido sus estudios un 
total de 26 alumnos, pertenecientes a las tres primeras 
generaciones; la cuarta generación concluyó el cuarto 
trimestre y la quinta generación, el primer trimestre del 
programa. El programa contó con una planta docente de 
16 profesores durante el año, asimismo dos profesores 
vinculados al programa se encuentran realizando 
estudios de doctorado. Durante 1991 se presentaron 
cinco trabajos tenninales individuales correspondientes 
a alumnos de la segunda generación, trabajos que 
fueron dirigidos por el profesor Sergio Padilla Galicia; 
el profesor Osear Terrazas Revilla dirigió un trabajo 
tenninal colectivo de 14 alumnos de la tercera genera­
ción. 

Tres profesores de la División de Ciencias y 
Artes para el Diseño vinculados al programa realizaron 
dos cuadernos docentes; asimismo se concluyó un 
material con el fin de publicarlo como libro de texto. 

D. Diplomados.

Como ya se ha señalado, ha sido política de la 
División el impulso de la extensión y vinculación con la 
sociedad a través de los diplomados con el fin de 
preparar el desarrollo de nuevas metas. Por tal motivo 
en 1991 se aprobaron en Consejo Divisional las iniciati­
vas departamentales de los. siguientes diplomados: 

Métodos y técnicas de los medios visuales. 
Departamento de Evaluación del Diseño en el 
Tiempo. 

Residencia de obras. Departamento de Proce­
sos y Técnicas de Realización. 

Computación para diseñadores gráficos, arqui­
tectos y diseñadores industriales. Departamen­
tos de Procesos y Técnicas de Realización e 
Investigación y Conocimiento para el Diseño. 

Diseño de jardines. Depto. de Medio Ambiente 
para el Diseño. 

3. Difusión de la Cultura y Vinculación Externa

A. Eventos

Los eventos que atienden a la difusión y 
preservac1on de la cultura han cobrado auge, que se 
explica por el desarrollo de las actividades sustantivas 
divisionales. 

3L 





Fascículo de Apoyo a la Docencia: 

Francisco Fuentes de la Vega. Anatonúa de un 
original. 

Francisco García Olvera. Diseño y vida cotidiana. 

Francisco García Olvera. Gutemberg Dos. (coordi­
nador) 

Cuaderno Universitario: 

Antonio Abad Sánchez. Manual del diseñador. 

Arturo Hemández Escalante. Física I. 

Cuadernos Docentes: 

Sergio Padilla Galicia. Procesos y métodos de 
planeación metropolitana l. 

Judith Villavicencio Blanco. Taller I, planeación 
metropolitana. 

Antologías: 

Luis Edmundo Zanabria. Discurso mercantil. 

Otras Publicaciones: 

Rafael López Rangel. Cuadernos latinoamericanos 
de arquitectura # 2. (dentro del convenio UAM, 
CyAD, UAP y UAS). 

Editorial Grafactica: 

Manuel López Rodríguez. Memorias "La UAM en 
el Chopo". 

Boletín AMEF: 

Ma. Dolores Vidales Giovannetti. El diseño gráfico 
en el envase. 

Revista Ruido Visual: 

Miguel Hirata. Puede existir un diseño gráfico 
mexicano. 

Revista Encuadre: 

Miguel Hirata. Educación v libertad en el diseño. 

Revista Diseño: 

Ma. Dolores González Martínez. (Traducción de 
artículo) 

El Departamento de Evaluación del Diseño en 
el Tiempo, renovó un segundo convenio con la editorial 
TILDE, para que sean publicados cuatro títulos en los 
próximos dos años. La Jefatura del Departamento inició 

.- una nueva serie de publicaciones periódicas. 

4. Carrera Académica.

En la División se mantuvo una amplia política 
de formación de profesores en búsqueda de la consoli­
dación de la planta académica divisionaL En la actuali­
dad se cuenta con un buen número de profesores que se 
encuentran desarrollando su formación académica a 
niveles de posgrado. Ennumeramos a continuación su 
número y sus nivelés formativos. 

A. Cursos de actualizaci'ón y extracurriculares.

Ha sido preocupación continua de la División 
el hecho de que sus Departamentos apoyen la asistencia 
a diferentes cursos y programas de formación, así como 
de que sus profesores tengan apoyo en becas y otros de 
tipo logístico para alcanzar mejores niveles académicos. 

A lo largo del año los profesores asistieron a 
cursos de actualización, algunos asistieron a cinco o 
seis eventos; tales como seminarios, simposia, cursos, 
encuentros, pláticas, talleres, etc. 

Departamento 

Investigación 

Procesos 

Evaluación 

Núm. de profesores 

84 

57 

22 

B. Formación a nivel de posgrado.

Por lo que concierne a estudios de posgrado, 
rubro muy ligado a los sabáticos, 30 profesores realiza­
ron estudios de maestría, doctorado y cursos de especia­
¡¡ zación en 1991 ; como se muestra en el siguiente 
cuadro: 
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El profesor César Martínez recibió dos pre­

mios: una beca de producción otorgada por el Consejo 
Nacional para la Cultura y las Artes y el primer lugar 
en Obra Plástica realizada con pólvora otorgada por el 
Gobierno del Estado de Aguascalientes-INBA. 

María Dolores Vidales Giovannetti recibió su 
nombramiento en la Asociación Mexicana de Envase y 
Embalaje. 

Antonio Aguirre y Jorge Santiesteban obtuvie­
ron el primer lugar en Diseño Editorial en el Encuentro 
de Escuelas de Diseño Gráfico, otorgado por Encuadre 
(Asociación de Escuelas de Diseño Gráfico). 

Salvador Cañez y Salvador Olvera recibieron 
el primer premio y mención por su investigación en el 
Premio Clara Pourset otorgado por la Universidad 
Nacional Autónoma de t-rf�xico. 

5. Actividades del Consejo Divisional.

Durante 1991 se llevaron a cabo 9 sesiones, de 
las cuales 6 fueron de carácter ordinarjo y 3 urgentes. 
En dichas sesiones se acordaron diversos asuntos, a 
través del análisis y propuestas de dictámen de las 
Comisiones encargadas de los siguientes asuntos: 

Revisión de las evaluaciones globales y de 
recuperación. 
Conocer y dictaminar sobre las faltas que 
cometen los alumnos. 
Analizar y revisar los proyectos de investiga­
ción. 
Atender los casos de reingreso de alumnos. 
Evaluar la presentación del informe del progra­
ma de actividades del período sabático. 
Analizar las solicitudes presentadas por los 
profesores de la División para el programa de 
becas préstamo y dictaminar el otorgamiento 
de las mismas. 
Dictaminar sobre las solicitudes de revalida­
ción, establecimiento de equivalencias y acre­
ditación de estudios. 
Revisar y evaluar las propuestas de cursos de 
actualización y diplomados. 
Otorgamiento del reconocimiento a los profe­
sores y alumnos de la División. 

6. Nuevos nombramientos

,. 

El Director de la División designó al Ing. Juan 
Manuel Nuche Cabrera como Secretario Académico a 
partir del mes de enero y dio posesión al D.I. Guiller­
mo Gazano Izquierdo como Jefe del Departamento de 
Investigación y Conocimiento para el Diseño,electo por 
el Consejo Divisional, para el período 1991-1995. 

7. Apoyo Institucional.

Se llevó a cabo la construcción de un edificio 
que albergará los talleres y laboratorios de CyAD. Esta 
obra respondió a las nec<-sidades de modernizar la 
impartición de la enseñanza, el apoyo de las actividades 
de investigación y contender con los incrementos en la 
matrícula de la División. 

Los talleres de la División cumplieron con los 
requerimientos docentes en materia de prácticas, que 
son sustantivas en el aprendizaje de los alumnos, en las 

actividades de investigación y en apoyo tanto a la 
impartición de cursos de extensión universitaria, cómo 
a las actividades de carácter académico cultural que 
realizan los Departamentos, como son la elaboración de 
carteles, revistas, folletos, portadas, libros e impresos. 

En materia de equipos, entre Jo más importante 

cabe señalar· la compra de una procesadora de papel 
fotográfico en color, de 20 ampliadoras para blanco y 
negro así como 10 para color, para los laboratorios de 
fotografía. Para el taller de aerógrafo se adquirió una 
compresora con capacidad para alimentar 40 tomas de 
aire simultáneamente. 

En los talleres de Diseño Industrial y Arquitec­
tura, se brindó apoyo a cursos, conferencias y exposi­
ciones, así como a la investigación y al desarrollo de 
prototipos y productos, tanto para áreas internas de la 
Universidad como para empresas del sector privado. Un 
ejernplóes la realización de los prototipos de dos carros 
de distribución de productos para la empresa panifica­
dora Bimbo, S.A. 

Por lo que respecta al mantenimiento preventi­
vo y correctivo en general se dio en todos los talleres 
y laboratorios. 
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continuado realizando actividades culturales, de orienta­
ción profesional, producción editorial, servicio social, 
y de información y divulgación .. 

En el año que se informa las actividades 
culturales en la Universidad mantuvieron los niveles de 
excelencia cultural que han venido caracterizando a la 
Unidad Azcapotzalco. Lo anterior se consignan en el 
cuadro siguiente: 

Actividades culturales 

Académicas 101 
Intercambio con IES 21 
Corredores cultura-
les ANUIES 14 
Artísticas 171 
Talleres 27 

De estas actividades caben destacar las jorna­
das de prevención contra el SIDA; el encuentro regional 
Cultura y Sociedad llevado a cabo con 14 instituciones 
de Educación Superior; así como el proyecto "El 
Eclipse" que se conformó con l_as jornadas de divulga­
ción, la. campaña "Ojo con tus ojos", los centros de 
observación del 11 de julio y la exposición fotográfica 
"Un paseo por los cielos". 

Otras actividades especiales fueron: los con­
ciertos con motivo del XVII Aniversario de la Unidad, 
en los que se presentaron Jorge Reyes y Betsi Pecanins, 
además del homenaje póstumo al Mtro. Gregario 
Selser, con la presentación del libro "Los días de 
Allende". 

Asimismo la Línea Editorial ha continuado 
expandiéndose multiplicando sus publicaciones. Al 
respecto señalamos la producción realizada: 

Producción editorial 

Material Didáctico 
Cuadernos Docentes 
Apoyos Editoriales 
Laberintos 
Libro de Arte 

72 
9 
5 

7 

Cruce de Frontera 
Ensayos de Coedición 
Ciencia y Tecnología en Coedición 
Coediciones sin colección 
Catálogo Editorial 

1 
5 
2 
3 
1 

En lo concerniente al serv1c10 social, cabe 
mencionar el significativo número de alumnos que 
realizan actividades dentro de la UAM, siendo 182 de 
la División de CBI, 65 de la de CSH y 106 de CYAD. 
Destacan también las actividades realizadas fuera de la 
UAM para acreditar el servicio social lo cual ha dado 
oportunidad de vincular a la Universidad con los grupos 
sociales más necesitados mediante el apoyo a Organiza­
ciones Populares, la Educación para Adultos, la Aseso­
ría a Escuelas y el Bufete Jurídico que sumaron en 
1991, 35 para la DCBI, 27 para la DCSH y 25 para la 
DCY AD. En esta dirección cabe mencionar los Progra­
mas Multidisciplinarios en Paracho Michoacán y el 
Programa del Voluntariado Nacional que permiten su 
acreditación por parte de alumnos de las tres divisiones. 

Entre las actividades de información a la 
comunidad cabe destacar la edición del Códice, como 
un órgano que da cuenta de las actividades desarrolladas 
al seno de nuestra Unidad, por las diferentes instancias 
que la conforman. En este año se reportaron 19 edicio­
nes, en virtud de la política de la Coordinación de 
editarlo y regularizado quincenalmente. 

Las actividades de Orientación Profesional, se 
destacan por mantener un amplio contacto con los 
alumnos lo cual se expone en el cuadro siguiente: 

Orientación profesional 

Atención a alwnnos No. de alwnnos 

Consultas de requisitos de 
ler ingreso 6532 
Taller de orientación vocacional 20 
Alum. en conferencias 1725 
Inf. profesiográfica 1515 
PICU 3937 
Talleres de cambio de 
carrera y división 
Talleres extracurriculares 
Atención psicológica 

271 
165 
52 
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global del 47%. El módulo de selección y adquisiciones 
se ha completado con todas sus pantallas, reportes, 
manuales y documentación del sistema; .el módulo de 
análisis bibliográfico y el de biblioteca alcanzaron un 
60 % principalmente en la parte de circulación y de 
consulta en línea del catálogo por autor, título, tema y 
clasificación. Los módulos de hemeroteca y documenta­
ción, así como el de acervo audiovisual son los que 
observan un menor avance. 

En el mes de diciembre culminó la captura 
retrospectiva del catálogo público con aproxim2damente 
125,000 volúmenes. Esta cifra comprende la principal 
base de datos del sistema, quedando pendiente la 
información correspondiente a las publicaciones periódi­
cas y del material audiovisual. 

Por otra parte. la Coordinación participó 
conjuntamente con las otras-Unidades y en colaboración 
con la SEP y la U. de Colima, en diversas tareas que 
se tradujeron en la edición de 300 ejemplares del disco 
compacto de la U AM. 

En el año transcurrido se adquirieron 7,260 
volúmenes que vinieron a enriquecer su acervo, corres­
pondiendo un 28 % a las temáticas de Ingeniería, 45 % 
a Sociales y el resto a materias vinculadas con el 
Diseño. Esta cantidad supera en un 40 % las compras 
realizadas en 1990 y un 21 % lo planeado para el año. 
A esto deben ·agregarse 435 volúmenes que se obtuvie­
ron por canje y donaciones. No obstante, hay que 
advertir_ las dificultades para el procesamiento de los 
mismos, vinculadas con la insuficiencia de personal 
para tal fin. 

El apoyo a la docencia se materializa principal­
mente mediante el servicio de biblioteca donde al inicio 
de cada trimestre, se dan de alta un promedio de 5,500

alumnos. El nivel de afluencia diaria alcanza los 4,000 
usuarios de los cuales 2,500 son atendidos en mostra­
dor, con un manejo de 1,900 volúmenes en sala y una 
cifra cerca.na a las 4,500 fotocopias diarias. 

El programa de educación de usuarios se llevó 
a cabo este año con la atención de 3,860 alumnos de 
nuevo ingreso. A ellos se les impartió pláticas relativas 
a la organización, distribución y uso del servicio e 
instalaciones. 

El servicio de Documentación y Hemeroteca se 
ha constituido en un soporte eficaz de las tareas de 
investigación al generar las condiciones de autoservicio 

como una opción viable de consulta y apoyo. 

Durante el año se continuó con los servicios de 
préstamo en sala, fotocopiado y obtención de artículos 
a nivel nacional e internacional; préstamo interbibliote­
cario, exposición y adquisición de nuevos títulos de 
revistas, documentos y trabajos terminales y servicios 
de máquinas de escribir. 

Debe agregarse la apertura del serv1c10 <le 
consulta a 41 base de datos contenidos en discos 
compactos CD-ROM bajo la modalidad de autoservicio. 
Para tal fin se acondicionó un espacio que cuenta con 
dos equipos completos y se elaboraron guías de uso de 
los mismos. • • 

El catálogo de trabajos terminales de las 
diferentes divisiones ha sido concluido y se encuentra a 
disposición de la comunidad para su consulta. 

Las suscripciones a publicaciones periódicas 
que pernúten el acceso a infonnación nacional e inter­
nacional han tenido su expresión concreta en contratos 
realizados con las compañías SWETS para las extranje­
ras y DIRSA en las nacionales, representan 524 títulos 
en 5,500 fascículos anuales, así corno con los servicios 
de TIPS y DATALEX. Además, la recuperación de 
artículos de revistas en el área metropolitana, se ha 
visto agilizada por la obtención directa realizada por 
personal de la sección. 

Respondiendo al reclamo de crear un ambiente 
propicio para el trabajo del personal académico, se creó 
un espacio con servicio de café, acceso a periódicos del 
día, exhibidor de revistas y fotocopiado bajo la forma 
de autoservicio en el área de Hemeroteca. 

La actividades realizadas en el ámbito de la 
secc1on de acervo audiovisual se orientaron a dar 
continuidad y ampliar la prestación de los servicios. 
Estas condujeron a un m�joranúento del servicio de 
proyecciones y préstamo de materiales audiovisuales 
mediante la ampliación de 2 salas de proyección con 
capacidad para 45 personas en el área de vestíbulo; la 
conformación de un directorio de instituciones que 
cuentan con material audiovisual a nivel nacional e 
internacional; la coordinación de los eventos de exposi­
ciones de mezzanine y vestíbulo, consultas, etc. 

Dentro de los proyectos que tiene la secciór se 
inició la video grabación de los eventos académicos de 
la Unidad dando cobertura en el año a 12 de los mis-
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Entre las acciones más relevantes de la Coordi­
nación se ubica la implementación del sistema de quejas 
y sugerencias que ya ha mostrado los primeros resulta­
dos en tomo a la solución de los mismos y la detección 
de inconfonnidades que se suscitan en el uso de los 
servicios, confonnando así un primer esfuerzo de 
acercamiento a la identificación de los problemas. 

En esta dirección, amerita reconocerse los 
logros alcanzados en el servicio de cafetería a través de· 
un sondeo de opinión sobre sus principales problemas. 
Como fruto de esta tarea, se formó un grupo de trabajo 
de mejora del servicio constituido por integrantes de los 
diferentes sectores involucrados que tiene como cometi­
do el proponer un conjunto de acciones encaminadas a 
resolver los problemas detectados. 

Asimismo la cafetería cuenta ya con un sistema 
administrativo automa�i:z,ado de control de los procesos 
con el fin de contar con información oportuna para la 
toma de decisiones respecto a egresos, ingresos, 
requerimientos, stock, etc. 

Respecto a la actividades de las secciones de 
librería y servicios médicos se puede anotar: en la 
primera, se registró la venta de 58,669 unidades de los 
cuales el 60 % corresponden a libros y el resto a 
antologías; en la segunda, se informa la atención de 
14,827 usuarios en servicios de consulta, medicamen­
tos, exámenes. urgencias, fisioterapia, etc. 

Aspectos importantes del programa de la 
Coordinación son las adquisiciones de equipos y las 
actividades encaminadas a la reducción de costos e 
incremento en los ingresos mediante la negociación de 
contratos de servicios y una mejora en la operación de 
algunos de ellos. 

A nivel de las actividades deportivas se destaca 
la significativa participación en los campeonatos nacio­
nales estudiantiles, obteniendo los siguientes resultados: 

Disciplina Resultado 
- 81MI! .. !JJ.1Ui. íef.o.;i..J!J:.tM. 4 . Ul!'i :m;. U J M 

Atletismo 

Futbol Rápido 

Le".antamiento Olímpico 
de pesas 

Tae lcwon do 

Campeón nacional en 800 
y 1,500 mts 

Campeón nacional 

Campeón nacional e.1 la 
rama femenil y 
Campeón nacional por 
equipos 

Campeón nacional en 
categoría femenil 

Coordinación de Servicios Áu.xiliares. 

La Coordinación tiene el compromiso de 
rf',alizar las actividades conducentes a la conservación, 
mantenimiento y salvaguarda de los bienes de la Uni­
dad; preservar las condiciones adecuadas de funciona­
miento y brindar apoyo en comunicaciones y transporte. 

Los trabajos realizados en conservación y 
mantenimiento fueron cubiertos en un 90 % , de los 
cuales, la mitad se llevaron a cabo en instalaciones 
divisionales, un 25 % en dependencias de Rectoría y 
Secretaría y el resto en áreas de tipo general. 

En ténninos de mantenimiento preventivo y 
correctivo a los bienes muebles e inmuebles de la 
Unidad, así como de adaptación de espacios que 
requieren las diferentes entidades, el número de obras 
realizadas se incrementaron en un 44 % con respecto a 
1991. 

Destaca el trabajo de supervisión en la obra de 
canalización y cableado del conmutador para 1,400 
extensiones. 

Los servicios prestados por la sección encarga­
da de los transportes y comunicaciones de la Unidad en 
apoyo al trabajo divisional se distribuyeron de la 
siguiente manera: el 43 % de los viajes realizados en el 
área metropolitana y el 86 % de los foráneos se genera­
ron por demandas de las Divisiones y el resto por los 
servicios de mensajería y de otras entidades; y en 
cuanto a los trabajos de telefon:a, el 46 % de las mismas 
se realizaron a solicitud de las Divisiones. correspon-
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La Comisión de Apoyo y Desarrollo Académi­
co intensificó su esfuerzo y amplió sus acciones con el 
objetivo de apoyar a la comunidad universitaria en el 
desempeño de sus actividades académicas y admini�tra­
tivas, en sus vinculaciones· tanto internas como con 
diferentes sectores e instituciones externas a la Unidad. 

Durante 1991 la Corrúsión continuó trabajando 
bajo las directrices de los seis programas ya existentes: 

Programa de Formación de Recursos Humanos 
Programa de Intercambio Académico 
Programa de Vinculación Universidad-Sector 
Público y Privado 
Programa de Difusión 
Programa de Estudios Especiales 

En cada Programa se desarrollaron las siguien­
tes actividades: 

l. Programa de Formación de Recursos Humanos

En relación al apoyo prestado a las Divisiones 
en términos del Programa de becas, éste fue modificado 
al quedar la responsabilidad administrativa de enlace 
con la Rectoría General a cargo de las Secretarías 
Acadérrúcas Divisionales, lo que no impidió que se 
continuaran las asesorías a las Divisiones Académicas 
a lo largo del año. 

En el marco de los convenios específicos para 
realizar estudios de Posgrado en el Instituto Tecnológi­
co Autónomo de México y en la Universidad Iberoame­
ricana, se obtuvieron becas para cursar estudios en 
cuatro diplomados y una maestría, en la primera 
institución; una especialidad, una maestría y un doctora­
do, en la segunda. 

Se proporcionó el apoyo en la postulación y 
trámite de becas a 53 profesores y 39 t:studiantes 
egresados, ante diversos organismos, sobresaliendo 
CONACYT, SRE y SEP. Asirrúsmo, dentro del Progra­
ma de Becas SEP-Universidad de Tulane, quedaron 
seleccionados cuatro candidatos propuestos, dos de los 

cuales renunciaron posteriormente. 

Por otro lado, como parte de este programa se 
llevó a cabo una amplia difusión, al interior y exterior 
de la Unidad, de los cursos de actualización y educa­
ción continua, obteniéndose una óptima demanda de los 
cursos de cómputo principalmente. 

Se realizaron seis cursos de actualización en 
cómputo para personal administrativo de la Unidad con 
un total de 160 participantes. De la misma manera se 
otorgaron 51 becas para personal acadérrúco y 108 para 
personal administrativo razón por la cual no fue necesa­
ria la apertura de cursos especiales para el personal de 
la Unidad Azcapotzalco. 

2. Progrania de Intercambio Académico

La búsqueda de convenios con instituciones 
nacionales y extranjeras fue una de las actividades 
relevantes de la Comisión. En este año se firmaron 
nueve convenios nacionales y 13 a nivel internacional. 
Los principales fines de éstos fueron el intercambio de 
profesores, la realización de proyectos de investigación 
en forma conjunta y la coedición de libros. 

Por otro lado, se firmaron 27 convenios de 
coedición de los cuales ocho corresponden a la edición 
de nuestras revistas, y los restantes a la producción de 
27 libros; para los cuales las editoriales aportaron 
aproximadamente, por la parte que les corresponde, 
$110,000,000 (ciento diez rrúllones de pesos) en 
especie. 

Asimismo se apoyó el intercambio de profeso­
res, principalmente en los casos en que existía algún 
convenio de colaboración. De esta forma se atendió a 
profesores que vinieron de España, Chile, Cuba y Gran 
Bretaña, tanto en apoyo logístico como en la realización 
de reuniones de trabajo. También se proporcionó aseso­
ría a las Divisiones que lo requirieron para la obtención 
de financiamiento y apoyo logístico para la visita de 
• especialistas.
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En materia de contratos se fortaleció la rela­
ción entre el sector privado y la Unidad Azcapotzalco, 
firmándose 23 contratos 3 de ellos para la impartición 
de diplomados con PEMEX por parte de CBI, 10 de 
investigaciones diversas de las tres divisiones y 9 en 
CBI para servicios específicos de análisis. 

Para la di fusión de las capacidades kcnológicas 
y científicas se realizaron varias visitas y pláticas, en la 
Asociación de Industriales de Vallejo , en la Asociación 
de Industriales del estado de México, en el Club 
Rotario y más de 20 visitas más en diversas compañías 
asociación. Con la empresa Bimbo se organizo un 
concurso de señaliz.ación y varias visitas de alumnos y 
profesores a sus instalaciones. 

Así como las donaciones que se recibieron por 
parte de las empresas: Aire Purificado ($3'500,000) y 
Ford Motor Co. ($8'000,QOO) al Departamento de 
Energía de la División de CBI. 

5. Programa de Difusión.

A través de este programa se pretende mante­
ner informados tanto a profesores como• personal 
administrativo y alumnos sobre los diferentes eventos 
académicos que se realizan o convocan a lo largo del 
año así como de los trámites correspondientes para cada 
evento. 

6. Programa de Proyectos Especiales.

Se trabajó durante todo el año en la producción 
del VIDEO INSTITUCIONAL, llevándose a cabo la 
elaboración del guión así como parte de la grabación y 
edición en la Comisión de Apoyo y Desarrollo Acadé­
mico. 

Entre los proyectos especiales se apoyo la 
participación de los alumnos en eventos tales como el 
de "Empresarios Juveniles", con el fin de que lleven a 
cabo su servicio social en diferentes empresas. 

Cabe señalar que se habilitó una sala más para 
Educación Continua con capacidad para 45 personas, 
televisión, video, pantalla de cristal líquido a color, 
retroproyector, CPU y proyector de transparencias. 
Casi todo ello adquirido con los recursos generados. 
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Los espacios de decisión colectiva de nuestra 
Unidad se han visto fortalecidos por la cultura colegiada 
que durante más de tres lustros han propiciado las 
actividades de los Consejos Divisionales y del Consejo 
Académico. 

Planear y evaluar colectivamente son tareas 
trascendentales, que efectuadas con responsabilidad por 
los órganos colegiados influirán en la determinación del 
rumbo que debe seguir nuestro modelo educativo. 

En este sentido, el Consejo Académico preocu­
pado por establecer una agenda de discusión sobre los 
ternas de interés de la comunidad. En 1991 convino en 
integrar, por primera vez, una Comisión que se ocupe 
de planificar las actividades del Consejo Académico y 
de emitir políticas operativas. 

En el marco de la instrumentación del presu­
puesto por programas la Comisión del Consejo consti­
tuida para analizar el anteproyecto de presupuesto de la 
Unidad, tuvo que centrarse en realizar un análisis de 
tipo cualitativo, a diferencia de las comisiones formadas 
en consejos académicos anteriores. 

Respecto a la competencia que el Consejo 
Académico tiene para armonizar y dictaminar los planes 
y programas académicos, aprobó que se enviara al 
Colegio Académico la propuesta de creación del área de 
concentración en Sociología de la Educación, la cual 
modificó el plan y los programas de estudio de la 
licenciatura en Sociología. 

Por primera vez, haciendo uso de las faculta­
des que le otorga el Reglamento de Servicio Social, el 
Consejo Académico aprobó el Programa Mullidiscipli­
nario de Servicio Social en Paracho, Michoacán. 

En tomo a la atribución que tiene para crear o 
suprimir Areas de Investigación el Consejo Académico, 
a solicitud del Consejo Divisional de Ciencias Sociales 
y Humanidades acordó la supresión de ocho Areas de 
Investigación. 

Atendiendo a lo establecido en el Reglamento 

de Alumnos el Consejo Académico otorgó el Diploma 
a la Investigación a los ganadores del Concurso Anual 
de Investigación, entregó la Medalla al Mérito Universi­
tario a los estudiantes que al finalizar su carrera habían 
obtenido el promedio de calificaciones más alto, y 
confirió la Mención Académica a la mejor tesis de la 
Maestría en Ciencias de la Computación. 

En el primer trimestre de 1991 al concluir el 
período del Octavo Consejo Académico, y con el 
propósito de que el Noveno Consejo Académico iniciara 
sus actividades, el Comité Electoral instrumentó elec­
ciones para cubri·r las 14 representaciones del personal 
académico, las 14 representaciones de los alumnos y las 
2 representaciones del personal administrativo. Asimis­
mo el Consejo Académico designó de entre sus miem­
bros a los profesores, alumnos y trabajadores que 
represe:ntarían a la Unidad ante el Colegio Académico. 
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· · 

· .-.•·. ·. • ·•·
•··· ORGANOS PERSONALES E º lNSTANCiAS l>KAPOYÓ·•.•···· 
. AtAsriiv1s10NEs ACAPE:MJCA.s•··_· 

No. ECONOMICO 

CIENCIAS BASICAS E INGEI\TJERIA 

Dirección 

M. EN C. MANUEL MEDA VIDAL 941 
DR. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA 3155 

Secretaría Académica 

ING. DANTE ALCANTARA GARCIA 1742 
M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ 2642 
DR. JOSE ANGEL DA VILA GOMEZ 4686 
DR. LUCIO V AZQUEZ BRISEÑO 2433 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ 2642 
(Encargado)
M. EN C. JAIME GRABINSKY STEIDER 4377 
M. EN C. HERMILO GOÑI CEDEÑO 3845 
(Encargado)
M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ 2642 

Area y Jefes de Areas 

1.- Análisis Matemático y sus Aplicaciones 
M. EN C. GULMARO CORONA CORONA 8156 
M. EN C. ISMAEL ANTONIO MUÑOZ MAYA 10585 
M. EN C. SALVADOR ARELLANO BALDERAS 6864 

2.- Matemática Discreta y sus Aplicaciones 
M. EN C. FERMIN REVUELTAS VALLE 13101 
VACANTE 
M. EN C. SANTOS MERCADO REYES 13047 
M. EN C. GUADALUPE RODR1GUEZ SANCHEZ 4811 

3.- Matemática Educativa 
M. EN C. CARLOS ZUBIETA BADILLO 3641 
M. EN C. CARLOS ANTONIO ULIN JIMENEZ 1360 

4.- Física 
M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ 2642 
VACANTE 
M. EN C. RUBEN JHONATAN LAZOS MARTINEZ 480 

PERIODO 

15/nov/85-15/may/89 
22/sep/89-

O 1 /feb/82-07 /sep/86 
08/sep/86-23/sep/89 
24/ sep/89-24/sep/90 
10/oct/90-

21/nov/85-02/mar/86 

30/mar/86-03/mar/90 
09/mar/90-19/jun/90 

20/jun/90-

16/nov/87-10/sep/90 
15/oct/90-0 l/jun/91 
01/jul/91-

07 /jul/87-20/oct/88 
21 /oct/88-06/jun/89 
07 /jun/89-31/may/91 
0l /jun/91-

28/sep/87-30/sep/90 
0I/oct/90-

26/abr/83-20/nov/85 
03/mar/86-07 /sep/86 
09/ene/87-30/sep/89 
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M. en C. CARLOS MONROY JIMENEZ 3360 09/abr/85-31/ago/88 
M. en C. RENE OCTAVIO ARECHIGA MARTINEZ 4879 09/abr/89-

Areas y Jefes de Area 

10. - Comunicaciones
ING. FEDERICO PEREZ MARTINEZ 6874 15/oct/81-21/oct/86 
ING. JOSE LUIS ANTUNEZ SALES 12651 23/oct/86-

11. - Control
ING. CARLOS MONROY JIMENEZ 3360 l 4/abr/83-07 /abr/85
VACANTE 08/abr/85-30/sep/85
MTRO. CONSTANTINO CARRERA GARCIA 1542 0l /oct/85-05/may /91
M. EN C. EMILIO GUERRA GARZON 9693 06/may/91-

12.- Instrumentación 
ING. JULIO FORCADA GRANADOS 948 l 9/may/82-15/ene/88
VACANTE 16/ene/88-30/jun/89
ING. JUAN GASPAR VARGAS RUBIO 2011 01/jul/89-

13.- Sistemas Digitales y Computadoras 
DR. ARMANDO MALDONADO TALAMANTE5 3388 O l/mar/83-31 /ene/88 
ING. JOSE IGNACIO VEGA LUNA 14165 16/abr/88-

DEPARTAMENTO DE MATERIALES 

ING. ARTURO QUIROZ SOTO 945 l 8/feb/84-14/feb/88
ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO 1407 16/feb/88-

Areas y Jefes de Areas 

14.- Ciencia de los Materiales 
ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO 1407 05/mar/84-15/feb/88 
DR. ANTONIO DE ITA DE LA TORRE 476 15/abr/88-

15.- Construcción 
M. EN I. LEON FERNANDEZ OROSCO (t) 4122 02/ene/85-3 l/may/91 
ING. DANTE ALFREDO ALCANTARA GARCIA 2642 01 /jun/91-

16.-Estructuras 
M. EN 1. JESUS IGLESIAS JIMENEZ 5222 l J/sep/85-

17. - Geotécnia
ING. ABEL GUTIERREZ GONZALEZ 628 16/abr/84-31/may/91 
ING. RENE DOMINGUEZ PEÑA 14435 0l/jun/91-

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 

ING. ENRIQUE TENORIO GUILLEN 803 22/feb/84-16/rnar/86 
DR. RAFAEL LOPEZ BRACHO 9733 09/ago/86-05/ago/90 
ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ 9055 06/ago/90-
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M. en C. RAYM_UNDO LOPEZ CALLEJAS
ING. JA VJER CESAR OSORIO JIMENEZ

8.- Ingeniería Metalúrgica 
ING. ALFREDO SANCHEZ GONZALEZ 
DR. LUCIO V AZQUEZ BRISEÑO 
VACANTE 

9. - Ingeniería Química
M. en C. LUIS CABRERA PEREZ
DR. JOSE ANGEL DA VILA GOMEZ
VACANTE

10.- Maestría de Ciencias de la Computación 
DR. IGNACIO CANALS NAV ARRETE 
MTRO. SERGIO FIGUEROA BALDERAS 
DR. IGNACIO CANALS NAVARRETE 

9912 
5373 

3068 
2433 

5860 
4686 

3338 
67 

3338 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Dirección 

MTRO. LUIS GERARDO IZE MALA YSE 
MTRA. SYLVIA BEATRIZ ORTEGA SALAZAR 
LIC. JORGE FERNANDEZ SOUZA 

Secretaría Académica 

LIC. LETICIA VICTORIA JUAREZ GONZALEZ 
MTRO. VICTOR MANUEL SOSA GODINEZ 
MTRO. JOSE JUAN GONZALEZ MARQUEZ 
MTRA. CONCEPCION HUARTE TRUJILLO 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 

MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI 
MTRA. ANA MARIA GONZALEZ ANGUIANO 
MTRA. ISABEL FONT PLAY AN 
LIC. VlCTOR MANUEL CUEVAS AHUMADA 

Areas y Jefes de Area 

l.- Administración y Proceso de Desarrollo 
PROFA. ALICIA VAZQUEZ SEIJAS 
MTRO. JAIME RAMIREZ FAUNDEZ 

2.- Empresa Pública 
MTRO. LUIS INOSTROZA FERNANDEZ 

3.-Estructura y Métodos de la Gestión Administrativa 

4589 
2537 

10551 

253 
8961 
7868 

12160 

1394 
6696 
2221 

14330 

6399 
12145 

12736 

O l / mar/86-30/nov /90 
ol/dic/90-

01/feb/82-19/mar/89 
20/mar/89-09 / oct/90 
10/oct/90-

16/oct/80-31 /abr/87 
14/jul/87-25/sep/90 
26/sep/90-

O 1 /oct/82-11 /oct/85 
17 /abr/86-17 /may/87 
14/jul/87-

21 /jun/82-30/may /86 
21 /j un/86-06/j ul/89 
15/dic/89-

O 1 /sep/83-29/abr/87 
01/may/87-01/jul/90 
01 /jul/90-31/oct/91 
01/nov/91-

20/jun/84-0 l/mar/87 
24/abr/87-15/oct/87 
15/oct/87-28/abr/88 
29/abr/88-

16/oct/85-15/feb/86 
29/oct/86-
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,1TRO. JUUAN ORTIZ DA VISON 5848 29/nov/84-27 /nov/88 

JC. EDMUNDOJACOBO MOLINA 8878 28/nov/88-17 /feb/91 

,iTRO. RICARDO PADILLA HERMIDA 3405 l 8/feb/91-19/mar/9 l

Encargado) 
,fTRA. MONICA DE LA GARZA MALO 10699 19/mar/91-

\reas y Jefes de Areas 

1.-Desarrollo y Planeación 
AREA CANCELADA) 
.1TRO. EDUARDO GITLI DICKER 11239 09/ene/85-28/feb/89 

/ACANTE O l /mar/89-18/jul/89 

.1TRO. RICARDO BUZO DE LA PEÑA 7138 l 9/jul/89-

.2.-Estado y Política Económica 
JTRO. EDMUNDO JACOBO MOLINA 8878 15/mar/84-01 /mIJ.r/87 

JTRO. ENRIQUE QUINTANA LOPEZ 13254 13/abr/87-09/ene/89 

v1.TRO. CRISTIAN LERICHE GUZMAN 11683 10/ene/89-04/jul/91 

�IC. GUILLERMO EJEA MENDOZA 14322 09/jul/91-

:3.-Ecooorrúa Mexicana 
\1TRO. FERNANDO CHA VEZ GUTIERREZ 4405 15/dic/82-15/ene/85 

\1TRA. MONICA DE LA GARZA MALO 10699 19/feb/85-15/oct/87 

-IC. MARIA FLOR CHA VEZ PRESA 11082 28/oct/87-31 /dic/89 

:.,Je. MANUEL GAUNDO GONZALEZ 11443 25 / ene/90-25 /j un/90 

\.1TRO. EDMAR SALINAS CALLEJAS 2543 26/jun/90-

l4.-La Sociedad y la Acumulación Capitalista 
:.,re. JAIME GONZALES MARTINEZ 1053 06/feb/86-31 /ene/89 

MTRO. ABELARDO MARIÑA FLORES 11168 02/feb/89-

l5.-Economia Matemática 
\1TRO. ANTONIO CARDENAS ALMAGRO 2628 O 1 /sep/83-15/ene/87 

MTRO. JORGE ANTONIO LUDLOW WIECHERS 289 26/ene/87-23/ene/90 

\1TRA. GILMA NELIA GARZA FASSIO 4410 24/ene/90-

16.-Teoría y Análisis Económico 
MTRO. CRISTIAN LERICHE GUZMAN 11683 23/ene/85-02/mar/87 

MTRO. CARLOS GOMEZ CHIÑAS 9442 l 9/mIJ.r/87-28/mIJ.y/9 l

MTRO. JAVIER BANDA LEDEZMA 14743 l l/jul/91-

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA 

LIC. ROMUALDO LOPEZ ZARATE 1191 l 5/nov/83-21 /ene/87

MTRO. MANUEL GIL ANTON (Encargado) 8994 O l /feb/87-23/abr/87

LIC. ADRIAN DE GARA Y SANCHEZ 6397 24/abr/87-23/abr/9 l
LIC. JOSE OTHON QUIROZ TREJO 7347 26/abr/9 l-

Areas y Jefes de Areas 

17. - Análisis Sociológico de la Historia
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1.- Administración 
MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI 13094 
MTRA. ANA MARIA GONZALEZ ANGUIANO 6696 
MTRO. VJCTOR MANUEL CUEVAS AHUMADA 14330 
LIC. LUIS FELIPE UREÑA GUTIERREZ 12502 

2.- Derecho 
DR. LUIS MARCO DEL PONT KOCKLIN 3454 
LIC. EDUARDO LARRAÑAGA SALAZAR 1331 
LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ 656 
LIC. SUSANA NUÑEZ PALACIOS 10886 
LIC. RAMIRO GPE. BAUTISTA ROSAS 175 

3. - Economía
MTRO. EDMAR SALINAS CALLEJAS 2543 
MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO 10699 
MTRO. GUILLERMO EJEA MENDOZA 14322 
DR. CARLOS GOMEZ CHIÑAS 9442 

4.- Sociología 
LIC. ADRJAN DE GARA Y SANCHEZ 6397 
MTRO. MANUEL GIL ANTON 8994 
LIC. MIGUEL ANGEL CASILLAS ALVARADO 16246 
LIC. FRANCISCO SALAZAR SOTELO 6172 

5.- Maestría en Planeación Metropolitana 
MTRO. OSCAR TERRAZAS REVILLA 15312 

6.- Maestría en Economía 
MTRO. CELSO GARRIDO NOGUERA 7752 

CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO 

Dirección 

ARQ. MARIA TERESA OCEJO CAZARES 
M.D.I. EMILIO MARTlNEZ DE VELAZCO

Secretaría Académica 

ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO 
ARQ. GUILLERMO DIAZ ARELLANO 
LIC. JOSE IGNACIO ACEVES JIMENEZ 
M.D.I. OCTAVIO GARCIA RUBIO
ARQ. MARIA DOLORES GONZALEZ MARTINEZ
ING. JUAN MANUEL NUCHE CABRERA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y 
CONOCIMIBNTO PARA EL DISEÑO 

680 
1179 

3812 
1901 
1252 
6979 
1048 
1960 

20/jun/84-01/mar/87 
l 5/oct/86-30/sep/87
0l/nov/87-29/abr/88
15/may/88-

0l /jun/85-31 /ago/86 
05/mar/87-14/feb/88 
30/mar/88-06/jun/90 
08/jun/90-30/sep/9 l 
Ol/oct/91-

02/jun/85-01/sep/87 
16/oct/87-15/abr/87 
17 /abr/87-01/mar/9 l 
O l /oct/91-

O 1 /mar/84-23/abr/87 
O l /jun/87-30/ago/89 
l 9/ene/90-31/may/9 l
01/jun/91-

Ol/may/87-

15/ene/90-

02/may/86-03/may/90 
04/may/90-

l 4/jun/85-30/sep/86
08/oct/86-31 /may/87
01 /jun/87-07 /ago/88
16/ago/88-14/ene/90
15/ene/90-31 /dic/90
15/ene/91-
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6.- Universidad e industria D.I. ALEJANDRO RAMIREZ LOZANO
7. - Tronco ComúnLIC. RUBEN VALENCIA FLORESARQ. GUILLERMINA LOPEZ ARREDONDO
8.- Maestría en Desarrollo de Productos D.l. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZD.I. ROCIO GREDIAGA KURIVACANTEM.D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ
9.- Maestría en Planeación Metropolitana MTRO. OSCAR TERRAZAS REVILLA 
11.- Especialización en Diseño Ambiental ARQ. ESPERANZA GARCIA LOPEZ 

11316 
5489 
8447 2826 
4968 

15312 
16613 

25/ju\/90-
03/nov /86-13/ene/90 
05/nov/85-01 /nov/85 03/nov/86-14/jul/88 15/jul/88-24/jul/90 25/ju!/90-
Ol/may/87-
04/abr/90-
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SR. WALTER ANTONIOLI RAVETTO 

Secciones y Jefes de Sección 

1.- Desarrollo de Sistemas 
SR. JUAN FROGOSO GOPAR 
ING. MIGUEL ANGEL QUINTERO AVALOS 
ING. JOSE MANUEL TELLEZ BARCENAS 

2.-Sección de Operación 
ING. ROSA MARIA VACA MIER 
ING. JOSE LUIS PANTOJA GALLEGOS 

3.- Sección de Servicios 
SR. OCT A VIO V ASTú PEREZ 

COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES 

Coordinador 

LIC. PABLO MUÑOSCANO CARDOSO 
LIC. JORGE EDUARDO GARCIA REYNOSO 

Secciones y Jefes de Secciones 

l. - Análisis y Programación Escolar
LIC. JESUS MURILLO GONZALEZ
ING. DAVID LARA SANCHEZ

2.- Registro Académico 
LIC. ESTEBAN JAVIER ROMERO MARTINEZ 
VACANTE 
SR. RODOLFO ROSALES LOPEZ 

3.- Registro Escolar 
LIC. JORGE GARCIA REYNOSO 
LIC. ESTEBAN JAVIER ROMERO RAMIREZ 
PSIC. PEDRO DIAZ GUERRERO 

COORDINACION DE EXTENSlON 

UNIVERSIT ARlA 

Coordinador 

LIC. HECTOR ANA YA SARMIENTO 
SR. LEONARDO RAMIREZ POMAR 
LIC. LAURA SALINAS BERIST AIN 
ANTROP. IRMA PATRICIA JUAREZ GONZALEZ 

Secciones y Jefes de Secciones 

920 

13429 
10234 
16072 

7074 
3737 

3079 

1741 
2730 

3903 
15697 

12369 

1169 

2730 
12369 

2315 

12826 
11599 

9984 
5371 

0l/nov/89-

16/jul/86-31/dic/88 
01/ene/89-15/feb/90 
16/feb/90-

08/oct/84--04/ ene/87 
16/jun/87-

16/may/82-

23/feb/81-15/jul/86 
16/jul/86-

22/sep/83-15/sep/86 
05/ene/87-

01/nov/83-14/jul/86 
16/jul/86-30/dic/86 
0l/ene/87-

22/ sep/83-14/j ul/86 
16/jul/86-14/mar/88 
16/abr/88-

l 6/mar/84-06/ene/87
05/ene/87-20/sep/87
30/sep/87-31/ago/89
0l/sep/89-
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LIC. FRANCISCO JAVIER. HERNANDEZ 
OLIVARES 13543 O l/oct/84-15/ago/88 
LIC. MARCO ANTONIO CORTES CHAPARRO 194 0l/sep/88-

3.- Impresión y Reproducción 
SR. CRESCENCIO V ARELA VILCHIS 1389 28/abr/83-

4.- Librería y Papelería 
LIC. TERESA ZERTUCHE ELIZALDE 8044 18/feb/85-29/sep/87 
LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ 5812 05 / oct/87-31 / oct/89 
LIC. RICARDO CONTRERAS RUIZ 1621 03/nov/89-30/sep/90 
LIC. MARTHA PATRICIA VALDEZ PEREZ 17843 0l/oct/90-

5.- Producción de Material Audiovisual 
SR. FEDERICO CHAO FUENTES 4590 O l/sep/78-12/ene/88 
VACANTE 14/ene/88-29/sep/88 
LIC. FRANCISCO ARCE AL V AREZ 1993 0l/oct/88-

6.- Servicios Médicos 
DR. GILBERTO FLORES SANDOY AL 1512 0l/sep/79-

COORDINACION DE SERVICIOS 

ADl\UNISTRA TIVOS 

Coordinador 

C. P. FERNANDO V ALDESPINO BAÑOS 1376 0l/nov/83-27 /feb/87 
LIC. BENIGNO ESTRADA RIOS 258 0l /mar/87-15/jun/87 
LIC. MARCO ANTONIO SOSA LOPEZ 5451 22/j un/87-30/nov /89 
LIC. RICARDO GUTIERREZ MARGALEFF 9244 0l/dic/89-

Secciones y Jefes de Secciones 

1. - Adquisiciones
LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ 5812 l 8/feb/85-13/oct/87
LIC. RICARDO GUTIERREZ MARGALEFF 10474 01 /nov /87-30/nov /89
LIC. RAMIRO OCAMPO ALEMAN 9244 0l/dic/89-

2.- Almacen e Inventarios 
SR. OSCAR RAMIREZ CHA VEZ 314 0l/nov/83-15/oct/9 l 
SR. JORGE EDUARDO POLO QUIROZ 345 16/oct/91 

3.- Caja 
SR. LUIS PEREZ SANDOV AL 1039 25/may/79-

4.- Contabilidad y Control Presupuesta! 
C.P. ROBERTO LIRA COLORADO 8788 0l/nov/83-16/feb/86 
C.P. RICARDO FLORES CORREA 8244 O 1 /mar/86-27 /fob/87 

LIC. CARLOS LUIS ORTIZ SANTIAGO 12135 01/mar/87-

5. - Personal
SR. JOSE RODOLFO SANTOS 234 O l /feb/82-04/nov /87 
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APErmICEB • . . ..... . . 
• SESIONES/COMISIONES, COMITÉS Y MIEMBROS .
DEL CONSEJO ACADÉMICO

• • • • • ••• • • 

SESIONES CELEBRADAS POR EL CONSEJO ACADÉMICO 

SESIÓN FECHA DE LAS SESIONES 

120 7 ele marzo 

121 25 de abril 

122 25 de abril 

123 23 de mayo 

124 16 de julio 

125 7 de noviembre 

126 (urgente) 13 de noviembre 

127 18 de diciembre 
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COMISIONES Y COMITES INTEGRADOS POR EL NOVENO CONSEJO ACADÉMICO 

COMITE ELECTORAL DEL NOVENO CONSEJO ACADÉMICO 

Integración 

Sesión 123 

Miembros 

M. en J. José Angel Hemández Rodríguez

Mtro. Jesús Lechuga Montenegro
Dr. Ernesto Heyerdahl Guerrero *

D.l. Carlos Raúl Cadena Hemández

Sr. Miguel Angel Flores Baca

Sr. Edmundo García Flores

Sr. José Guadalupe Bañuelos Domíriguez

Sr. José Luis González Barranco

Sr. Felipe lpiña Poblano

* Presidente del Comité Electoral.

Informe 

Sesión 124 

COMISIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL NOVENO CONSEJO ACADÉMICO 

Integración 

Sesión 123 

�­
Miembros: 

Dr. Eduardo de la Garza Vizcaya 
lng. Ahmed Zekkour Zekkour 

Srita. Rosa Axinia Hemández Rodríguez 
Lic. Jorge Femández Souza 

Lic. Rosaura Hemández Monroy 
Sr. Edmundo García Flores 
M.D.I. Emilio Martínez de Velasco

Mtro. Sergio Padilla Galicia

Srita. Mónica Jiménez Ramírez

Dictamen: 

Sesión 124 

COMISIÓN PERMANENTE DEL NOVENO CONSEJO ACADÉMICO, ENCARGADA DE ESTUDIAR E 
IMPULSAR ACCIONES EN RELACIÓN A LOS PROBLEMAS DE SEGURIDAD Y ROBOS DE LA 
UNIDAD. 
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Integración 

Sesión 124 

Miembros: 

Ing. Ignacio Vélez Carrasco 



Dr. José Ignacio Félix-Díaz Ortega 
D. L Carlos Raúl Cadena Hernández
Lic. Luis Figueroa Díaz
Srita. Mónica Jiménez Ramírez *
Sr. Raymundo Palacios Gámc:z
Sr. José Guadalupe Bañuelos Domínguez

* Causó baja de conformidad con el art. 69 del RIOCA. 10 de dic. 91.

Asesores: 

C.P. Ricardo Flores Correa
Sr. Rodolfo Esquive! Hernández
Lic. Angélica Femández Calderón

:OMISIÓN ENCARGADA DE ANALIZAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD PARA 
.992. 

Integración 
Sesión 124 

Miembros: 

Act. Javier Ranúrez Rodríguez 
M. en l. Manuel Jara Díaz *
Sr. Miguel Angel Flores Baca
Mtra. Mónica de la Garza Malo
Mtra. • Michelle Chauvet
Sr. Cuauhtémoc Covarrubias Tirado *
Arq. Rosa Elena Alvarez Martínez
Dr. Ernesto Heyerdahl Guerrero
Sr. José Angel Centurión Bassó *
Sr. Felipe Ipiña Poblano

Dictamen: 
Sesión 127 

* CaUsaron baja el 4 de octubre, conforme a los establecido en el art. 69 del RIOCA.

Asesores: 

Mtro. José Othón Quiroz Trejo 
Dr. Rafael López Bracho 
Mtro. Manuel Gil Antón 
Mtro. Víctor M. Sosa Godínez 
Ing. Walter Antonioli Ravetto 
Lic. Carlos Ortiz Santiago 

:OMISIÓN ENCARGADA DE PLANEAR LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO ACADÉMICO Y DE 
�MITIR POLÍTICAS OPERATIVAS 
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Miembros del Consejo Académico, 
periodo 1991-1993 

* DRA. SYL VIA B. ORTEGA SALA.ZAR
Presidenta 

ING. ENRIQUE A. TENORIO GUILLEN 
Secretario 

DIRECTORES DE DIVISION 

* DR. EDUARDO DE LA GARZA VJZCA Y A
Ciencias Básicas ·e Ingeniería 

DR. LUCIO V AZQUEZ BRISEÑO 
Secretario Académico 

* LIC. JORGE A. FERNANDEZ SOUZA
Ciencias Sociales y Humanidades 

MTRO. JOSE JUAN GONZALEZ MARQUEZ 
Secretario Académico 

* M.D.I. EMILIO MARTINEZ DE VELASCO
Ciencias y Artes para el Diseño 

ING. JOSE MANUEL NUCHE CABRERA 
Secretario Académico 

JEFES DE DEPARTAMENTO 
División de Ciencias Básicas e Ingeniería 

* M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
Ciencias Básicas 

* :M. EN C. RENE O. ARECHIGA MARTINEZ
Electrónica 

* ING. LUIS CABRERA PEREZ
Energía 

* ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO
Makriales 

* ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ
Sistemas 

División de Ciencias Sociales y Humanidades 

* LIC. VICTOR CUEVAS AHUMADA
Administración 

* LIC. JAIME ESCA.MILLA HERNANDEZ
Derecho 

* MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO
Economía 

* MTRA. MA. ELVIRA BUELNA SERRANO
Humanidades 

* LIC. ADRIAN DE GARA Y SANCHEZ
Sociología 

División de Ciencias y Artes para el Diseño 

* ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO
Evaluación del Diseño en el Tiempo 

* D.I. GUILLERMO GAZA.NO IZQUIERDO
Investigación y Conocimiento para el Diseño 

* DR. JOSE IGNACIO FELIX-DIAZ ORTEGA
Medio Ambiente para el Diseño 

* ARQ. ROSA ELENA ALV AREZ MARTINEZ
Procesos y Técnicas de Realización 

Representantes del personal académico 
División de Ciencias Básicas e Ingeniería 

* DRA. MARISELA MAUBERT FRANCO
Ciencias Básicas 

M. EN C. IVONNE VILLA.LOBOS
MARQUEZ
Suplente
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La información estadística que contiene este 
anexo se vincula con las funciones sustantivas de 
docencia e investigación, integrados en seis grandes 
rubros: población estudiantil, personal académiéo, 
indicadores de docencia, investigación y actividades de 
las coordinaciones administrativas. 

Se buscó en su elaboración mantener por un 
lado, la continuidad en relación con informes anteriores 
y por otro lado, continuar la línea iniciada el año 
pasado de incrementar la cobertura de información que • 
permita contar con mayores elementos para la evalua­
ción y la toma de decisiones en la Unidad. En este 
sentido cabe destacar la información referente a los 
grados académicos del personal docente, así como los 
indicadores de soporte académico que realizaron las 
Coordinaciones Administrativas; y finalmente la infor­
mación sobre Presupuesto clasificada por programa al 
que apoya, en el caso de Otras Entidades; y para las 
Divisiones clasificados por instancia de origen y progra­
mas al que se encuentran adscritos. 

Este anexo contiene en primer lugar, el período 
de 1987-1991 sobre demanda, primer ingreso y matri­
cula de estudiantes en licenciatura y posgrado, a nivel 
de Unidad, División y carrera; información sobre la 
planta académica en cuanto a nivel, categoría y tiempo 
de dedicación; evolución de indicadores de docencia, el 
número de investigaciones para este período a nivel de 
División y Departamento y finalmente la referente al 
personal administrativo. 

En segundo lugar, para l 991 se presenta 
información más detallada sobre las mismas variables 
consideradas en la sección histótica, agregando nuevos 
indicadores que permitan obtener una visión completa 
de la Unidad. 

De una primera lectura de la información, se 
pueden mencionar algunos aspectos relevantes: 

La evolución de la matrícula se desarrolló 

dentro de los Lineamientos establecidos en la Unidad 
para atender un promedio de 15,000 alumnos, distribui­
dos en las distintas Licenciaturas. 

En relación al primer ingreso las carreras 
ofrecidas por las Divisiones en su conjunto mostraron 
un incremento en la demanda y una disminución en las 
tasas de absorción en la Unidad. Entre las carreras a 
destacar por su alta demanda se encuentran las de Ing. 
Electrónica, Lic. en Administración, Lic. en Derecho 
y Lic. en Diseño de la Comunicación Gráfica. 

En relación a los posgrados de la Unidad se 
incrementaron los niveles de la matrícula, resaltando la 
Maestría en Ciencias de la Computación. 

La planta académica de la Unidad, se caracteri­
za por contar con un alto promedio de profesores con 
categoría de asociados. Por otro lado la mayoría son de 
tiempo completo y en general, con estudios de posgra­
do. 

El programa de Becas a la Permanencia ha 
mostrado un impacto creciente en la planta académica, 
aunque desigual en las Divisiones, no obstante, no se 
pudo revertir la tendencia a la pérd;da _ de recursos 
humanos de la Unidad, ya que renunciaron 32 miem­
bros del personal académico de tiempo completo. 

El registro de investigaciones en la Unidad se 
incrementó. Lo anterior obliga a evaluar la correlación 
entre el número de registros y las investigaciones 
efectivamente realizadas. 

Los indicadores de las actividades de soporte 
académico, muestran la diversidad de las actividades 
que desarrolla la administración universitaria, por lo 
que la información no se presenta de manera uniforme 
como ocurre en los casos anteriores. 
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l. POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIA TURA.

1.1 DEMANDA DE NUEVO INGRESO E INSCRITOS. 

1.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

. .  

DIVISipis 

C.B.L

C.S.H.

c:Ao. 

· .

UAM-'A 

DEMANDA 

··INSCRITOS

T;A: (%)

• · DEMANDA
. . . 

INSCRITOS ... •
TA(%)

DEMANDA
• iNSCRITOS • .. ·.•

. . . 

T:A. (%).

DEMANDA

INSCRITOS

T.A: (%)

_ 1987 

5175 

2043 

39.5 

6597 

1683 

25.5 

1813 

935 

51.6 

13585 

4661 

34.3 

NOTA: T .A. Tasa de absorción: inscritos/demanda. 

. . 

1988 

4844 

1815 

37.5 

6456 

1406 

21.8 

2134 

952 

44.6 

13434 

4173 

31.1 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI. 
ELABORACION: COPLAN. 

1989 

4749 

1925 

40.5 

6846 

1472 

21.5 

2345 

990 

42.2 

13940 

4387 

31.5 

·}990 . 1991 

5142 5254 

1574 1503 

30.6 28.6 

7130 7299 

1345 1344 

18.9 18.4 

2628 2944 

978 895 

37.2 30.4 

14900 15497 

3897 3742 

26.2 24.1 
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1.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES . 

]J)KrtJ1�$tÁt18Ú > �,k�J\NDA

•·•·•······•···•·••··•··•
•
·•···· •.··.

·•·.•.·••··
·
••
·
···
·
•.•.•·••

T
I.N.
·.•
.
•·.•·
·
•·A
S

.
·. c ... •
·
. RI(••

·
·%· .

T··)O·• S·._·._:::/·:\:·.: ·_:/_.::·::·:'.· • 

��kEcH}< .• / } .. JE�iANDA 

·
···•/· 1•·•.

· 
.· .·.· ••·INSCRITOS

]tó]dj!� ) ••... i :L:!JA
INSCRITOS 

.. T.A: (%)

.DEMANDA 
•• iNSCRITOS
LA .(%)

. . . <·P·• 
.•·

1232 1652 
169 242 

13.7 14.6 

971 1295 
277 328 

28.5 25.3 

422 366 
154 208 

36.5 56.8 

350 309 
152 153 

43.4 49.5 

.• •.•• 19.88•·· .••
•• 'b

1218 1685 

204 153 
16.7 9.1 

1098 1375 
271 222 

24.7 16.1 

252 252 

158 122 
62.7 48.4 

289 287 
138 138 
47.8 48. l

1242 1906 1243 1985 1627 1635 

183 185 163 172 181 166 
14.7 9.7 13.1 8.7 11. l 10.2 

1063 1707 1115 1788 1381 1640 
271 251 253 250 240 241 

25.5 14.7 22.7 14.0 17.4 14.7 

230 225 258 259 260 270 

154 153 140 140 146 140 

67.0 68.0 54.3 54.1 56.2 51.9 

279 194 259 223 227 259 

154 121 117 110 121 109 
55.2 62.4 45.2 49.3 53.3 42.1 

DEMANDA 2975 3622 2857 3599 2814 4032 2875 4255 3495 3804 
INSCRITOS •. 752 931 771 
t.A..(%) 25.3 25.7 27.0 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI.
ELAB0RACION: COPLAN. 

635 
17.6 

762 
27.I

710 
17.6 

1.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO. 

. .  . . . . 

ARQU¡TECTÚRA 
··-·

. . 

. . 

... .. 

-:• ... 
. . .. ·:::-· .. .-.·.

DISENO GRAFICO

oi�ENo INDUSTRIAL 

DEMANDA 
INSCRITOS 
T.A. (%) 

DEMANDA 

INSCRITOS 
TA(%) 

· DEMANDA
INSCRITOS
T.A. (%)

DEMANDA
INSCRITOS
T.A. (%)

1987 1988 

p o p

211 239 202 
135 166 165 

64.0 69.5 81.7 

357 568 466 
155 224 192 

43.4 39.4 41.2 

185 253 182 
115 140 123 

62.2 55.3 67.6 

753 1060 850 
405 530 480 

53.8 SO.O 56.5 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI. 
ELAB0RACI0N: C0PLAN. 

.. 
1989

o p ó 

339 243 382 
147 181 170 

43.4 74.5 44.5 

752 490 869 
204 204 234 

27.1 41.6 26.9 

193 163 198 
121 76 125 

62.7 46.6 63.1 

1284 896 1449 
472 461 529 

36.8 51.5 36.5 
·----·--

673 
23.4 

. 1990 
p 

277 
174 

62.8 

566 
205 

36.2 

144 
107 

74.3 

987 
486 

49.2 

672 
15.8 

ó 

470 
208 

44.3 

960 
179 

18.6 

211 
105 

49.8 

1641 
492 

30.0 

688 
19.7 

656 
17.2 

• ¡99¡ .
·•······: .... o 

352 430 

197 173 

56.0 40.2 

764 953 

161 171 
21.1 17.9 

183 262 
90 103 

49.2 39.3 

1299 1645 
448 447 

34.5 27.2 
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1.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

•. AÑO· ·•····• .•••• PRIMÁVERA • > .>:·•· . . ÁNÜAL .• .•• 
••• ·

·
• •••••• •• •••••• T,C ..• / fv(T. ..

. 
• TOTAL • t.c. .M.T .. •. 

TOTAL > .. T;C; • •. M:i. • • TOTAL
. •.:• . •, 

•'.' · 

• ····1987

.... :··: 

1988.

1989 

1990 

. ,• .', 

. 1991 

654 

:. 
693 

699 

605 

619 

98 752 834 97 

78 771 587 48 

63 762 616 94 

68 673 609 63 

69 688 579 77 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADL 
ELABORACION: COPLAN. 

1.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO. 

Af¡o·· •·PR1MAVERA OTóNó 

931 

635 

710 

672 

656 

T.C. M:T, TOTAL T.C. M.T. TOTAL 

1987 357 48 405 477 53 

1988 420 60 480 420 52 

• 1989 406 55 461 474 55 

1990 430 56 486 424 68 

1991 376 72 448 390 57 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI. 
ELABORACION: COPLAN. 

530 

472 

529 

492 

447 

1488 195 1683 

1280 126 1406 

1315 157 1472 

1214 131 1345 

1198 146 1344 

ÁNUAÍ.. 

te. M..T. TOTAL 

834 101 935 

840 112 952 

880 110 990 

854 124 978 

766 129 895 
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1.4.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

1989 . ·-•· •• •• 1990_

ÁÓ�Í�rsl'RAGióN • ••- EciR¡sAb�s • 
- f ITüLAtiós -.••

• __ :._::_;:_:.:=.:=· . ·:_ . .

E�()NOMIA •• 

�Oc1bLornA 

ioiú:sADoi • · • • 
• •· 11T(itAtioS 

EGRESADOS
rfruLAI:ios

iJRESÁDOS .· ··•
TITÜLADOS • 

ÉGRESAOOS •
Tt'.I:ULADOS 

160
155

203
174

29
22

45
45

437
396

172
59

193
62

59
28

53
20

477
169

FUEllTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADL 
ELABORACION: COPLAN. 

1.4.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO. 

CARRERA 
. .  

ARQUÍTECTURA 

DlSENO DE LA 
COM, GRAFJCA 

EGRESADOS 
i1TuLJ\bos 

EGRESÁóOS·.
- - . .  

• TÍTULADOS

DISEÑO INDUSTRIAL EGRESADo.s· 
. TITULAPOS 

TOTAL 

. .  

ÉdRESADos 
TITULADOS 

·1988

89 
127 

107 
110 

12 
25 

208 
262 

1989 

93 

62 

127 
45 

20 
8 

240 
115 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI. 
ELABORACION: COPLAN. 

249
172

252
223

52 
57

41
47

594 
499

110 
101 

161 
117 

41 
26 

312 
244 

• 199} TOTAL

203
161

232
168

40
47

42
37

517
413

1991 

85 

100 

164 
í55 

59 
40 

308 
295 

1611
1130

1755
1139

399
340

387
306

4152 
2915

TOTAL 

993 
872 

1040 
769 

343 
274 

2376 
1915 
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2. PERSONAL ACADEMICO.

2.1 PERSONAL ACADEMICO SEGUN TIEMPO DE DEDICACION. 

2.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO 

TRIMESTRE• T.C . % : • M;T . .  · . % . T.i>. % TOTAL 
.· 

1987 1 566 55.0 306 29.7 158 

p 
. 559 53. 1 334 31.7 159 

. .  o 584 53.8 321 29.6 181 
. . 

1988 I 601 53.0 330 29.1 202 

p 611 51.9 3:'8 30.4 209 

o 607 51.4 371 31.4 202 

1989 1 600 51. 1 371 31.6 204 

p 609 51.7 375 31.8 195 

o 597 51.7 377 32.6 181 

1990 I 608 53.2 352 30.8 183 

p 609 53.9 345 30.6 175 

o 609 54.3 358 31.9 155 

1991 1 628 56.5 333 30.0 150 

p 612 55.2 344 31.0 153 

o 624 54.7 360 31.6 156 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación, DlPLADI. 

ELABORAClON: COPLAN. 

15.3 

15.1 

16.7 

17.8 

17.7 

17.1 

17.4 

16.5 

15.7 

16.0 

15.5 

13.8 

13.5 

13.8 

13.7 

2.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E TNGENIERIA. 

TRIMESTRE T.C % M.T. % T.P. 
�--·-

1987 I 199 50.9 105 26.9 87 

p 198 48.5 115 28.2 95 

o 213 49.2 106 24.5 114 

1988 1 228 49.5 102 22.1 131 

p 231 48.4 111 23.3 135 

o 230 48.4 112 23.6 133 

1989 I 235 49.5 108 22.7 132 
p 240 51.1 106 22.6 124 
o 241 51.2 108 22.9 122 

1990 ¡ 243 52.8 98 21.3 119 
p 244 56.5 77 17.8 111 
o 247 57.6 85 19.8 97 

1991 I 253 58.8 81 18.8 96 
p 244 57.4 79 18.6 102 
o 243 56.9 77 18.0 107 

FUENTE: Departamento dt: Programación y Evaluación. DIPLADI. 
ELABORACION: COPLAN. 

% 

22.3 

23.3 

26.3 

28.4 

28.3 

28.0 

27.8 

26.4 

25.9 

25.9 
25.7 
22.6 

22.3 
24.0 
25.1 

1030 

1052 

1086 

1133 

1 í78 

1180 

1175 

1179 

1 ¡55 

1143 

1129 

1122 

1111 

1109 

1140 

TOTAL 

391 

408 

433 

461 

477 

475 

475 

470 

471 

460 
432 
429 

430 
425 
427 

··. %
.:··· 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

% 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
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.1.5 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.B.I. 

;IE:�CI� BASÍ2A{ 197•• • •• •• +:e{ 

; �;¡'. 
•• \ ELECTRON�f L

• +:e:
·g.f:.
)\P.

87
72 
38 

49 
34 
4 

11 

ENERGTA 65 

·rr: 42
M,T. 15 
tP. 8 

MATERIP.J..,ES 43 
·t;c, 24 
M.T. 7 
t:P. 12 

•• SIStEMAS
••• ,::··.:: 

T.c.:

M.T: 

::(p,

OFTCINAS 
T.C.
M.T.
tJ:i.

37 
12 
7 

18 

201 210 226 234 
81 96 99 100 
79 71 75 79 
41 43 52 55 

49 
34 
6 
9 

70 
43 
17 
10 

39 
21 
7 

11 

49 
19 
6 

24 

56 
34 
8 

14 

54 
37 
6 

11 

72 77 
42 44 
14 13 
16 20 

44 50 
20 25 
8 4 

16 21 

51 50 
21 1 19 
5 4 

25 27 

4 
4 

56 
36 
8 

12 

78 
43 
13 
22 

52 
26 
5 

21 

52 
21 
6 

25 

4 
4 

233 230 226 
93 95 96 
76 77 72 
64 58 58 

55 
35 
!O
10

76 
46 
14 
16 

47 
27 
4 

16 

60 
25 
8 

27 

4 
4 

52 
32 
10 
10 

80 
50 
10 
20 

48 
29 
4 

15 

61 
26 
7 

28 

4 
3 

55 
34 
12 
9 

78 
50 
11 
17 

48 
32 
4 

12 

59 
25 
7 

27 

4 
3 

C.8.1. 391 408 433 461 476 475 475 470
T.C. 199 198 213 228 230 230 235 240
M.T. 105 115 106 102 l 11 112 108 107 

- -�
-
---

T
-
.P

-
-
�-

8
-
7
--

9

-

5
--�r�-��-

l
-
3

_
3 

_.___
_

13
_
2 
__ 

1
_
2
_
3 

U ENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLAD!. 
LABORAC10N: COPLAN. 

225 
101 
71 
53 

229 206 
106 104 
63 50 
60 S2 

203 210 
104 106 
57 58 
42 46 

198 204 
102 104 
52 51 
44 49 

56 
34 
10 
12 

57 
37 
9 

11 

78 74 
48 46 
11 13 
19 15 

49 43 
30 28 
8 6 

11 9 

62 
26 
9 

27 

2 
2 

472 
241 
109 
122 

57 
26 
7 

24 

460 
243 
98 

119 

51 
36 
5 

10 

S3 
38 
6 
9 

73 71 
46 48 
11 9 
16 14 

46 46 
31 28 
5 6 

10 12 

56 
27 
6 

23 

432 
244 
77 

111 

S6 
29 
7 

20 

429 
247 
85 
97 

51 
36 
4 

11 

54 
34 

7 
13 

48 
31 
5 

12 

73 78 75 
51 51 49 
9 9 9 

13 18 17 

46 45 48 
32 30 32 
3 4 4 

11 11 12 

50 
28 
7 

15 

430 
253 
81 
96 

50 
27 
7 

16 

42S 
244 
79 

102 

52 
27 
8 

17 

427 
243 
77 

!07
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2.2.5 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.B.l. 

. . .: • : .:.:. :>:i: .. •..: c1ENcrAsaAsicAs·•:· •• 
••. • .JTf

ULAilff> .·• ...... 
. ASOCIADOS< ·••

ASISTENTES > ... 

..• E�Ec;:0N1�J> ······•·/ :. •·
•• TfrütAREs/<

: :·. - : .. ·.·. AS0:C1Aoó.s:<>-. :_ : >.··· 

ASiSfENTES < 

.. 
·
ENERGIA··· :••) )···•••: <·•··:

•TITUL��. ASOCIADOS:·.· • • ·• ASisTENtÉs> .•.• •. • •.:_ • . . . :.· : -· .·_.>: ::-.:.)<:>:::::> :··::: •. i.
···MATERIALES \•·•.:.:· 

•• TITULÁtffis// •..• ::.:•
. AsociXDbs> .. ASISTENTES >>•···

I·• .·SlSTÉMAk•••·••····•·····•··••: .• :••·:·•············•·
.•. :· Tiruóihi< ·: .. ·:•: ...•
·•·.•.•· .. ASC>C!AD9S•••·····••····· •.• > ASISTENTES> : • 
·.OFICIN{s,/ \) ···••·····.i

TITÜLARES ;,.,.;• · · ASOCIAÍ>.QS<ASISTENTES:,·:·
t:B.L ·. 

TITULARES •• , ASOCIADO� ASISTENTES .• 

197 

24 

88 

85 

49 

9 

19 

21 

65 

13 

38 

14 

43 

21 

16 

6 

37 

8 

22 

7 

391 

75 

183 

133 

201 210 226 234 

22 26 27 31 

89 104 111 116 

90 80 88 87 

49 56 54 56 

8 10 9 10 

19 21 22 22 

22 25 23 24 

70 72 77 78 

15 16 16 15 

43 45 47 48 

12 11 14 15 

39 44 50 52 

20 20 20 19 

12 14 18 19 

7 10 12 14 

49 51 50 53 

8 10 10 9 

35 35 34 36 

6 6 6 8 

4 4 

4 4 

408 433 461 477 

73 82 86 88 

198 219 232 241 

137 132 143 148 

233 230 226 

32 33 34 
121 127 135 

80 70 57 

55 52 55 

10 9 11 

22 23 26 

23 20 18 

76 80 78 

15 20 21 

46 48 46 

15 12 11 

47 48 48 

20 17 16 

15 16 19 

12 15 13 

60 61 59 

12 11 12 

38 40 40 

10 10 7 

4 4 4 

4 3 3 

475 475 470 

93 93 97 

242 254 266 

140 128 107 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DlPLADI. ELABORACION: COPLAN. 

e 22 

225 229 206 

35 36 38 

126 122 111 64 71 57 

56 57 51 

13 12 11 

25 27 26 

18 18 14 

78 74 73 

24 21 22 44 40 42 

10 13 9 

48 43 46 

18 16 15 

18 18 19 

12 9 12 

62 57 56 

14 16 17 

40 32 29 

8 9 10 

2 

2 

471 460 432 

106 101 103 

253 239 227 

112 120 102 

203 

39 

119 

45 

53 

11 

26 

16 

71 

22 

41 

8 

46 

15 

20 

11 

56 

16 

31 

9 

429 

103 

237 

89 

210 198 204 

42 36 40 
122 123 125 

46 39 39 

51 54 48 

10 10 9 

22 24 21 

19 20 18 

73 78 75 

19 23 23 

43 46 46 

11 9 6 

46 45 48 

15 15 14 

19 18 22 

12 12 12 

50 50 52 

11 12 13 

28 29 28 

11 9 11 

430 425 427 

97 96 99 

234 240 242 

99 89 86 

















5. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

5.5 EVOLUCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. 

5.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

T:R.IMESTREJ PROFE.SiO*�tA� ti::oNICos •. INTENDENCIA �EcR�tAR1As AY0i:>Ar:ngs Y tb'.fcAtt:): 
·•·.x MANtENrM:-·· : • ·• .. ·\Á◊x:1:üA'.Riis•. ><

198; ¡•_
.-.: .. ·:-:-:.·:. 

•.··P-"··. 

: . '!988 
... ·p·. 

.. 
1.1�9

p
o 

1990 l · 
. ·-.: 

·p• ..... 

o 
.. 

i991 I
:•P·:. . 

o.••·•··· 

142 
153 
152 

154 
162 
151 

152 
159 
154 

152 
167 
165 

174 
173 
174 

174 284 
171 279 
175 282 

184 286 
179 294 
188 296 

191 296 
190 296 
193 299 

185 302 
181 301 
187 311 

192 315 
192 '.317 
197 315 

FUENTE: DeP,�r:tamento de Programación y Evaluación. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.

161 
167 
172 

170 
169 
175 

180 
186 
182 

172 
178 
175 

173 
182 

178 

5.1.2 UNIDAD AZCAPOTZALCO. ESTRUCTURA PORCENTUAL. 

248 1009 
242 1012 
251 1032 

246 1040 
251 1055 
255 lv65 

252 1071 
252 1083 
264 1092 

264 1075 
271 1098 
271 1109 

273 1127 
276 1140 
280 1144 

rRo_FEs1()1'l1s.:r�s :rEcN1c:os • INTENDENCIA sECRETARIAs AYuoANtts v . • totÁL :
••. y MANTENIM.>. • •. •.•. J\UXiLiMES .

1987 
.1988. 
i989 .. 
1990 
1991 

. . . 

..... .. 

14.7 
14.2 
14.1 
14.9 
15.2 

17.0 27.3 16.7 24.3 
17.7 27.8 16.4 23.9 
17.7 27.4 16.7 24.2 

16.9 28.0 15.8 24.4 
17.2 27.5 15.6 24.5 

i NOTA: LOS PORCENTAJES ESTAN CALCULADOS CON BASE EN LA INFORMACION DEL TRIMESTRE
1 OCTUBRE DE CADA AÑO.

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI.
ELABORACION:COPLAN.
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1.2 MATRICULA. 

1.2. l UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

5061 

3238 

14377 

6487 

5453 

3468 

15408 

6689 

5679 

3629 

15997 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI. 

1.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA. 

. . . 

••• lÑG. Cl�IL 

··•·· 1NG. �LECT�ICA ·•.··. . . . 

iNG: �¿�bi;�;I2A 
·._: - .:-· ·_ :_._ ._·-.·-
• ING'. FtstCA:

ING. INDUSTRIAL 

• lNG. MECANICA . . . .

ING. MEl°ALURGICA 

ING. QUIMICA 

TOTAL 

. ABSOLUTOS 
tRIMESTRE•... 

p ._ .. • . o 

260 299 312 

689 744 784 

861 911 927 

1265 1305 1350 

362 391 391 

866 915 965 

790 832 821 

287 329 352 

698 761 787 

6078 6487 6689 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI. 

42.3 

35.2 

22.5 

100.0 

42.1 

35.4 

22.5 

100.0 

41.8 

35.5 

22.7 

.. • .RELATÍVbS .. 
ri1 MEs:r RE\ •.• ·• 

I: p o ·

4.3 4.6 4.7 

11.3 11.5 11.7 

14.2 14.0 13.9 

20.8 20.1 20.2 

6.0 6.0 5.8 

14.2 14.1 14.4 

13.0 12.8 12.3 

4.7 5.1 5.3 

11.5 11.7 11.8 

100.0 100.0 100.0 
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2.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E lNGENIERIA .

·•·•PLAZAS·¡ . C::ONTRAJ"AClüN/1 Pl.;AZÁS élJBIERTAS (% > • 

úJi�N�¿s 13}�IC�� 

·

•··· • -_ ..
. . . TJ.�r.-1 Pp COr.-tPLETQ

MEDIO TIEMPO •.· .... ··. · . : . 
• • . J'IEMPO PARCIAL

«·
·
·•••· > 

.• EL��TRONICA
• TTEMP,O COfyfPLETO

MEDIO TIEMPO 
TiEMPÓ PARCIAL ••

. .. . . 

. 

• ·ENERGlA 
•• •. TIEMPO"COMPLETO

••• MEDIO TIEMPO
. 

TIEMPO PARCIAL •• 

. .. • -::· :· . . •  

MATERIALES·· 
TIEMPó COMPLETÓ ••. . . 
MEDIOTIÉMPO 
TIEMPO PARCIAL ••

·SISTEMAS · •

C.BJ,

TÍEMPO COMPLETO • 
• MEDIO TIEMPO 
• TIEMPO PARCIAL

TIEr-�Pd to MPLETO 
.• Í\.1EÚ10 TIEMPO
TIEMPO PARCIAL 

APROBADAS! 

245 
130 
62 
53 

73 
46 
11 
16 

95 
58 
13 
24 

63 
41 
9 

13 

76 
42 
10 
24 

552 
317 
105 
130 

MAYO/• 

198 
102 
52 
44 

54 
34 

7 
13 

78 
51 
9 

18 

45 
30 
4 

11 

50 
27 

7 
16 

425 
244 
79 

102 

FUENTE: NOMINA DE LA QUINCENAS 11 Y 20/91, DIPLADJ. 

_QCTUBREI MAYÓ- OCTQBRE>

204 
104 
51 
49 

48 
31 

5 
12 

75 
49 

9 

17 

48 
32 

4 
12 

52 
27 
8 

17 

427 
243 

77 
107 

80.8 
78.5 
83.9 
83.0 

74.0 
73.9 
63.6 
81.3 

82.1 
87.9 
69.2 
75.0 

71.4 
73.2 
44.4 
84.6 

65.8 
64.3 
70.0 
66.7 

77.0 
77.0 
75.2 
78.5 

83.3 
80.0 
8L.3 
92.5 

65.8 
67.4 
45.5 
75.0 

78.9 
84.5 
69.2 
70.8 

76.2 
78.0 
44.4 
92.3 

68.4 
64.3 
80.0 
70.8 

77.4 
76.7 
73.3 
82.3 

PLANTILLA VIGENTE A DICIEMBRE DE 1991. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL 
PRESUPUEST AL. UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

ELARORACION: COPLAN. 
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.3.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

.• JN\TIERNÓ· •• •·••<PRIMAVERA>···

lk1Ni�{Rl�1ó�f ••• 
• •• . . • TITÚLARES · .. ·.

• • AsbtlAÓÓs •
ASISTENTES ••

. . 

DERECHO • •• • •
TITULARES •• . . . 

ASÓClADOS •• 
. .. . 

ASISTENTES . 

ECONOMIA 
. . 

TITULARES 
ASOCIADOS ... 
ASISTENTES . · •. 

SOCIOLOGIA . . .. 
TITULARES 
AsodÁDós •• • 
ASISÍENTES •••.• 

HÜMANIDADES 
TITUL

A

RES· 
AsbdAiiüS· 
ASISTENTES 

C.S:f.L
TITULARES
ASOCIADOS •··

·ASISTENTES

T:C. 
·:·•· M,t. 

35 31 

9 o 

19 18 

7 13 

51 49 

18 2 

19 33 

14 14 

50 25 

21 4 

22 13 

7 8 

57 8 

25 o 

26 7 

6 

40 12 

18 5 

16 7 

6 o 

233 125 

91 11 

102 78 

40 36 

10 76 35 

o 9 8 

7 44 22 

3 23 5 

3 103 50 

21 19 

53 18 

29 13 

7 82 50 

1 26 22 

5 40 21 

16 7 

66 58 

o 25 27 

34 27 

o 7 4 

2 54 39 

o 23 25 

24 10 

7 4 

23 381 232 

2 104 101 

15 195 98 

6 82 33 

'UENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI. 
iLABORACION: COPLAN. 

··•tM.T.

27 8 

o o 

18 6 

9 2 

54 3 

2 

36 

16 

32 6 

4 o 

19 4 

9 2 

11 2 

o o 

8 1 

3 

7 

1 

5 o 

o 

131 20 

7 2 

86 12 

38 6 

.· ••·••: QTOÑQ <•···•··· 
fyL1\ . TJP):TOT AL. 

70 35 31 10 76 

8 9 o 10

46 21 19 8 48

16 5 11 2 18

107 54 55 5 114 

22 21 2 2 25 

55 20 33 2 55 

30 13 20 34 

88 49 28 4 81 

26 22 2 o 24 

44 19 18 3 40

18 8 8 17

71 61 17 2 80 

27 30 o 31 

36 22 12 1 35 

8 9 5 o 14

47 40 13 1 54 

27 26 1 o 27

15 9 8 o 17

5 5 4 10

383 239 144 22 405 

110 108 6 3 117 

196 91 90 14 195 

77 40 48 5 93 
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2.5 GRADOS ACADEMICOS DE PROFESORES SEGUN TIEMPO DE DEDICACION. 

2.5.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

: .? ·•-. · ...• ••
C,B:I: . -.· .. • 

D�¿TÓRADO.· 

C.S.H.

C,A.D: 

UAM�A 

MAESTRIA 
LICENCIATURA 
SIN.DATÓ-· 

DOCTORADO 
MAESTRIA 
tÚ::ENCIATURA 
SIN PATO 

-· .·-. .. . .
-DOCTORADO
.MAESTRIA
• LICENCIATURA
. SIN DATO 

DOCTORADO 
•MAESTRIA
· LICENCIATURA
SIN DATO

261 

39 

91 

90 

41 

269 

34 

107 

112 

16 

146 

10 

49 

80 

7 

676 

83 

247 

282 

64 

50 78 

3 5 

13 11 

18 30 

16 32 

69 14 

6 

19 5 

30 6 

14 3 

88 16 

15 2 

61 9 

12 5 

207 108 

9 5 

47 18 

109 45 

42 40 

NOTA: SOLO SE CONSIDERAN PROFESORES CONTRATADOS POR TIEMPO INDETERMINADO. 
QUINCENA 04/92. 

FUENTE: V ARIAS. 

389 

47 

115 

138 

89 

352 

40 

131 

148 

33 

250 

10 

66 

150 : . 
24 

991 

97 

312 

436 

146 
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2.5.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E JNGENIERIA. 

�-----��------------ -�--- ���------------···-------------� 

DEPARTAMENTO •-- - TJEMPQ DE DEDICACIPN _---

,._.__..;.....e..-..__: _-:•-_--••-':.:-"-_G_R-'-_ AD-'-.�º-'-----_._ ----I_--_T_IE_M_--P:o: __ c-._0�1v�1�P�L:_E�T�O--:e-M-_�
.,..

b-1...,o
.,,.

T...;-iE
.;-

M,P� TIEMPO P_A_R_ -C�IA-L�: __ -_ �-
-_-_--. tó:I:ÁL-

• . . : > .  

CiENCIAS BASICAs -- •- _ -­
DÓCTORÁDO 
MAESTRIA 
LICENCIATURA.-

- SI�DATO

ELECTRONICA _ _ _ 

ENERGIA 

-. DOCTQ �AI)O _ 
MAESTRIA 
LlCENClATÜRA -. 
SIN.DATO 

DOCTORADO 
MAESTRIA 
LICENCIÁTÚRA 
_SIN DATO_

MATERIALES_ -___ 
-
. -_ ---- _ _ -

SISTEMAS 

DOCTORADO 
�1AESTRIA __ _ 
LICENCIATURA 
SINDATO 

:.,:,,:.,: 

DOCTORADO 
MAESTRIA 
LICENCIATURA' 
SIN DATO 

FUENTE: VARIAS. 

O 30 

114 

20 

47 

32 

15 

34 
2 

13 

12 

7 

48 

7 

13 

20 

8 

33 

6 

9 

13 

5 

32 

4 

9 

13 

6 

28 

3 

7 

7 

11 

4 

1 

2 

9 

1 

5 

3 

4 

3 

5 

4 

50 

3 
13 

18 

16 

40 

3 

8 

16 

13 

12 

1 

2 

4 

5 

9 

3 

6 

9 

1 

2 

6 

8 

5 

2 

78 

5 

11 

30 

32 

182 

26 

62 

55 

39 

50 

3 

16 

18 

13 

66 

7 

14 

28 

17 

46 

6 

10 

18 

12 

45 

5 

13 

19 

8 

389 

47 

115 

138 

89 

e 







2.6 PROMOCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO. 

2.6.1 PROMOCIONES POR DEPARTAMENTO. UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

. . .. 
DEPARTAMÉNT_O . NUMERO DE PROMOCIONES 

.:./:_:;•f'.::..::·.-:=···· .. ::.:-_

><c.s.f 
CIENClASBASlCAS 

·•• ELECTRONICA_
• ··• •• ENERGlA

•• • MATER.Ift.LÉS

. • . ÁDMIN.ISTRÁCION.
DERECHO· 

.·tcoNOM1A 
< SOCIOLOGIA ... -� . 

.· .. . • . . 
• HUMANÍDADES

• INVESTIGAClON Y CONó2�rviIE�TO • • 
• EVALUAClON DEL-DISE�QE,N EÜT, __ •.
MEDIO M1BIENTE
PROCE:SQS Y TEC: DE R.EALLZAC19N \

.UAM'-A. 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DIPLADI. 
ELABORACION: COPLAN. 

--- -��

44 

20 

6 

8 

9 

53 
9 
7 
8 

12 

17 

35 
7 

14 
6 
8 

132 
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2.7.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES. 

DEPARTAMÉNTQ .
·
· . 

.. .. · ..... PER; ACADEMíC0 
.<DÉT.C.> •·· 

BÉCAS 
••··\CATEGORIA•··

• AI>MiJ1stiArnoN .· • • • 
/ TITULARES • 
•• • . ÁSOCT ÁDOS

• •• •·
· 

ASISTENTES ·.• 

I -DERECHO· 
j ·• 

•. • > �(ITU LARES.·.· •

1 

••.• \ ASOCIADOS 
··• • ASISTENTES

.
• ·•

ECHN6�nA 
\ •• <•·-•· ••

TITULARES> .
........ ASOCIADOS ·•

ASISTENTES? 

SOClO�OGIA··· 
•
• 

< TÍTU (;ARES . •
.·• J:i6.SOCIADOS . 

·• ASISTENTES

• 
.

;. ::: .. :\-_ 
.
. :·:· :.· ::··· 

.
. :' .:=::: :-'. 

HUMANIDADES· 

·c:s.H. 

••TITULARES··.
•• ÁSOCIADOS
\ASISTENTES··••••

• ·• TIT.U LARES •
ASOCIADOS

•,• 

. ASISTENtES •

29 
7 

22 

37 
19 
18 

40 
21 
19 

53 
26 
27 

35 
25 
10 

194 
98 
96 

FUENTE: Departamento de Programación y Evaluación. DlPLADI. 
ELABORACION: COPLAN. 
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6 
3 
3 

17 
16 

20 
13 
7 

34 
22 
12 

25 
19 
6 

102 
73 
29 

% ·•!• .•i>ER:>ACADEMIC:0 __ \ �STIM}JLQS
•• DE T:c:>:·· 

20.7 
42.9 
13.6 

45.9 
84.2 

5.6 

so.o 
61.9 
36.8 

64.2 
84.6 
44.4 

71.4 
76.0 
60.0 

52.6 
74.5 
30.2 

34 
7 

22 
5 

48 
19 
18 
11 

47 
21 
19 

7 

56 
26 
27 

3 

38 
25 
10 
3 

223 
98 
96 
29 

4 
3 

16 
13 

2 

17 
12 
5 

21 
16 

5 

19 
17 
2 

77 
61 
15 
1 

%·· •• 

11.8 
42.9 

4.5 

33.3 
68.4 
11.1 
9.1 

36.2 
57.1 
26.3 

37.5 
61.5 
18.5 

so.o 
68.0 
20.0 

34.5 
62.2 
15.6 
3.4 















4. INVESTIGACIONES VIGENTES EN LA UNIDAD.

4.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION Y NUMERO DE RESPONSABLES. 

4.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. 

• •·· . • • •.• ··• ·•. •·· .• •· / ... · . ···PRÓ:-iÉsóR.Es> •
• ·•.··.· •.. • ..•• Nó. ti€ PROYJ::i:tds ii;roNs�tk.�

• ·.
C)ú

. CiENCíAS BASICAS
• ELECTRONICA

•. ·• .· 
••. ENERGIA .. . . . 
·.·.sisTEMAs

MÁTERIALEs

C.S,H.
. . . � . 

•. • •. •. ADMIJIÚSTRACIÓN . 
• tiERÉCH() ••
····•ÉcoNóMrÁ··· 

>. sóddLoorA< ··•.
HÜMANIÓÁDES 

éOA.b 

• •. • JNVESTIGACIO� y CóNOCIMÍE.NTÓ DEL DISÉÑb •
•• •• EVALUACION DEL r:>ISEÑO EN EL TIEMPO

·•· MEOio �BIENTE >
PROCESOS YTECNICAS DEREÁLIZACIÓN ••

. . . 
UAM-AZC::APOTZALCO 

FUENTE: Secretarías Académicas. 
ELABORACION: COPLAN. 
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251 

99 

33 

52 

40 

27 

183 

21 

34 

48 

43 

37 

4 

23 

20 

13 

494 

190 

87 

14 

43 

19 

27 

198 

18 

37 

48 

58 

37 

64 

5 

27 

16 

16 

452 

045 

�-· 

, .





4..1.3 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

•• ÁREA•·EsrRucrURAY•MBtóBos r;e ólisrioN· ÁDMíNisrk
A

ii
v

A • 
·•L•• / ABkti/4r�f'RAc:lb&Y Pifot�so�bkbEsAÍiROLLó .· 

éMr�tsXPusútA 
• •• • •• • • •• 

. TEbruA I)E tÁ ADMINlSTRAtloN

. SINAREA •.•.••.• 

D¡PÁRTJri�;o•·�EDEREtHÓ•·••
·
.•

Jr:A·oEJ¡i�o EcóNbM1c6· •• • . ··.•. •• •..•• • 
crEN'crAS PENÁLEs icRrl\11Íifo1x>.orcAs

. DÉRÉCHo bEL TR.ABAfo Y D� �A si:GukioXu soclAL •

•.• 
• 

TEÜRIACONSTITIJCIÓ�AL ••• • •• • ••• • • • 

REGIMEN DEL�S RELACIONES INTERNACIONALES .• ••

• SIN:AREÁ

DEPARTAMENTO DÉ EC::ONOMIA 

i.;;. s6c1iiom v LAACÚMUL¡¿1o�cAP1TAÜstx.. . . . .. . . .. . . . . . . . 

GRUPO DE DESARROLLO E INDUSTRIA 
• SIN ÁREA• : ·: .

• 
: _ ... ·:: 

. 
: • 

. . ···- . ·- .-

DEPARTAMENTO DE SOCI�LOGIA 

iiEA AN�lSISsocióLÓCrcci DE.CA HIST0RiA .. •• 
•• • ··• SOCl�LÓGIA DELAS UN1VERSIDADES

soc1ot:oorA uRsANA

tiio1úkot LAS FoRMAc10NEs soc1ALES
•. GRÜPO DE INVESTIGA<.:ION DE �ELCOi;IDIANO"
·• .SINÁRÉA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 

• AR.EA HISTORIA

LÍTERAtURA 
· .. ÍNTERmScIPUNARIA DE ESTUDIOS

SIN ÁREA.

. . .· 
• 

• .·• 

. DIViSION bE CIENCIAS SOCIALES y HUMANIDADES. 

FUENTE: Secretarías Académicas. 
ELABORACION: COPLAN. 
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4.1.4 CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO. 
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··siN Ar&A.

DEPARtAMENtPDE PRócasós Y TEcNicAS DE REALl2.Ádobi' 
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•
• 

. TECNói.. PARAELDISEÑÓ y PRODUC. DE ESPÁCIOS • 
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•• DIVISION'�ECIENCÍAS y ARTES PARA EL DISEÑO 

FUENTE: Secretarías Académicas.
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El modelo de la UAM-Azcapotzalco, se ha 

caracterizado por el énfasis otorgado a las actividades 

de Difusión de la Cultura, en su función de estructurar 
espacios y canales de comunicación y enlace con los 

distintos sectores de la comunidad, de intercambio de 

ideas y experiencias entre los diversos ámbitos de I?

sociedad. 

En este sentido ha sido significativa la presen­
cia que ha desarrollado la Unidad durante el año 1991, 

en la realización de las más variadas formas de eventos 

que han llevado a cabo académicos e instancias con el 
fin de dar a conocer su producción, así como el de 
ofrecer a la comunidad las diversas corrientes del 

pensamiento científico y culturales que tienen una 

expresión e incidencia en nuestro quehacer cotidiano. 

Así podemos afirmar que la Unidad, por el 
tipo de actividades desarrolladas, se ha constituido en 

un polo cultural de la Zona Norte de la Ciudad de 

México, al ofrecer todo tipo de alternativas, en materia 

de Extensión Universitaria. 

La información presentada a continuación 

consta de dos partes: La primera consistente en la 

estadísticas de los eventos realizados; y la segunda 
enlista de manera ordenada y a detalle las actividades 
de las Divisiones, de la Comisión de Apoyo y Desarro­

llo Académico, de la Coordinación de Extensión 

Universitaria y de la Rectoría de Unidad. 

Para su elaboración se consultaron las siguien­

tes fuentes de información: 

La información proporcionada por las Secreta­

nas Académicas, la Coordinación de Extensión Uni­
versitaria, la Comisión de Apoyo y Desarrollo Acadé­
mico y el "Organo Informativo" que edita la Dirección 
de Información de la Rectoría General. 
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1. EVENTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

l. l. l UNIDAD AZCAPOTZALCO.

<GrcL9s•\< 
CINE •• ·-•-· 
CÓLQQVÍóS .• 

• cóÑ2uis&f •• ·-

coNoRÉsoS<
. CURSOS I)� Ac1UJ\LIZACÍON**
CÜR;OS DE EDUCACION CONTINUA
DAN:Z:A 
ENCUENTROS 

• · !�:;1��:J¡;Rsos•�-.--
_·••LíTERATllki\ ii• 

··••·•MiSAs RttiÓ�.bÁs• - •
MUSÍCA / > •••• 

Pl<ESE�TACIÓN tiEÚBR,OS y REVISTAS
SEMINARIOS:

. •  .. · . .  · · • · •  . - - - · · . 

SIMPOSIA <-·-·. . . : . . . . . 
TALLERES

•TEATRO 
•••• TELEVlSION YRAbIO 
.·· VISITAS Óút.4J:>AS .• 

UAM-A 

63 

13

1 
8 
5 

10 

102 

8 

20
4 

26

2 

6 

12
5 

5 

3
2 

11

109

* Se incluyen conferencias así como otro tipo de actividades.
** No se contemplan los impartidos para formación de profesores.

47 

71

2 
6 

24 

7 
10

4 

176

11

7 
37

6 

7 
5 

17

1
16 

108

4 

2 

2 

11

*** Son principalmente las '"Semanas" que organizan los Departamentos e incluyen todo tipo de actividades.

10
12
2 

132
5 

117
37 

6 
4 

27
34

1
7 

18
21 
25

12
20

12

503

FUENTE: Organo Informativo, Cartel de Actividades Culturales, formatos respectivos de cada División e informe de CADA.
ELABORACION: COPLAN
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1.1.5. COMISION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO. 

• ACTÍVlDAJ) ••• ••

•• CUR SOS DE ACTUALIZÁCÍ�N
. ·. .• ·. ·.· . . .. . . 

. . 

· . . 

··•cuRsos·oEEouci\c:ioN>CoNnNlJÁ

FUENTE: Comisión de Apoyo y Desarrollo Académico.
ELABORACION:COPLAN

. .. .. 

TOTAL

6

37

43

1.1.6 COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA. 

CI NE
.. .. · . ·-: cq�FERENCIAS . . .. 

CURSOS DEACTU ALIZÁCION
'DANZA
EVENTOS DIVERSOS*
EXPOSICIONES

· MUSICA
TALLERES

.•TEATRO

CE.U

TOTAL

11

6
7
5

17

16 

65 

* Son eventos denominados "Semanas" que in cluyen diversas actividades.

FUENTE: Comisión de Apoyo y Desarrollo Académico.
ELABORACION: COPLAN
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ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

COMISION DE APOYO Y DESARROLLO ACADÉMICO 

Programa de Educación Continua y Actualización 

Cursos de actualización 

► Dbase III plus, para personal administrativo
► Dbase III plus casos prácticos, para personal

administrativo
► Introducción a la computación, para personal

administrativo
► Lotus 1-2-3 introductorio
► Sistema operativo y Works, para personal

administrativo
► Word Perfect para personal administrativo

Cursos de Educación Continua 

► Administración creativa
► Clipper básico

► Control de contaminantes provenientes de

calderas
► Curso básico de fotografía

► Dbase III plus básico
► Dbase III plus

► El arte del arreglo de las flores, ikebana
► Introducción a la computación
► Introducción a la computación

► Introducción a la computación

► Introducción a la computación

► Introducción a la computación

► Introducción a la computación

► Introducción a la computación

► Introducción a la computación
► Introdacción a la computación

► Introducción a la computación

Eduardo Cortés 

Eduardo Cortés 

Octavio Vasto 

Francisco Cervantes 

Octavio Vasto 

Félix Alarcón y Felipe Padilla 

Patricia Ramírez 
José de J. Díaz y Edgardo Carranza 

Alfonso Espitia, Pedro Huerta y Miguel 

Galindo 

Oweena Fogarty 

Tomás Philips 
Tomás Philips 

Walther Antonioli 

Walther Antonioli 
Octavio Vasto 

Julieta Noguez 

José Manuel Tellez 

Jorge Corona Bueno 

Víctor Perea Arenas 

Francisco Cervantes 
Walther Antonioli 

Walther Antonioli 

1 a 11 junio 

2 a 13 
septiembre 

22 a 30 mayo 

17 a 27 junio 

15 abril a 
14 mayo 

3 a 13 junio 

22 a 30 abril 
18 a 29 
noviembre 
20 a 31 mayo 

25 a 2 9
noviembre 

6 a 21 mayo 
5 a 15 

noviembre 
14 a 17 junio 

8 a 1 2  junio 

1 ° a 5 junio 
28 octubre 

a 4 nov. 
9 a 13 

diciembre 

9 a 13 
diciembre 

16 a 20 
diciembre 

6 a 20 
diciembre 

24 a 28 junio 
11 a 15 
noviembre 

2a6 

diciembre 

E9 
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► Ciclo María Félix: Río escondido
► Ciclo María Félix: Doña diabla
► Ciclo María Félix: La Valentina

► Cine y ritual en México

► Rojo amanecer

Conferencia 

► Filosofía mestiza y apologética del sacrificio
azteca.

Curso 

► Cine y ritual en México, peleas de tigres

J. Morfin G.

A. Padilla y Alberto Becerril

► Danza contemporánea Taller de la UAM-A 

► Danza folclórica. Taller de la UAM-A 

► Danza prehispánica
► Presentación del taller de danza de la UAM-A
► Taller de danza contemporánea de la UAM-A

Profra. Fanny D' Argence
► Taller de danza folclórica de la UAM-A

Profras. Rosa Ma. Barreiro y Susana Vacas

Eventos diversos 

► Mixquic: Ciclo de cine del día de. muertos
► Premiación de calaveras y ofrendas de

muertos
► Programa de prevención del SIDA:

conferencias y talleres
► Recital: canto, piano y poesía Salvador Guzmán y Rebeca Pérez 
► Semana de divulgación para la preparación de

la observación del eclipse total de sol
► Taller de pantomima de la UAM-A

Prof. Alfonso Arango

Exposiciones 

► El Ikebana en México Elia Chiki Miyazako 
► Exposición de libros: fomento editorial UNAM

► Exposición de pintura: mural de José Antonio
Aguirre

► Exposición fotográfica "El canto de las Ximena Wolff 
puertas"

► Exposición de óleos y acn1icos de
Liliana Fort

24 octubre 
7 noviembre 
21 noviembre 

13,20 y 

27 junio 

2 octubre 

14 octubre 

9 mayo 

15 noviembre 
26 noviembre 
9 octubre 
25 septiembre 
23 noviembre 

23 noviembre 

4 noviembre 
18 noviembre 

27 a 29 mayo 

20 septiembre 
1 ° a 7 julio 

23 noviembre 

27 junio 
14 a 21 mayo 
11 noviembre 

marzo 

1° a 31 julio 

E 11 
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.1 

Música 

► Betsy Pecanins: jazz y blues
► Canto, piano y poesía
► Concertistas de Bellas Artes
► Concertistas de Bellas Artes
► Concierto de gala, recital de guitarra
► Concierto de rock progresivo Iconoclasta
► Jazz Art
► Jorge Reyes
► La música me ayuda
► Marimba, mariachi , jarochos
► Mozart en la UAJv1-A

► Mozart en la UAM-A

► Música prehispánica
► Orquesta del IPN
► Participación del grupo Jazz Art
► Presentación del grupo El tercer estado
► Va por Cuba. Y sigue la mata dando. Nina

Galindo. Jazz y blues.

Teatro 

Ramonet Rodríguez 

Carmina Cannavino 

Banda de concierto del CN CA 

► Al que le viene el saco Grupo Viagens 
► Carpa nacional Grupo Zumbón 
► Compañía de teatro de la UAM-A: La fonda de

las 7 cabrillas de Emilio Carballido
► Como pasar matemáticas sin problemas y los

atardeceres privilegiados
► Don Juan Tenorio
► El difunto: Ciclo día de muertos

. ► El tigre azul 
► La fonda de las 7 cabrillas
► La fundación

► Los pasos del simple
► Marca paso
► Obras sin explicaciones, Grupo Zumbón
► Teatro-música: Las prohibidas de la W
► Y sigue la bolota
► Ya viene la guerra
► Ya viene la guerra de Guillermo Alanís

Taller de teatro UAM-A 

Grupo de teatro del Colegio 
Grupo Punto y raya 

Compañía de teatro de la UAM-A 
Grupo de teatro de la Universidad 
Iberoamericana 
Grupo Punto y raya 
Grupo Punto y raya 

Grupo Zumbón 
Grupo Contigo América 
Grupo La barraca 
Grupo La barraca 

Sección de Orientación Profesional 

Eventos Diversos 

► Pláticas de orientación
Programa de Integración a la comunidad
l!niversitaria

E 12 

Alumnos de primer ingreso 

14 noviembre 
16 octubre 
8 noviembre 
29 noviembre 
13 junio 
19 junio 
14 noviembre 
11 noviembre 
12 junio 
27 septiembre 
7,14,21 y 
28 junio 

5, 12, y 
19 julio 
11 octubre 
18 noviembre 
3 septiembre 
2 septiembre 
25 noviembre 

15 octubre 
20 a 31 mayo 
4 septiembre 

8 mayo 

29 octubre 
5 noviembre 
8 octubre 
12 noviembre 
17 mayo 

22 octubre 
l O octubre 
6 mayo 
13 mayo 
24 septiembre 

23 octubre 
23 septiembre 

2a 4 
septiembre 

-



Taller 

► Técnicas de estudio motivación y reflexión,

cine y literatura sexual

DIVISIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA 

► Eclipse solar: conferencias previas

Conferencias 

► Algunos árboles notables del Valle de México
► Diagramas de fases fluídas
► II jornadas estudiantiles, la administración de

proyectos.
► II jornadas estudiantiles, la ing. econ. en

obras concesionadas
► II jornadas estudiantiles, la ing. econ. en un

caso de proyecto industrial
► La ingeniería económica, el medio ambiente y

sus costos
► Los principios de la mecánica de Descartes,

seminario de física

Víctor Corona 

Arturo Trejo Rodríguez 

► Programación paralela. Occam y Transputer Manuel Romero Sauceda 

► Control de contaminantes provenientes de

calderas y generadores de vapor
► Evaluación cualitativa y cuantitativa de

pérdidas de suelo por erosión hidráulica

Eventos diversos 

► Convivencia académica: problemática Peter Bunyard, Mae Wan Ho, Brian 
ecológica y sociedad Goodwin, Sylvie Turpin, Antonio Quiroz 

► IV Reunión Nacional de peritos en instalaciones
eléctricas

Exposiciones 

► Eclipse
► Ingeniería para formar ingenieros

Seminario 

► El reto de la ingeniería ante la apertura
comercial

6 a 17 mayo 

24 a 28 junio 

27 septiembre 
1 ° julio 

9 septiembre 

1 O septiembre 

12 septiembre 

10 septiembre 

7 octubre 

12 julio 

15 a 26 julio 

17 a 30 

septiembre 

26 abril 

24 y 25 
octubre 

11 noviembre 
4 octubre 

24 a 26 julio 
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Coordinación de Licenciatura en Ingeniería Ambiental 

Conferencia 

► Efectos en la salud por la exposición a la
contaminación atmosférica

Ma. Teresa Morandi 

Coordinación de Licenciatura en Ingeniería Metalúrgica 

Congreso 

► Excelencia en la enseñanza de la metalurgia

Coordinación de Licenciatura en Ingeniería Mecánica 

Conferencias 

► El eclipse total de sol

► Diseño y manufactura usando Autocad,
versión VII y Smart Cam

► Equipos neumáticos y electrónicos para la

automatización
► Experiencias de un ingeniero egresado de la

U AM-Azcapotzalco
► Panorama de la industria del plástico
► Sustitución de_ metales por plásticos de

ingeniería
► Tratamientos térmicos en materiales ferrosos
► ¡Tú eres un triunfador!

José de la Herrán, Rafael Vargas 
Blanco, Jorge Rodríguez. 

Luis Hermosillo 

Juan del Río y Raquel Hall de del Río 

Departamento de Ciencias Básicas 

Conferencias 

► Análisis no-estándar
► Día de la energía solar
► Dinámica estocástica de un láser
► Ecología microbiana: actividad de los

microorganismos y su papel en los ciclos
biogeoquímicos

► Espectro discreto para el potencial de Morse
► Energía de fonn. de vacancias en met. y su

depen. con la presión
► Est. Fisicoquímico de la form. de complejos

de acarreadores 
► Facilidades y características de una

herramienta CASE (Computer Aided
Software Engineering)

► Ingeniería programática: una visión crítica

E 14 

Carlos Videla 

José Inés Jiménez Aquino 
Agustín Martínez Ramos 

Pedro Portillo D. 

Raul Alba García 

Ignacio Canals N. 

Ernesto Espinoza 

17 a 19 
abril 

marzo 

8 julio 

marzo 

junio 

marzo 
Jumo 

marzo 
2 julio 

9 mayo 
20 mayo 

21 noviembre 

13 noviembre 
28 octubre 

13 mayo 

30 octubre 

23 octubre 



► Métodos de enciframiento basados en
aritmética modular

► Nagasaki, ciudad olvidada
► Oxiladores químicos y fenómenos convectivos.
► Primer foro de catálisis. Presente y futuro

en México
► Resonancia magnética nuclear en una y dos

dimensiones

► Actualización en técnica potenciométricas

► Control de calidad en radiodiagnóstico
► Desarrollos recientes en electroquímica

analítica
► Informática I

► Infonnática II

Eventos diversos 

► Segunda semana de ingeniería química
► IV semana de la química

Raúl Amezcua 

Horacio García F. y Hermilo Goñi 

Marisela Maubert y Julia Pliego 

Humberto Cervantes y Ma. Teresa 
Castañeda 

Jesús Hernández y Ma. Teresa Castañeda 

Ignacio Canals N. 

Ignacio Canals N. 

Ramón de ia Peña, José Luis Gordillo 
Ma. Teresa Castañeda 

► Ca-organización del III Encuentro Nacional Jaime Granados y Juan S. Arellano 
de Escuelas y Facultades de Física

► Ca-organización del III Coloquio de Sistemas Rubén Luévano
Dinámicos

Exposición 

► Stand del Area de Física en el XXXII Jaime Granados 
Congreso Nacional de Investigación en Física

► Un paseo por los cielos Juarez H. García Orozco 

Seminarios 

► Seminario de física

► Seminario de física

► Teoría de gráficas y optimización
combinatoria

► Seminario del Area de Matemáticas Discretas
y sus Aplicaciones

Taller 

► Taller para la observación del eclipse

Norberto Aquino Aquino, José Luis 
Bonilla y Juan Salvador Arellano 
Alejandro Ramírez (organizador) 

6 noviembre 

3 abril 
14 octubre 
13 noviembre 

16 julio 

2a6 
septiembre 
enero 

abril-mayo y 
ago.-nov. 
mayo-julio 

marzo 
2a6 
diciembre 
octubre 

octubre 

noviembre 

4 a 25 
noviembre 
10,17y 
29 junio 
septiembre a 
diciembre 

mayo 
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Departamento de Electrónica 

Senúnario 

► Centrales telefónicas digitales

Departamento de Energía 

Conferencias 

► Los árboles urbanos y las áreas verdes de la

Ciudad de México
► Los árboles urbanos y las áreas verdes de la

Ciudad de México

Eventos diversos 

► Semana de las ingenierías mecánica y

y eléctrica

Seminario 

► Seminario de física Jorge Rodríguez, Teresa de la Selva, 

José de la Herrán, Luis Sánchez 

Departamento de Materiales 

Conferencias 

► Avances recientes de la ingeniería
estructural mexicana: reestruct. del puesto
central de control 1

► Platafom1as marinas en aguas profundas
► Puentes atirantados sobre la Calzada Ignacio

Zaragoza 

Cursos 

► Administración de proyectos de construcción
► Diseño y construcción de cimentaciones
► Instalaciones hidráulicas sanitarias y de gas

para edificios
► Programación y control de obras

José Luis Sánchez Martínez 

Departamento de Sistemas 

Conferencias del Seminario Café Académico 
Coordinador: Rafael López Bracho 

► Algunos resultados del muestreo

E 16 
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Antonio Flor1cs 

9 a 20 
julio 

28 junio 

29 noviembre 

enero 

marzo 

28 noviembre 

27 junio 
26 septiembre 

30 abril 



► An evaluation of electricity privatization in

the U.K.
► Análisis de los resultados preliminares del

XI Censo General de Población
► Análisis transaccional
► Automatización de la información ele la

colección de cultivos microbianos del
CINVEST A V-IPN

► Conectividad computacional en la UAM-A.
Presente y futuro 

► Creatividad
► El algoritmo de Karmarkar
► Evaluación de la calidad del aire en la zona

Metropolitana de la Ciudad de México
► ¿Es posible predecir sismos?
.,. Información del evento INTEROP 91
► La estimación de estadística en el análisis de

confiabilidad
► La excelencia educativa: una fórmula real en

el MDASS (Módulo Didáctico de Aplicación
de los Sistemas Sociotécnicos)

► La persuasión vista como un sistema
► La técnica del recocido simulado
► Modelo de valuación basado en computadora
► Neuronas formales y neuro-red
► Proyecto de alarma sísmica en la UAM-A
► Prueba de Geary para normalidad
► Selección controlada en muestreo de

conglomerados
► Sistema integrado para producción de

software
► Sistemas tutores
► Teoría de los tutores inteligentes
► Una técnica heurística para la localización

de plantas
► Zonificación sísmica de la Ciudad de México

Conferencias 

► Inicio y desarrollo de la geometría

computacional
► Lenguajes tradicionales vs lenguajes orientados

a objetos de programación

► Administración creativa y formación de
equipos de trabajo

► Uso e instalación del software WIN/TCP

Mike Short 

José A. Alvarez A. 

César Uribe 
Gilberto Martínez L. 

Rossen Petrov Popnicolov 

César Uribe 
César Uribe y Rafael López Bracho 
Yolanda Falcón Briseño 

Femando Angulo Brown 
Ma. Lourdes Sánchez G. 
Arturo Aguilar V. 

Manuel Tiscareño Jurado 

Eduardo de la Fuente Rocha 
M. Angel gutiérrez A.
Max Murillo V.
Juan Manuel Torres
Angel Hemández R.
José C. Romero C.
Mario Larque Saavedra

Mónica Ardisson 

Silvia González B. 
Ana Lilia Laureano C 
Miguel A. Gutiérrez Andrade 

Jesús Iglesias Jiménez 

Jorge U rrutia 

Luis Joyanes Aguilar 

Juan Ramón Prado B., Víctor M. Alvear 
Leyva y Angel Hemández Rodríguez 
Ma. Lourdes Sánchez Guerrero y David 
Frid 

28 noviembre 

8 octubre 

25 junio 
2 abril 

24 octubre 

9 julio 
17 diciembre 
10 octubre 

17 octubre 
3 diciembre 

22 octubre 

14 mayo 

16 abril 
5 noviembre 
19 noviembre 
10 septiembre 
12 marzo 
24 septiembre 
31 octubre 

19 marzo 

29 enero 
28 mayo 
21 noviembre 

14 noviembre 

8 julio 

8 mayo 

22 a 30 
abril 
13 a 17 
mayo 
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Encuentro 

► Semana Metropolitana de Actualización

Profesional

Seminarios 

► II Seminario de Relaciones Industriales

► Teoría de gráficas y optimización

combinatoria
► Las ciencias de lo impreciso

Miguel Angel Gutiérrez Andrade, Rafael 
Lopez Bracho y Javier Ranúrez Rodríguez 

Jaime Grabinsky, Luis Bozano, Javier 
Covarrubias, Angel Hemández R., Rafael 

López Bracho, Javier Ranúrez R. 

En Colaboración con la Coordinación de Extensión Universitaria 

Eventos diversos 

► Eclipse total de sol

Exposición 

► Ofrenda de muertos

DIVISIÓN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

Ciclos 

► Cine: El nombre de la rosa
► Cine: Porfirio Díaz, nústico de la aut.,

Francisco l. Madero, nústico de la libertad

Conferencia 

► Las teorías y los debates monetarios del siglo Jerome de Boyer 
XIX

Eventos diversos 

> V ideo: La sombra del caudillo

Mesas redondas 

► Ciclo: Julio en la casa del poeta Manuel M.
Flores a 150 años de su nacimiento

► Conmemoración del V centenario de la llegada
de España a América 

► El conflicto en el Golfo Pérsico: historia y
perspectivas 

David Nájera, Francisco Gil Villegas, 
Doris Musalem, Sidane Si-Raui 

25 a 26 

julio 

13 a 15 
marzo 

l l julio

28 a 31 
octubre 

4 octubre 
11 octubre 

1 ° julio 

25 octubre 

3julio 

1 ° octubre 

abril 



► Manuel M. Flores a 150 años de su

nacimiento

Presentaciones 

► Libro: "Cambios tecnológicos y modernización Coedición UAM-A, UPN y COMECSO
educativa" 

► Libro: "Desciframientos y complicidades" de
Vladimiro Rivas 

Coordinación de Tronco General de Asignaturas 
Cine 

► Rojo amanecer

Conferencia 

► La Unión Soviética hoy

Departamento de Administración 

► Empresarios juveniles

► Introducción a la mercadotecnia directa
► Taller de mercadotecnia directa
► Tercer curso de actualización en

mercadotecnia directa

Seminarios 

Luis Pazos, Edgar Mason, Salvador 
García Liñán, Felipe Ochoa 

Arturo Sánchez 
Arturo Sánchez 
Arturo Sánchez 

► 4° Encuentro Metropolitano de Mercadotecnia. Arturo Sánchez

Un mundo, un mercado
► II Seminario de relaciones industriales 

(Enfoque calidad total) 
► Seminario Internacional sobre Gestión y

Planeación Municipal

Enrique Vázquez y Femún Ramírez 

Luis Inostrosa y Jaime Ramírez 

Departamento de Derecho 

16 octubre 

18 octubre 

23 octubre 

15 noviembre 

6 noviembre 

22 a 24 mayo 

marzo 

24 noviembre 

13 a 15 marzo 

2a6 
diciembre 

► El Tratado de Libre Comercio José Juan González Márquez y Luis Figueroa 

E 19 
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Conferencias 

► 1 ª conferencia latinoamericana sobre
legislación laboral, refonnas a la legislación
laboral en Latinoamérica

,. El papel del perito en psiquiatría 
► Libertad sindical, negociación colectiva y

procedinúento de solución
► Principales caract. del marco jurídico e inst.

de las relaciones de trabajo en Canadá

C0ngreso 

► Congreso Latinoamericano de Derecho del
Trabajo

► Curso de actualización en Derecho Fiscal
► Curso de actualización: Impuestos federales

vigentes
► Curso de actualización: MS-DOS y Word
► Nuevos aportes del derecho penal sexual

Taller 

► Taller para la elaboración de tesinas en
derecho

abril 

Víctor Manuel Vázquez noviembre 
6 noviembre 

5 noviembre 

Francisco Javier Herrera y Octavio Loyzaga abril 
de la Cueva 

César Medina 

junio 

12 a 26 
noviembre 

Departamento de Economía 

► Semana de economía
► Opciones comerciales de México en la década

de los 90's

Conferencias 

► Credibilidad y política macroeconómica
► El rol del Fondo Monetario Internacional en

la asistencia a los países subdesarrollados
altamente endeudados

► Estados Unidos y América Latina: Aspectos
Económicos y Latinoamericanos

► impacto de las reformas económicas en la
URSS

► Las teorías y los debates monetarios del
siglo XX

► Perspectivas de la Economía Mexicana

E 20 

Jesús Cervantes, Femando Chávez, 
Leriche, Carlos Gómez, Raúl Morales 

John Driffil y Gilma Garza 
Robert Russel 

Antonio Romero 

Yladimir Davydov y Femando Chávez 

Jerome De Boyer 

Cristián Leriche, Sergio Martín 

10 a 14 junio 

23 octubre 
28 junio 

27 junio 

16 julio 

l O julio 

28 marzo 



► Problemas actuales de la econonúa cubana
► Programa del medio ambiente sobre la

Ciudad de México

Congreso 

► 4° Congreso Nacional de Estudiantes de 
Economía 

► Curso de actualización: Introducción a la
econometría moderna

Mesa redonda 

► El TLC. Una discusión abierta, una
necesidad en marcha

Presentación 

► Libro: "La modernización del Estado
Empresario en América Latina" de 
Femando J eannot 

Seminarios 

► El tratado de libre comercio: México, Estados
Unidos y Canadá

► Teoría monetaria

Héctor Fernández 
Fernando Menéndez 

Edur Veiasco, Mónica de la Garza 

Mónica de la Garza, Edmar Salinas y 
Guillermo Ejea 

Jorge Ruiz Dueñas 

Ernesto Turner, Esteban Mancilla y

Alfredo Sánchez 

Departamento de Sociología 

Conferencia 

► Identidad, cultura y religión

Congreso 

► Encuentro departamental sobre docencia y la
formación del sociólogo

► Curso de actualización: La definición política
de. las identidades colectivas

► Curso de actualización: Lecturas básicas sobre
el tema de la mujer

► Curso de actualización: Tópicos de filosofía
política contemporánea

Miguel Basañez y Francisco Salaz.ar S. 

Estela Serret, José Luis Gutiérrez y

Laura Moya 
María García Castro 

Miguel Angel Bovero 

7 octubre 
9 julio 

16 a 19 
octubre 

13 a 15 
noviembre 

enero 

13 a 15 
noviembre 

8 julio 

17 octubre 
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Encuentro 

► Encuentro regional cultura y sociedad

Mesa Redonda 

► En tomo al conflicto del Golfo: aspectos

históricos, petroleros y geopolíticos

Simposio 

► Simposio nacional: Efectos socioeconónúcos

de la biotecnología

Godofredo Vidal, Gillermo 

Garduño y Francis Mestries 

Michelle Chauvet S. 

Departamento de Humanidades 

Ciclos 

► Los maestros de la UAM-A investigan,
la investigación

► Miércoles en la casa del poeta López
Velarde

Coloquios 

► La mujer en la historia de México
► Más de quinientos años en la cultura de

México

Conferencias 

► En tomo a Ceballos Maldonado
► La desmitificación de la cultura en una

novela del siglo XX
► La mujer mexicana: una identidad en crisis
► Las mujeres en el descubrinúento y la

conquista
► Revaloración del elemento indígena en la

obra de Ignacio Rodríguez Galán

Congreso 

► ler. Congreso Nacional de la Asociación
Mexicana Linguística

Cursos 

► Cine, video y conversación en inglés
► El placer por el arte pictórico
► Historia y relato
► La ciencia ficción en inglés JI

E 22 

Margarita Alegría y Guadalupe Ríos 

Severino Salaz.ar 

Marcela Suárez y Guadalupe Ríos 

Lilia Granillo 

Antonio Marquet 

Margarita Alegría 

Lilia Granillo 

Lilia Granillo 

Margarita Alegría 

Alejandro de la Mora 

Roberto Flores 

I O a 10 junio 

abril 

25 a 27 

noviembre 

junio 

mayo a 

septiembre 

junio 

octubre 

noviembre 
octubre 

junio 

octubre 

mayo 

17 septiembre 

3 octubre 
17 septiembre 

17 septiembre 



► La historiografía revisionista de la

revolución mexicana
► Lenguaje, cognición y cultura

Cursos de actualización 

► Apreciación de la ópera
► El neopositivismo y la metodología de la

historia 
► El teatro de García Lorca
► Guiones de radio
► Historia y relato

► La Edad Media hoy

► Microsoft Word 5

► Seminario de radio
► Sistema Operativo MS DOS

Literatura 

► Homenaje a Ramón Rubín

Presentaciones 

► Libro: "Desiertos intactos" de Severino Salaz.ar
► Libro: "Desiertos intactos" de Severino Salaz.ar'
► Libro: "Joaquín Arcadio Pagaza y el siglo

XIX mexicano" de José Francisco
Conde 

► Libro: "Joaquín Arcadio Pagaza y el siglo
XIX mexicano" de José Francisco 
Conde 

► Libro: "Moneda y teoría del valor" de Carlos
Benetti 

► Libro: "Sobresaltos" de Samuel Beckett
► Libro: "Sobresaltos" de Samuel Beckett
► Revista Fuentes
► Revista Fuentes

Simposia 

► El neopositivismo y la historia
► Hacia el l 2 de octubre de I 992
► La efeusomología y la morfología de la

historia

Marco Antonio Velázquez 

Víctor Eloy Díaz, Rosa Ma. Valencia y 
Ma. Luisa Figueroa 

Margarita Alegría 

Leticia Algaba 
Leticia Algaba 
Roberto Flores 

Anton:o Rubial 

Yvonne Cansigno 

Antonio Marquet 
Yvonne Cansigno 

Antonio Marquet 
Antonio Marquet 
Leticia Algaba 

Leticia Algaba 

Antonio Marquet 
Antonio Marquet 

Marcela Suárez 
Sylvia Pappe 
Marcela Suárez 

► Modernidad, reglamentarismo y prostitución Marcela Suárez 

29 a 31 julio 

18 marzo a
31 octubre 

mayo a 
junio 
octubre 
abril 
17 a 30 

septiembre 
3 a 24 
septiembre 
17 enero a 
18 febrero 
abril 

marzo a abril 

14 junio 

9 octubre 
31 julio 

17 julio 

2 octubre 

16 julio 

25 septiembre 
24 julio 
10 julio 
18 septiembre 

mayo 
octubre 
enero 

21 febrero 
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Teatro 

► Guiones para la Campaña de Vacunación
Universal (15 funciones) 

► Pastorela de Garibaldi
► Producción de la obra: "Esplendor del

Virreynato" de Alejandro Cesar Rendón

Televisión y radio 

► El Tumulto radiofónico (120 cápsulas)

► Los otros, los conquistadores
(100 programas)

Visitas guiadas "Arte mexicano" 

► Colonia Roma. México D.F.
► Chalcaltzingo, Morelos
► El Sitio de Cuautla. Cuautla, Morelos
► Exconvento de Tecapixtla, Morelos
► La Alameda, el pa,:eo más antiguo de la

Ciudad de México
► Malinalco, Edo. de Méx.
► Motivos de la guerra de independencia y

Museo local. Aculco, Edo. de Méx . 
► Telpalcingo, Edo. de Méx.
► Totenango, Edo. de Méx.

► Tula, Hidalgo.
► Valle de las i'.nariposas monárcas, Angangueo

Margarita Villaseñor 

Margarita Villaseñor 
Margarita Villaseñor 

Edelmira Ranúrez 

Concepción Huarte Trujillo 
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega 
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega 
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega 
Ethel Herrera Moreno 

Marco Antonio Gutiérrez Arciniega 
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega 

Marco Antonio Gutiérrez Arciniega 
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega 
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega 
Elvira Buelna Serrano 

En Colaboración con la Coordinación de Extensión Universitaria 

Ew.ntos diversos 

► Video: Danton

DIVISIÓN DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO 

Conferencias 

► Ahorro y uso eficiente de energía
► Diseño y composición del vitral
► El acero inoxidable: usos actuales en la

industria
► Los árboles urbanos y las áreas verdes de la

Ciudad de México
► Relación del arte y el diseño gráfico con la

tecnología y las nuevas técnicas de expresión
► Relación del diseño gráfico y las artes

visuales: actualidad y prospectiva

} .. , E 24 

Jacinto Viqueira 

José Valencia 

Ismael López Moreno 

.febrero y 
marzo 
diciembre 
abril y mayo 

enero a 
diciembre 

6 junio 
5 octubre 
16 marzo 
15 junio 
1 ° junio 

2 marzo 
29 junio 

9 noviembre 
26 enero 
25 mayo 
16 marzo 

18 octubre 

24 mayo 
17 septiembre 
18 septiembre 

26 julio 

9 julio 

12 julio 



Exposiciones 

► Chapultepec: trabajos tenninales

► Encuentro de diseño gráfico y áreas afines
en las artes visuales

► Técnicas pictóricas

Presentaciones 

► Libro: "Ambito tres" de Eduardo Langagne

► Revista: Fascículos

Nicolás Amoroso, Daniel 

Casarrubias y Emilio García 

18 junio 

l O a 15 julio 

21 a 25 
octubre 

14 noviembre 

29 noviembre 

Coordinación de la Licenciatura en Diseño de la Comunicación Gráfica 

Conferencias 

► Campaña Quintana Roo recibe y protege a las Margarita Alva noviembre 

tortugas marinas
► Cartel en México
► Conferencia para alumnos de 9° trimestre.

Matrícula sobre tronco integral
► Productos Sánchez
► Retos y oportunidades del diseño gráfico

ante el TLC
► Step by step

Eventos diversos 

► Concurso de ofrendas de día de muertos
► Concurso de piñatas
► Concurso interno de fotografía

► Elaboración del stand para el bazar navideño
► Presentación del video institucional
► Proyecto de elaboración de identidad sobre los

derechos del niño

Exposiciones 

► Laboratorio de diseño
► Muestra cole,etiva
► Trabajos de Moisés Córdova Butze

(plumón, marcador y técnica mixta)
► Audiovisual: memorias e imágenes

Guanajuato 91
► Exposición colectiva de diseño de la

comunicación gráfica
► Proyectos del eslabón integral VII

Germán Montalvo 
Daniel Casarrubias 

Varios 
Daniel Casarrubias 

Varios 

Daniel Casarrubias y varios 
Daniel Casarrubias y varios 

Alumnos de diseño de la comunicación 

gráfica turno vespertino 

Daniel Casarrubias 

Daniel Casarrubias 

junio 
enero 

octubre 
septiembre 

enero 

noviembre 

diciembre 

febrero 

noviembre 

13 noviembre 
septiembre 

11 noviembre 
11 noviembre 
4 a 8 
noviembre 

Estudiantes del 4 ° trimestre de la carrera de 8 abril 
diseño de la comunicación gráfica 
Daniel Casarrubias y alumnos de diseño de la 

comunicación gráfica 
Daniel Casarrubias y alumnos de diseño de la 
comunicación gráfica 

abril 

mayo 
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► Proyectos integral XII

► Trabajos de alumnos de 4° y 5° trimestre de.
diseño de la comunicación gráfica

Daniel Casarrubias y alumnos de diseño de la • junio 
comunicación gráfica 
Daniel Casarrubias y alumnos de diseño abril 
de la comunicación gráfica 

Coordinación de la Licenciatura de Diseño Industrial 

Coloquio 

► El proceso del diseño
industrial en la UAM-A

Concurso 

► Diseño de botes de basura para los centros
turísticos operados por FONATUR

Conferencias 

► Diseño de centros de control de
comunicaciones

► Modelo General del proceso del diseño

Curso 

Alumnos de la carrera 

Martín Hazell 

María Aguirre Tamez 

► Diseño de espacios interiores y de mobiliario, María Aguirre Tamez y Carlos Carmona
La Habana, Cuba

Exposiciones 

► El diseño industrial en la UAM-A hoy

► Proyectos representativos de la UAM-A,
dentro de las actividades del V Congreso de
Diseño Internacional ALADI 91-México

Presentación 

► Presentación del proyecto de mesa de
animación

Alumnos de la carrera 

Alumnos de la carrera 

Alumnos de integral de diseño industrial 

Departamento de Evaluación del Diseño en el Tiempo 

Conferencias 

► 500 años del encuentro de dos mundos
► Arquitectura islámica
► A venturas y desventuras
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Elia Chiki Miyasako 
Jorge Legorreta Gutiérrez 
Jorge del Arenal, Pilar Tonda, Celso 
Valdez y Manuel Sánchez de Carmona 

17 a 23 julio 

28 a 31 
octubre 

abril 

17 julio 

16 a 27 sept. y 
30 septiembre a 
11 octubre 

13 a 24 
mayo 
13 a 29 
noviembre 

septiembre 

octubre 

octubre 



► Comunicación para tu superación

► Conferencia en el curso de
posgrado paisaje

► Diseño de la forma en México
► El factor expresivo en el diseño

► Historia y cultura nacional
► Panorama del arte contemporáneo y

su influencia
► Técnicas creativas de visualización

► Arquittetura y urbanismo prehispánico
► Contemplacion de jardines japoneses
► Curso de grabado

► Curso taller de producción de T.V.

► Diplomado en métodos y técnicas <le los
medios audiovisuales

► El diseñador empresario I

► Fotografía I
► Fotografía 11

► Introducción a la computación,
procesaaúento de texto e introducción
a la Maclntoch

► Introducción a la computación
y procesaaúento de texto

► Washi, papel japonés

Encuentro 

► Encuentro: la UAM en el Chopo

Exposiciones 

► De sustancia eterna (fotografía)

► Peldaños de luz (pintura)
► Cima profunda de luz ambar (pintura)
► La casa vernácula de los grupos étnicos de

México
► Luz razonante (pintura)
► Incursiones

► Uno no es culpable de sus
sueños (gráfica y plástica)

Juan Manuel López, Miguel Hirata y 
Cesar Martínez 
Elia Chili Miyasako 

Elia Chiki Miyasako 
Luis Rodríguez M. y Araceli 
Vásquez 
Carlos Lira V. 
Aracel i Vásquez 

Jorge Gómez Abrams 

Alejandro Mangino 
Elia Chiki Miyasako 
Stella Fabri 

Ana Meléndez 

Rogelio Cruz Villegas, Pablo 
Barrón Salazar 
Araceli Vazquez, Javier Gómez 

Elena Segura Jáuregui y Manuela Paterna 
Elena Segura Jáuregui y Manuela Paterna 

Miguel Hirata 

Miguel Hirata 

Miguel Hirata y Teiji Ono 

Javier Covarrubias, José Luis Cuevas, 
Monserrat Gali, Graciela Kartofel 

Oweena Fogarty 

Roberto Real de León 
Roberto Real de León 
Elia Chiki con el grupo Datool 

Roberto Real de León 
Luis Guerrero, Nhelly Cejas, Elena 
Segura, Elia Chiki, Maruja Arredondo 
Stella Fabri 

9 abril 

diciembre 

octubre 
3 octubre 

septiembre 
27 a 31 mayo 

20 a 24 mayo 

11 a 20 marzo 
11 a 20 marzo 
18 sept. a 
18 noviembre 
11 a 22 
febrero 
julio 

3 agosto a 
7 septiembre 
10 a 30 julio 
10 a 20 
octubre 
1 ° marzo a 
11 abril 

12 a 18

febrero 
17 a 19 junio 

20 a 23 mayo 

9 octubre a 
1 O noviembre 
6 junio 
23 noviembre 
diciembre 

18 junio 
febrero 

24 octubre 
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Presentaciones 

► Libro: "La Restauración arquitectónica,

retrospectiva histórica en México" del 

Dr. Alejandro Mangino 
► Libro: "Treinta siglos de tipos y letras" Luis Carlos Herrera 

Seminarios 

► Arquitectura Vernácula

► La ciudad y sus barrios

Talleres 

► Fotografía experimental

► Fotografía experimental II

► Fotografía III: blanco y negro y color

Elia Chiki Miyasako, Francisco Javier 

López, Pierre Paul Lannoy 

En conjunto con la DCAD de la UAM-X

Oweena Fogarty 

Oweena Fogarty 

Departamento de Investigación y Conocimiento para el Diseño 

► Conferencias: arquitectura y destrucción

en el Golfo Pérsíco

Conferencias 

► Arquitectura y urbanización en

La Paz, Bolivia
► Arte y computación
► Génesis y desarrollo del movimiento

moderno en México
► Informe del V seminario de arquitectura

latinoamericana
► Pláticas con el Dr. Abraham Moles

Cursos 

Zidane Zeraoui 

Gerardo Sánchez 

Javier Covarrubias, Abraham Moles 
Gerardo Sánchez, Rafael López Rangel 

Ma. Teresa Ocejo, Rafael López Rangel 

► Curso taller sobre creatividad Julia Vargas, Helia Ranúrez, 
Joel Olivarez Ruiz 

., Entre la fantasía creativa y la racionalidad: Javier Covarrubias, Abraham Moles 
el camino del neofuncionalismo 

► III encuentro de estudiantes de diseño gráfico Miguel Martínez 

y artes visuales
► La Ciudad de México frente a la arquitectura Rafael López y Gerardo Sánchez 

contemporánea
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27 noviembre 

febrero 

junio y 
diciembre 

23 abril a 

17 mayo 

14 nov. a 
14 diciembre 

15 marzo a 
11 abril 
6 mayo a 
1 ° junio, 

marzo 

16 abril 

7 febrero 

5 julio 

febrero 

10 a 13 
septiembre 
26 a 28 
febrero 
23 marzo 

3 a 7 junio 



► Proyectos urbanos y ciudad contemporánea

► Recursos para la ilustración
► Transparencias por computadora

Mesa redonda 

► Espíritu y tecnología: ¿La creatividad
para qué?

► Recitales de piano a cuatro manos. Festejo
del día del Maestro

Seminarios 

► Ciudad de México
► La ciudad y su diseño

► Planeación urbana en la zona metropolitana
de la Ciudad de México

► Seminario permanente del área de teoría
del diseño gráfico

Rafael López, Gerardo Sánchez, 

Celso Valdez, José Luis Benlliure 
Luis Vega, Julia Vargas Rubio 
Ma. Teresa Olalde R. 

Javier Covarrubias, Abraham Moles 

Julieta lñigo Mena y 
Patricia Lomelí M. 

Rafael López, Jorge Morales, Alejandro 
Ortega, Celso Valdez 
Gerardo Sánchez, Rafael López, Jorge 
Morales, Rubén Cantú 
Ernesto Heyerdahl, Julia Vargas, Jorge 
Sánchez, Francisco García 

Departamento de Medio Ambiente 

Conferencias 

► Biotecnología y perspectiva alimentaria
► Conservación y restauración del ¡nedio

construido
► Diseño en Chile
► Ecología y desarrollo urbano
► El diseño del calzado
► El TCL y el medio ambiente
► Impacto ecológico de tecnología en el TLC
► La nueva arquitectura en Cuba

Cursos de actualización a nivel posgrado 

► Arquitectura bioclimática

► Arquitectura del paisaje

► Conservación del medio construido

► Ecología urbana
► Topografía y fotogrametría para arquitectura

J. Ignacio Félix-Díaz
Segismundo Engelking y Mario
Olmedo
José Kom Bruzone
J. Ignacio Félix-Díaz

J. Ignacio Félix-Díaz
J. Ignacio Félix-Díaz
Roberto Segre

Aníbal Figueroa C., Víctor Fuentes F. 

Félix Martínez S. 

Segismundo Engelking, Mario Oviedo 

Ma. de Jesús Tellez G. 

26 y 27 
septiembre 
17 a 28 junio 

26 abril 

30-enero

24 mayo 

11 noviembre 
23 y 24 mayo 

15 noviembre 

abril a 
diciembre 

noviembre 
17 septiembrn 

noviembre 
septiembre 
marzo 
junio 
julio 
marzo 

28 enero a 
1 ° febrero 
30 septiembre 
a 8 octubre 
17 sept. a 
15 noviembre 
1 ° a 31 julio 
4 a 29 
noviembre 
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► Grabado en vidrio

► Grabado en vidrio con ácido
► Grabado sandblast en vidrio
► Ilustración con pincel de aire
► Ilustración de figura humana
► llustración por computadora: Deluxe Paint III
► Instalaciones hidráulico-sanitarias
► Instalaciones sanitarias
► Intersección de superficies
► Introducción a la computadora

► Introducción a la computadora
► Introducción a la investigación educativa

► Introducción a la Maclntoch

► Introducción a las instalaciones hidrosanitarias
y eléctricas

► Introducción al Word
► La impresora óptica como instrumento de

creación de imagen virtual
► Lenguaje básico del color

► Lotus: costos en la construcción

► Modelos geométricos

► Perspectiva

► Perspectiva para arquitectos

► Perspectiva para arquitectos

► Perspectiva para arquitectos

► Superficies tangenciales
► Supervisión de obras

► Teñido de fibras con tintes naturales

► Tolerancias geométricas
► Ventura publisher

► Ventura publisher

Encuentro 

► Encuentro de vidrio

Patricia Stevens 

• Patricia Stevens
Patricia Stevens
José Angel Peón
Rafael Ballesteros
Rosalba Gámez
César Carpio
Joaquín Jiménez
Pedro lrigoyen
Ma. Dolores González

Ma. Dolores González
Rosa Elena Alvarez Martínez

Rosalba Gámez

Eduardo Kotasek G.

Rosalba Gámez
Gonzalo Alarcón

Manuel Elizondo

Rubén V ilchis

Jaime González M., Pedro Irigoyen y
Javier Juárez
Javier Juárez

Carlos Moreno T. y Alejandro
Viramontes
Alejandro Viramontes

Alejandro Viramontes

Pedro lrigoyen
Guillermo Gerdingh

Androna Linartas

Salvador Rizo Vásquez
Mariana Larrañaga

Mariana Larrañaga

Patricia Stevens Ramírez 

24 abril a 
3 mayo 
diciembre 
abril y junio 
15 a 19 abril 
22 a 26 abril 
15 a 26 abril 
mayo 
17 a 21 abril 
mayo 
3 a 12 
septiembre 
15 a 25 abril 
3 abril a 
12junio 
29 abril a 
3 mayo 
11 a 18 
septiembre 

4 a 15 marzo 

9 a 13 
septiembre 
9 a 13 
septiembre 
15 a 26 abril 

2 a 13 
septiembre 
15 abril a 
10 mayo 
19 a 31 
octubre 
15 abril a 
3 mayo 
septiembre 
9 a 13 
septiembre 
11 a 15 
noviembre 
julio 
16 abril a 
2 mayo 
2 a 13 
septiembre 

JUnIO 
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Exposiciones 

► Expo ALADI 91
i> Representación en perspectiva de proyectos

arquitectónicos
► Taller de artes gráficas

Presentaciones 

► Revista: colección procesos
► Revista Ruido Visual

Seminarios 

► Metodología de la iff:estigación educativa 
► Seminario de prefabricació.1 en apoyo al

diseño arquitectónico
► Seminario pennanente del Area de Tecnología

Básica y Expresión Formal para el Diseño

Taller 

► Diseño de interiores y mobiliario

Alberto Cervantes Baque 

Antonio Aguirre 

noviembre 
febrero 

19 noviembre 

5 junio 

octubre 

5 a 26 junio 

12 a 21 junio 

30 septiembre 
a 5 octubre 

Departamentos de Procesos y Técnicas de Realización y de Medio Ambiente 

Exposición 

► Expo procesos V

RECTORIA DE UNIDAD 

Conferencia 

► Conferencia de prensa: Líneas de gestión de
la Rectoría de la UAM-A 1991

Eventos diversos 

► Ceremonia de premiación a alumnos
destacados

► Ceremonia de reconocimiento a trabajadores
con 10 y 15 años de servicio

► Feria del libro
► Firma de convenio con el Voluntariado

Nacional
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20 mayo 

marzo 

13 noviembre 

14 noviembre 

23 noviembre 

11 noviembre 



Presentación 

► Libro: "Vida digna en las ciudades" de Sergio Emilio Padilla y Leslie Serna
Tamayo 

► Libro: "Industria y trabajo en México"

Talleres 

► Taller nacional sobre políticas de educación
supenor

► Taller del libro

Visita 

► Visita de los industriales de Vallejo a la
Unidad Azcapotzalco

Teatro 

► La fonda de las 7 cabrillas. Director: Tomás
Ejea. Compañía de teatro de la UAM-A

abril 

11 junio 

25 a 28 junio 

23 noviembre 

marzo 

23 noviembre 
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EQUIPO DE PRODUCCIÓN 

Coordinación General: Víctor Manuel Sosa Godínez 

Asesoría 

Ricardo Moreno Botello 
Jorge Bobadilla Martínez 

Información Divisional 

Michel David Rudoy Callejas (CBI) 
Mireya Landero Orduña (CSH) 

Jorge Luis Alfaro Alvarado (CyAD) 
Miguel Angel Cóseres Lima (Secretaría) 

David Hernández Plata (Revisión) 

Anexo Estadístico 
Enrique Octavio Ortiz Mendoza 

con apoyo de: 
Mireya Landero Orduña 

Irma Alicia Martínez Sánchez 
Miguel Angel Cóseres Lima 

Armando Gamboa Gómez 

Anexos de Extensión Universitaria 

Michel David Rudoy Callejas 
Mireya Landero Orduña 

Jorge Luis Alfara Alvarado 
Irma Alicia Martínez Sánchez 

Armando Gamboa Gómez 
Araceli Ramos Avilés 

Miguel Angel Cóseres Lima 

Formación de Texto y Diseño 

Michel David Rudoy Callejas 

Portada 
D.C.G. Sara Elena Viveros Ramírez

Edición 
Coordinación de Servicios Universitarios 

Sección de Impresión y Reproducción 

Fotomecánica y Edición de Portada 
Laboratorios y Talleres CyAD 






