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Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 47, fraccion XIII del Reglamento Orgdnico,
presento al Consejo Académico el informe de activida-
des realizadas por la Unidad Azcapotzalco de la UAM
en el aiio de 1991.

El documento estd integrado de la siguiente
manera:

1.- Una introduccién de cardcter general en la que se
da cuenta de los nuevos contextos que condicionan
el quehacer universitario asi como las perspectivas
de accion abiertas a nuestra institucion, los avan-
ces alcanzados en materia presupuestal, de evalua-
cion y planeacion universitarias, asi como en
relacion con la vinculacién de la UAM-A con los
sectores productivos, finalmente, una presentacion
panordmica de las tareas académicas realizadas
por las Divisiones y de los proyectos desarrollados
en el ambito administrativo.

2.- En segundo lugar, y siguiendo la organizacion
tradicional de este tipo de informes, se incluyen
varios apartados con la informacion especifica de
las actividades realizadas durante el periodo de
referencia por las Divisiones, la Secretaria de la
Unidad, la Oficina Técnica del Consejo Académico,
y las Comisiones de Apoyo y Desarrollo Académico
y de Planeacion.

3.- Finalmente, y con la intencion de proporcionar la
informacion estadistica que refleja el trabajo de la
comunidad universitaria en los mads diversos ambi-
tos, se presentan dos apartados.

El primero de ellos contiene tanto las estadis-
ticas generales de la Unidad como la informacion
correspondiente a la estructura del cuerpo académico,
los impactos de las politicas de estimulos y los datos
concentrados sobre investigacion. La informacion que
en ese ambito se proporcioné en el informe del ano
1990 se ve ahora enriquecida con datos actualizados
acerca de los grados académicos que ostenta nuestra
planta académica, cifras especificas acerca de la
participacién de la comunidad académica en el proceso
de elaboracion presupuestal y los indicadores de gestion

recabados por las coordinaciones administrativas.

En el caso del segundo apartado, se presentua
una vision detallada de las actividades de Extension
Universitaria desarrolladas por las Divisiones Acadé-
micas y la Coordinacion de Extension Universitaria. La
importancia que esta gestion confiere a las actividades
culturales y de extension explica su inclusion en una
seccion especial.

Considerando la importancia que flujos confia-
bles de informacion tienen para una correcta ejecucion
de las acciones de planeacién, presupuestacion y
evaluacién en todos los dmbitos de nuestra vida univer-
sitaria, se presenta este informe con la cerieza de que
se han superado en cierta medida los ya conocidos
inconvenientes en la recopilacion y presentacion de la
informacion.

Dra. Sylvia B. Ortega Salazar
Rectora de la UAM-Azcapotzalco
Junio de 1992



1. Contextos y Orientaciones Generales

Al presentar el informe de labores del ano
1991, no sélo conviene destacar la extraordinaria
riqueza de nuestra vida universitana, sino detenernos
para reflexionar sobre la orientacién que hemos querido
imprimirle a nuestro proyecto académico.

Con el propésito de abrir el debate, es necesa-
rio recordar que ya en 1990 veiamos que mediante
instrumentos como la planeacién y la evaluacién se
estaba encarando el tema de las reformas universitarias,
con el propdsito central de mejorar la calidad de los
procesos académicos y sus productos.

La "Jnidad se propuso, precisamente, renovar
su firme orientacidn hacia la planeacién participativa de
sus actividades e incursionar de manera clara en el
terreno de la evaluacion. Asi, fue posible insertarnos
activa y auténomamente en los procesos de transforma-

cién institucional que fueron especialmente dindmicos
en 1991.

En efecto, tanto en la UAM como en el
contexto del sistema nacional de educacién superior, los
debates alrededor de temas relevantes para la Universi-
dad piblica, tales como el financiamiento, las cuotas
estudiantiles, la diferenciacién salarial, la interaccién
con el sector productivo --entre otros--, cobraron gran
intensidad y tuvieron efectos sobre la toma de decisio-
nes en nuestra Unidad.

En 1991, no solamente se discutié €on vigor,
sino que se avanzd en la identificacion de los cambios
necesarios. Estas nuevas definiciones implicaron a su
vez el compromiso y la dedicacién de nuestros cuerpos
colegiados. En efecto, tanto los Consejos Divisionales
como el Consejo Académico sesionaron sistematicamen-
te y abordaron productivamente cuestiones clave para la
Unidad. En este sentido, el Consejo Divisional de CSH
prosiguid con el trabajo de evaluacién de su docencia e
investigacién; el Divisional de CyAD logré darle forma
a sus politicas de planeacion y evaluacién; en tanto que
el de CBI abordé temas dificiles como la dedicacion de
profesores, la programacion docente, cambios curricula-
res, entre otros.

Por su parte, el Consejo Académico mantuvo
una intensa actividad a través de sus comisiones y le dio
una particular importancia a la formulacién del presu-
puesto por programa.

En suma, nuestro trabajo pretendié estimular
la vida académica, fortalecer nuestros nexos con los
distintos sectores sociales, impulsar y reorganizar las
tareas de investigacién, mantener una oferta cultural
diversificada y de alto nivel y, en fin, responder
mediante nuestras capacidades internas al reto de
mejorar continuamente.

Estos objetivos generales se desagregaron, a su
vez, en orientaciones mds especificas que colocaron a
nuestra Unidad en una perspectiva de intenso trabajo.
Al respecto vale destacar las lineas de desarrollo que se
privilegiaron durante 1991:

- La generalizacién y afinacién del proceso de
planeacidén y su presupuestacion.

- El impulso continuo, sistemdtico y acotado de
un proceso de evaluacién con el objetivo
principal de fortalecer la funcién docencia.

- La definicién de programas especificos de
reclutamiento y formacién de profesores.

- La identificaciéon de dreas de investigacién
susceptibles de ser apoyadas mediante mecanis-
mos especiales de financiamiento y otros
esquemas institucionales.

- El fortalecimiento y ampliacién de las condi-
ciones fisicas de talleres, laboratorios y equi-
pos de cémputo.

- La multiplicacién de los esfuerzos en materia
de financiamientos externos y ampliacién de
los lazos con las industrias de la zona norte de
la Ciudad de México.

- La implementacién de una oferta sélida y
atractiva de educacién continua, tanto en la
linea de diplomados y cursos de especializa-
cién, como en la de actualizacién de profeso-
res en las vertientes de desarrollo disciplina-
rio, educativo y de computacién.

- Proposicién de una publicacién periddica
interdivisional que fomente el didlogo académi-
co interno.



- La realizacién de actividades de’ integracion
académica de las Divisiones en torno a temati-
cas comunes, especialmente hacia los proble-
mas de la modernizacidn y el desarrollo tecno-
I6gico y sus efectos sociales.

El conjunto de actividades que se refiere en
este informe responde de distinta manera e intensidad a
tales directrices. Es expresién de la forma como las

diferentes instancias académicas y administrativas’

interiorizaron los nuevos contextos de la vida universi-
taria y los tradujeron a sus propias perspectivas y
capacidades.

En su conjunto, las dindmicas de trabajo en
1991 muestran una Unidad con mayor dominio de sus
problemdticas y con-una diversidad de iniciativas que
apuntan ciertamente a los prop6sitos de gestién de
calidad en los procesos.institucionales, indispensable
para el desarrollo las competitividades que hoy se
reclaman. Asimismo, refieren a una nueva autopercep-
cion de la vida universitaria que tiende a construir un
equilibrio entre sus actividades de formacidén profesio-
nal, educacién continua, capacitacion, investigacién y
desarrollo tecnolégico.

Asi, por ejemplo, en el proceso de elaboracién
presupuestal, la Unidad y sus Divisiones pudieron
identificar y planificar sus actividades de corto y
mediano plazos hasta los niveles de organizacidn bésica
de la vida académica. Este trabajo, independientemente
de.su valor intrinseco como esfuerzo de racionalizacién
académica, administrativa y financiera, permitio discer-
nir colectivamente sobre recursos existentes, formas de
organizacion institucional y definicién de prioridades.

En el mismo sentido de un reaprendizaje
institucional se debe considerar la implementacién de
los procesos de evaluacién que se iniciaron, tendientes
a recrear informaciones pertinentes, modelos de andli-
sis, criterios e indicadores para el disefio de nuevas
politicas académicas dentro de la Unidad.

Aunado a lo anterior, deben registrarse los
procesos particulares de reorganizacién de la docencia
y la investigacién en las Divisiones, los grandes esfuer-
zos de retencidn y superacién de las plantas académicas
y las inversiones sustanciales realizadas en el mejora-
miento de nuestras infraestructuras fisicas.

Por cuanto.a.nuestras politicas de vinculacién
con . los sectores sociales y productivos, merecen

destacarse la multiplicacién de programas de investiga-
cién y docencia destinados a ofrecer apoyos técnicos y
formacidn continua especializada, asi como los crecien-
tes ingresos financieros que se logran por este tipo de
CONVenios y contratos.

La ampliacién y desarrollo de dichos progra-
mas de interaccion, apoyados en nuevas condiciones
organizacionales, en infraestructuras mds complejas y
eficaces pero, sobre todo, en una planta académica
convencida de sus competencias académicas y profesio-
nales, estd dibujando uno de los perfiles de Unidad
mis dindmicos y promisorios: el de una institucién
experta, emisora de opiniones técnicas calificadas para
la toma de decisiones.

II. Los avances en UAM-Azcapotzalco

En el periodo que cubre este informe, la
Unidad ha logrado avances significativos en varios
aspectos de interés general. Tocaré algunos de ellos.

1) Presupuesto por programa

La implantacién del Presupuesto por Programa
en la Institucién la consideramos como una oportunidad
para realizar un autoestudio, ampliamente participativo,
de la vida institucional. Se quiso también adoptarlo
como un instrumento para eliminar o al menos reducir
las decisiones arbitrarias de gobierno universitario y
académico.

En el dmbito particular de la vida académica,
la planeacidn, presupuestacion y evaluacién constituyen
momentos significativos de didlogo entre los integrantes
de la comunidad, sobre los quehaceres fundamentales
de la universidad, sus resultados y sus perspectivas. En
un sentido general, estos procesos son parte indivisible
de las formas de relaci6n académica colegiada y, por lo
que respecta a nuestra institucién, son parte importante
de sus tradiciones.

A diferencia de las experiencia de presupuesta-
cién de 1985, que dejé no pocos sentimientos de
frustracidn, el marco del ejercicio actual fue favorable:
en principio, existia un ambiente externo proclive (y
exigente) con este tipo de procesos; se gozé de mds
claridad entre la comunidad sobre los propédsitos y
alcances de estos instrumentos; se tenia ademds una
experiencia acumulada importante en el nivel de las
rutinas de planeacién y presupuestacion; se habian
acordado reglamentaciones precisas para este tipo de
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tareas y se cont6 con bases técnicas de apoyo mds
desarrolladas, y, finalmente, hubieron compromisos y
voluntad politica para desarrollar estas actividades.

Al presentar al Consejo Académico el proyecto
de presupuesto en la UAM-A, crefmos necesario
comentar el curso que siguié su elaboracién en sus
aspectos mds relevantes, describiendo las condiciones
del trabajo realizado y haciendo explicitos los compro-
misos de los 6rganos de direccién de la institucién con
la comunidad y de la universidad con la sociedad. En
todo ello, el tema del mejoramiento de las condiciones
para elevar la calidad del trabajo universitarios estuvo
presente, a partir de las propias exigencias de los
responsables de la actividad académica y de los recursos
previstos por los érganos de direccién departamental y
divisional.

Algunas de las limitaciones presentes en este
proceso tuvieron que ver con la acelerada implementa-
cién del proceso, con la existencia de valores y précti-
cas culturales diferentes sobre planeacién y presupuesta-
cién y con las distancias inevitables entre las expectati-
vas iniciales, las prioridades y la viabilidad de los
proyectos.

A pesar de tales problemas del proceso,
consideramos que este tipo de ejercicios y disciplinas
contribuird a mejordr los criterios de asignacion de los
recursos de la Unidad.

2) Evaluacién y Planeacion

Los avances institucionales en las reglamenta-
ciones sobre planeacion, presupuestacién y evaluacion,
han creado el marco y los ambientes para construir
nuevos instrumentos de gestion de calidad en la univer-
sidad. Aunado a lo anterior debe destacarse la politica
de desconcentracién administrativa, por cuanto permite
mayor eficacia en la implementacién de distintos
procesos de reforma interna.

Recientemente se promovié la creacién de los
Grupos Académico y Técnico para la implementacién
de una politica concertada de evaluacién. Un primer
aspecto de este trabajo, ha sido el diagndstico del
modelo académico e institucional de la UAM-Azcapot-
zalco y de su desarrollo a lo largo de sus 18 anos de
existencia. Se intenta con ello construir nuevos recursos
de informacién, de andlisis y de politicas para una
toma de decisiones sobre estrategias de desarrollo en el
mediano y largo plazos.
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Se ha reconocido, al respecto, que los ejerci-
cios de evaluacién intemos, combinados con otros
estudios y opiniones expertas del exterior, pueden
mejorar la calidad de nuestra vida académica e institu-
cional y ofrecer elementos de juicio mds complejos y
ricos para definir sus rumbos futuros.

La primera reunién de este proceso (fase 0),
coordinada por COPLAN, pudo conocer los criterios e
informaciones bdsicas sobre el modelo UAM-A, una
evaluacion de las licenciaturas en lo referente a su
eficiencia terminal, indicadores de planta académica y
matricula del posgrado, el estado actual de la investiga-
cién en las Divisiones y los indicadores de las activida-
des de soporte académico.

Una fase siguiente contempla la creacién de
una instancia de académicos para la definicién de
misiones y la generacién de estrategias de accién
futuras.

Nuestro esquema de evaluacién tiene que ver
con el convencimiento de que no se puede seguir
operando-con los patrones informativos e indicadores
que tradicionalmente han alimentado nuestras decisio-
nes. También se explica por la necesidad de renovar
nuestras concepciones sobre la Universidad y sus
funciones. En este sentido la evaluacién en la UAM-A
se propone como un proceso permanente de autoregula-
cién y gestién de calidad, en consecuencia, si bien se
generardn nuevas informaciones e indicadores agrega-
dos de tipo cuantitativo, se privilegiard la evaluacién de
resultados y la formulacién de criterios de excelencia
para la toma de decisiones. Se busca en suma preparar
a la Institucién para afrontar los retos del mediano
plazo.

3) Resultados relevantes en vinculacién externa

La insistencia de la Unidad en el aspecto de la
vinculacién con los sectores social y productivo tuvo en
periodo reciente progresos de consideracién. Por una
parte, se consolidaron las actividades de educacién
continua impartiéndose 37 cursos con 642 participantes
--24 cursos mds que en el ano anterior, con un incre-
mento de 474 participantes--, en su mayoria de institu-
ciones publicas y privadas externas. Por otra parte, se
produjo un incremento del 20 % respecto al afio de 1990
en los apoyos a la investigacion y el posgrado.

Finalmente, la intensificacion de la difusién de
nuestras potencialidades de servicio ha redundado en un



incremento significativo en materia de convenios y
contratos con importantes repercusiones para nuestro
prestigio institucional y beneficios directos en el
terreno financiero.

La UAM-A desarroll6 servicios y cursos para
distintas empresas publicas y privadas como PEMEX,
Nacobre, Bolsa Mexicana de Valores, S.T.C. Metro,
Bimbo, Estafeta Mexicana,

con la Asociacién de Industriales de Vallejo y de
Tlalnepantla, con la Asociacién de Industriales del
Estado de México y con el Club Rotario de Azcapotzal-
co, y se recibieron donaciones de las empresas Aire
Purificado y Ford Motor Co.

Durante 1991, la Unidad firm6 50 convenios
y 23 contratos diversos --45 y 14 mds respectivamente
que en 1990--, ello le ha reportado una cantidad de
1,326 millones de pesos, es decir un incremento
aproximado de 27 % sobre el afio anterior. Ello significa
que si consideramos el cierre del flujo de recursos de
CONACYT en este aio, nuestra Unidad supo sostener
e incrementar sus fondos financieros por otras vias.

Un informe mds detallado de este trabajo se
leerd méas adelante, por lo pronto debe senalarse que el
tema de la vinculacién --y las actividades tendientes a
consolidarla-- son ya una tarea cotidiana de la Unidad,
tanto desde su promocién en CADA, como en la
creciente participacién de las Divisiones. Estos avances
deben, sin embargo, llevarnos a desplegar una mayor
iniciativa en los procesos de contacto y creacién de
climas de confianza e inversion.

II1. Desarrollo y Problemitica de las Divisiones

El desempeno institucional en el nivel de las
Divisiones tuvo como marco general las nuevas condi-
ciones externas e internas del trabajo académico. En
efecto, el desarrollo de las actividades divisionales
debieron tomar como referencias centrales la planeacién
y evaluacién del trabajo, la reestructuracién y desarrollo
de la docencia y la investigacién, la definicién de
politicas para la preservaciéon y mejoramiento de la
planta académica. En cada caso, las Divisiones pudie-
ron definir sus prioridades y convenir con la rectoria de
la Unidad los instrumentos necesarios para encararlos.

Aun cuando m4s adelante se ofrece la informa-
cion particular de cada Divisién, conviene destacar
desde ahora los procesos mds relevantes.

Mannela, La STyPS y el
DDF,; se realizaron reuniones de informacién cientifica -

En CSH se lograron avances definitivos en la
reestructuracién y modificacién al Tronco General de
Asignaturas (T.G.A.). En 1991 se concluy6 a nivel
divisional y con las modificaciones aprobadas. Con esto
se reformula la idea del T.G.A. para convertirlo en un
espacio coherente, donde los contenidos temdticos se
integran al interior del bloque de cursos y entre bloques
de la curricula de cada licenciatura. La propuesta ya se
present6 ante el Consejo Académico para su considera-
cién. La aprobacién por parte del Consejo Divisional
del Diplomado en Anilisis Multidisciplinario de los
Problemas del Comercio Exterior de México, demostré
ser un acierto por la positiva acogida que recibid.

La importante presencia de la linea editorial de
la Divisién se intensificé durante el periodo que se
reporta al publicarse 10 libros, 24 reportes de investiga-
cién 12 ediciones del periédico mural El Tumulto y
otros productos editoriales. Asimismo, se continué la
puntual edicién de revistas enriquecida el afio pasado
con la aparicién de Gestién y Estrategia, publicacién
del Departamento de Administracién. En esa Division
se verificé una importante respuesta a los esquemas de
retencién del profesorado al asignarse 102 becas de
permanencia y 79 estimulos a la productividad. Asimis-
mo, tres nuevos profesores se incorporaron al Sistema
Nacional de Investigadores con lo que el total de
miembros del personal académico de esa Divisién que
integran ese esquema se elevé a 23.

Si la Divisién de CSH centré6 su atencién
durante 1990 en la evaluacién de las dreas de investiga-
cién, para 1991 la politica se centr6 en la evaluacién de
la docencia.

La Divisién de Ciencias Bdsica e Ingenieria ha
logrado significativos avances en la identificacién de los
problemas nodales para retencién de profesores. En este
sentido, independientemente del mejor aprovechamiento
de los estimulos existentes --intermos y externos-- para
la actividad de los académicos, se pudo avanzar en
cuestiones como el mejoramiento de las instalaciones y
sus equipamientos, la reorganizacién e impulso a las
actividades de investigacion y una politica mds ofensiva
de vinculacién y bisqueda de recursos financieros
externos.

En relacién con la planta académica es impor-
tante senalar que 47 profesores obtuvieron la beca a la
permanencia en 1991, 15 mds que ano precedente. En
lo que respecta a los estimulos a la productividad, se
beneficiaron de ese mecanismo 27 profesores, en tanto
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que en 1990 sélo accedieron 10 .profesores.

Como se senala de manera especifica en el
cuerpo de este informe, la Divisién ha destinado
recursos reales en montos considerables a la expansién
y mantenimiento de laboratorios y talleres que implican
inversiones de mds de mil millones de pesos. Todo lo
anterior, demuestra avances importantes en las tareas de
esa Division.

Por su parte, CyAD puso el acento en un
proceso general de planeacién y evaluacién de sus
actividades sustantivas. Destacan al respecto sus progra-
mas de Superacién de la Investigacion y de Superacion
de la Docencia. Paralelamente, se ha comprometido en
una nueva linea de creacién de diplomados como un
recurso importante de vinculacién.

La vida académica departamental se ha fortale-
cido de manera importante mediante la puesta en
operacién de seminarios en todos los departamentos,
como resultado dc esa politica se ampliaron los eventos
académicos como cursos de educacién continua, foros,
encuentros y exposiciones. La docencia a nivel licencia-
tura y posgrado fue foco de atencién privilegiado de la
Divisién. Las acciones en ese dmbito incluyeron 64
cursos intertrimestrales, la elaboracion de materiales
diddcticos y la adquisicién de equipo y material de
apoyo a talleres. La labor editorial, intensa y de alta
calidad, se vio fortalecida con la edicién de numerosos
titulos entre los que destaca la publicacién de 4 libros
en editoriales comerciales y 8 por cuenta de la propia
Division.

En el plano de la formacién y retencion de
recursos humanos.es de destacarse que 30 profesores
realizan estudios de maestria, doctorado y especializa-
cién y que 50 profesores se hicieron acreedores a becas

a la permanencia y 61 a los estimulos a la productivi-
dad.

Finalmente, es de destacarse el inicio de las
obras de construccién del edificio que albergard buena
parte de las necesidades de la Divisién en materia de
talleres y laboratorios.

En su conjunto, las tres Divisiones expresan un
interés creciente con el mejoramiento y desarrollo de
los procesos académicos de la Unidad, hecho que se
evidencia en la diversidad de eventos y resultados. En
efecto, la mayor participaciéon en la planeacién y
presupuestacion del desarrollo académico y la insercién
12

de las plantas académicas en los nuevos marcos de
evaluacién al desempefio, se ven reflejados en una

. mayor productividad de las Divisiones y en las mayores

exigencias de evaluacion cualitativa de los resultados.
IV. Proyectos de administracién

Ha sido preocupacién central de la administra-
cién crear las condiciones adecuadas para adaptarse a
las necesidades y posibilidades crecientes de desarrollo
de la academia. En este sentido, las acciones planifica-
das se han orientado a:

- Continuar con las obras y servicios de infra-
estructura necesarias que permitan su conser-
vacién, ampliacién y mantenimiento, asi como,
en inversién para la reposicién y adquisicién
de equipos.

- Capacitar al personal de esta Otras Entidades
en diversas temdticas relacionadas con los
procesos y productos de los servicios que
brinda. .

- Agilizar los procesos administrativos a través
de su automatizacién modificacién y simplifi-
cacién de procedimientos con el fin de reducir
los tiempos de respuesta.

- Instrumentar una serie de acciones tendientes
a mejorar la calidad de los servicios.

Debe decirse que el balance de logros en tales
direcciones es positivo en distintos aspectos. En primer
lugar, mediante miiltiples cursos de capacitacién al
personal administrativo, se han desarrollado nuevas
actitudes, disciplinas y reorganizaciones en el trabajo
administrativo que comienzan a ser evidentes para
nuestra comunidad. En segundo lugar, se presta mayor
atencion a las opiniones de los usuarios, las cudles son
ya determinantes en las politicas, planes y programas de
inversién de la Secretaria.

Esta orientacién ha tenido consecuencias
concretas en las coordinaciones administrativas, por
ejemplo, en la Coordinacién de Servicios de Coémputo
se ampli6 en 35% el mimero de estaciones de trabajo
para el servicio a los alumnos, y se puso en marcha el
Salén de Medios Audiovisuales. En general se realizé
una inversién de 1755 millones de pesos.

En la Coordinacién de Servicios de Informa-
cién se instal6 el primer médulo del Sistema Inteligente
9000, concebido para agilizar los procedimientos de
consulta en Iinea de los fondos y materiales informati-



vos; se puso en marcha un sistema de consulta de 41
bases de datos mediante dos equipos completos de CD
ROM; se incrementd en un 40% el volumen de adquisi-
ciones de materiales bibliogrifico y hemerogrifico
respecto de 1990, y finalmente, se ampliaron dos salas
de proyeccién con capacidad de 45 personas cada una.
Todo ello signific6 una inversién de 1427 millones de
pesos.

Se ha sostenido una actividad de difusién
cultural, creciente por cuanto al nimero de actividades
y productos y cada vez mds aceptable por su calidad y
prestigio.

Asi, por ejemplo, esta Coordinacién promovié
334 eventos de distinta naturaleza (académicos, de
intercambio con otras Instituciones de Educacién
Superior, culturales, ANUIES, artisticos y talleres).

Deben destacarse las jornadas de prevenciéon
del SIDA; el Encuentro Regional Cultura y Sociedad,
que involucré a 14 Instituciones de Educacién Superior
del pafs; el proyecto "El eclipse”; la campafia "Ojo con
tus ojos"; y la exposicién fotogrifica "Un paseo por los
cielos".

La linea editorial se hadesarrollado también de
manera importante. El recuento de la produccién
editorial reciente reporta 106 titulos de distintas colec-
ciones.

V. Conclusiones

La Unidad Azcapotzalco vivié durante 1991 un
periodo de importantes cambios conceptuales y practi-
cos. De una visién institucional que acentuaba su
defensa histérica como modelo académico especifico
dentro de la UAM, se ha pasado a la definicién de
perfiles mds abiertos y dindmicos. En efecto, sin
desechar las virtudes que reconocemos en nuestros
s6lidos proyectos de formacién profesional, se ha
desarrollado una comprensién mds compleja de la vida
académica y de sus figuras tanto en docencia como en
investigacion.

Este paso significativo en las percepciones
sobre la universidad y su contexto han generado proce-
sos de reordenacién y reestructuracién en cada Divi-
sion, tendientes a desarrollar nuevas competencias y
fortalezas académicas. Con ello, Azcapotzalco ha
logrado un mayor dominio de las incertidumbres y estd
en condiciones de emprender una redefinicién de su

modelo y de sus misiones.

Los diagnésticos que hemos realizado reciente-
mente sobre estructuras académicas, profesorado,
eficiencia terminal y productividad académica, nos han
mostrado las tendencias significativas del desenvolvi-
miento histérico de la unidad y nos proporcionan
indicaciones valiosas para ura planeacién estratégica.
En el caso particular de las Divisiones, se han detectado
ya los aspectos bdsicos para la mejor direccionalidad de
sus comunidades y los puntos de agenda para elevar la
excelencia de sus actividades.

Creemos, por tanto, que en el futuro inmediato
se deben afianzar tales tenden-ias mejorando y multipli-
cando los criterios e indicadores de evaluacién de
logros. En este sentido, creemos que serd necesario
acompanar el desarrollo de nuestras evaluaciones con
otros criterios y juicios de acreditacién de nuestras
actividades y competencias.

La oportunidades para invertir en calidad no
estdn, desafortunadamente, siempre a la mano. Estas
oportunidades hoy existen en nuestra Unidad. Se
observan en la disposicion de la comunidad al cambio,
en los esfuerzos institucionales para crear los marcos
normativos de nuestra transiciéon, en las crecientes
expectativas sociales sobre nuestras actividades. Debe-
mos aprovechar tales condiciones invirtiendo en lo
fundamental: en la consolidacién y mejoramiento de
nuestra planta académica y en el desarrollo de las
condiciones y ambientes en que se desenvuelve el
trabajo institucional.

13



INTRODUCCION

En la realizacién y avances de los programas
de trabajo de la Divisién de Ciencias Bésicas e Ingenie-~
ria fue inevitable enfrentar algunos problemas comple-
jos, acarreados desde anos anteriores, los cuales tienen
su origén, tanto en factores externos como en las
condiciones internas de la Universidad, en general, y de
la Divisién, en particular. Entre estos problemas cabe
senalar los siguientes: creciente presién debido a tna
poblacién estudiantil en aumento; pérdida de la capaci-
dad para retener y atraer docentes de elevado nivel
académico, en un mercado profesional muy competiti-
Vo, y una infraestructura desgastada que requiere no
s6lo actualizarse en tecnologias, sino también de su
reposicién. Estos problemas, por sus caracteristicas, no
tienen una solucién inmediata. En todos ellos se trabajé
con los recursos disponibles y bajo la premisa de
reducir su impacto en la vida académica de la Division.

La establlidad de los funcicnarios académicos
en sus cargos (s6lo hubo cambios a nivel de Jefe de
Area), permitié en gran medida una continuidad en la
aplicacién y seguimiento de los planes y proyectos
académicos. '

Se ha impulsado a los profesores a obtener
becas y estimulos otorgadas por la Universidad, para asi
disminuir en lo posible la diferencia salarial con el
mercado de trabajo nacional, que es la principal causa
de baja entre los académicos. Esto no ha sido una
solucién para la Divisién y se buscardn otros medios en
un futuro préximo.

En cuanto a la demanda estudiantil, se tomd la
decisién desde hace un afio de disminuir la matricula de
primer ingreso. Con esto se busca reducir la presién
sobre los recursos existentes para asi mantener la
excelencia académica que es un propésito fundamental
de la Divisién.

Dentro de las politicas para ampliar la afluen-
cia de recursos financieros adicionales, se establecieron
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contactos con diferentes sectores de la sociedad y con
instituciones académicas para la realizacién de proyec-
tos de investigacién especificos. Esto podria en el
futuro repercutir en un fuerte apoyo a la investigacién
y mejoramiento de la planta fisica. Por otro lado se ha
tratado de conseguir donaciones de equipo para talleres
y laboratorios. Estas no son las tnicas formas en que se
ha tratado de renovar la infraestructura de la Divisién;
una gran parte del presupuesto asignado se ha destinado
a este fin. Se prevé que el Presupuesto por Programas
que se elabor6 a finales del afio lleve a mejorar este
aspecto, pues en €l quedan puntualizadas claramente las
necesidades de cada Area.

1. Promocién y coordinacién en el desarrollo de
la investigacidn.

Durante 1991 se reconocieron 251 proyectos de
investigacién vigentes en el Consejo Divisional, de los
cuales 84 son nuevos. Lo anterior representa un aumen-
to significativo respecto al mismo periodo anterior. Este
incremento se debe en parte a la importancia cobrada,
para efectos de becas, promociones y estimulos, de los
proyectos registrados, y por que por primera vez los
profesores trabajaron en la elaboracién del presupuesto
por programas. En este universo de proyectos, el
nimero de investigadores registrados suma 190.

Se llevaron a cabo diversos seminarios de
investigacion. Del Departamento de Ciencias Bésicas,
el Seminario del Area de Fisica, Seminario del Area de
Matemiticas Discretas y sus Aplicaciones, Seminario de
Griéficas y la Semana de la Quimica. El Departamento
de Sistemas organizé un "Café Académico” con sesio-
nes semanales abiertas, donde los profesores presenta-
ron los resultados de sus proyectos a la comunidad.
Este mismo Departamento también coordiné el Semina-
rio sobre Teoria de Gréficas y Optimizacién Combi-
natoria. Por su parte, el Departamento de Materiales
fue responsable del Seminario de Metalurgia y el de
Avances Recientes en la Ingenieria Estructural Mexica-
na. Cabe mencionar también un ciclo de seminarios
llevado a cabo por los alumnos de Ingenieria Ambien-



tal, para el cual contaron con todo el apoyo por parte
de su Coordinacién de carrera.

En el transcurso del afio fueron publicados 12
titulos nuevos de la coleccién de reportes de investi-
gacién, con lo que se llegé a un total de 269. Sin
embargo el nimero de publicaciones por profesores de
la Divisién fue mucho mds numeroso. Cabe decir que
solamente en el Departamento de Ciencias Bisicas

fueron publicados 19 articulos de investigacién en -

diversas revistas nacionales y extranjeras, ademds de
que un numeroso grupo de profesores presentaron
ponenci2s en seminarios y congresos. De entre todas
podemos mencionar "Sismic Zonation of Mexico City”
del Mtro. Jests Iglesias en la IV International Confe-
rence of Sismic Zonation, "Senales electroteliricas
como posibles precursoras de sismos en México” por
parte de los profesores del Departamento de Ciencias
Bdsicas Rubén Lazos M, Carlos Pavia M., Enrique
Salgado R. y Jesis Granados O. en el [X Congreso
Nacional de Ingenieria Sismica y "Study related to
alcoholism in the Metropolitan Autonomus University
Azcapotzalco Unit" del Dr. Eduardo de la Fuente R. en
la Federacién Mundial de Salud Mental.

Por otro lado, s6lo hubo 6 proyectos finan-
ciados, en comparacién con los 8 que existieron en
1990. El ingreso por este concepto fue de $117 millo-
nes. Todos estos proyectos fueron apoyados por la SEP,
excepto uno apoyado por el CONACYT.

2. Docencia

La poblacién estudiantil de la Divisién dismi-
nuyé por primera vez en este ano. Lo anterior se debe
a la politica del Consejo Divisional de aceptar un
nimero menor de estudiantes de primer ingreso,
respecto a anos previos, aceptando aspirantes con
mayores puntajes. Cabe esperar que con esta medida se
mejore la eficiencia terminal y disminuya la desercidn,
ademds de que reducird la carga docente de los profeso-
res de Tronco General.

También se continuaron revisando los planes
de estudio para su modificacién de las Licenciaturas en
Ingenieria Ambiental, Quimica, Electrénica y Eléctrica,
por parte de los Comités de Carrera respectivos,
mientras que el de Ingenieria Fisica ya fue aprobado
por el Consejo Divisional.

Se atendieron un total de 736 grupos en el
trimestre de inviemo, 728 en primavera y 760 en
otono, de la siguiente forma:

Grupos de Licenciatura atendidos por trimestre.

Departamento Trimestre

91-1 91-P 91-O
Ciencias
Badsicas 304 269 318
Electrénica 108 108 109
Energia 152 172 150
Materiales 78 81 80
Sistemas 94 98 103
CBI 736 728 760

En cuanto a la Maestria en Ciencias de la
Computacién, entraron en vigor las modificaciones al
Plan de Estudios aprobadas por el Colegio Académico
en 1990. Durante el trimestre de Otono se tenian 72
estudiantes, de los cuales 33 cursando los propedéuti-
cos. En ese trimestre se abrieron por vez primera
grupos propedéuticos exclusivos para la Maestria. Para
este posgrado se abrieron los siguientes grupos:

Grupos de Maestria atendidos por trimestre.

Departamento Trimestre

91-I 91-P 91-O Prope-

déutico
Wt e,

Ciencias
Bdsicas 2 2 3
Electrénica 2 3 2 2
Sistemas 5 8 6 3
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3. Difusi6n de la cultura y vinculacién externa

A. Eventos académicos

En este punto, durante el afio de 1991, hubo
una cantidad considerable de eventos, tanto congresos,
conferencias, cursos, etc. De todos estos caben destacar
los siguientes:

En las instalaciones de la Unidad se llevé a
cabo el Congreso Nacional “Excelencia en la Ensenanza
de la Metalurgia” en abril de 1991. Aqui se presentaron
16 ponencias por parte de iniciativa privada, sector
paraestatal e instituciones de educacién superior.
Ademds se publicaron las memorias del mismo en un
volumen de 221 paginas.

Como ya es costumbre, en 1991 se organizaron
el Dia de la Energia Solar y la Semana de la Ingenieria.
En esta ocasion el auditorio fue mucho mas numeroso
que en anos anteriores. El promedio de asistencia a las
50 conferencias de la Semana de Ingenierias Mecdnica
y Eléctrica fue de 60 personas.

Se llevé a cabo el ciclo de conferencias "Efec-
tos en la Salud por la Exposicién a la Contaminacién
Atmosférica”, en la que intervino la Dra. Maria Teresa
Morandi, investigadora de la Escuela de Salud Piiblica
de la Universidad de Texas en Houston. Con la colabo-
racién de la Sociedad Mexicana de Termodindmica se
organizé el Coloquio Sobre Termodindmica. A este
evento se invité como conferencista al Dr. Juan Vera de
la Universidad de McGill, Canad4.

Profesores de la Divisién participaron en la
imparticién de 7 cursos de educacién continua en la
Unidad en colaboracién con la Comisién de Apoyo y
Desarrollo Académico. Por este concepto ingresaron
cerca de 50 millones de pesos a la Universidad. Los
temas de los cursos fueron los siguientes:

- Control de contaminantes provenientes de
calderas. Expositores: Ing. Pedro Huerta P.,
Tec. Miguel A. Galindo Q. y Mtro. Alfonso
Espitia C.

- Tratamiento de aguas residuales industriales.
Expositores: Mtra. Clementina Ramirez y
Mtra. Violeta Mugica.

- Muestreo de particulas contaminantes en
fuentes estacionarias. Expositor: Mtro. Alfonso
Espitia C.
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- Planes de contingencia en accidentes indus-
triales con liberacién de agentes quimicos.
Expositores: Mtro. Alfonso Espitia C. e Ing.
Comelio Flores H.

- Lotus 1-2-3 intermedio y avanzado. Expositor:
Fis. Francisco Cervantes.

- Ventura Publisher. Expositores:
Cepeda e Israel Lopez Lizalde.

Gerardo

En el mes de junio se particip6 en el Encuentro
de Cultura y Sociedad organizado por el IPN. Aqui se
presentaron las exposiciones “Ingenieria para Formar
Ingenieros” y otra sobre temas ecoldgicos, que se
elaboraron el ano anterior. Estas mismas muestras se
presentaron en octubre en la Casa Universitaria del
Libro, con motivo del aniversario de ésta. Por otra
parte la Coordinacién de la carrera de Ingenieria
Ambiental particip6 en 2 programas de radio para
promocionar esta Licenciatura.

Cuatro alumnos de Ing. Civil participaron
como ponentes por parte de la UAM-A en el XVI
Congreso de Ingenieria Civil, organizado por el Colegio
de Ingenieros Civiles. Una de estas ponencias fue
seleccionada para la sesi6n de clausura.

Se tuvo también amplia participacién en torno
a las actividades de observacién del eclipse total de sol,
que fueron apoyadas por un numeroso grupo de profe-
sores de la Divisién. En noviembre se monté la muestra
"Un Paseo por los Cielos”, con los resultados de los
estudios de estos grupos.

El Ing. Vicente Ayala A., Coordinador de la
carrera de Ingenieria Eléctrica, participé en las platicas
sobre la curricula de la carrera y el perfil del Ingeniero
Electricista, que se llevaron a cabo en el IPN durante el
Coloquio Profesiografico 1991. Participé también como
integrante del Comité Técnico Académico de Ingenieria
Eléctrica para la organizacién del Congreso Metropoli-
tano para Estudiantes de Ingenieria. El M. en C. Alex
Polo, Coordinador de la Licenciatura en Ingenieria
Electrénica también participé como miembro del comité
organizador de este Congreso. Aqui mismo, la Coordi-
nacién de la carrera de Ingenieria Mecdnica organizé la
Sala de Ingenieria Mecdnica. Por su parte el Dr. Juan
Salvador Arellano P., Coordinador de la Licenciatura
en Ingenieria Fisica, presento una serie de pldticas
sobre el plan de estudios en el VI Encuentro de Escue-
las y Departamentos de Fisica, en el Congreso Nacional
de Fisica, en el mes de octubre, y en el Congreso del



Comité Permanente para la Ensefianza de la Ingenieria,
en julio.

En representacion de la Divisién, en el trans-
curso del ano el Director de la Division participé en
diferentes eventos. En enero impartié una conferencia
en conjunto con evaluadores de la EIBAEI de la
UNESCO, sobre evaluacion cualitativa en la educacion
superior, a profesores y funcionarios de la Division de

Ingenieria Mecdnica y Eléctrica de la UNAM. También

a principios del ano se llevé a cabo el Seminario
Nacional de Ensenanza de la Ingenieria, convocado por
la Facultad de Ingenieria de la UNAM, en el que
intervinieron Directores de Escuelas, incluyendo la
UAM-A. Se particip6 asimismo en el Congreso Nacio-
nal de la ANFEI, celebrado en junio en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez; en julio en el Congreso Nacional de
COPEI, que se efectué en Oaxaca; en septiembre en el
Congreso Mundial de Ensenanza de la Ingenieria,
celebrado en La Habana, Cuba, y en la Reunién Anual
del Accreditation Board for Engineering and Techno-
logy (ABET), que tuvo lugar en Chicago en el mes de
septiembre.

Finalmente, el Ing. Neagu Bratu Serban, del
Departamento de Energia presento su libro "Trenes
Eléctricos” en el mes de abril.

B. Servicio Social

Es indiscutible la importancia del Servicio
Social en la formacion de alumnos, ya que esta es una
primera aproximacion a la labor que realizardn durante
su ejercicio profesional. Durante 1991 se incorporaron
21 proyectos nuevos a los 285 ya vigentes con anterio-
ridad. Entre otros se pueden mencionar la asesoria
técnica en computacién a la comunidad de Paracho,
Michoacan; estudio microbiolégico del sistema hidrolé-
gico de la laguna de Zumpango; tratamiento de residuos
industriales en la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México; y Campana calidad del agua que bebe la
comunidad. De los proyectos de apoyo a la Unidad se
destacan los de mantenimiento de instalaciones eléctri-
cas y de fluidos del edificio G; mantenimiento a la
infraestructura del laboratorio del Area de Ambiental;
Acondicionamiento y equipamiento del Laboratorio No.
2 de Ingenierfa Quimica y Reparacién de los aparatos
de acondicicnamiento fisico del gimnasio de pesas.
Asimismo se apoyaron a una gran cantidad de depen-
dencias, como a la Direccion de Bienestar Social y
Desarrollo Econémico del Municipio de Atizapdn de
Zaragoza, Edo. de Méx.; al Ayuntamiento de Coyote-

pec, Edo. de Méx.; a la Presidencia Municipal de
Atotonilco de Tula, Hgo. y a la de Fortin, Ver.; al
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México; a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia y a la
Comision Federal de Electricidad, entre muchas otras.

Es importante resaltar también el proyecto
firmado en noviembre entre la Unidad Azcapotzalco y
el Patronato Nacional de Promotores Voluntarios con el
fin de colaborar en acciones relativas a la prestacién del
servicio social de los estudiantes de la UAM-A en los
programas de promocidn, organizacién y fomento del
desarrollo comunitario.

En 1991 el total de alumnos que concluyeron
su servicio social fue de 367, distribuyéndose segiin lo
indican los cuadros siguiente: '

Nimero de alumnos por carrera que acreditaron su
Servicio Social

Carrera No. de Alumnos
Ing. Ambiental 11
Ing. Civil 32
Ing. Eléctrica 43
Ing. Electrénica 79
Ing. Fisica 7
Ing. Industnal 67
Ing. Mecdnica 73
Ing. Metalirgica 12
Ing. Quimica 43
CBI 367

Fuente: Coordinacién de Unidad de Servicio Social

Cabe resaltar que el 47.9% de los alumnos que
acreditaron el Servicio Social en la Division lo realiza-
ron: en actividades de la Universidad y el 35% lo
hicieron en actividades de convenios con el sector
ptiblico.
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Niimero de alumnos por proyecto que acreditaron su
Servicio Social

Tipo de proyecto No. de Alumnos

Apoyo y formacién para la

investigacién en la UAM 61
Apoyo a investigaciones externas

Apoyo a la docencia en la UAM

(elaboracién de material didéctico) 37
Educacidn abierta para adultos en

la UAM 13
Apoyo y asesorfa interna en la UAM 65
Apoyo a comuaidades rurales 1
Apoyo a colonias, org. populares,

obreras y campesinas 9
Apoyo a Asociaciones Civiles 2
Apoyo al Sector Piiblico 129
Federacién 45
Otros 3
CBI 367

Fuente: Coordinacién de Unidad de Servicio Social

C. Vinculacién interinstitucional.

En 1991 se procuré incrementar las relaciones
que la Divisién mantiene con otras instituciones, tanto
de educacién superior y profesionales, como organis-
mos nacionales e internacionales. Entre las mds destaca-
bles se pueden mencionar las siguientes:

En marzo de 1991 el M. en C. René Aréchiga
Martinez viaj6 a la ciudad de Los Angeles, Cal. para
obtener informacién de expertos en transporte comparti-
do, tanto del sector piiblico ¢como de la iniciativa
privada. Posteriormente varios asesores privados
visitaron nuestra instituciéon y de los trabajos que se
realizaron conjuntamente con profesores de las otras
dos Divisiones se generaron dos propuestas al DDF.
Una de ellas fue el desarrollo e implementacién de un
programa piloto que fomente el uso racional del trans-
porte disponible para la comunidad de la UAM-A,
considerando los aspectos de vialidad, entorno urbano
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y calidad del ambiente. Esta propuesta se evalué y

..aprobé desde el punto de vista técnico y quedé pendien-

te la decision sobre financiamiento de la misma. En el
mes de noviembre, el Mtro. Aréchiga también represen-
té6 al Rector General en el Segundo Encuentro del
"Iberoamerican Science and Technology Education
Consortium”, en la ciudad de Campinas, Brasil. Aqui
se presenté la propuesta "Base UAM de la red de
educacién continua avanzada". Debido a que fue la
unica propuesta de este tipo que se presentd, tuvo
mucho apoyo, y se usard como modelo para los socios
de otros pafses que tengan interés. La implementacién
de la Base estd en proceso.

Por otro lado se recibieron algunos profesores
visitantes extranjeros. Destacan el Dr. Serafin Lépez
Cuervo de la Universidad Politécnica de Madrid y el
Dr. Mike Short del Imperial College de Londres. El
Dr. Lépez Cuervo es experto en erosiéon de suelos y
caminos rurales, mientras que el Dr. Short trabaja
temas sobre modernizacién del sector eléctrico. Se
recibié también al grupo de estudiantes del programa
internacional de Ecologia y Medio Ambiente, con el
que se realizd una convivencia sobre Problemadtica
Ecolégica y Sociedad, en el mes de abril.

El Departamento de Electrénica participé en el
VI Simposium Internacional de Electrénica y Comuni-
caciones en el ITESM, Campus Monterrey en marzo;
en el II Congreso Mundial UPADI de Educacién y
Entrenamiento, en La Habana, Cuba, del 10 al 13 de
septiembre y en la XIII Reunién del Congreso Paname-
ricano de Ingenieria, en octubre en la Ciudad de
México. Asimismo se dio apoyo a alumnos para asistir
al I Congreso de Electronica Condel 91, en Tuxtla
Gutiérrez, Chis., en el mes de octubre. De este mismo
Departamento, el Fis. Arturo Mota participé como
ponente en el "Curso de Actualizacion en Energia
Solar" y el profesor José Luis Alcdntara Nava en el
2do. Seminario Internacional “"La Implantacién de la
Computacién en la Educacién Latinoamericana”.

A lo largo de 1991 se continué con la colabo-
raciéon que se ha mantenido por varios anos con la
Universidad Nacional de Ingenieria de Nicaragua. En el
mes de octubre se hizo una visita para firmar de nuevo
el convenio. Nueve profesores de la Division acudieron
a impartir cursos durante el afo.

A finales de 1990 se firm6é el Convenio
Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia, en el que
participan, ademds de la UAM, universidades latinoa-



mericanas y espafolas y algunas compaiiias de equipo
electrénico, como Motorola, Northern Telecom y
CRAY. Mediante este Convenio se cultivé durante todo
1991 una estrecha relacién con la Universidad de
Nuevo México. De esta forma se enviaron dos propues-
tas a agencias norteamericanas para hacer de la Divisién
un centro regional de desarrollo y capacitacién en
computacién y electrénica.

En este periodo se procur6 mantener una
relacion constante con asociaciones profesionales y con
organizaciones relacionadas con la ensenanza de la
ingenieria. Entre las primeras se encuentra la AMIME,
el CIME, la AIUME y el Colegio de Ingenieros Civi-
les. El Dr. Eduardo de La Garza, continu6 desempe-
nando el cargo de Secretario Regional de la zona VIII
de la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria (ANFEI) y fungié como miembro del Comité
Permanente de la Ensefianza de la Ingenieria (COPEI).

D. Vinculacién con el Sector Productivo.

Las disciplinas propias de la actividad divisio-
nal implican una fuerte vinculacién con el sector
productivo del pais. En este sentido se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

Se firmaron convenios con el Banco del Atlin-
tico y con PEMEX, por los cuales se ingresaron $ 355
millones. Por su parte, los Departamentos de Materiales
y Energia, mediante prestacién de servicios y donacio-
nes, ingresaron mds de $30 millones adicionales.

Se llevé a cabo un curso sobre Ciencia y
Tecnologia del Hule, con la colaboracién de Grupo
Hulero Mexicano A.C., un evento sobre Catilisis con
la Academia de Catdlisis A.C. y un curso sobre Control
de Calidad en Radiodiagndstico, en colaboracién con el
Instituto Nacional de Cancerologia y el Instituto de
Fisica de la UNAM.

Se estrechd la relacién con directivos del STC
Metro mediante una serie de reuniones en busca de
mayor colaboracién, asi como con funcionarios e
investigadores de la ENEP Cuautitldn, buscando
posibles dreas de colaboracién entre investigadores. De
la misma forma se efectuaron reuniones con la Asocia-
ci6n de Industriales de Vallejo.

lLos jefes de Departamento participaron en
distintas visitas, como la de Industrias Alimenticias

Bimbo, que desembocé en un convenio de colaboracion
a nivel de la Unidad. Otras de las visitas que destacan
son a la Compaiiia Minera Carbonifera Rio Escondido,
en Piedras Negras, Coah. y al Centro Nacional de
Prevencién de Desastres.

La Compaiia de Luz y Fuerza del Centro e
Industrias [EM donaron al Laboratorio del Area Eléc-
trica equipos con valor de $35 millones y $15 millones
respectivamente.

4. Carrera Académica

A. Formacién de profesores para la docencia y la
investigacion

En las diferentes sesiones del Consejo Divi-
sional se aprobaron 16 periodos y 9 afos sabaticos para
profesores de todos los Departamentos, asi como 12
informes de periodos anteriores, repartidos como se
detalla en el cuadro siguiente:

Departamento Periodos Afios Informes
aprobados aprobados recibidos

Ciencias

Bisicas 6 6 7

Electrénica 2 1 2

Energia 2 2 1

Materiales 4 2

Sistemas 2

CBI 16 9 12

Fuente: Actas del Consejo Divisional

También el Consejo Divisional consintié otorgar
becas a 11 profesores de los distintos Departamentos.
Cinco de ellas son para estudios en el extranjero, 1 para
maestria y 4 para doctorado; de las restantes, para
estudios en el pais, s6lo una es para doctorado. Muchos
otros profesores terminaron sus estudios de posgrado y
otros tantos se encuentran aun cursidndolos, como se
detalla en el siguiente cuadro:
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Niimero de profesores que se encuentran cursando y
que cursaron estudios de Posgrado.

Estudios en Estudios

proceso concluidos

Maestria Doctorado Maestrfa Doctorado

Nal. Ext. Nal. Ext. Nal. Ext. Nal. Ext.
SERE

Depto.

Ciencias
Bdsicas 1S 1 11 6

Electrénica S 2 2
Materiales 5 1 3
Sistemas 3 1 1
CBI 25 4 12 11 3 1

Fuente: COPLAN
B. Reconocimiento de la planta académica.

Durante 1991, 47 profesores de la Divisién
obtuvieron beca a la permanencia. Esto representa casi
el 25% del conjunto de profesores con derecho a ella.
En 1990 sélo la obtyvieron 32 profesores. Los estimu-
los a la docencia e fﬁvestigacio’n crecieron por su parte,
de 10 en 1990 a 27 en 1991.

En relacién a los profesores incorporados al
SNI, ingresaron seis, con lo que se llegé a un total de
26.

5. Reconocimientos en la Divisién.

La Mencién Académica por estudios realizados
en la Maestria en Ciencias de la Computacién durante
1990 fue otorgada a la M. en C. Silvia Beatriz Gonzi-
lez Brambila, quien también es profesora del Departa-
mento de Sistemas.

Se otorgé el Diploma a la Investigacidn 1991
de la Unidad Azcapotzalco a los alumnos de Ingenieria
Eléctrica Sergio Altamirano Plascencia y José Mancisi-
dor Zamacona por su proyecto terminal "Disefio de un
Laboratorio de Pruebas para Transformadores de
Corriente”, asi como a su asesor Ing. José D. Judrez
Cervantes del Departamento de Energia.
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El Premio a la Investigacién 1991 otorgado por
la UAM lo gané el Ing. Fisico Alexis Langagne Fasen
por su proyecto terminal, concluido en 1990, "Estudio
tedrico para el disefio de estructuras zeoliticas”, aseso-
rado por el Dr. Jestis Morales del Departamento de

Energia y por el Dr. Marcial Bonilla Marin, asesor
externo.

6. Actividades y comisiones del Consejo Divisio-
nal.

En el afio de 1991 el Consejo Divisional
celebré 8 sesiones ordinarias y 2 urgentes, tratdndose
en éstas la aprobacién de periodos y afios sabdticos,
prérrogas de contrataciones temporales, recuperacion de
calidades de alumno y distribucién de becas, entre
otros, y se formaron 12 comisiones encargadas de
analizar y evaluar diversos aspectos relevantes.

Se aprobé la contratacién de los profesores
visitantes al Departamento de Ciencias Bdsicas del Dr.
Fray de Landa Castillo Alvarado, Dr. Luis Fernando
Magaiia Solis y del Dr. Gelasio Aguilar Armenta, asi
como del M. en C. José Luis Contreras Larios al
Departamznto de Energfa.

En el aspecto de docencia, se aprobaron becas
para 11 profesores de todos los Departamentos y 25
periodos y afios sabdticos. Asimismo se aprobd la
propuesta de integracién al Comité de Estudios de Ing.
Eléctrica de la Ing. Adela Lépez-Bago Giral y del Ing.
Fernando Toledo Toledo, y de la profesora Gina Miros-
lava Guerrero B. al de Ing. Electrénica. Se aprobaron
3 cursos de actualizacién en informdtica por parte del
Departamento de Ciencias Bésicas y uno sobre el
mismo tema a nivel posgrado para el personal de
PEMEX, propuesto por el mismo Departamento, asi
como el establecimiento del programa de Diplomado en
Disefio de Maéquinas Eléctricas Rotatorias, que serd
impartido en 1992 bajo convenio con el IIE. La pro-
puesta de creacién del drea de concentracién en Instru-
mentacién y Equipo y la adicion de uea’s optativas para
el drea de concentracién en Tecnologia de los Materia-
les del Plan de estudios de la Licenciatura en Ing. Fisi-
ca también fueron aprobadas.

En el afo que se informa se atendieron 39
casos de solicitud para recuperar la calidad de alumno,
tres mds que en 1990. Se consideraron y aprobaron 39
dictdmenes de equivalencias de estudio y 13 de acredita-
ciones. También es importante mencionar que Se



concluyeron los trabajos para definir los lineamientos
para la presentaciéon de los programas e informes de
actividades académicas de anos y periodos sabdticos, y
los lineamientos para uso de equipos de la Divisién.

Otras dos Comisiones funcionaron en 1991. La
primera fue para establecer politicas de nuevo ingreso
y la composicién de la poblacién estudiantil por licen-
ciaturas. Esta Comisién se integré con el nuevo Conse-
jo y al término del afio no se habia presentado’atin un
dictamen, por lo que se mantienen las mismas tenden-
cias de los iltimos anos: las Ingenierias Ambiental,
Fisica y Metalirgica han crecido ligeramente respecto
a las demds; el resto se ha mantenido con las mismas
cuotas, a excepcién de Ingenieria Eléctrica, que ha
crecido considerablemente. La segunda Comisién fue
para elaborar una propuesta sobre acciones a tomar para
el cumplimiento eficaz de las funciones que son compe-
tencia del personal académico y especialmente de
aquellos de tiempo completo que dedican mds de 9
horas semanales a actividades ajenas a su relacién
laboral con la Institucién.

En el mes de julio se integré una lista de 12
profesores, para su seleccién como 4rbitros de articulos
para la Seccidn de Aportaciones Técnico Cientificas de
la Revista "En Linea". En agosto se designé al Dr.
Eduardo de la Fuente Rocha, profesor del Departamen-
to de Sistemas, como director de la Revista "Contac-
tos", para el periodo 1991-1993.

7. Politicas divisionales

La problemdtica divisional ha conducido a la
necesidad de tomar medidas de politica académica,
entre las cuales destacan:

En el mes de junio se constituyeron dos
Comisiones Académicas Divisionales para resolver
problemas especificos en los Laboratorios de Termo-
fluidos del Departamento de Energia. La primera
analizé las condiciones de seguridad en que se venian
realizando las actividades docentes y propuso vias de
accién para disminuir riesgos y prevenir eventuales
accidentes. La segunda, integrada por algunos Coor-
dinadores de Licenciatura, se encargé de analizar las
condiciones de la docencia en los mismos laboratorios.

La Divisién se vio favorecida en 1991 por
conceptos de ampliaciones al presupuesto ordinario, con
la cantidad de 900 millones de pesos. Esta cantidad,
casi en su totalidad, fue destinada, como antes se habia

hecho, a la compra de equipo para talleres y laborato-
rios, tanto de docencia como de investigacién, con lo
que se ha permitido mejorar las condiciones para la
investigacién en las diversas dreas, y reponer equipo.

En otros aspectos, en noviembre se integré una
Comisién para analizar las posibilidades de establecer
un proyecto editorial conjunto con la Unidad Iztapalapa.

~ A finales de ano otra Comisién Académica aun trabaja-

ba en las propuestas de politicas editoriales para la
Divisién. A partir de 1992 se publicard la revista "En
Linea", proyecto que fue posible gracias a iniciativasde
profesores de la Divisién, de la Coordinacién de
Servicios de Cémputo y de las otras dos Divisiones.
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INTRODUCCION

La Divisién de Ciencias Sociales y Humani-
dades en 1991 se caracterizé por mantener la imparti-
cién de la funcién docente, el desarrollo de las lineas de
Investigacién Departamentales, que son la fuente
principal de la produccién editorial de la Divisidn y la
politica de difusién de la cultura.

En el terreno de la aprobacién de iniciativas
discutidas por el Consejo Divisional, cabe destacar la
referida a la propuesta de modificacién y reestructura-
cién al Tronco General de Asignaturas y la creacién del
Diplomado en Analisis Multidisciplinario de los proble-
mas del Comercio Exterior en México.

Hay que resaltar la continuidad que se ha
mantenido en torno a la linea editorial y a las publica-
ciones generadas dentro de la divisién, como son: El
Cotidiano, Socioldgica, Alegatos, Fuentes y Andlisis
Econdémico, las cuales han logrado una aceptacién
importante tanto en-el medio universitario como en el
publico en general. La edici6n de libros y resultados de
investigacién se han difundido y se han hecho llegar a
los diferentes lectores, a través de diversos mecanis-
mos, con lo que se ha logrado una cobertura a nivel
nacional significativa. Respecto a esta linea se espera su
consolidacién dada la aprobacién y creacién de la
revista "Gestion y Estrategia” del departamento de
Admuinistracién.

1. Investigacién y publicaciones.

En materia de proyectos de investigacion
fueron aprobados en el Consejo Divisional 57 nuevos
proyectos de investigacién, concluyé uno y no hubo
proyectos cancelados, con lo que el nimero de investi-
gaciones vigentes en la Divisién es de 183 proyectos,
distribuidos en los cinco departamentos.

El movimiento observado en los Proyectos de
investigacion se consigna en el cuadro siguiente:
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Departamento Aprobados Concluidos
R AR A A S e T e Ty O e~ o
Administracién 6 0
Derecho 17 0
Economia 13 1
Sociologia 13 0
Humanidades 8 0
TOTAL 57 1

Fuente: Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
(DCSH), Coordinacién de investigacién.

Los grupos y dreas de investigacién en los
departamentos trabajaron en continuidad con los proyec-
tos ya establecidos. Cabe resaltar que el Departamento
de Humanidades continud con las actividades referentes
a los grupos de investigacién de Cultura Mexicana
"Mis de 500 afios de Cultura en México" y el Semina-
rio de Lenguaje, Cognicién y Cultura abordaron temas
interesantes tales como uso de materiales en la ensefan-
za de una Lengua Extranjera, La automatizacién y el
Aprendizaje, Lectura y Aprendizaje, Ciencia Ficcidn,
La Educacién en la Formacién del Magisterio y otros
mds. También mencionaremos el encuentro departamen-
tal sobre docencia y formacién del socidlogo, que
organizé el departamento de Sociologia.’

En apoyo a las tareas de investigacidn se
aprobaron la contratacion de seis profesores visitantes,
cinco en e} departamento de Economia y uno en Socio-
logfa.

Los resultados de investigacidn se difundieron
a través de reportes de investigacion y de las diferentes
publicaciones de la unidad.

Los reportes de investigacién publicados en la
division se distribuyeron de la siguiente manera:



Departamento Reportes de investigacién
publicados.
Administracién 4
Derecho 0
Economia 5
Sociologia 15
Humanidades 0
TOTAL 24

Fuente: DCSH, Secretaria Académica.

Respecto a la publicacion de revistas, "El
Cotidiano”, ha alcanzado una cobertura importante tanto
en ¢l pais como en el extranjero, se distribuye a través
de suscripciones en México, América Latina y Europa,
y en las librerias mas importantes del pais, ademds de
mantener intercambio y contacto con 256 instituciones
de investigacién y educacién nacionales e internaciona-
les. Hay que mencionar que a lo largo de sus ocho afnos
en "El Cotidiano” han participado mas de novecientos
investigadores tanto de la UAM, como de instituciones
extranjeras, ademds de que recibe y envia informacién,
a través del Taller de Anadlisis de Coyuntura, a Centros
de Documentaci6n e Investigacién nacionales e interna-
cionales.

Por cuanto a la edicién de revistas, durante el
aflo se publicaron:

Revista Nimeros

SOCIOLOGICA
ALEGATOS

ANALISIS ECONOMICO
FUENTES

COTIDIANO

ANDN WW

TOTAL 16

La edici6n de libros en la divisién que respon-
de a resultados de investigacidon fue la siguiente:

Departamento Libros publicados
et

Derecho 5
Economia 3
Sociologia 1
Humanidades 1
TOTAL 10

Fuente: DCSH, Secretaria Académica.

En resumen la produccién editorial fue la
siguiente:

Tipo de publicaciéon Numeros editados

e

Libros 10
Reportes de

Investigacién 24
Articulos de revista 203
Cuademno docente 4
Periédico "El Tumulto” 12
TOTAL 253

Fuente: DCSH, Secretaria Académica.

2. Docencia
A. Planes y Programas.

En cuanto a la revisién a planes y programas
de estudio, como ya se mencioné al inicio, un avance
importante fue la modificacién al Tronco General de
Asignaturas (T.G.A.), la cual fue aprobada en Consejo
Divisional el 10 de abril de 1991. El objetivo principal
de las modificaciones al T.G.A., es buscar que este
proporcione a los estudiantes de la divisién, la forma-
ci6n bdsica de cardcter tedrico, histérico e instrumental
que permita introducir al alumno al conociiniento de la
realidad social contempordnea. La nueva estructura
curricular para el T.G.A., establece como modalidad
que los conocimientos comunes no deben impartirse
forzosamente en el inicio de los planes de estudio, ya
que algunas materias pueden ofrecerse en el micleo

23



bdsico profesional.

También se analizé la propuesta de creacién
del Area de concentracién en "Sociologia de la Educa-

cién" para la licenciatura en Sociologia. Asimismo en

la carrera de Sociologia se aprobd la propuesta de
modificacién a la seriacién y pre-requisitos de ingreso
a las dreas de concentracién de la licenciatura.

B. Matricula.

Para atender una matricula de 5061 alumnos
para el trimestre 91-I, 5453 para el trimestre 91-P y
5679 para el 91-O la Divisién programé los grupos
siguientes:

Departamento Trimestre Total
1 P 0]
Administracién 96 91 94 281
Derecho 181 189 190 561
Economia 128 137 139 404
Sociologia 107 107 120 334

Humanidades 72 73 77 222

TOTAL 585 597 620

Fos

Fuente: DCSH, Secretaria Académica.

1802

En relacién al primer ingreso, la divisién
acepts 688 alumnos en el trimestre 91-P y 659 alumnos
en el trimestre 91-0O. Aqui cabe senalar que los indica-
dores de absorcién de la demanda para las carreras de
la Divisién, muestran el interés y atractivo que presen-
tan para los estudiantes las licenciaturas que se impar-
ten.

En la formacidn de los alumnos de 1a Divisién
han sido relevantes la elaboracién de los trabajos
terminales con la asesoria de los Profesores de la
Divisién, para el afio que se informa, se realizaron las
tesinas siguientes:

Carrera - Tesinas Nim. de alumnos

Administracién 103 190
Derecho 121 186
Economia 28 32
Sociologia 23 38
TOTAL 275 446

Fuente: DCSH, Secretaria Académica.
c) Posgrado.

La maestria en Planeacion Metropolitana
continua desarrollando su plan de estudios ahora con la
cuarta y quinta generacién de estudiantes, cabe resaltar
que a pesar de los esfuerzos realizados, el indice de
graduados contintia siendo bajo. En cuanto a la planta
académica de la maestria, la especializacién y forma-
cioén profesional de los docentes es destacable, encon-
tréndonos que el 18% de los profesores tienen doctora-
do, el 24 % son candidatos al doctorado, el 53 % tienen
maestria y el 6% tienen licenciatura. Ademds el 65% -
tienen la categoria de Titulares y el 35% de Asociados.

El Departamento de Sociologia apoyo la
imparticion de docencia en este proyecto con 11 UEA,
cubriendo bdsicamente los aspectos de orden sociolégico
de la Maestria.

La Maestria en Economia es un proyecto
reciente en la divisién, fincado en el desarrollo del
departamento de economia, iniciando formalmente en
1990, en la actualidad atiende a alumnos de la primera
y segunda generacién de estudiantes. En cuanto a los
grados académicos de la planta docente de la maestria
el 14% tiene doctorado, el 34% es candidato a doctor
y el 52 % tiene maestria. Ademds el 45 % son profesores
Titulares, el 52% son Asociados y el 2% Asistentes. El

total de cursos que se impartieron durante 1991 fueron
16.

La matricula de posgrado en 1991 se presentd
de la siguiente manera:



Maestria 1990 1991

I P O, I PO
Economia sd sd 10 8 5 4
(CSH)
Planeacién
Metropolitana 28 24 38 26 25 25
(CSH Y CAD)

* sd: sin dato

Fuente: DIPLLADI.

3. Difusién, preservacién de la cultura y vincula-
cién externa.

A. Nuevos Proyectos.

El Consejo Divisional aprobé el Diplomado en
Andlisis Multidisciplinario de los Problemas de Comer-
cio Exterior en México, que contribuye a la formacién
y desarrollo académico a nivel mds especializado. El
principal objetivo del diplomado es analizar las relacio-
nes comerciales entre México y el exterior, abarcando
los aspectos juridicos, econdmicos y de gestién que se
involucran en esas relaciones, a partir de un andlisis
multidisciplinario.

B. Servicio Social

Dentro de las actividades de Servicio Social
como uno de los principales ejes de vinculacién univer-
sidad-entorno social, y de formacién profesional, se ha
buscado en los iiltimos 2 afios darle un enfoque mds
formativo tanto para el alumno como para los profeso-
res vinculados con el Servicio Social, eliminando la
idea de que es solo un requisito mds para la titulacién.
Para ello se ha buscado impulsar proyectos que requie-
ren del apoyo de la Universidad, ya sea en Comunida-
des, Asociaciones Civiles, Sector Piiblico, etc.

Como resultado de esto y tratando de ampliar
ias opciones para el alumno en la prestacién de su
servicio social, se aprobaron siete nuevos proyectos:
tres vinculados a la formacidn para la investigacién, dos
apoyando a Asociaciones Civiles, 1 convenio con el
Sector Piblico (Procuraduria General de Justicia del
D.F.) y uno para dar apoyo a una comunidad en el

Estado de México.

Los alumnos acreditaron a través de la Coordi-
nacién de Servicio Social, 506 alumnos de las 4 licen-
ciaturas, distribuyéndose de la siguiente manera:

En proyectos internos alumnos
- Formacién para la

investigacién 16
- Educacién Abierta

para Adultos 53
- Apoyo y asesorias

internas a la UAM 38
- Apoyo a comunidades

rurales 5
- Apoyo a colonias,

organiz. populares, etc. - 7
- Apoyo a Asociaciones

Civiles : 4
- Bufete Juridico UAM-A 29
- Convenios con el

Sector Piblico 37

Subtotal 189
En proyectos externos
- Los que acreditaron

a través de la Direccién

de Apoyo al Servicio

Social (D.A.S.S.) 233
- Exenciones (trabajadores

al servicio de la

federacién) 84

Subtotal 317

TOTAL 506

Uno de los proyectos mds importantes dentro
de las actividades de Servicio Social, es el Bufete
Juridico, el cual brinda asesoria gratuita y atiende casos
relacionados con las secciones que lo integran, princi-
palmente a poblacién de escasos recursos de la comuni-
dad.

Durante 1991, las funciones de las secciones de
Derecho Civil, Familiar, Laboral, y Penal del Bufete,
han continuado desarrollando ampliamente las activida-
des de asesoria. Reportindose un total de 1,034 aseso-
rias, con 151 casos atendidos, y concluyendo 61. La
distribucién es la siguiente:
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Seccién Asesorias Casos
atendidos concluidos

AR AP I S PRI ——

Derecho 186 54 35

Civil

Derecho 200 31 17

Familiar

Derecho 80 14 9

Laboral

Derecho 218 52 0

Penal

TOTAL 684 151 61

Fuente: DCSH, Secretaria Académica.

Ademds de la funcién de asesoria, el Bufete
Juridico foment6 la capacitacién y actualizacién en la
prdctica juridica a través de diversos cursos en materia
civil, laboral y penal, en la comunidad estudiantil de
Azcapotzalco. El desarrollo de estos eventos quedé
asentado, en una mg_noria documental.

C. Relaciones interinstitucionales.

En el marco de las relaciones interinstituciona-
les, se celebraron diversas acciones de colaboracién
académica con varias instituciones, entre ellas destacan
las siguientes:

Institucién Entidad

Proyecto(s)
Universidad de

Querétaro Querétaro El Tumulto
Sistema de

Transporte

Colectivo Metro D.F. El Tumulto
Sria. de

Relaciones

Exteriores D.F. El Tumulto

Radio Estatal
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de Hidalgo Hidalgo El Tumulto

Universidad de

Castilla

La Mancha Espana V Centenario
y Literatura

Universidad de Carolina Cursos sobre

los Apalaches del Norte metodologia
de la historia.
Cursos para inv
en Lenguas
extranjeras
Maestria en
Inv. Histérica

Universidad de

Sonora Sonora Los otros, los
conquistadores

Universidad de

Hidalgo Hidalgo "o

Universidad de

Veracruz Veracruz # "

Universidad de

San Luis Potosi  S.L.P. Sk

D. Eventos de formacién.

Se organizaron 28 eventos por las Areas de
Investigacién, Jefaturas de Departamento y/o Coordina-
cién de Carreras: ejemplo de ello son "Mds de 500
afios de Cultura en México, Jomadas Metropolitanas del
V Centenario". "La Efeusomologia y la Morfologia de
la Historia".

Se organizaron diversos seminarios Depar-
tamentales entre los que destacan:

- Il Seminario de Relaciones Industriales

- Un Enfoque de Calidad Total

- IV Encuentro de Mercadotecnia

- Un mundo, un mercado

- Seminario Intermacional sobre Gestién Municipal.

También se ofrecieron diversos ciclos de
conferencias, entre ellos:

- Perspectivas de la economia mexicana
- El rol del Fondo Monetario Intemacional en la



asistencia a los paises altamente endeudados

- La educacién en la formacién del magisterio

- La legislacion penal en México, responsabilidad del
psicélogo dentro de las instituciones carcelarias

- La reforma legislativa del 1991 en materia procesal
penal.

La presentacién de libros, encuentros, confe-
rencias, mesas redondas, etc. fortalecid la presencia de
la divisién al contar con especialistas reconocidos.

En general estos eventos reflejan la preocu-
pacién y el irabajo de investigacién y difusién de los
profesores sobre temas actuales como apoyo en la
formacién académica.

E. Cursos de actualizacién.

En la divisién se aprobaron y llevaron a cabo
13 cursos de actualizacién a lo largo del afo, a cargo
de los departamentos de Administraciéon, Derecho y
Economia. Los cursos de actualizacién fueron los
siguientes:

Departamento  Nombre del curso

Derecho Nuevos aportes en el Derecho Penal
Sexual.

Taller para la elaboracién de Tesinas
en Derecho.

Procesador de Palabras "Word"

Economia Introduccién a la Econometria Moder-
na

Sociologia Lecturas Bdsicas sobre el tema de la
Mujer.

La Definicién Politica de las Identi-
dades Colectivas.

Seminario sobre Cultura y Sociedad
en México.

Humanidades Apreciaciéon de la Opera.

Historiografia Revisionista de la
Revolucién Mexicana.

La Edad Media Hoy.

Historia y Relato. Introduccién al
Andlisis del Discurso Histérico

La definicion de México (de la
independencia a la Repiiblica).

El Placer por el Arte Pictérico.
F. Otras actividades.

En 1991 se mantuvieron los programas de
visitas guiadas, de estas se efectuaron 11 , se produje-
ron 120 cdpsulas del Tum<lto Radiofénico y 100
programas radiofénicos de la ser.e "Los Otros los
Conquistadores™.

4. Carrera académica

A. Formacién de Profesores.

Las actividades enfocadas a la formacién y
actualizacién para la investigaciéon y la docencia, se
apoyaron en acciones de difusién como son los cursos
de actualizacién que generd la divisién en el ano, becas
a profesores para realizar estudios de posgrado en
instituciones nacionales y extranjeras, ademds del apoyo
a profesores para realizar investigacién y posgrados en
los periodos sabaticos que disfrutan.

En relacidn al perfodo sabatico segin actividad
planeada fue la siguiente:

Departamento Investigacién Tesis
posgrado
Administracién 3 0
Derecho 5 0
Economia 2 0
Sociologia 3 1
Humanidades 5 2
TOTAL 18 3

Fuente: DCSH, Secretaria Académica.
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En cuanto a las becas aprobadas para realizar
estudios de posgrado, dos fueron para Maestria: una en
Ciencias Politicas y la otra en Administracién Piblica,
y un Doctorado en Historia. También se aprobé la
renovacién de becas anuales para el periodo (19911992)
a cinco profesores de Economia (dos para estudios de
Maestria y tres para Doctorado), uno de Sociologia para
estudiar una Maestria y uno de Derecho para un
Doctorado. Hay que aclarar que no todos los profesores
de la divisién que estdn o realizaron estudios de posgra-
do, reciben beca de la Universidad, algunos reciben el
apoyo de la Institucién donde realizan sus estudios o de
algiin organismo nacional o internacional.

B. Reconocimiento de la Planta Académica.

Una de las politicas institucionales que trata de
reforzar y establecer mecanismos que propicien el arrai-
go y mejoren el desempeno de los profesores son las
Becas de Apoyo al Personal Académico con base en el
desempenio de las Funciones Universitarias y los
Estimulos a la docencia y a la investigacién.

En 1991, 102 profesores de la divisién recibie-
ron Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal
Académico con Base en el desempeiio de las Funciones
Universitarias. Un total de 79 profesores gozaron de
Estimulo a la docencia y la Investigacién, en relacién a
las actividades desempefiadas en 1990.

Hay que mencionar también que 53 profesores
recibieron su promocién, resultado del trabajo académi-
co.

En relacién a los profesores incorporados al
Sistema Nacional de Investigadores, fueron incorpora-
dos tres profesores de la Divisién, dos del departamento
de Sociologia y uno de Derecho, llegando con estos a
23 profesores activos en 1991. .

5. Actividades y comisiones del consejo divisional

El Consejo Divisional como principal Organo
legislativo de la Divisidn, llevo a cabo 11 sesiones de
consejo donde aprobd las principales iniciativas Divisio-
nales, mencionadas anteriormente. Para efecto de su
buen funcionamiento se integraron 10 Comisiones de
consejo, las cuales apoyaron las decisiones y actividades
académicas e institucionales de la divisién. Cabe
destacar las siguientes:
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Comisi6n semipermanente, encargada de supervisar
que los proyectos de investigacion que se someten
a consideracién del consejo, cumplan con los
requisitos establecidos.

Comuisién semipermanente encargada de llevar todo
el seguimiento del proceso legislativo establecido en
el reglamento de becas.

Comisi6n encargada de proponer formas y mecanis-
mos para la evaluacién del trabajo académico.

Comisién encargada de analizar la propuesta de
diversos sectores, sobre la seriacién y pre-requisi-
tos de ingreso a las dreas de concentracién de la
licenciatura de Sociologia.

Comision encargada de analizar la propuesta de
modificacién al Tronco General de Asignaturas y
de los ajustes que de ella deriven en el contenido de
las UEA.



INTRODUCCION

La Divisién desarrollé, como parte de su plan
integral de trabajo, diferentes actividades encaminadas
a diagnosticar, evaluar y proponer adecuaciones a la
investigacién, docencia y a la difusién de la cultura.
Estas acciones se efectuaron dentro de un marco
divisional acorde a los lineamientos académicos desarro-
llados en la presente gestién divisional tendientes a su
consolidacién.

El proceso de reflexién sobre la investigacion
se efectué a través de un trabajo conjunto entre la
Direccidn, las Jefaturas de Departamento, fa Coordina-
cién de Investigacion y las 19 Jefaturas de Area. Estas
instancias iniciaron en 1991 el Programa de Superacién
de la Investigacién, determinando diez puntos para la
evaluacién de las dreas. La evaluacién se llevé a cabo
tomando como referencia los diagndsticos efectuados
previamente por lo jefes de las mismas. Mediante este
trabajo, se precisaron los siguientes puntos: objetivos y
metas, programas y proyectos inherentes a las dreas y
carga docente del profesorado. Los resultados y accio-
nes a seguir de esta primera fase de evaluacién se
espera seran elaborados durante el primer trimestre de
1992.

En referencia a la actividad docente, a finales
de 1990 se inici6 el Programa de Superacién de la
Docencia, en el cual se recabé la informacién pertinen-
te, a través de una encuesta aplicada a los profesores de
cada carrera y tronco general. Este trabajo fue desarro-
llado conjuntamente entre Direccién, Coordinaciones de
Estudio y Comisién Divisional para la evaluacién de la
docencia en la Divisién, habiéndose presentado previa-
mente en reuniones de trabajo, inclusive una de ellas
con la Rectora, para depurar y mejorar el documento
final con informacién sobre los siguientes tépicos:
modelo de ensenanza aprendizaje, programas de estu-
dio, contenidos temdticos, infraestructura y capacitacién
de los profesores, con esta informacién se continuard
con la etapa propositiva y operativa del programa.

En la Divisién también se trabajé sobre una
nueva linea en la esfera de la docencia: la promocién y
desarrollo de diplomados. Esta linea apuntala las
labores de vinculacién externa y aprovecha las ventajas
competitivas en términos de las disciplinas y de planta
académica que la Divisién posee.

En el terreno de la difusién de la cultura se
apoyaron diferentes eventos como conferencias, semina-
nos y cursos de actualizacion. Asimismo fue notable la
difusién editorial, para la cual -dada su expansién en
los momento actuales- se hace pertinente realizar una
revisién concertada de la politica editorial con el
objetivo de mejorar la asignacién de los recursos entre
los proyectos que lo ameriten por su trascendencia
académica y social, contempldndolos dentro de la
programacién departamental y divisional.

1. Investigacién. Promocién y coordinacién de
su desarrollo

En la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio, el proceso de la investigacion se ha venido
realizando de manera diferenciada. Esta se formaliza y
planea a través del registro de los proyectos con base en
los lineamientos formulados, para este propésito, desde
noviembre de 1983, por el Consejo Divisional.

A. Proyectos de investigacién

Con base en estos lineamientos, la comision
encargada de analizar y revisar los proyectos de investi-
gacion, presenté al Consejo Divisional 7 nuevos proyec-
tos, mismos que acordé aprobar, quedando distribuidos
de la siguiente manera:
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Niimero de
Departamento Investigaciones
SYUTORRA i O DAV ) AR R S e e RIS N P RN WA (N0 Pl S K
Evaluacién 2
Medio Ambiente 3
Procesos 2
Total 7

En esta linea la Divisidn, al igual que en anos
anteriores, continué fomentando el registro de las
investigaciones que realizan sus profesores ante el
Consejo Divisional.

B. Grupos y Seminarios de Investigacién

De acuerdo a los planes de accién de cada
Departarento y con el fin de lograr el intercambio
critico de ideas y de conocimientos, en la Divisién se
impulsé el desarrollo de seminarios de drea y de
seminarios por programas. Se pretende que estas
actividades constituyan espacios de debate y desarrollo
de las actividades de investigacién de los profesores.

Departamento de.Evaluacién del Disefio en el Tiempo

El Departamento de Evaluacién del Disefio en
el Tiempo, centré sus actividades en el fortalecimiento
y consolidaciénde los proyectos de investigacién en sus
cuatro dreas. Se impulsé la culminacién de aquellos
proyectos que ya tenian tiempo en su realizacién y no
habian sido promovidos por diversas razones. Esto
permitié planear a mediano plazo una nueva revisién de
la investigacién que se desarrolla en el Departamento,
de modo que en su conjunto fuese mds.acorde a las
necesidades del pais.

La investigacién es imposible sin el intercam-
bio ae ideas, por ello se reabrieron los seminarios de
arquitectura y urbanismo. Particularmente volvieron a
funcionar los seminarios de Arquitectura Vemdcula y
La Ciudad y sus Barrios. Este tiltimo se realizé conjun-
tamente con la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disenio de la Unidad Xochimilco.

Cabe destacar que como resultado del desarro-

llo de la investigacién se efectuaron dos importantes
foros académicos de gran trascendencia para el desarro-
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llo de la Divisién: La UAM en el Chopo que se efectué
en las instalaciones de dicho museo en el mes de mayo,
y El Proceso de Diseno Industrial en la UAM Azcapot-
zalco, debates en torno a la particularizacién del
Modelo General del proceso del diseno. De ambos
eventos se publicaron previamente las memorias con los
documentos que se recibieron antes de su realizacién en
el Departamento.

Departamento de Investigacién y Conocimiento para el
Diseno

Siguiendo la misma linea de impulso a la
investigacién a través de la realizacién de seminarios,
en este Departamento cabe destacar la labor del Area de
Teoria del Disefio Grifico. Con base en su seminario
permanente y con la participacién de los profesores del
Area, coordinado por el profesor Emesto Heyerdahl, se
promovié el desarrollo de la formacién de profesores
investigadores.

Por otro lado, bajo la coordinacién del profe-
sor Rafael Lopez Rangel se llevé a cabo el seminario
La Ciudad y su Disefio, con la participacién de seis
profesores del Departamento.

Por iltimo cabe resaltar la labor del profesor
Gerardo Séanchez R., quien coordiné el seminario
Planeacién Urbana en la Zona Metropolitana de la
Ciudad de México, el cual tuvo gran aceptacién dentro
de la comunidad universitaria.

Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién

Al igual que los Departamentos anteriores éste
desarroll6 sus actividades de investigacién impulsando
a dos tipos de instancias. La primera, resultado de la
politica general de la Divisién, comprende la existencia
de un seminario de Area obligatorio y permanente. El
segundo, se refiere al desarrollo de seminarios en sus
programas.

En esta perspectiva, el Area de Tecnologia
Bdsica y Expresién Formal para el Diseno inicié este
afio un seminario permanente, con la participacién de
todos sus profesores.

Dentro del programa de formacién de investi-
gadores, se tuvieron dos seminarios impartidos por un

investigador del Centro de Estudios Educativos.

Departamento de Medio Ambiente para el Disefio



A través de la Jefatura del Departamento se
continuaron impulsando los seminarios para el mejora-
miento de la investigacién, en particular aquella que
tiene un impacto directo sobre la docencia. Con este fin
se efectud el seminario de Disefio Ambiental.

2. Docencia

La Divisién, con base en el programa de

desarrollo de la docencia, continué apoyando estas
actividades a través de sus coordinaciones.

No obstante, existen algunas dificultades que es
necesario enfrentar. Primeramente cabe mencionar que
la plantilla de profesores se vio reducida por diversas
causas, entre las que destacan los sabdticos, licencias,
comisiones académicas y actividades administrativas;
aunado a’ esto, el nimero de alumnos ha aumentado,
por lo que hubo la necesidad de formar grupos numero-
sos, con la consecuente problemdtica en los aspectos
didacticos y los resultados no satisfactorios en cuanto al
proceso de ensenanza aprendizaje.

En cuanto a los aspectos positivos cabe desta-
car los 64 cursos impartidos por el Departamento de
Procesos en los periodos intertrimestrales, en aspectos
de pedagogia y didéctica para el diseno, tecnologia,
expresion, administracion y disefio, estos con la finali-
dad de lograr la excelencia académica.

A. Planes y programas.

En este afo se continuo con la revisién de las
UEA’s a través de la organizacién de seminarios que se
desarrollan con grupos de profesores por eslabones o
dreas de conocimiento.

B. Matricula.

La divisién en 1991 dio atencién docente a
3238 alumnos en el trimestre 91-1, 3468 en el 91-P y
3629 en el 91-O. Cabe destacar la alta demanda que
tiene la carrera de disefio de la comunicacién grifica.

C. Posgrado.

El programa de la Maestria en Planeacion
Metropolitana cumplid, en noviembre de 1991, cinco
anos de haber sido aprobado por el Colegio Académico.
Este programa se imparte conjuntamente con la Divi-
sién de Ciencias Sociales y Humanidades. Hasta fines

del afio que se informa han concluido sus estudios un
total de 26 alumnos, pertenecientes a las tres primeras
generaciones; la cuarta generacién concluyé el cuarto
trimestre y la quinta generacidn, el primer trimestre del
programa. El programa cont6 con una planta docente de
16 profesores durante el afio, asimismo dos profesores
vinculados al programa se encuentran realizando
estudios de doctorado. Durante 1991 se presentaron
cinco trabajos terminales individuales correspondientes
a alumnos de la segunda generacidn, trabajos que
fueron dirigidos por el profesor Sergio Padilla Galicia;
el profesor Oscar Terrazas Revilla dirigié un trabajo
terminal colectivo de 14 alumnos de la tercera genera-
cién.

Tres profesores de la Divisién de Ciencias y
Artes para el Diseno vinculados al programa realizaron
dos cuademos docentes; asimismo se concluyé un
material con el fin de publicarlo como libro de texto.

D. Diplomados.

Como ya se ha senalado, ha sido politica de la
Divisién el impulso de la extensién y vinculacién con la
sociedad a través de los diplomados con el fin de
preparar el desarrollo de nuevas metas. Por tal motivo
en 1991 se aprobaron en Consejo Divisional las iniciati-
vas departamentales de los siguientes diplomados:

- Métodos y técnicas de los medios visuales.
Departamento de Evaluacién del Diseno en el
Tiempo.

- Residencia de obras. Departamento de Proce-
sos y Técnicas de Realizacién.

- Computacién para disenadores grificos, arqui-
tectos y disenadores industriales. Departamen-
tos de Procesos y Técnicas de Realizacién e
Investigacién y Conocimiento para el Diseiio.

- Diseno de jardines. Depto. de Medio Ambiente
para el Diseno.

3. Difusién de la Cultura y Vinculacion Externa
A. Eventos

Los eventos que atienden a la difusion y
preservacion de la cultura han cobrado auge, que se

explica por ¢l desarrollo de las actividades sustantivas
divisionales.
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De entre todos los eventos se destacan el
Encuentro de "Diseno Grifico y Artes Visuales", el
Ciclo de' "Conferencias Ambientales" y el Ciclo de
Conferencias "Platicas con el Dr. Abraham Moles".

Otra actividad prolija en la Divisién es la
referente a las exposiciones, donde encontramos la
Exposicién de los trabajos terminales en Chapultepec,
la Exposicién de Fotografia "Sustancia Eterna" de
Oweena Fogarty, la Exposicion Grifica y pldstica "Uno
no es culpable de sus suefios” de Stella Fabri y las
exposiciones pictéricas presentadas Roberto Peal de
Le6n.

Las Conferencias realizadas por miembros de
la Divisién fue sustantivo, 14 por el Departamento de
Evaluacién, 6 del Departamento de Investigacién, 8 del
Departamento de Medio Ambiente y 20 del Departa-
mento de Procesos. ' ' '

B. Servicio Social

Sobre este rubro la Coordinacién de Servicio
Social de la Divisién reporté que 313 alumnos que
acreditaron su servicio social, atendiendo a diferentes
organizaciones, como se puede observar en el siguiente
cuadro: ‘

Tipo de proyecto No. Alumnos

- Asesorfa y ayudantia dentro

de la UAM - 87
- Investigacién dentro de la UAM 19
- Apoyo a colonias y

organizaciones populares 17
- Educacién para adultos 4
- Asesorias a escuelas externas

a la UAM 4
- Apoyo a dependencias publicas - 157
- Trabajadores de la federacién 13
- Otros 12

La distribucién por carrera fue la siguiente:

Arquitectura _ 83
Disefio de la comunicacién gréfica 151
Disefio industrial 79

C. Publicacién de resultados de las actividades de
investigacién.

La Divisién continué su politica de impulso a
la difusién y divulgacién de la mayor parte de los
trabajos de investigacién y docencia, asf como de las
ex{)eriencias en el campo profesional generados por sus
profesores, como son las siguientes publicaciones.

Libros editados en TRILLAS EDITORES:

Alejandro Mangino. Restauracién de monumentos.

Libros editados en TILDE-UAM.

Elena Segura Jduregui. Arquitectura del porfiriato.

Carlos Lira Vdzquez. Historia d= la arquitectura,

Libros editados en EDITORIAL GILI:

Antonio Toca, Anibal

mexicana.

Figueroa. Arquitectura

Otras publicaciones editadas por la Divisién:
Libros cientificos:

Jorge del Arenal. Centros comerciales.

Libros de Divulgacién:

Félix Martinez Sdnchez, Arturo Alavid Pérez. El
barrio de la banda.

Félix Martinez Sdnchez. Una aproximacién_a los
componentes del paisaje.

Luis Ramén Mora Godinez. La Arquitectura ante

Libros de Texto:

Rosalba Gdmez Alatorre. Introduccidén al Autocad.

Guadalupe Moreno Arias. Dibujo de la figura
humana.

Aurora Poo Rubio, Alejandro Cervantes, Rubén
Vilchis S. Residencia de obras.

Rubén Vilchis Salazar. Presupuestos y programas
aplicando Lotus 1-2-3.




Fasciculo de Apoyo a la Docencia:

Francisco Fuentes de la Vega. Anatomia de un
original.

Francisco Garcia Olvera. Diseno y vida cotidiana.

Francisco Garcia Olvera. Gutemberg Dos. (coordi-
nador)

Cuaderno Universitario:

Antonio Abad Sianchez. Manual del disenador.

Arturo Herndndez Escalante. Fisica ].
Cuadernos Docentes:

Sergio Padilla Galicia. Procesos y métodos de
planeacién metropolitana 1.

Judith Villavicencio Blanco. Taller 1, planeacién
metropolitana.

Antologias:

Luis Edmundo Zanabria. Discurso mercantil.
Otras Publicaciones:

Rafael Lépez Rangel. Cuadernos latinoamericanos

de arquitectura # 2. (dentro del convenio UAM,
CyAD, UAP y UAS).

Editorial Grafactica:

Manuel L6épez Rodriguez. Memorias "La UAM en
el Chopo”.

Boletin AMEF:

Ma. Dolores Vidales Giovannetti. El disefio grafico
en el envase.

Revista Ruido Visual:

Miguel Hirata. Puede existir un diseno grifico
mexicano.

Revista Encuadre:

Miguel Hirata. Educacién v libertad en el disefo.

Revista Disefio:

Ma. Dolores Gonzilez Martinez. (Traduccion de
articulo)

El Departamento de Evaluacién del Diseno en
el Tiempo, renové un segundo convenio con la editorial
TILDE, para que sean publicados cuatro titulos en los

préximos dos anos. La Jefatura del Departamento inicié
“una nueva serie de publicaciones periddicas.

4. Carrera Académica.

En la Divisién se mantuvo una amplia politica
de formacién de profesores en bisqueda de la consoli-
dacién de la planta académica divisional. En la actuali-
dad se cuenta con un buen nimero de profesores que se
encuentran desarrollando su formacién académica a
niveles de posgrado. Ennumeramos a continuacién su
nimero y sus niveles formativos.

A. Cursos de actualizacién y extracurriculares.

Ha sido preocupacién continua de la Division
el hecho de que sus Departamentos apoyen la asistencia
a diferentes cursos y programas de formacién, asi como
de que sus profesores tengan apoyo en becas y otros de
tipo logistico para alcanzar mejores niveles académicos.

A lo largo del afio los profesores asistieron a
cursos de actualizacién, algunos asistieron a cinco o
seis eventos; tales como seminarios, simposia, cCursos,
encuentros, platicas, talleres, etc.

Departamento Num. de profesores

Investigacion 84
Procesos 57

Evaluacion 22

B. Formacién a nivel de posgrado.

Por lo que concierne a estudios de posgrado,
rubro muy ligado a los sabdticos, 30 profesores realiza-
ron estudios de maestria, doctorado y cursos de especia-
lizaciéon en 1991; como se muestra en el siguiente
cuadro:
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Departamento ~ Maestria Doctorado  Otros *

ext pais ext pais ext pais
o

Evaluacién 6 2 3 1

Investigacién 2 1 1

Medio Ambiente 1 2 1 3

Procesos 4 3

TOTAL 1 14 4 4 1 6

* Egpecializacion, curso, diplomado.

C. Programa de becas

Con el mismo objetivo, la Divisién ha apoyado
la formacién de sus recursos humanos a través de la
concesion de becas. Para tal fin en la octava sesién
ordinaria del Consejo Divisional, se analizé y aprob6
por unanimidad la distribucién de becas préstamo;
acorddndose que fuera una convocatoria por todo el afio
con una distribucién de dos para cada Departamento y
las cuatro restantes para toda la Divisién en base al
andlisis de la Comisién del Consejo Divisional creada
para tal fin. "

Departamento de Medio Ambiente

- Arq. Sail Alcantara Onofre. Especializacién
en arquitectura del paisaje. Génova, Italia.

- Dr. José Roberto Garcia Chdvez. Post-doctora-
do en disefio Bioclimdtico. Nueva York, USA.

Departamento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo.

- Arq. Sergio Tamayo Flores Alatorre. Doctora-
do en sociologia urbana. Texas, USA.

- Lic. Ana Meléndez Crespo. Maestria en filo-
sofia de la ciencia. UAM I, México, D.F.

- M.D.I Jorge Gémez Abrams.
Brasil.

Doctorado.

Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacién
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- D.G. Héctor J. Schwaber Mayagoitia. Maes-
tria en ciencias de la computacién. Fundacién
Arturo Rosenblueth.

- .D.G. Manuel de la Cera Alonso y Parada.
Maestria en artes visuales. Academia de San
Carlos. México, D.F.

- Andrzej Wiodarczyk Czaja. Tesis doctoral.
Cracovia, Polonia.

Cancelaciones:

- D.G. Alfonso A. Méndez Sinchez. Beijin,
China. .Por motivos de salud.

D. Becas y estimulos
Apoyo a la permanencia

Las politicas de la Universidad para la perma-
nencia del personal académico de tiempo completo
indeterminado han mostrado su impacto en la Divisién
al serles otorgadas 50 becas a la permanencia y 61
estimulos en diferentes niveles a profesores de CyAD.

E. Premios, reconocimientos-y distinciones.

En 1991 diferentes miembros de la Divisién
fueron reconocidos por diversas instancias de la vida
profesional y universitaria, en relacién con actividades
académicas. Cabe mencionar las siguientes:

La profesora Ma. Lidia Garcia de Bustamante
se hizo acreedora a una beca para creadores intelectua-
les y artisticos, otorgada por CONACULT.

El Arq. Eduardo Langagne Ortega fue acepta-
do como miembro de la Academia Mexicana de Arqui-
tectura.

El premio Universidad Nacional 1991 en el
drea de Arquitectura y Disefio le fue otorgado al
Profesor José Luis Benlliure Galdn por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

El Arq. Rafael Lépez Rangel obtuvo por parte
de la Universidad Auténoma Metropolitana en el
premio a la Investigacién.

Pablo Barrén Salazar, obtuvo el primer lugar
en el concurso Escuelas de Disefio con Multimedia.



El profesor César Martinez recibié dos pre-
mios: una beca de produccién otorgada por el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes y el primer lugar
en Obra Pldstica realizada con pélvora otorgada por el
Gobiemno del Estado de Aguascalientes-INBA.

Maria Dolores Vidales Giovannetti recibié su
nombramiento en la Asociacién Mexicana de Envase y
Embalaje.

Antonio Aguirre y Jorge Santiesteban obtuvie-
ron el primer lugar en Diseiio Editorial en el Encuentro
de Escuelas de Diseno Grafico, otorgado por Encuadre
(Asociacién de Escuelas de Diseno Gréfico).

Salvador Canez y Salvador Olvera recibieron
el primer premio y mencién por su investigacion en el
Premio Clara Pourset otorgado por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

5. Actividades del Consejo Divisional.

Durante 1991 se llevaron a cabo 9 sesiones, de
las cuales 6 fueron de cardcter ordinario y 3 urgentes.
En dichas sesiones se acordaron diversos asuntos, a
través del andlisis y propuestas de dictimen de las
Comisiones encargadas de los siguientes asuntos:

- Revisién de las evaluaciones globales y de
recuperacion.

- Conocer y dictaminar sobre las faltas que
cometen los alumnos.

- Analizar y revisar los proyectos de investiga-
cién.

- Atender los casos de reingreso de alumnos.

- Evaluar la presentacién del informe del progra-
ma de actividades del periodo sabdtico.

- Analizar las solicitudes presentadas por los
profesores de la Divisi6n para el programa de
becas préstamo y dictaminar el otorgamiento
de las mismas.

- Dictaminar sobre las solicitudes de revalida-
cidn, establecimiento de equivalencias y acre-
ditacién de estudios.

- Revisar y evaluar las propuestas de cursos de
actualizacién y diplomados.

- Otorgamiento del reconocimiento a los profe-
sores y alumnos de la Divisidn.

6. Nuevos nombramientos

El Director de la Divisién design6 al Ing. Juan
Manuel Nuche Cabrera como Secretario Académico a
partir del mes de enero y dio posesién al D.1. Guiller-
mo Gazano Izquierdo como Jefe del Departamento de
Investigacién y Conocimiento para el Disefio,electo por
el Consejo Divisional, para el periodo 1991-1995.

7. Apoyo Institucional.

Se llevé a cabo la construccién de un edificio
que albergard los talleres y laboratorios de CyAD. Esta
obra respondié a las neccsidades de modernizar la
imparticién de la ensenanza, el apoyo de las actividades
de investigacién y contender con los incrementos en la
matricula de la Divisién.

Los talleres de la Divisién cumplieron con los
requerimientos docentes en materia de practicas, que
son sustantivas en el aprendizaje de los alumnos, en las
actividades de investigaciéon y en apoyo tanto a la
imparticion de cursos de extensién universitaria, como
a las actividades de cardcter académico cultural que
realizan los Departamentos, como son la elaboracién de
carteles, revistas, folletos, portadas, libros e impresos.

En materia de equipos, entre lo mds importante
cabe senalar-la compra de una procesadora de papel
fotografico en color, de 20 ampliadoras para blanco y
negro asi como 10 para color, para los laboratorios de
fotografia. Para el taller de aerégrafo se adquiné una
compresora con capacidad para alimentar 40 tomas de
aire simultdneamente.

En los talleres de Diseno Industrial y Arquitec-
tura, se brindé apoyo a cursos, conferencias y exposi-
ciones, asi como a la investigacién y al desarrollo de
prototipos y productos, tanto para dreas internas de la
Universidad como para empresas del sector privado. Un
ejemplo es la realizacién de los prototipos de dos carros
de distribucién de productos para la empresa panifica-
dora Bimbo, S.A.

Por lo que respecta al mantenimiente preventi-

vo y correctivo en general se dio en todos los talleres
y laboratorios.
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La naturaleza y los fines de la administracion
universitaria se desenvuelven en torno a la necesidad de
responder a un conjunto de exigencias que se generan
como causa y consecuencia del desarroljo y cumpli-
miento de las funciones académicas asignadas a la
Unidad, es decir, la realizacién de las actividades de
soporte académico.

Para atender la serie de requerimientos deriva-
dos de la Academia la Secretaria, orienta y sustenta su
trabajo, por un lado, en garantizar la continuidad del
funcionamiento de la Unidad y, por otro, en la presen-
tacion de una serie de servicios de apoyo a'los procesos
y resultados de la docencia, investigacidn, preservacion
y difusién de la cultura. :

En este sentido, ha sido preocupacién central
de la administracién ir creando las condiciones adecua-
das para adaptarse a los requerimientos crecientes de

desarrollo de la academia a través de un conjunto de

acciones orientadas a:

- Mejorar la calidad de las actividades de Exten-
sién Universitaria.

- Continuar con la realizacién de las obras y
servicios de infraestructura necesarios que per-
mitan la conservacién, ampliacién y manteni-
miento de las instalaciones, asi como la inver-
sién requerida para la reposicién y adquisicién
de equipos.

- Capacitar al personal de esta Secretaria en
diversas temdticas relacionadas con los proce-
sos y productos de los servicios que brinda.

-Agilizar los procesos administrativos a través
de su automatizacién, modificacién y simplifi-
cacion con el fin de reducir los tiempos de res-
puesta.

- Instrumentar las acciones necesarias para
garantizar la mejora continua de los servicios.
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Oficina Técnica del Consejo Académico

La Oficina Técnica del Consejo Académico
continué desempefiando las actividades del apoyo
requeridos para el adecuado funcionamiento de este
6rgano colegiado, asi como de sus comisiones y comites
electorales, entre éstas se contemplan las siguientes:

- Prestar especial atencién a los ~equerimientos
de cada uno de los miembros del Consejo
Académico.

- Atender las sesiones del Consejo Académico y
las reuniones de las Comisiones y del Comite
Electoral.

- Proporcionar los documentos y la informacién
que soliciten los consejeros académicos y el
resto de la Comunidad Universitaria.

- Apoyar los eventos de la Rectorfa y del Cole-
gio Académico.

- Redactar las actas de las sesiones, los dictime-
nes, informes y minutas de las Comisiones y
en general todo tipo de texto que soliciten los
miembros del Consejo Académico.

- Integrar y automatizar la documentacién ema-
nada de las actividades del Consejo Académi-
co.

- Gestionar ante los diferentes 6rganos e instan-
cias administrativas los diversos insumos que
se necesitan para apoyar logisticamente los
eventos de los 6rganos colegiados.

- Difundir los Acuerdos del Consejo Académico
y la informacién que deba darse a conocer a la
comunidad universitaria.

Coordinacién de Extensi6n Universitaria.

La Coordinacion de Extension Universitaria, ha



continuado realizando actividades culturales, de orienta-
cién profesional, produccidn editorial, servicio social,
y de informacién y divulgacién.

En el ano que se informa las actividades
culturales en la Universidad mantuvieron los niveles de
excelencia cultural que han venido caracterizando a la
Unidad Azcapotzalco. Lo anterior se consignan en el
cuadro siguiente:

Actividades culturales

Académicas 101
Intercambio con IES 21
Corredores cultura-

les ANUIES 14
Artisticas 171
Talleres i 27

De estas actividades caben destacar las jorna-
das de prevencién contra el SIDA; el encuentro regional
Cultura y Sociedad llevado a cabo con 14 instituciones
de Educacién Superior; asi como el proyecto "El
Eclipse” que se conformé con las jornadas de divulga-
cién, la campana "Ojo con tus ojos”, los centros de
observacién del 11 de julio y la exposicidn fotografica
"Un paseo por los cielos”.

Otras actividades especiales fueron: los con-
ciertos con motivo del XVII Aniversario de la Unidad,
en los que se presentaron Jorge Reyes y Betsi Pecanins,
ademds del homenaje pdstumo al Mtro. Gregorio
Selser, con la presentacién del libro "Los dias de
Allende".

Asimismo la Linea Editorial ha continuado
expandiéndose multiplicando sus publicaciones. Al
respecto sefialamos la produccidn realizada:

Produccién editorial

Material Diddctico 72
Cuadernos Docentes 9
Apoyos Editoriales 5
Laberintos 7
Libro de Arte 1

Cruce de Frontera

Ensayos de Coedicién

Ciencia y Tecnologia en Coedicién
Coediciones sin coleccién
Catdlogo Editonal

—_ W N N -

En lo concemiente al servicio social, cabe
mencionar el significativo nimero de alumnos que
realizan actividades dentro de la UAM, siendo 182 de

- la Divisién de CBI, 65 de la de CSH y 106 de CYAD.

Destacan también las actividades realizadas fuera de la
UAM para acreditar el servicio social lo cual ha dado
oportunidad de vincular a la Universidad con los grupos
sociales mds necesitados mediante el apoyo a Organiza-
ciones Populares, la Educaciéon para Adultos, la Aseso-
ria a Escuelas y el Bufete Juridico que sumaron en
1991, 35 para la DCBI, 27 para la DCSH y 25 para la
DCYAD. En esta direccién cabe mencionar los Progra-
mas Multidisciplinarios en Paracho Michoacdn y el
Programa del Voluntariado Nacional que permiten su
acreditacién por parte de alumnos de las tres divisiones.

Entre las actividades de informacién a la
comunidad cabe destacar la edicion del Cédice, como
un érgano que da cuenta de las actividades desarrolladas
al seno de nuestra Unidad, por las diferentes instancias
que la conforman. En este ano se reportaron 19 edicio-
nes, en virtud de la politica de la Coordinacién de
editarlo y regularizarlo quincenalmente.

Las actividades de Orientacién Profesional, se
destacan por mantener un amplio contacto con los

alumnos lo cual se expone en el cuadro siguiente:

Orientacién profesional

No. de alumnos

Atencion a alumnos

Consultas de requisitos de
ler ingreso 6532
Taller de orientacién vocacional 20

Alum. en conferencias 1725
Inf. profesiogréfica 1515
PICU 3937
Talleres de cambio de

carrera y divisién 271
Talleres extracurriculares 165
Atencién psicoldgica 52
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Coordinacién de Sistemas Escolares. : L

Ha sido responsabilidad de esta coordinacién el
apoyar el proceso de ensenanza-aprendizaje mediante la
aplicacién de la normatividad vigente sobre los requisi-
tos y procedimientos administrativos que deben cumplir
los alumnos en el proceso de tramitacién escolar. As{
también es el enlace con las Divisiones a través de las
Secretarias Académicas para la programacién docente,
entrega de actas, rectificacién de calificacién, etc.

Entre las tareas realizadas por la Coordinacién
cabe destacar la atencién de 45,782 alumnos en los
procesos de inscripcién y reinscripcion para los trimes-
tres 91-I, 91-P y 91-O; el procesamiento de 1,008
modificaciones de calificacion de evaluacién global, la
tramitacién de 443 certificados parciales de estudios y
la expedicién de 10,638 constancias de estudios.

Coordinacién de Servicios de Cémputo.

La Coordinacién tiene el cometido de brindar
una serie de apoyos a las entidades, tanto académicas
como administrativas en cuanto a equipos, sistemas y
asesorias que se requieren para el desempefio de las
actividades universitarias.

En este serntido proporciona el acceso y uso a
equipo de cémputo a académicos y alumnos para que
realicen sus trabajos; atiende el servicio de impresidn y
asesorias a los usuarios; contribuye.con la operacién de
los equipos multiusuario y de los servicios de la red de
cémputo de la Unidad. Asimismo se imparten cursos de
sistemas operativos, compiladores y de paquetes compu-
tacionales.

El desempefio de la Coordinacién ha estado
sujeta durante el periodo que se informa a una demanda
creciente de los servicios brindados, fruto de la incor-
poracién de la informdtica a un mayor mimero de
carreras de licenciatura.

Por otra parte, el tipo de comportamiento que
presenta la demanda durante el periodo de clases estd
dado por un crecimiento constante a medida que avanza
el trimestre, que reduce las posibilidades de atencién
dada la disponibilidad de personal y equipo. El proble-
ma para satisfacer esta demanda se va incrementando
por el hecho de que parte de los equipos ya son obsole-
tos y por tanto de dificil mantenimiento.
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_Esta problematica ha sido subsanada, en parte,
con la remodelacién del drea de Atencién a Alumnos,
permitiendc incrementar en un 35% el nimero de
estaciones de trabajo y mejorando la operacién de drea
de impresién de autoservicio.

Por otra parte, con la finalidad de contar con
un local que proporcione las facilidades necesarias para
impartir cursos de cémputo, se instalé un Salén de
Coémputo "y Medios Audiovisuales, en el cual los
alumnos pueden interactuar con los equipos siguiendo
en la pantalla las operaciones realizadas por el profesor.

A todo ello, deben agregarse las tareas de
apoyo técnico realizadas en proyectos relacionados con
la informdtica; su contribucién al procesamiento de la
informacién durante la formulacién del presupuesto de
1992; la captura, procesamiento, composicién y elabo-
racién de encuestas a solicitud de varias instancias de la
Unidad; el desarrollo de los sistemas de apoyo adminis-
trativo de la Unidad, etc.

Coordinacién de Servicios de Informacién

La coordinacién presta un servicio efectivo y
dindmico de informacién en apoyo a la investigacidn,
docencia y difusién de la cultura que se desarrolla en la
Unidad. Ello a partir de un desempeiio eficiente en las
dreas de servicio compuestas por Biblioteca, Documen-
tacién y Hemeroteca, y Acervo Audiovisual teniendo
como soporte las actividades de las secciones de
Seleccién y Adquisiciones y de Andlisis Bibliogrifico.

La exigencia por atender la demanda de
informacién en las tareas académicas, determina la
necesidad de mejorar los procesos internos y sus
vinculos con la comunidad universitaria.

Durante el ano se ha dado cumplimiento a esta
necesidad a través de un énfasis particular en el desa-
rrolio de un conjunto de acciones planificadas tendientes
a un uso mds eficiente de los recursos existentes, tanto
materiales como humanos, agilizando los flujos de
trabajo, a partir de la remodelacién y ampliacién de
dreas de trabajo, la modificacién y simplificacién de
procedimientos, la incorporacion de nuevos servicios y
la implementacién del Sistema Inteligente 9000.

Entre algunas de las acciones que ejemplifican
el esfuerzo realizado se puede mencionar:

El Sistema Inteligente 9000 tiene un avance



global del 47 %. El médulo de seleccién y adquisiciones
se ha completado con todas sus pantallas, reportes,
manuales y documentacion del sistema; el médulo de
andlisis bibliogrdfico y el de biblioteca alcanzaron un
60% principalmente en la parte de circulacién y de
consulta en linea del catdlogo por autor, titulo, tema y
clasificacién. Los médulos de hemeroteca y documenta-
cién, asi como el de acervo audiovisual son los que
observan un menor avance.

En el mes de diciembre culminé la captura
retrospectiva del catdlogo publico con aproximedamente
125,000 volimenes. Esta cifra comprende la principal
base de datos del sistema, quedando pendiente la
informacién correspondiente a las publicaciones periddi-
cas y del material audiovisual.

Por otra parte. la Coordinacién participé
conjuntamente con las otras-Unidades y en colaboracién
con la SEP y la U. de Colima, en diversas tareas que
se tradujeron en la edicién de 300 ejemplares del disco
compacto de la UAM.

En el ano transcurrido se adquirieron 7,260
volimenes que vinieron a enriquecer su acervo, corres-
pondiendo un 28% a las temdticas de Ingenieria, 45%
a Sociales y el resto a materias vinculadas con el
Diseno. Esta cantidad supera en un 40% las compras
realizadas en 1990 y un 21% lo planeado para el ano.
A esto deben agregarse 435 voliimenes que se obtuvie-
ron por canje y donaciones. No obstante, hay que
advertir las dificultades para el procesamiento de los
mismos, vinculadas con la insuficiencia de personal
para tal fin.

El apoyo a la docencia se materializa principal-
mente mediante el servicio de biblioteca donde al inicio
de cada trimestre, se dan de alta un promedio de 5,500
alumnos. El nivel de aflueacia diaria alcanza los 4,000
usuarios de los cuales 2,500 son atendidos en mostra-
dor, con un manejo de 1,900 voliimenes en sala y una
cifra cercana a las 4,500 fotocopias diarias.

El programa de educacién de usuarios se llevé
a cabo este ano con la atencién de 3,860 alumnos de
nuevo ingreso. A ellos se les impartié pldticas relativas
a la organizacién, distribucién y uso del servicio e
instalaciones.

El servicio de Documentacién y Hemeroteca se
ha constituido en un soporte eficaz de las tareas de
investigacion al generar las condiciones de autoservicio

como una opcidn viable de consulta y apoyo.

Durante el afo se continud con los servicios de
préstamo en sala, fotocopiado y obtencién de articulos
a nivel nacional e internacional; préstamo interbibliote-
cario, exposicién y adquisicién de nuevos titulos de
revistas, documentos y trabajos terminales y servicios
de mdquinas de escribir.

Debe agregarse la apertura del servicio de
consulta a 41 base de datos contenidos en discos
compactos CD-ROM bajo la modalidad de autoservicio.
Para tal fin se acondicioné un espacio que cuenta con
dos equipos completos y se elaboraron guias de uso de
los mismos.

El catdlogo de trabajos terminales de las
diferentes divisiones ha sido concluido y se encuentra a
disposicién de la comunidad para su consulta.

Las suscripciones a publicaciones penddicas
que permiten el acceso a informacién nacional e inter-
nacional han tenido su expresién concreta en contratos
realizados con las compaiiias SWETS para las extranje-
ras y DIRSA en las nacionales, representan 524 titulos
en 5,500 fasciculos anuales, asi como con los servicios
de TIPS y DATALEX. Ademds, la recuperacién de
articulos de revistas en el drea metropolitana, se ha
visto agilizada por la obtencién directa realizada por
personal de la seccién.

Respondiendo al reclamo de crear un ambiente
propicio para el trabajo del personal académico, se cre6
un espacio con servicio de café, acceso a periddicos del
dia, exhibidor de revistas y fotocopiado bajo la forma
de autoservicio en el drea de Hemeroteca.

La actividades realizadas en el dmbito de la
seccion de acervo audiovisual se orientaron a dar
continuidad y ampliar la prestacién de los servicios.
Estas condujeron a un mejoramiento del servicio de
proyecciones y préstamo de matenales audiovisuales
mediante la ampliaciéon de 2 salas de proyeccién con
capacidad para 45 personas en el drea de vestibulo; la
conformacién de un directorio de instituciones que
cuentan con material audiovisual a nivel nacional e
internacional; la coordinacién de los eventos de exposi-
ciones de mezzanine y vestibulo, consultas, etc.

Dentro de los proyectos que tiene la secciér se

inicié la video grabacién de los eventos académicos de
la Unidad dando cobertura en el ano a 12 de los mis-
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mos.

La necesidad de control de las actividades y de
usuarios obligé a la creacién y organizacién de diferen-
tes bases de datos en tomo a la programacién y uso de
las salas de proyecciones, listados de videos, material
del video club, convenios de préstamos interbiblioteca-
rios y la coleccién de planos que servirdn de sustento a
los planes de trabajo de la seccién.

Coordinacién de Servicios Administrativos.

La responsabilidad de la administracién de los
recursos financieros, humanos y materiales de la
Unidad y el vinculo con Rectoria General recae en lo
fundamental en esta Coordinacién. De su desempeiio
depende, en gran parte, el desarrollo de las actividades
que se llevan a cabo en la Unidad.

En este sentido, en el marco de la normativi-
dad vigente y en el ejercicio de sus funciones la Coordi-
nacién con el concurso de sus diferentes secciones ha
respondido y dado cumplimiento al conjunto de las
tareas asignadas.

No obstante, ha sido y es de interés central de
la Coordinacién mejorar su desempeno reduciendo los
tiempos procesales y de respuesta en general y en
particular en el apoyo a la administracién divisional.

Por tanto, el trabajo realizado por la Coordi-
nacién ha estado dirigido a la adecuacién de procedi-
mientos y simplificacion de los mismos; a la automati-
zacién de los procesos y el desarrollo de sistemas; y la
desconcentracién de trdmites. Los cambios efectuados
y ¢l sentido de los mismos han adquirido sustento y
viabilidad con el concurso y capacitacién de su perso-
nal, asf como el equipamiento realizado de sus distintas
dreas de trabajo.

En cuanto al manejo de recursos presupuesta-
les, cabe destacar, los resultados del inventario final de
almacenes donde la diferencia de inventarios arrojé una
cantidad de 16,767 pesos respecto a un monto manejado
de mads de 7,500 millones de pesos, y el arqueo efectua-
do en caja mostré una diferencia de 7 pesos en relacién
a un total de 650 millones de pesos del fondo revolven-
te.

El apoyo a las Divisiones se realizé mediante
la celebracidn de reuniones periddicas con los responsa-
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bles en la materia para dar a conocer normas, acuerdos
y procedimientos, asf como en la discusién y solucién
de problemas que se suscitan en el quehacer administra-
tivo; con la asesoria continua a los departamentos
proporcionando la informacién sobre el estado que
guardan los tramites de su ejercicio presupuestal.

Coordinacién de Servicios Universitarios.

Esta Coordinacidn se distingue por prestar una
serie de servicios tendientes a contribuir al desarrollo de
las actividades académicas.

En la perspectiva de satisfacer necesidades,
atender su cobertura y de alguna manera cl aspecto
social de los servicios, la Coordinacién ha dado conti-
nuidad y mejoramiento a los mismos teniendo como
preocupacién la opinién desfavorable que la comunidad
tiene hacia algunas de sus funciones. Por ello, ha
iniciado una amplia evaluacién con el fin de determinar
su problemdtica y los factores que condicionan u
obstaculizan su mejor desenvolvimiento y la bisqueda
de las alternativas mds adecuadas al respecto.

En una primera instancia se han detectado que
los principales problemas se ubican en la carencia de
una cultura administrativa enfocada al servicio; la
necesidad de capacitar al personal; la existencia de un
alto grado de obsolescencia en los equipos y/o dificul-
tades en su mantenimiento y la falta de indicadores
adecuados para el proceso de planeacién-evaluacién.

En consecuencia 1a, Coordinacién se orientd al
logro de los siguientes objetivos: mejorar la calidad de
los servicios, realizar una labor de esclarecimiento y
motivaciéon a nivel del personal de la dependencia,
mejorar el equipo de las secciones, hacer un uso mds
eficiente de los recursos a su disposicién y elaborar una
base de datos confiables para la toma de decisiones.

Durante 1991 los servicios universitarios
atendieron a 609,229 usuarios de los cuales 52,065
correspondieron a Impresion y Reproduccidn producien-
do por ésta razén 6.8 millones de copias; en Cafeteria
se dio atencion a 433, 475 usuarios y en actividades
deportivas a 24,610 ; la demanda en la seccion de
librerfa alcanzé las 79,661 personas; el servicio de
produccién audiovisual atendié a 13,084 solicitudes de

préstamos y al servicio médico acudieron 6,334 perso-
nas.



Entre las acciones mas relevantes de la Coordi-
nacién se ubica la implementacién del sistema de quejas
y sugerencias que ya ha mostrado los primeros resulta-
dos en torno a la solucién de los mismos y la deteccién
de inconformidades que se suscitan en el uso de los
servicios, conformando asi un primer esfuerzo de
acercamiento a la identificacién de los problemas.

En esta direccién, amerita reconocerse los
logros alcanzados en el servicio de cafeteria a través de
un sondeo de opinidén sobre sus principales problemas.
Como fruto de esta tarea, se formé un grupo de trabajo
de mejora del servicio constituido por integrantes de los
diferentes sectores involucrados que tiene como cometi-
do el proponer un conjunto de acciones encaminadas a
resolver los problemas detectados.

Asimismo la cafeteria cuenta ya con un sistema
administrativo automatizado de control de los procesos
con el fin de contar con informacién oportuna para la
toma de decisiones respecto a egresos, ingresos,
requerimientos, stock, etc.

Respecto a la actividades de las secciones de
libreria y servicios médicos se puede anotar: en la
primera, se registré la venta de 58,669 unidades de los
cuales el 60% corresponden a libros y el resto a
antologias; en la segunda, se informa la atencién de
14,827 usuarios en servicios de consulta, medicamen-
tos, exdmenes. urgencias, fisioterapia, etc.

Aspectos importantes del programa de la
Coordinacién son las adquisiciones de equipos y las
actividades encaminadas a la reduccién de costos e
incremento en los ingresos mediante la negociacién de
contratos de servicios y una mejora en la operacién de
algunos de ellos.

A nivel de las actividades deportivas se destaca
la significativa participacién en los campeonatos nacio-
nales estudiantiles, obteniendo los siguientes resultados:

Disciplina Resultado
Atletismo Campe6n nacional en 800

y 1,500 mts
Futbol Rdpido Campeén nacional

Levantamiento Olimpico =~ Campedn nacional e. la

de pesas rama femenil y
Campedén nacional por
equipos

Tae kwon do Campeér:  nacional en

categoria femenil

Coordinacién de Servicios Auxiliares.

La Coordinacién tiene el compromiso de
realizar las actividades conducentes a la conservacidn,
mantenimiento y salvaguarda de los bienes de la Uni-
dad; preservar las condiciones adecuadas de funciona-
miento y brindar apoyo en comunicaciones y transporte.

Los trabajos realizados en conservacién y
mantenimiento fueron cubiertos en un 90%, de los
cuales, la mitad se llevaron a cabo en instalaciones
divisionales, un 25% en dependencias de Rectoria y
Secretaria y el resto en dreas de tipo general.

En términos de mantenimiento preventivo y
correctivo a los bienes muebles e inmuebles de la
Unidad, asi como de adaptacién de espacios que
requieren las diferentes entidades, el mimero de obras
realizadas se incrementaron en un 44% con respecto a
1991.

Destaca el trabajo de supervisién en la obra de
canalizacion y cableado del conmutador para 1,400
extensiones.

Los servicios prestados por la seccién encarga-
da de los transportes y comunicaciones de la Unidad en
apoyo al trabajo divisional se distnbuyeron de la
siguiente manera: el 43 % de los viajes realizados en el
drea metropolitana y el 86 % de los fordneos se genera-
ron por demandas de las Divisiones y el resto por los
servicios de mensajeria y de otras entidades; y en
cuanto a los trabajos de telefonfa, el 46 % de las mismas
se realizaron a solicitud de las Divisiones. correspon-
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diendo su diferencia a labores en dreas generales, asi
como de las diferentes oficinas de la Administracién y
de Rectorfa.

Las labores de limpieza a cargo de la Coordi-
nacién se realizaron en un 37.6% en dreas de trabajo
divisional, 35.6 % corresponden a salones y bafios y el
resto 26.8% situadas en dependencias de Rectoria y la
Secretaria.
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La Comisién de Apoyo y Desarrollo Académi-
co intensificé su esfuerzo y amplié sus acciones con el
objetivo de apoyar a la comunidad universitaria en el
desempefio de sus actividades académicas y administra-
tivas, en sus vinculaciones tanto internas como con
diferentes sectores e instituciones externas a la Unidad.

Durante 1991 la Comisién continu6 trabajando
bajo las directrices de los seis programas ya existentes:

- Programa de Formacién de Recursos Humanos

- Programa de Intercambio Académico

- Programa de Vinculacién Universidad-Sector
Publico y Privado

- Programa de Difusién

- Programa de Estudios Especiales

En cada Programa se desarrollaron las siguien-
tes actividades:

1. Programa de Formacién de Recursos Humanos

En relacién al apoyo prestado a las Divisiones
en términos del Programa de becas, éste fue modificado
al quedar la responsabilidad administrativa de enlace
con la Rectoria General a cargo de las Secretarias
Académicas Divisionales, lo que no impidié que se
continuaran las asesorias a las Divisiones Académicas
a lo largo del ano.

En el marco de los convenios especificos para
realizar estudios de Posgrado en el Instituto Tecnolégi-
co Auténomo de México y en la Universidad Iberoame-
ricana, se obtuvieron becas para cursar estudios en
cuatro diplomados y una maestria, en la primera
institucién; una especialidad, una maestria y un doctora-
do, en la segunda.

Se proporcioné el apoyo en la postulacién y
trdmite de becas a S3 profesores y 39 estudiantes
egresados, ante diversos organismos, sobresaliendo
CONACYT, SRE y SEP. Asinismo, dentro del Progra-
ma de Becas SEP-Universidad de Tulane, quedaron
seleccionados cuatro candidatos propuestos, dos de los

cuales renunciaron posteriormente.

Por otro lado, como parte de este programa se
llevé a cabo una amplia difusidn, al interior y exterior
de la Unidad, de los cursos de actualizacién y educa-
cién continua, obteniéndose una éptima demanda de los
cursos de computo principalmente.

Se realizaron seis cursos de actualizacién en
cémputo para personal administrativo de la Unidad con
un total de 160 participantes. De la misma manera se
otorgaron 51 becas para personal académico y 108 para
personal administrativo razén por la cual no fue necesa-
ria la apertura de cursos especiales para el personal de
la Unidad Azcapotzalco.

2. Programa de Intercambio Académico

La bisqueda de convenios con instituciones
nacionales y extranjeras fue una de las actividades
relevantes de la Comisién. En este ano se firmaron
nueve convenios nacionales y 13 a nivel internacional.
Los principales fines de éstos fueron el intercambio de
profesores, la realizacién de proyectos de investigacion
en forma conjunta y la coedicién de libros.

Por otro lado, se firmaron 27 convenios de
coedicidén de los cuales ocho corresponden a la edicién
de nuestras revistas, y los restantes a la produccién de
27 libros; para los cuales las editoriales aportaron
aproximadamente, por la parte que les corresponde,
$110,000,000 (ciento diez millones de pesos) en
especie.

Asimismo se apoyé el intercambio de profeso-
res, principalmente en los casos en que existia alglin
convenio de colaboracién. De esta forma se atendi6 a
profesores que vinieron de Esparia, Chile, Cuba y Gran
Bretaiia, tanto en apoyo logistico como en la realizacién
de reuniones de trabajo. También se proporcioné aseso-
ria a las Divisiones que lo requirieron para la obtencién
de financiamiento y apoyo logistico para la visita de

“especialistas.



Por otro lado, a partir del convenio firmado
con la Universidad Nacional de Ingenieria de Nicara-
gua, se impartieron siete cursos de actualizacidn;
motivo por el cual nueve profesores de la Divisién de
CBI viajaron a ese pafs.

3. Programa de Apoyo a la Investigacién y al
Posgrado

Este programa tuvo numerosas actividades que
van desde la asesoria y promocién en materia de
proyectos financiados hasta el establecimiento de
enlace, promocién y asesoria entre nuestros investigado-
res y las instancias responsables del SNI.

En la Direccién General de Investigacién
Cientifica y Superacién Académica, dependiente de la
SEP, se aprobaron 12 solicitudes de financiamiento,
seis de la Divisién de CBI y seis de la Divisién de
CSH. En las solicitudes siete correspondieron a proyec-
tos de investigacion, dos a la realizacién de seminarios,
dos a ediciones y uno a la Maestria en Economia. El
monto total de los apoyos mencionados fue de ---------
$ 380,420,000 (trescientos ochenta millones cuatro-
cientos veinte mil pesos, exactamente).

El grupo de Universidades del Departamento
de Scciologia, a través de la Carnegie Foundation,
obtuvo un financiamiento por 43.5 millones de pesos
para la realizacién del "Estudio comparativo de la
génesis, evolucién y situacién actual del cuerpo acadé-
mico de las Instituciones de Educacién Superior en
Meéxico".

Asimismo, se obtuvo un financiamiento con la
Fundacién Flora Hewlett para la edicién de los libros
"Ciclos y tendencias en el México del siglo XX" e
"Imdgenes reciprocas. La educaacién en las relaciones
México, Estados Unidos de América".

Por otro lado el CONACYT aprobé cuatro solicitu-
des por un monto de 54.14 millones de pesos. Tres
pertenecientes a la Divisién de CBI y una a la Divisién
de CSH.

Se apoy6 y promovi6 la entrada y permanencia
de los miembros del personal académico al SNI, a
través de la difusién de la convocatoria, la asesoria en
trdmites y las labores de enlace entre las instancias
correspondientes. En respuesta a estas actividades, y a
los intereses propios de los investigadores se presenta-
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ron 28 solicitudes de las cuales 17 fueron evaluadas
positivamente, de ese total, 6 correspondieron a renova-
ciones. Sumados a los anteriores el total de Investigado-
res Nacionales en la Unidad es como sigue:

Categoria CBI CSH CAD
91 acum. 91 acum. 91acum.

Investigador 6 5 13 1 2

Nacional

Candidato a 6 20 4 10 1

Investigador

TOTAL 6 26 9 23 1 3

En 1991 se comenzé a dar asesoria sobre los
diversos trdmites para la obtencién de una patente y
para el registro de derechos de autor de un libro, apoyo
que se continuar4 otorgando durante los préximos afios.

4. Programa de Vinculacién Universidad Sector
Piblico y Privado.

El programa de Educacién Continua, se
consolido impartiéndose 37 cursos con 642 participan-
tes, de los cuales 453 correspondieron diferentes
instituciones externas a la Universidad y 186 a miem-
bros de la comunidad universitaria. Los cursos de
cémputo fueron los que lograron captar una mayor
demanda el exterior.

De los 29 cursos de diversos paquetes de
cémputo que se impartieron, 8 de ellos fueron contrata-
dos por la empresa BIMBO, 3 por ESTAFETA MEXI-
CANA y 6 por la empresa MARINELA.

Otra de las disciplinas donde se comenzé a
obtener demanda fueron los diversos cursos de Preven-
cién y Control de la Contaminacién ofreciéndose 4 de
ellos.

También se realizaron 4 cursos de diversos
temas tales como: Administracién Creativa, Redaccién
Prictica e Ikebana con una demanda aceptable. Cabe
sefalar que el total de ingresos que se obtuvo por la
realizacién de dichos cursos fue de $161.7 millones.



En materia de contratos se fortalecié la rela-
cién entre el sector privado y la Unidad Azcapotzalco,
firmdndose 23 contratos 3 de ellos para la imparticién
de diplomados con PEMEX por parte de CBI, 10 de
investigaciones diversas de las tres divisiones y 9 en
CBI para servicios especificos de andlisis.

Para la difusién de las capacidades tecnoldgicas
y cientificas se realizaron vanas visitas y pldticas, en la
Asociacién de Industriales de Vallejo , en la Asociacién
de Industriales del estado de México, en el Club
Rotario y mds de 20 visitas mds en diversas companias
asociacién. Con la empresa Bimbo se organizo un
concurso de sefializacién y varias visitas de alumnos y
profesores a sus instalaciones.

Asi como las donaciones que se recibieron por
parte de las empresas: Aire Purificado ($3°500,000) y
Ford Motor Co. ($8°000,000) al Departamento de
Energia de la Divisién de CBI.

5. Programa de Difusidn.

A través de este programa se pretende mante-
ner informados tanto a profesores como  personal
administrativo y alumnos sobre los diferentes eventos
académicos que se realizan o convocan a lo largo del
ano asi como de los tramites correspondientes para cada
evento.

6. Programa de Proyectos Especiales.

Se trabaj6 durante todo el ano en la produccién
del VIDEO INSTITUCIONAL, llevindose a cabo la
elaboracién del guién asi como parte de la grabacién y
edicién en la Comisién de Apoyo y Desarrollo Acadé-
mico.

Entre los proyectos especiales se apoyo la
participacién de los alumnos en eventos tales como el
de "Empresarios Juveniles”, con el fin de que lleven a
cabo su servicio social en diferentes empresas.

Cabe senalar que se habilit6 una sala mds para
Educacién Continua con capacidad para 45 personas,
televisién, video, pantalla de cristal liquido a color,
retroproyector, CPU y proyector de transparencias.
Casi todo ello adquirido con los recursos generados.
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La Comisién de Planeacién tuvo entre sus
tareas relevantes la elaboracién del informe de activi-
dades de la Unidad Azcapotzalco en el ano de 1990;
participé activamente en las diferentes etapas del
proceso de elaboracién del Presupuesto por Programas
para el ejercicio de 1992 en la Unidad; desarrolld
diferentes sistemas de informacion relacionados con los
aspectos académicos y administrativos y continué con
sus labores normales de asesoria a la gestién del
rectorado.

Informe de Actividades de la Unidad para 1990

La Comisién de Planeacién se encargd de
llevar a cabo las tareas de recopilacién, integracién y
sistematizacién de la informacién que, sobre sus activi-
dades académicas y de difusién de la cultura, proporcio-
naron las Secretarfas Divisionales y Coordinaciones
Administrativas. Esto dio como resultado el Informe de
Actividades de la Unidad 1990, en el cual se puso
especial énfasis en incluir mayor informacién sobre
personal académico, como la plantilla de personal y su
capacidad utilizada y los grados académicos de los
investigadores de la Unidad. Ademds se presenté por
primera vez un anexo de actividades de Extensién
Universitaria. Ha sido preocupacién de la Comisién el
presentar indicadores que posibiliten conocer y tomar
decisiones, en su caso, a las instancias responsables.

Presupuesto por Programas

A mediados de mayo de 1991 dio inicio el
proceso de elaboracién del Presupuesto por Programas,
previo acuerdo de la JURESEDI, con la definicién y
elaboracién de los formatos, calendarios y sistemas. En
esta ocasion se le encomendd a la Comisidn de Planea-
cién la labor de integrar toda la informacidn pertinente
al presupuesto, asi como la de asesorar a las Divisiones
académicas. Esta primera fase consistié principalmente
en el apoyo operativo a las diferentes instancias para
llevar a cabo sus procesos de integracién presupuestal.

Al mismo tiempo que se brindaba apoyo a las
Divisiones académicas, la Comisién coording el proceso
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de integracién del Presupuesto de las denominadas
Otras Entidades. Este comprendié desde las labores de
asesorja en la formulacién de los proyectos hasta unz
participacidn activa en la propuesta final, con la clasifi-
cacion de los proyectos en irreductibles, rezagados y
nuevos, para su posterior presentacién ante el Consejo
Académico.

Una vez presentada la propuesta de Presupues-
to, COPLAN en su calidad de instancia asesora de la
Comisién encargada de analizar el Presupuesto particip
tanto en las discusiones metodolégicas y operativas, asi
como atendiendo a todas las solicitudes formuladas por
la Comisién para tener elementos para la elaboracién
del dictamen.

Asimismo, en su calidad de instancia de apoyo
a la Rectoria, participé en la elaboracién de la propues-
ta de integracién del Presupuesto por Programa que la
Rectoria presenté al Consejo Académico, de conformi-
dad al articulo 47 fraccion 14 del Reglamento Orgénico.
Esta propuesta fue aprobada por unanimidad.

Sistemas de Informacién

Una preocupacién permanente de la gestion
rectoral ha sido la elaboracién de sistemas de informa-
cién que posibiliten la recopilacién de datos de manera
mds adecuada, confiable y agil. De esta forma la Comi-
si6n de Planeacidn inicid el trabajo de la programacién
de dos sistemas automatizados: en el Catdlogo de
Investigaciones, para el cual se estd llevando a cabo la
complementacidn y actualizacién de datos, que permita
ponerlo en marcha en 1992 dentro de la red de cémputo
de la Unidad; y en el Catilogo de Profesores del que ya
estd concluido un sistema automatizado y sélo resta
llevar a cabo la recopilacién de la informacién.

Finalmente cabe mencionar la elaboracién, en
enero de 1991, de un documento con informacién
bdsica sobre nuestra Unidad titulado "Estructura Acadé-
mica e Informacién General".



Los espacios de decisién colectiva de nuestra
Unidad se han visto fortalecidos por la cultura colegiada
que durante mds de tres lustros han propiciado las
actividades de los Consejos Divisionales y del Consejo
Académico.

Planear y evaluar colectivamente son tareas
trascendentales, que efectuadas con responsabilidad por
los érganos colegiados influirdn en la determinacién del
rumbo que debe seguir nuestro modelo educativo.

En este sentido, el Consejo Académico preocu-
pado por establecer una agenda de discusién sobre los
temas de interés de la comunidad. En 1991 convino en
integrar, por primera vez, una Comisién que se ocupe
de planificar las actividades del Consejo Académico y
de emitir politicas operativas.

En el marco de la instrumentacién del presu-
puesto por programas la Comisién del Consejo consti-
tuida para analizar el anteproyecto de presupuesto de la
Unidad, tuvo que centrarse en realizar un andlisis de
tipo cualitativo, a diferencia de las comisiones formadas
en consejos académicos anteriores.

Respecto a la competencia que el Consejo
Académico tiene para armonizar y dictaminar los planes
y programas académicos, aprobé que se enviara al
Colegio Académico la propuesta de creacién del drea de
concentracién en Sociologia de la Educacién, la cual
modificé el plan y los programas de estudio de la
licenciatura en Sociologia.

Por primera vez, haciendo uso de las faculta-
des que le otorga el Reglamento de Servicio Social, el
Consejo Académico aprobé el Programa Multidiscipli-
nario de Servicio Social en Paracho, Michoacdn.

En torno a la atribucién que tiene para crear o
suprimir Areas de [nvestigacién el Consejo Académico,
a solicitud del Consejo Divisional de Ciencias Sociales
y Humanidades acordé la supresién de ocho Areas de
Investigacién.

Atendiendo a lo establecido en el Reglamento

de Alumnos el Consejo Académico otorgé el Diploma
a la Investigacion a los ganadores del Concurso Anual
de Investigacidn, entregé la Medalla al Mérito Universi-
tario a los estudiantes que al finalizar su carrera habian
obtenido el promedio de calificaciones mds alto, y
confirié la Mencién Académica a la mejor tesis de la
Maestria en Ciencias de la Computacién.

En el primer trimestre de 1991 al concluir el
periodo del Octavo Consejo Académico, y con el
propésito de que el Noveno Consejo Académico iniciara
sus actividades, el Comité Electoral instrumenté elec-
ciones para cubrir las 14 representaciones del personal
académico, las 14 representaciones de los alumnos y las
2 representaciones del personal administrativo. Asimis-
mo el Consejo Académico designé de entre sus miem-
bros a los profesores, alumnos y trabajadores que
representarian a la Unidad ante el Colegio Académico.
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APENDICE A

“ ORGANOS PERSONALES E INSTANCIAS DE:APOYO .

A LAS DIVISIONES ACADEMICAS

No. ECONOMICO

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Direccién

M. EN C. MANUEL MEDA VIDAL
DR. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA

Secretaria Académica

ING. DANTE ALCANTARA GARCIA

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
DR. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ

DR. LUCIO VAZQUEZ BRISENO

DEPARTAMENTO DE CEENCIAS BASICAS

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
(Encargado)

M. EN C. JAIME GRABINSKY STEIDER

M. EN C. HERMILO GONI CEDENO
(Encargado)

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ

Area y Jefes de Areas

1.- Andlisis Matemitico y sus Aplicaciones

M. EN C. GULMARO CORONA CORONA

M. EN C. ISMAEL ANTONIO MUNOZ MAYA
M. EN C. SALVADOR ARELLANO BALDERAS

2.- Matematica Discreta y sus Aplicaciones

M. EN C. FERMIN REVUELTAS VALLE
VACANTE

M. EN C. SANTOS MERCADO REYES

M. EN C. GUADALUPE RODRI!GUEZ SANCHEZ

3.- Matemadtica Educativa
M. EN C. CARLOS ZUBIETA BADILLO
M. EN C. CARLOS ANTONIO ULIN JIMENEZ

4.- Fisica

M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
VACANTE

M. EN C. RUBEN JHONATAN LAZOS MARTINEZ

941
3155

1742
2642
4686
2433

2642

4377
3845

2642

8156
10585
6864
13101
13047

4811

3641
1360

2642
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PERIODO

15/nov/85-15/may/89
22/sep/89-

01/feb/82-07/sep/86
08/sep/86-23/sep/89
24/sep/89-24/sep/90
10/0ct/90-

21/nov/85-02/mar/86

30/mar/86-03/mar/90
09/mar/90-19/jun/90

20/jun/90-

16/nov/87-10/sep/90
15/0ct/90-01/jun/91
01/3ul/91-

07/jul/87-20/0ct/88
21/oct/88-06/jun/89
07/jun/89-31/may/91
01/jun/91-

28/sep/87-30/sep/90
01/oct/90-

26/abr/83-20/nov/85
03/mar/86-07/sep/86
09/ene/87-30/sep/89



M. EN C. ANA VIOLETA GAFTOI NEGOESCU

FIS. MAT. JAIME GRANADOS SAMANIEGO

5.- Quimica

DRA. MARISELA MAUBERT FRANCO
M. EN C. SAUL HOLGUIN QUINONEZ
M. EN C. HUGO SOLIS CORREA

M. EN C. MA. TERESA CASTANEDA BRIONES

DEPARTAMENTO DE ENERGIA

MTRO. LUIS FERNANDO MARTINEZ BAEZ
VACANTE

DR. JUAN RAMON MORALES GOMEZ

ING. NEAGU BRATU SERBAN

(Encargado)

M. EN C. LUIS CABRERA PEREZ

Areas y Jefes de Areas

6.- Eléctrica

ING. AGUSTIN FLORES NOVELO
DR. ARTURO ROBLEDO MARTINEZ
VACANTE

DR. AHMED ZEKKOUR ZEKKOUR

7.- Mecdnica

ING. JAVIER OSORIO JIMENEZ

VACANTE =

ING. EVENCIO PEREZ PEREZ

LIC. PEDRO GRASA SOLER

ING. RUBEN HILARIO ARBONA SERRANO

8.-Procesos y Medio Ambiente

ING. YOLANDA FALCON BRISENO
VACANTE

M. EN C. MABEL VACA MIER
VACANTE

ING. JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ
M. EN C. ALFONSO ESPITIA CABRERA

9.- Termofluidos

ING. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ
ING. RAYMUNDO LOPEZ CALLEJAS
ING. ARACELI LARA VALDIVIA

ING. JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ
VACANTE

ING. RAYMUNDO ARIAS SANTIAGO

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

303
8083

940
310
53
4684

5367

629
6343

5860

8453
10382

11948

5373
4078

6893
6894

284

“5740

3788
8339

' 4686

9912
6884
378

17448

01/0ct/89-16/0ct/90
21/nov/90- '

07/abr/83-28/feb/87
01/abr/87-15/jul/87
15/0ct/87-14/abr/91
15/abr/91-

18/t=b/84-20/jun/85
21/jun/85-19/dic/85
20/dic/85-04/ene/90
05/ene/90-05/abr/90

06/abr/90-

16/mar/84-31/ago/86
01/feb/87-28/feb/87
01/mar/87-30/jun/87
01/jul/87-

01/mar/80-01/ene/84
03/ene/84-30/ene/86
01/feb/86-15/jul/88
01/0ct/88-31/0ct/89
01/nov/89-

. 16/abr/84-28/feb/86

01/mar/86-31/dic/86
01/ene/87-17/feb/89
18/feb/89-25/ene/90
26/ene/90-22/jun/90
09/ago/90-

16/abr/84-30/ene/85
13/sep/85-28/feb/86
01/may/86-01/may/90
22/5un/90-01/0ct/90
02/0ct/90-31/mar/91
01/abr/91-



M. en C. CARLOS MONROY JIMENEZ

M. en C. RENE OCTAVIO ARECHIGA MARTINEZ

Areas y Jefes de Area

10.- Comunicaciones
ING. FEDERICO PEREZ MARTINEZ
ING. JOSE LUIS ANTUNEZ SALES

11.- Control

ING. CARLOS MONROY JIMENEZ
VACANTE

MTRO. CONSTANTINO CARRERA GARCIA
M. EN C. EMILIO GUERRA GARZON

12.- Instrumentacion

ING. JULIO FORCADA GRANADOS
VACANTE

ING. JUAN GASPAR VARGAS RUBIO

13.- Sistemas Digitales y Computadoras
DR. ARMANDO MALDONADO TALAMANTES
ING. JOSE IGNACIO VEGA LUNA

DEPARTAMENTO DE MATERIALES

ING. ARTURO QUIROZ SOTO
ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO

Areas y Jefes de Areas

14.- Ciencia de los Materiales
ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO
DR. ANTONIO DE ITA DE LA TORRE

15.- Construccién
M. EN 1. LEON FERNANDEZ OROSCO (1)
ING. DANTE ALFREDO ALCANTARA GARCIA

16.-Estructuras
M. EN 1. JESUS IGLESIAS JIMENEZ

17.- Geotécnia
ING. ABEL GUTIERREZ GONZALEZ
ING. RENE DOMINGUEZ PENA

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
ING. ENRIQUE TENORIO GUILLEN

DR. RAFAEL LOPEZ BRACHO
ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ

3360
4879

6874

12651

3360

1542

9693

948

2011

3388
14165

945
1407

1407
476

4122
2642

5222

628
14435

803
9733
9055

09/abr/85-31/ago/88
09/abr/89-

15/oct/81-21/0ct/86
23/oct/86-

14/abr/83-07/abr/85
08/abr/85-30/sep/85
01/0ct/85-05/may/91
06/may/91-

19/may/82-15/ene/88
16/ene/88-30/jun/89

01/jul/89- 0
g

01/mar/83-31/ene/88

16/abr/88-

18/feb/84-14/feb/88

16/feb/88- J §
Q.
[0
]

05/mar/84-15/feb/88
15/abr/88-

02/ene/85-31/may/91
01/jun/91-

11/sep/85-

16/abr/84-31/may/91
01/jun/91-

22/feb/84-16/mar/86
09/ago/86-05/ago/90
06/ago/90-

A3



Areas y Jefes de Area

18.- Estadistica e Investigacién de Operaciones

ING. RAFAEL LOPEZ BRACHO

ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ

M. EN C. MARIO ULISES LARQUE SAAVEDRA

19.- Sistemas Computacionales

ING. ARTURO ROJAS FLORES

ING. JOSE LUIS PANTOJA GALLEGOS

M. EN C. JULIETA NOGUEZ MONROY

LIC. MA.DE LOURDES SANCHEZ GUERRERO

20.- Sistemas Socio-Técnicos
ING. MARIA GUADALUFE HENAINE ABRED
ING. HUGO OSNAYA ORTEGA

M. EN L. JOSE ANGEL HERNANDEZ RODRIGUEZ

COORDINACION DE LICENCIATURA Y
MAESTRIAS

Carreras y Coordinadores

1.- Ingenieria Ambiental
ING. ALFONSO ESPITIA CABRERA
DRA. SILVIE JEANNE TURPIN MARION

2.- Ingenieria Civil
ING. ANTONIO MARTIN LUNAS ZARANDIETA
ING. JOSE DE LA CERA ALONSO

3.- Ingenieria Eléctrica
ING. NEAGU BRATU SERBAN
ING. VICENTE AYALA AHUMADA

4.- Ingenieria Electrénica

ING. JERRY REIDER BURSTIN

ING. FERNANDO RAMIREZ ROJAS

ING. JUAN GASPAR VARGAS RUBIO i
ING. ALEX POLO VELAZQUEZ

5.- Ingenieria Fisica

ING. EDUARDO RAMIREZ GRYCUK
ING. ROBERTO GARCIA GOMEZ
DR. SALVADOR ARELLANO

6.- Ingenieria Industrial

ING. JULIAN LOPEZ PERALTA

M. EN C. AGUSTIN DELGADO FERNANDEZ
ING. MANUEL TISCARENO JURADO

7.~ Ingenieria Mecdnica

A-4

9733
9055
18480

4851
3737
12985
15177

10784
7318
15754

8339
10857

338
231

6343
13582

2393
730
2011
1606

4610
9475
3870

3643
12855
5226

20/mar/84-16/mar/86
16/abr/86-25/sep/90
26/sep/90-

21/mar/84-15/ene/86
16/ene/86-14/jun/87
16/jun/87-01/0ct/90
02/ene/90-

23/mar/84-31/dic/85
06/ene/86-17/sep/90
05/0ct/90-

16/jun/81-16/0ct/86
17/oct/86-

01/jun/85-29/sep/87
01/oct/87-

01/jun/82-31/ago/86
04/nov/88-

01/abr/83-30/sep/85
15/mar/86-14/ene/87
02/feb/87-30/jun/89
16/nov/89-

01/dic/82-04/ene/87
02/feb/87-30/ago/89
28/mar/90

01/feb/80-30/ene/86
01/mar/86-29/sep/87
01/0ct/87-



M. en C. RAYMUNDO LOPEZ CALLEJAS
ING. JAVIER CESAR OSORIO JIMENEZ

8.- Ingenieria Metalirgica

ING. ALFREDO SANCHEZ GONZALEZ
DR. LUCIO VAZQUEZ BRISENO
VACANTE

9.- Ingenieria Quimica

M. en C. LUIS CABRERA PEREZ
DR. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ
VACANTE

10.- Maestria de Ciencias de la Computacién
DR. IGNACIO CANALS NAVARRETE
MTRO. SERGIO FIGUEROA BALDERAS
DR. IGNACIO CANALS NAVARRETE

9912
5373

3068
2433

5860
4686

3338
67
3338

01/mar/86-30/nov/90
01/dic/90-

01/feb/82-19/mar/89
20/mar/89-09/0ct/90
10/0ct/90-

16/0ct/80-31/abr/87
14/jul/87-25/sep/90
26/sep/90-

01/0ct/82-11/0ct/85
17/abr/86-17/may/817

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Direccion

MTRO. LUIS GERARDO IZE MALAYSE
MTRA. SYLVIA BEATRIZ ORTEGA SALAZAR
LIC. JORGE FERNANDEZ SOUZA

Secretaria Académica

LIC. LETICIA VICTORIA JUAREZ GONZALEZ
MTRO. VICTOR MANUEL SOSA GODINEZ
MTRO. JOSE JUAN GONZALEZ MARQUEZ
MTRA. CONCEPCION HUARTE TRUJILLO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI
MTRA. ANA MARIA GONZALEZ ANGUIANO
MTRA. ISABEL FONT PLAYAN

LIC. VICTOR MANUEL CUEVAS AHUMADA

Areas y Jefes de Area

.- Administracién y Proceso de Desarrollo
PROFA. ALICIA VAZQUEZ SEIJAS
MTRO. JAIME RAMIREZ FAUNDEZ

2.- Empresa Publica
MTRO. LUIS INOSTROZA FERNANDEZ

3.-Estructura y Métodos de la Gestidn Administrativa

4589
2537
10551

253
8961
7868

12160

1394
6696
2221
14330

6399
12145

12736

14/jul/87-
o
[¢]
G
21/jun/82-30/may/86 oL
21/jun/86-06/jul/89 3
15/dic/89- I
3
0
o
01/sep/83-29/abr/87 3
01/may/87-01/jul/90
01/jul/90-31/0ct/91
01/nov/91-

20/jun/84-01/mar/87
24/abr/87-15/oct/87
15/0ct/87-28/abr/88
29/abr/88-

16/0ct/85-15/feb/86
29/0ct/86-



(Cancelada) _ i
DR. GUILLERMO RAMIREZ MARTINEZ
LIC. HECTOR NUNEZ ESTRADA

4.- Teoria de la Administracién
(Cancelada)

PROF. JAIME RAMIREZ FAUNDEZ
LIC. ISABEL FONT PLAYAN

DEPARTAMENTO DE DERECHO

LIC. LUIS DE LA BARREDA SOLORZANO
LIC. JORGE FERNANDEZ SOUZA

LIC. MARIA SUSANA NUNEZ PALACIOS
(Encargada)

LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ

Areas y Jefes de Areas

5.- Ciencias Penales y Criminolégicas

LIC. FAUSTINO ELPIDIO RAMIREZ HERNANDEZ

6.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
LIC. HECTOR MERCADO LOPEZ
LIC. OCTAVIO LOYZAGA DE LA CUEVA

7.-Derecho Econdmico

PROF. VICTOR HUGO LARES ROMERO
LIC. DAVID GARCIA GUZMAN
VACANTE

LIC. LUIS FIGUEROA DIAZ

8.-Estado Derecho y Sociedad

(AREA CANCELADA)
LIC. MANUEL REYNA MUNOZ
LIC. JOAQUIN EDMUNDO MUNDO MENDOZA
LIC. FRANCISCO GONZALEZ GOMEZ
(SABATICO)
9.-Teoria Constitucional y Administracién Piiblica
LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ
LIC. RAMIRO BAUTISTA ROSAS
LIC. JUAN RAMON GALVEZ RODRIGUEZ
LIC. RAMIRO BAUTISTA ROSAS
LIC. MIGUEL PEREZ LOPEZ

10.-Teoria General del Derecho y Filosoffa del Derecho

(AREA CANCELADA)
LIC. FRANCISCO FLORES CRUZ
VACANTE
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

A-6

874
4280

12145
2221

6066
10551
10886

656

3380

7324
3871

2797
6642

8162

9581
1118
10985

656
175
8356
175
13884

3874

01/jun/85-15/ene/88
15/jun/88-

15/abr/85-29/abr/86
26/enel/87-

14/5ul/83-30/sep/86
15/dic/86-11/dic/89
12/dic/89-01/abr/90

02/abr/90-

02/ene/84-

15/jun/84-15/mar/87
16/mar/87-

02/ene/84-30/ago/85
08/nov/85-01/mar/89
02/mar/89-06/jun/90
07/jun/90-

02/may/83-15/oct/85
08/nov/85-30/sep/88
23/nov/88-

02/ene/84-30/jun/86
19/feb/87-31/ene/88
20/abr/88-06/jun/90
07/jun/90-01/0ct/91

01/may/87-31/mar/88
01/abr/88-




ATRO. JULIAN ORTIZ DAVISON

JIC. EDMUNDO JACOBO MOLINA
ATRO. RICARDO PADILLA HERMIDA
Encargado)

ATRA. MONICA DE LA GARZA MALO

\reas y Jefes de Areas

1.-Desarrollo y Planeacién

AREA CANCELADA)

ATRO. EDUARDO GITLI DICKER
/ACANTE

ATRO. RICARDO BUZO DE LA PENA

2.-Estado y Politica Econdinica

ATRO. EDMUNDO JACOBO MOLINA

ATRO. ENRIQUE QUINTANA LOPEZ

JATRO. CRISTIiAN LERICHE GUZMAN
_IC. GUILLERMO EJEA MENDOZA

.3.-Economia Mexicana

VITRO. FERNANDO CHAVEZ GUTIERREZ
VITRA. MONICA DE LA GARZA MALO
_IC. MARIA FLOR CHAVEZ PRESA

_IC. MANUEL GALINDO GONZALEZ
VITRO. EDMAR SALINAS CALLEJAS

14.-La Sociedad y la Acumulacién Capitalista
_IC. JAIME GONZALES MARTINEZ
MITRO. ABELARDO MARINA FLORES

15.-Economia Matemadtica

MTRO. ANTONIO CARDENAS ALMAGRO
MTRO. JORGE ANTONIO LUDLOW WIECHERS
MTRA. GILMA NELIA GARZA FASSIO

16.-Teoria y Andlisis Econémico

MTRO. CRISTIAN LERICHE GUZMAN
MTRO. CARLOS GOMEZ CHINAS
MTRO. JAVIER BANDA LEDEZMA

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
LIC. ROMUALDO LOPEZ ZARATE
MTRO. MANUEL GIL ANTON (Encargado)
LIC. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ
LIC. JOSE OTHON QUIROZ TREJO

Areas y Jefes de Areas

17.- Andlisis Sociolégico de la Historia

5848
8878
3405

10699

11239

7138

8878
13254
11683
14322

4405
10699
11082
11443

2543

1053
11168

2628
289
4410

11683
9442
14743

1191
8994
6397
7347

29/nov/84-27/nov/88
28/nov/88-17/feb/91
18/feb/91-19/mar/91

19/mar/91-

09/ene/85-28/feb/89
01/mar/89-18/jul/89
19/jul/89-

15/mar/84-01/mar/87
13/abr/87-09/ene/89
10/ene/89-04/jul/91
09/jul/91-

15/dic/82-15/ene/85
19/feb/85-15/0ct/87
28/oct/87-31/dic/89
25/ene/90-25/;un/90
26/jun/90-

06/feb/86-31/ene/89 o
02/feb/89-

01/sep/83-15/ene/87
26/ene/87-23/ene/90
24/ene/90-

23/ene/85-02/mar/87
19/mar/87-28/may/91
11/jul/91-

15/nov/83-21/ene/87
01/feb/87-23/abr/87
24/abr/87-23/abr/91
26/abr/91-

A-T7



MTRA. RUTH MADUENO PAULETTE

MTRA. NORA ALEJANDRA PEREZ RAYON
VACANTE :

LIC. JOSE OTHON QUIROZ TREJO

MTRA. VIRGINIA ESTHER DE LA TORRE VELOZ

18.-Pensdmiento Sociolégico

(AREA CANCELADA)

MTRA. CATHERINE NELSON WESKETT
MTRA. LIDIA G. GIROLA MOLINA
VACANTE

19.- Sociologia de las Universidades
MTRO. MANUEL GIL ANTON

20.- Sociologia Rural

(AREA CANCELADA)

LIC. CHAUVET SANCHEZ PRUNEDA

LIC. IRMA PATRICIA JUAREZ GONZALEZ
VACANTE

21.- Sociologia Urbana
MTRO. EMILIO DUHAU LOPEZ
MTRA PRISCILLA CONNOLLY

22.- Teoria de las Formaciones Sociales

MTRO. LUIS SALAZAR CARRION

LIC. ROBERTO JAVIER GUTIERREZ LOPEZ
VACANTE i

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

MTRA. LETICIA ALGABA MARTINEZ
MTRA. MARIA LUISA FIGUEROA GUZMAN
MTRA. ELVIRA BUELNA SERRANO

Areas y Jefes de Area

23.- Historia de México

DRA. EDELMIRA RAMIREZ LEYVA

LIC. MARCELA SUAREZ ESCOBAR

MTRA. MA. GUADALUPE RIOS DE LA TORRE

24.- Literatura

MTRO. JOSE ENRIQUE LOPEZ AGUILAR
MTRO. SANFORD CRAIG COHEN HOROWITZ E
MTRO. SEVERINO SALAZAR MURO

COORDINACION DE LICENCIATURAS Y
MAESTRIAS

Carreras y Coordinaciones

A-8

4674
2538

7347
1113

10556
11894

8994

868
5371

12893
4882

1502
9950

2314
2350
7338

1654
10484
10379

786
7200
13467

15/feb/85-31/mar/87
04/n0v/87-05/ene/90
06/ene/90-28/feb/90
01/mar/90-26/abr/91
30/may/91-

01/ene/86-14/may/87
02/jun/87-15/sep/90
16/sep/90-

01/sep/89-

02/ene/84-14/mar/88
15/mar/88-31/ago/89
01/sep/89-

01/sep/85-15/mar/91
04/ abr/91-

02/feb/82-14/may/87
25/may/87-15/mar/91
16/mar/91-

01/abr/82-09/mar/86
Ol/ag0/86-30/jul/90
01/ago/90-

20/jun/84-31/0ct/89
01/n0v/89-02/0ct/91
02/0ct/91-

01/dic/82-15/ene/87
01/feb/87-14/nov/90
15/nov/90-




1.- Administraciéon
MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI
MTRA. ANA MARIA GONZALEZ ANGUIANO

MTRO. VICTOR MANUEL CUEVAS AHUMADA

LIC. LUIS FELIPE URENA GUTIERREZ

2.- Derecho

DR. LUIS MARCO DEL PONT KOCKLIN
LIC. EDUARDO LARRANAGA SALAZAR
LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ
LIC. SUSANA NUNEZ PALACIOS

LIC. RAMIRO GPE. BAUTISTA ROSAS

3.- Economia

MTRO. EDMAR SALINAS CALLEJAS
MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO
MTRO. GUILLERMO EJEA MENDOZA
DR. CARLOS GOMEZ CHINAS

4.- Sociologia

LIC. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ

MTRO. MANUEL GIL ANTON

LIC. MIGUEL ANGEL CASILLAS ALVARADO
LIC. FRANCISCO SALAZAR SOTELO

S.- Maestria en Planeacién Metropolitana
MTRO. OSCAR TERRAZAS REVILLA

6.- Maestria en Economia
MTRO. CELSO GARRIDO NOGUERA

13094

6696
14330
12502

3454
1331
656
10886
175

2543
10699
14322

9442

6397
8994
16246
6172

15312

7752

20/jun/84-01/mar/87
15/0ct/86-30/sep/87
01/nov/87-29/abr/88
15/may/88-

01/jun/85-31/ago/86
05/mar/87-14/feb/88
30/mar/88-06/jun/90
08/jun/90-30/sep/91
01/oct/91-

02/jun/85-01/sep/87
16/0ct/87-15/abr/87
17/abr/87-01/mar/91
01/oct/91-

01/mar/84-23/abr/87
01/jun/87-30/ago/89
19/ene/90-31/may/91
01/jun/91-

O1/may/87-

15/ene/90-

CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Direcciéon

ARQ. MARIA TERESA OCEJO CAZARES
M.D.I. EMILIO MARTINEZ DE VELAZCO

Secretaria Académica

ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO
ARQ. GUILLERMO DIAZ ARELLANO
LIC. JOSE IGNACIO ACEVES JIMENEZ
M.D.I. OCTAVIO GARCIA RUBIO

ARQ. MARIA DOLORES GONZALEZ MARTINEZ

ING. JUAN MANUEL NUCHE CABRERA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
CONOCIMIENTO PARA EL DISENO

680
1179

3812
1901
1252
6979
1048
1960

02/may/86-03/may/90
04/may/90-

14/jun/85-30/sep/86

08/0ct/86-31/may/87
01/jun/87-07/ago/88
16/ago/88-14/ene/90
15/ene/90-31/dic/90

15/ene/91-

A-9



ARQ. MARIA TERESA OCEJO CAZARES
VACANTE

DR. JAVIER COVARRUBIAS COVARRUBIAS
D.I. GUILLERMO GAZANO [ZQUIERDO

Areas y Jefes de Area

1.- Teoria Arquitecténica y Desarrollo Urbano
ARQ. PATRICIO IGLESIAS PINO

ARQ. JAVIER GONZALEZ FERNANDEZ
ARQ. GERARDO SANCHEZ RUIZ

2.- Teorfa de la Comunicacién Gréfica

LIC. ERNESTO HEYERDAHL GUENERA
D.I. MARIA TERESA OLALDE RAMOS
D.G. JULIA VARGAS RUBIO

3.- Teoria General del Disefio

D.I. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO
VACANTE

ARQ. JORGE PABLO SIGNORET EDWARD
LIC. HELIA RAMIREZ HERNANDEZ
(Encargada)

4.- Teoria y Prictica del Desarrollo de Productos
D.I. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO

D.I. DAVID SANCHEZ MONROY

D.I. FRANCISCO JAVIER GARCIA NORIEGA
D.I. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO
VACANTE

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL
DISENO EN EL TIEMPO

ARQ. SALVADOR ORTEGA RIVERO
M.D.IL. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ
ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO

Areas y Jefes de Areas

5.~ Evaluacién y Metodologia de la Arquitectura
ARQ. NELLY GARCIA BELLIZZIA

ARQ. TULIO FORNARI MENONI

VACANTE

ARQ. NELLY NOEMI CEJAS SANCHEZ
ARQ. ELIA CHIKI MIYASAKO KOBACHI

6.~ Evaluacién y Metodologia de la
Comunicacién Gréfica

ROGELIO CRUZ VILLEGAS VILLEGAS
D.]. MONICA PRECIADO SALAS

A-10

680

5178
9200

3163
14475
13422

11808
6125
6423

9200

7327
1181

9200
7789
11476
9200

3366
8447
3812

8880
6744

11837
12152

6421
4782

14/jun/82-02/may/86
03/may/86-01/feb/87

02/feb/87-01/feb/91

01/feb/91-

16/n0v/86-31/ene/88
01/may/&8-30/abr/89
01/may/89-

16/feb/84-08/mar/88
02/ene/89-15/abr/91
16/abr/91-

16/n0v/86-31/dic/88
01/ene/89-08/abr/90
09/abr/90-28/feb/91

01/ene/83-15/nov/86
16/n0v/86-02/feb/88
01/feb/88-30/may/90
01/jun/90-02/feb/91
03/feb/91-

14/jun/82-05/jun/86
10/jul/86-09/jul/90
10/jul/90-

01/ene/83-31/ago/86
01/sep/86-07/nov/88
03/nov/88-05/oct/89
06/0ct/89-30/sep/90
17/0ct/90-

02/jul/84-31/ago/86
01/sep/86-30/abr/87




D.I. LUISA MARTINEZ LEAL

D.G. MARIA DOLORES VIDALES GIOVANNETTI

7.- Evaluacién y Metodologia de los
Objetos de Diseiio Industrial

D.I. JAVIER CASTELLTORT SILVA

D.I. LUIS JORGE SOTO WALLS

M.D.I1. JORGE GOMEZ ABRAMS

D.G. JAIME GONZALEZ BARCENAS

8.- Metodologia y Evaluacién del Espacio Urbano
ARQ. ALFONSO IRACHETA CENACORTA
ARQ. JUDITH VILLAVICENCIOC BLANCO
ARQ. SERGIO PADILLA GALICIA

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE
PARA EL DISENO

ARQ. HUMBERTO RODRIGUEZ GARCIA
DR. MANUEL RODRIGUEZ VIQUEIRA
DR. JOSE IGNACIO FELIX-DIAZ ORTEGA

Areas y Jefes de Areas

9.- Factores del Medio Ambiente Artificial y Disefio
DR. JOSE IGNACIO FELIX-DIAZ ORTEGA
VACANTE

ARQ. ANIBAL FIGUEROA CASTREJON

MTRO. SEGISMUNDO ENGELING KEELING

10. Factores del Medio Ambiente Natural y Disefio
ARQ. CHRISTIAN MORSOMME BOURLON
ARQ. VICTOR FUENTES FREIXANET

MTRO. HUMBERTO RODRIGUEZ GARCIA

11. Factores del Usuario del Disefo

D.G. CARLOS RAUL CADENA HERNANDEZ
D.G. LAURA LEON VALLE

VACANTE

ARQ. GILBERTO DE HOYQOS CARRASCO

D.I. FERNANDO MARCELO SCHULTZ MORALES

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS

DE REALIZACION

ARQ MA. DOLORES GONZALEZ MARTINEZ
M.D.I. EMILIO MARTINEZ DE VELASCO
ARQ. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ

Area y Jefes de Areas

12.- Técnicas y Produccidn de la Comunicacién

4416
12611

6425
5486
11567
14593

1653
3437
14744

1052
10376
13121

13121

6752
17434

11454
13384
1052

5680
14240

141
2119

1048
1179
12928

01/may/87-30/sep/90
17/0ct/90-

01/ene/83-31/ago/86
01/sep/86-30/sep/90
17/0ct/90-07/oct/91
08/0ct/91-

01/ene/83-15/oct/86
01/sep/86-05/0ct/89
06/0ct/89-

23/nov/82-23/nov/86
24/nov/86-24/nov/90
25/nov/90-

01/ene/87-30/abr/88
01/may/88-28/ago/88
29/ago/88-31/oct/91
15/ene/91-23/0ct/91

25/mar/85-30/dic/86
01/ene/87-01/ene/91
15/ene/91-01/0ct/91

01/dic/82-29/dic/86
01/ene/87-21/n0v/90

© 22/nov/90-14/ene/91

15/ene/91-16/0ct/91
16/nov/91-

01/feb/83-31/ene/87
07/feb/87-03/may/90
29/jun/90-

UQlidBWIO Uy ¥R uQloaeaq



D.G. HECTOR JORGE SCHWABE MAYAGOITIA

M. EN D.G. GONZALO ALARCON VITAL

13.- Tecnologia Bdsica y Expresiéon Formal
para el Diseio

ARQ. CARLOS MORENO TAMAYO

ARQ. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ

VACANTE

M. EN C. MA. DOLORES GONZALEZ MARTINEZ

14.- Tecnologia para el Disefio y la Produccién
de Espacios
ARQ. JUAN GUILLERMO GERDINGH LANDIN
ARQ. CARLOS GARCIA MALO
ARQ. TOMAS SOSA PEDROZA (ENCARGADO)

15.- Tecnologia para el Disefio y la Produccién
de Objetos ,
D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ
D.I. MARIA AGUIRRE TAMEZ
D.I. JAVIER BRAVO FERREIRA
D.I. ADOLFO ALBERTO CERVANTES BAQUE

COORDINACIONES DE LICENCIATURAS
Y MAESTRIAS

Carreras y Coordinaciones

1.- Arquitectura

ARQ. LUIS RAMON MORA GODINEZ

ARQ. MARTIN LUIS GUTIERREZ MARTINEZ
VACANTE

ARQ. LUIS RAMON MORA GODINEZ

2.- Diseno Industrial

D.I. FERNANDO GOMEZ SANCHEZ

D.I. OCTAVIO GARCIA RUBIO
VACANTE )
D.I. GUILLERMO GAZANO 1ZQUIERDO
M.D.I. MARIA AGUIRRE TAMEZ

3.- Diseno de la Comunicacién Grafica

D.I. FRANCISCO FUENTES DE LA VEGA
D.I. LILIANA DE LASSE MACIAS

D.G. DANIEL CASARRUBIAS CASTREJON

4.- Investigacion
M.D.I. LUIS SOTO WALLS

5.- Ditusion
D.I. LUISA MARTINEZ LEAL

A-12

9586
8588

477
12928

1048

684
3226

4968
1177
4417
6330

7785
29

7785
10983
6979
9200

1177

2116
2312
11288

5486

4416

07/mar/84-30/sep/90

01/0ct/90-

01/dic/82-31/ene/88
01/feb/88-28/jun/90
29/jun/90-31/dic/90
0O1/ene/91-

07/mar/84-05/ago/87
01/dic/87-28/feb/91

03/0ct/84-29/sep/87

01/dic/87-16/sep/90

17/sep/90-14/mar/91
15/mar/91-

01/0ct/84-07/sep/86
03/nov/86-13/mar/89
15/mar/89-14/jul/89
15/jul/89-

16/jun/84-02/feb/86
03/feb/86-14/ago/88
16/ago/88-31/dic/88
02/ene/89-24/jul/90
25/jul/90-

27/sep/78-03/feb/84
04/feb/84-24/jul/90
25/jul/90-

25/jul/90-

25/jul/90-



6.- Universidad e industria
D.I. ALEJANDRO RAMIREZ LOZANO

7.- Tronco Comun
LIC. RUBEN VALENCIA FLORES
ARQ. GUILLLERMINA LOPEZ ARREDONDO

8.- Maestria en Desarrollo de Productos
D.1. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ
D.I. ROCIO GREDIAGA KURI
VACANTE

M.D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ

9.- Maestria en Planeacion Metropolitana
MTRO. OSCAR TERRAZAS REVILLA

11.- Especializacién en Diseio Ambiental
ARQ. ESPERANZA GARCIA LOPEZ

11316

5489

8447

2826

4968

15312

16613

25/jul/90-

03/nov/86-13/ene/90

05/nov/85-01/nov/85
03/nov/86-14/3ul/88
15/jul/88-24/jul/90
25/3u!/90-

01/may/87-

04/abr/90-
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INSTANCIAS DE APOYO

COORDINACION DE SERVICIOS DE
INFORMACION

Coordinador

LIC. MARIA CRISTINA MERCADER MARTINEZ

" LIC. MARIA DEL CONSUELO TUNON RODRIGUEZ

VACANTE
LIC. OFELIA SOLIS VALDESPINO
LIC. FERNANDO VELAZQUEZ MERLO

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Acervo Audiovisual
SR. IGNACIO DE JESUS CALDERON FAVELA
LIC. MARIA DEL PILAR JIMENEZ LUNA

2.- Andlisis Bibliografico

MTRA. GENOVEVA CUERVO PEREZ
VACANTE

LIC. MARICELA SORIANO LOPEZ

LIC. BLANCA LIDIA MIRANDA VALENCIA

3.- Biblioteca

LIC. RICARDO ZAMORANO JUAREZ

LIC. REBECA HERNANDEZ RANGEL

LIC. LETICIA RUIZ RIVERA

LIC. MARCELA LLOPEZ PEREZ

LIC. MARIA GUADALUPE VENTENO JARAMILLO

4.- Hemeroteca y Documentacién

LIC. JOSE GELACIO VALDEZ MENDOZA
LIC. NOEMI RAMIREZ CHAVEZ

LIC. LETICIA RUIZ RIVERA

LIC. RAFAELA RAMIREZ GARCIA

5.- Seleccion y Adquisicién

LIC. LEOPOLDO IGNACIO ROMERO VILLALOBOS
VACANTE

LIC. GABRIELA MEDINA WIECHERS

LIC. CARLOS GERARDO MUNOZ COLUNGA

COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO
Coordinador

ING. FERNANDO CARMONA FONSECA

MTRO. HECTOR FERNANDO SANCHEZ POSADAS
MTRA. IVONNE GUZMAN TORRES

A-14

92
16422

17100
18577

5859
18654

13473

3552
18617

773
15339
6960
18983
14123

8065
1419
6960
10207

972

1883
18645

7961
2201
6540

01/sep/83-06/sep/87

09/nov/87-30/ene/88
01/feb/88-30/0ct/88

01/nov/88-31/ene/90
01/feb/90-

01/may/79-31/ene/90
01/feb/90-

16/0ct/84-15/nov/86

17/n0v/86-30/ene/87
01/feb/87-15/may/90
01/feb/91-

01/dic/82-07/jul/86
08/sep/86-29/sep/87
21/0ct/87-15/abr/90
16/abr/90-31/ago/90
16/sep/90-

23/nov/80-15/ene/86
03/feb/86-15/abr/90

16/abr/90-30/sep/90

01/0ct/90-

01/mar/84-31/may/85
01/jun/85-15/ene/87
16/ene/87-31/ene/90
01/feb/90-

01/sep/83-01/ene/86
02/ene/86-28/feb/87
01/mar/87-31/oct/89



SR. WALTER ANTONIOLI RAVETTO
Secciones y Jefes de Seccion

1.- Desarrollo de Sistemas

SR. JUAN FROGOSO GOPAR

ING. MIGUEL ANGEL QUINTERO AVALOS
ING. JOSE MANUEL TELLEZ BARCENAS

2.-Seccién de Operacién
ING. ROSA MARIA VACA MIER
ING. JOSE LUIS PANTOJA GALLEGOS

3.- Seccién de Servicios
SR. OCTAVIO VASTOU PEREZ

COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES
Coordinador

LIC. PABLO MUNOSCANO CARDOSO
LIC. JORGE EDUARDO GARCIA REYNOSO

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Andlisis y Programacién Escolar
LIC. JESUS MURILLO GONZALEZ
ING. DAVID LARA SANCHEZ

2.- Registro Académico

LIC. ESTEBAN JAVIER ROMERO MARTINEZ
VACANTE

SR. RODOLFO ROSALES LOPEZ

3.- Registro Escolar

LIC. JORGE GARCIA REYNOSO

LIC. ESTEBAN JAVIER ROMERO RAMIREZ
PSIC. PEDRO DIAZ GUERRERO

COORDINACION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

Coordinador
LIC. HECTOR ANAYA SARMIENTO
SR. LEONARDO RAMIREZ POMAR

LIC. LAURA SALINAS BERISTAIN
ANTROP. IRMA PATRICIA JUAREZ GONZALEZ

Secciones y Jefes de Secciones

920

13429
10234
16072

7074
3737

3079

1741
2730

3903
15697

12369

1169

2730
12369
2315

12826
11599
9984
5371

01/nov/89-

16/jul/86-31/dic/88
01/ene/89-15/feb/90
16/feb/90-

08/0ct/84-04/ene/87
16/jun/87-

16/may/82-

23/feb/81-15/jul/86
16/jul/86-

22/sep/83-15/sep/86
05/ene/87-

01/nov/83-14/jul/86
16/jul/86-30/dic/86
Ol/ene/87-

22/sep/83-14/jul/86
16/jul/86-14/mar/88
16/abr/88-

16/mar/84-06/ene/87
05/ene/87-20/sep/87
30/sep/87-31/ago/89
01/sep/89-
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i.- Actividades Culturales

MTRO. JOSE ANTONIO ALCARAZ

Y MARTINEZ DEL CAMPO

VACANTE

SR. BENJAMIN ARAUJO MONDRAGON
MTRO. DAVID VELAZQUEZ TORRES
LIC. IGNACIO CALDERON FAVELA
LIC. TERESITA QUIROZ AVILA

2.- Editonial

SR. ANTONIO MENDOZA PENA

SRA. MARIA GABRIELA BECERRA ENRIQUEZ
LIC. JOAQUINA RODRIGUEZ PLAZA
VACANTE

MTRA. SILVIA PAPPE WILLENEGGER

3.- Informacién y Divulgacién

SR. CARLOS ROSAS VAZQUEZ

SR. JOSE LUIS GUEVARA CISNEROS
SR. ESTEBAN MANTECA AGUIRRE

4.- Orientacién Profesional

PSIC. PEDRO DIAZ GUERRERO

PSIC. CARLOS GOLETTO FRANCO

VACANTE

LIC. JIMENA JULIA WOLFF REYES

LIC. ROBERTO IGNACIO SALAZAR GUERRERO

S.- Servicio Social =

LIC. JORGE ORTIZ SEGURA

MTRA. MARIA DOLORES RIVERA TORRES
LIC. OLIVIA GONZALEZ CAMPOS
VACANTE

LIC MARIA ESTHER ZEPEDA TIBURCIO

COORDINACION DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

Coordinador

LIC. CARLOS LUIS ORTIZ SANTIAGO

C.P. FERNANDO VALDESPINO BANOS
SR. JOSE RODOLFO SANTOS

SR. MANUEL VERA ARZAVE

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Actividades Deportivas

PROF. FRANCISCO GARCIA MORENO
PROF. MIGUEL ANGEL POZAS LOPEZ

2.- Cafeteria

A-16

13796

16057
17745

5859
18493

7697
17782
1055

13600

15420
1820
5654

2315
2670

17048
12982

1458
1445
6060

15181

12135
1376
234
6351

1198
2316

13/nov/84-29/sep/86
01/0ct/86-29/jun/87
01/jul/87-30/ene/89
01/feb/89-31/dic/89
01/ene/90-30/nov/91
01/dic/91

26/n0v/84-12/dic/88
14/dic/88-31/ago/89
01/sep/89-01/ene/90
02/ene/90-31/may/90
01/jun/90-

01/jun/84-31/ene/86
15/0ct/86-31/ene/91
01/feb/91-

01/nov/82-14/oct/83
01/dic/86-01/dic/89
02/dic/89-30/0ct/90
31/0ct/90-15/mar/91
16/mar/91-

01/oct/81-14/ene/86
15/0ct/86-02/ago/88
03/ago/88-30/mar/89
01/abr/89-30/sep/89
01/0ct/89-

27/3ul/84-26/feb/87
01/mar/87-04/oct/87
05/nov/87-31/ago/89
01/sep/89-

09/abr/85-15/ago/88
01/sep/88-




LIC. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
OLIVARES
LIC. MARCO ANTONIO CORTES CHAPARRO

3.- Impresion y Reproduccion
SR. CRESCENCIO VARELA VILCHIS

4.- Libreria y Papeleria

LIC. TERESA ZERTUCHE ELIZALDE

LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ
LIC. RICARDO CONTRERAS RUIZ

LIC. MARTHA PATRICIA VALDEZ PEREZ

5.- Produccién de Material Audiovisual
SR. FEDERICO CHAO FUENTES
VACANTE

LIC. FRANCISCO ARCE ALVAREZ

6.- Servicios Médicos
DR. GILBERTO FLORES SANDOVAL

COORDINACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Coordinador

C. P. FERNANDO VALDESPINO BANOS
LIC. BENIGNO ESTRADA RIOS

LIC. MARCO ANTONIO SOSA LOPEZ
LIC. RICARDO GUTIERREZ MARGALEFF

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Adquisiciones

LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ
LIC. RICARDO GUTIERREZ MARGALEFF
LIC. RAMIRO OCAMPO ALEMAN

2.- Almacen e Inventarios
SR. OSCAR RAMIREZ CHAVEZ
SR. JORGE EDUARDO POLO QUIROZ

3.- Caja
SR. LUIS PEREZ SANDOVAL

4.- Contabilidad y Control Presupuestal
C.P. ROBERTO LIRA COLORADO
C.P. RICARDO FLORES CORREA

LIC. CARLOS LUIS ORTIZ SANTIAGO

5.- Personal
SR. JOSE RODOLFO SANTOS

13543
194

1389

8044
5812
1621
17843

4590

1993

1512

1376

258
5451
9244

5812
10474
9244

314
345

1039

8788
8244
12135

01/oct/84-15/ago/88
01/sep/88-

28/abr/83-

18/feb/85-29/sep/87
05/0ct/87-31/0ct/89
03/nov/89-30/sep/90
01/0ct/90-

01/sep/78-12/ene/88
14/ene/88-29/sep/88
01/oct/88-

01/sep/79-

01/nov/83-27/feb/87
01/mar/87-15/jun/87
22/jun/87-30/nov/89
01/dic/89-

18/feb/85-13/oct/87
01/nov/87-30/nov/89
01/dic/89-

01/nov/83-15/oct/91
16/0ct/91

25/may/79-

01/nov/83-16/feb/86
01/mar/86-27/feb/87
01/mar/87-

01/feb/82-04/nov/87



LIC. NOE LOPEZ GONZALEZ 12070
LIC. MARICELA CONTRERAS PRADO 10441
SR. JOSE RODOLFO SANTOS 234

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES

Coordinador

LIC. ALFREDO RODRIGUEZ CHAGOYAN 8010
C.P. BENIGNO ESTRADA RIOS 258
C.P. RICARDO FLORES CORREA 8244

Secciones y jefes de secciones

1.- Comunicaciones y Transportes

SR. RODOLFO ROSALES LOPEZ 1169
VACANTE

SR. RAMIROC OCAMPO ALEMAN 9244
SR. JOSE LUIS ANGELES VENEGAS 3154
SR. CESAR GUSTAVO MARTINEZ AGUILAR 13609
SR. JUAN PADILLA VAZQUEZ 16385

2.- Conservacién y Mantenimiento
SR. JOSE LUIS RANGEL CRUZ 1304

3.- Intendencia

SR. ANTONIO MORENO ABASCAL 5830
SR. RAMIRO OCAMPO ALEMAN 9244
SR. VICTOR MANUEL ZULLOAGA CAMIN 12426
4.- Obras y Proyectos

ING. ANTONIO FLORES BUSTAMANTE 1183
ING. A. ENRIQUE SEGURA VARGAS 16819

S.- Vigilancia y Servicios Generales
SR. RODOLFO ESQUIVEL HERNANDEZ 1338

COMISIONES DE RECTORIA
Comisién de Apoyo y Desarrollo Académico

Coordinador

ING. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA 3155
MTRO. HUMBERTO RODARTE RAMEN 400
MTRO. EBDUARDO CAMPERO LITTLEWOOD 3423
MTRA. VIOLETA MUJICA ALVAREZ 8702

Comisién de Planeacion:

Coordinador

06/nov/87-29/may/88
30/may/88-31/ago/89
01/sep/89-

16/jul/83-13/0ct/85
15/0ct/85-25/feb/87
30/mar/87-

18/0ct/84-30/dic/85
01/ene/87-14/may/87
16/may/87-18/oct/87
20/oct/87-15/ene/88
02/feb/88-31/0ct/91
01/dic/91-

16/feb/84-

01/jul/82-30/0ct/87
01/0ct/87-30/nov/89
15/dic/89-

16/ene/84-05/feb/90
15/mar/90

01/nov/83-

16/nov/82-01/sep/8S
02/sep/85-22/dic/85
01/mar/86-31/ago/89
01/sep/89-



DRA. SILVIA ORTEGA SALAZAR 25317
ARQ. FRANCISCO JOSE SANTOS ZERTUCHE 682
MTRO. LUCINO GUTIERREZ HERRERA 2635
VACANTE

MTRO. VICTOR MANUEL SCSA GODINEZ 8961

23/0ct/85-19/jun/86
04/ago/86-31/ago/89
01/0ct/89-30/may/90
31/may/90-30/jun/90
01/jul/90-
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APENDICE B

SESIONES, COMISIONES, COMITES Y MIEMBR-OS -
DEL CONSEJO ACADEMICO

SESIONES CELEBRADAS POR EL CONSEJO ACADEMICO

SESION FECHA DE LAS SESIONES
120 7 de marzo

121 25 de abril

122 25 de abril

123 23 de mayo

124 16 de julio

125 7 de noviembre

126 (urgente) 13 de noviembre

127 18 de diciembre




COMISIONES Y COMITES INTEGRADOS POR EL NOVENO CONSEJO ACADEMICO

COMITE ELECTORAL DEL NOVENO CONSEJO ACADEMICO

Integracién Informe
Sesién 123 Sesién 124
Miembros

M. en I. José Angel Hemadndez Rodriguez
Mtro. Jesuts Lechuga Montenegro

Dr. Emesto Heyerdahl Guerrero *

D.I. Carlos Raiil Cadena Herndndez

Sr. Miguel Angel Flores Baca

Sr. Edmundo Garcia Flores

Sr. José Guadalupe Baniuelos Dominguez
Sr. José Luis Gonzilez Barranco

Sr. Felipe Ipina Poblano

* Presidente del Comité Electoral.

COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL NOVENO CONSEJO ACADEMICO

Integracién Dictamen:
Sesion 123 Sesién 124
Miembros:

Dr. Eduardo de la Garza Vizcaya

Ing. Ahmed Zekkour Zekkour

Srita. Rosa Axinia Hemdndez Rodriguez
Lic. Jorge Ferndndez Souza

Lic. Rosaura Herndndez Monroy

Sr. Edmundo Garcia Flores

M.D.I. Emilio Martinez de Velasco
Mtro. Sergio Padilla Galicia

Srita. Ménica Jiménez Ramirez

COMISION PERMANENTE DEL NOVENO CONSEJO ACADEMICO, ENCARGADA DE ESTUDIAR E

IMPULSAR ACCIONES EN RELACION A LOS PROBLEMAS DE SEGURIDAD Y ROBOS DE LA
UNIDAD.

Integracién
Sesién 124

Miembros:

Ing. Ignacio Vélez Carrasco



Dr. José Ignacio Félix-Diaz Ortega

D.I. Carlos Raiil Cadena Herndndez
Lic. Luis Figueroa Diaz

Srita. Ménica Jiménez Ramirez *

Sr. Raymundo Palacios Gimez

Sr. José Guadalupe Banuelos Dominguez

e Caus6 baja de conformidad con el art. 69 del RIOCA. 10 de dic. 91.
Asesores:

C.P. Ricardo Flores Correa
Sr. Rodolfo Esquivel Herndndez
Lic. Angélica Femdndez Calderén

oses D0 O s )

“OMISION ENCARGADA DE ANALIZAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD PARA
992.

Integracién Dictamen:
Sesién 124 Sesién 127
Miembros:

Act. Javier Ramirez Rodriguez

M. en I. Manuel Jara Diaz *

Sr. Miguel Angel Flores Baca

Mtra. Ménica de la Garza Malo
Mtra. Michelle Chauvet

Sr. Cuauhtémoc Covarrubias Tirado *
Arq. Rosa Elena Alvarez Martinez
Dr. Emesto Heyerdahl Guerrero

Sr. José Angel Centurién Bassé *

Sr. Felipe Ipina Poblano

e Causaron baja el 4 de octubre, conforme a los establecido en el art. 69 del RIOCA.
Asesores:

Mtro. José Othén Quiroz Trejo
Dr. Rafael Lépez Bracho
Mtro. Manuel Gil Antén

Mtro. Victor M. Sosa Godinez
Ing. Walter Antonioli Ravetto
Lic. Carlos Ortiz Santiago

~OMISION ENCARGADA DE PLANEAR LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO ACADEMICO Y DE
MITIR POLITICAS OPERATIVAS

B-3
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Integracién Informe de Avances: .
Sesién 124 Sesién 125

Prérroga ) Informe:
Sesién 127

Miembros:

Mtro. José Angel Rocha Martinez
Mtro. Victor M. Cuevas Ahumada
D.1. Guillermo Gazano Izquierdo
Mtro. Antonio Ruiz Gutiérrez

Lic. Gilberto Calderdén Ortiz
Mtro. Sergio Padilla Galicia

Sr. Carlos Jaloma Barrera *

Sr. José Angel Centurién Bassé *
Sr. Ramiro Barrios Castrején

St. Felipe Ipifia Poblano

Asesora:
Dra. Sylvia B. Ortega Salazar

* Se les dio de baja de conformidad con lo estipulado en el art. 69 del RIOCA. 6 de
noviembre de 1991.

223 AN

COMITE ELECTORAL CONSTITUIDO PARA INSTRUMENTAR EL PROCESO DE ELECCION
EXTRAORDINARIA PARA CUBRIR LAS VACANTES DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DIVISIONALES POR EL PERIODO 1990-1992.

Proceso: Informe:
del 27 de noviembre al 18 de diciembre

Miembros:

Dra. Marisela Maubert Franco
Dr. Ahmed Zekkour Zekkour
Lic. Gilberto Calderén Ortiz”

Lic. Luis Figueroa Diaz

Lic. Rosaura Hermmdndez Monroy
Arq. Sergio Padilla Galicia

D.I. Carlos Cadena Herndndez
Mtro. Antonio Ruiz Gutiérrez

M. en I. Manuel Jara Diaz

M. en I. José Angel Herndndez R.
Mtro. Jesis Lechuga Montenegro
Mtra. Michelle Chauvet

Mtro. Emesto Heyerdahl Guerrero
Arq. Aurora Minna Poo Rubio



Miembros del Consejo Académico,
periodo 1991-1993

* DRA. SYLVIA B. ORTEGA SALAZAR
Presidenta

ING. ENRIQUE A. TENORIO GUILLEN
Secretario

DIRECTORES DE DIVISION

* DR. EDUARDO DE LA GARZA VIZCAYA
Ciencias Bdsicas e Ingenieria

DR. LUCIO VAZQUEZ BRISENO
Secretario Académico

* LIC. JORGE A. FERNANDEZ SOUZA
Ciencias Sociales y Humanidades

MTRO. JOSE JUAN GONZALEZ MARQUEZ
Secretario Académico

*  M.D.I. EMILIO MARTINEZ DE VELASCO
Ciencias y Artes para el Disefo

ING. JOSE MANUEL NUCHE CABRERA
Secretario Académico

JEFES DE DEPARTAMENTO
Division de Ciencias Bdsicas e Ingenieria

* M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ
Ciencias Bdsicas

* M. EN C. RENE O. ARECHIGA MARTINEZ
Electrénica

* ING. LUIS CABRERA PEREZ
Energia

* ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO
Materiales

* ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ
Sistemas

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

* LIC. VICTOR CUEVAS AHUMADA
Administracion

* LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ
Derecho

* MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO
Economia

*  MTRA. MA. ELVIRA BUELNA SERRANO
Humanidades

* LIC. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ
Sociologia

Division de Ciencias y Artes para el Disefio

* ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO
Evaluacién del Diseno en el Tiempo

* D.I. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO
Investigacion y Conocimiento para el Disefio

* DR. JOSE IGNACIO FELIX-DIAZ ORTEGA
Medio Ambiente para el Diseno

* ARQ. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ
Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes del personal académico
Divisién de Ciencias Bdsicas e Ingenieria

*  DRA. MARISELA MAUBERT FRANCO
Ciencias Bdsicas

M. EN C. IVONNE VILLALOBOS

MARQUEZ
Suplente
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MTRO. ANTONIO RUIZ GUTIERREZ
Electrénica

M. EN C. ARMANDO JIMENEZ FLORES
Suplente

DR. AHMED ZEKKOUR ZEKKOUR
Energia

ING. ALFONSO ESPITIA CABRERA
Suplente

M. EN I. MANUEL JARA DIAZ
Materiales

M. EN 1. JOSE ANGEL HERNANDEZ
RODRIGUEZ
Sistemas

DR. RAFAEL LOPEZ BRACHO
Suplente

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

*

*

*

*

LIC. GILBERTO CALDERON ORTIZ
Administracién

LIC. HECTOR NUNEZ ESTRADA
Suplente

LIC. LUIS FIGUEROA DIAZ
Derecho

MTRO. PROSPERO LOPEZ CARDENAS
Suplente

MTRO. JESUS LECHUGA MONTENEGRO

Economia

DR. ELOY GONZALEZ MARIN
Suplente

LIC. ROSAURA HERNANDEZ MONROY
Humanidades

MTRO. VICTOR ELOY DIAZ MORALES
Suplente

MTRA. MICHELLE CHAUVET SANCHEZ
Sociologia

LIC. LAURA A. MOYA LOPEZ
Suplente

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio

*

ARQ. SERGIO PADILLA GALICIA
Evaluacién del Diseno en el Tiempo

ARQ. GUILLERMO DIAZ ARELLANO
Suplente

MTRO. ERNESTO HEYERDAHL GUERRERO
Investigacién y Conocimiento para el Disefio

ARQ. GUILLERMINA LOPEZ
ARREDONDO
Suplente

D.I. CARLOS RAUL CADENA HERNANDEZ
Medio Ambiente para el Disefio

ARQ. AURORA MINNA POO RUBIO
Procesos y Técnicas de Realizacién

ARQ. LUIS ALFONSO PENICHE
Suplente

Representantes de los Alumnos
Divisién de Ciencias Bdsicas e Ingenieria

*

*

SR. RAMIRO BARRIOS CASTREJON
Ingenierias Ambiental y Metaliirgica y
Maestria en Ciencias de la Computacién

SR. EDUARDO OLIVARES LECHUGA
Suplente

SR. RAYMUNDO PALACIOS GAMEZ
Ingenierias Civil e Industrial

SR. ENRIQUE RODRIGUEZ ALVARADO
Suplente

SRITA. ROSA AXINIA HERNANDEZ
RODRIGUEZ

Ingenierias Fisica y Eléctrica

SR. VICTOR HUGO ANGELES AGUILAR
Suplente



* SR. ERNESTO JAVIER ESPINOZA

Ingenieria Electrdnica

* SR. MIGUEL ANGEL FLORES BACA

Ingenierias Mecdnica y Quimica

SRITA. JULIETA OTERO MAYER

Suplente

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

* SR,

RAUL CUAUHTEMOC COVARRUBIAS

TIRADO

Administracién

SR. JOSE GONZALEZ CARREON
Suplente

. EDMUNDO GARCIA FLORES

Derecho

SR.RAMONMANUEL LEONIDES FLORES
Suplente

. CARLOS F. JALOMA BARRERA

Economia

SRITA. JULIA S. MERAZ CERVANTES
Suplente

*  SR.JUAN CARLOS CAMPUZANO GONZALEZ

Sociologia

*  SR. JOSE GUADALUPE BANUELOS
DOMINGUEZ

Quinta Representacion

SR. LUIS HUMBERTO FERNANDEZ
FUENTES
Suplente

Divisién de Ciencias y Arstes para el Diseno

* SR. ALEJANDRO PENA GONZALEZ

Arquitectura

SR. JAIME CAMACHO CASTANEDA
Suplente

*  SR. JOSE LUIS GONZALEZ BARRANCO

Diseno de la Comunicacién Gréfica

SR. GUILLERMO MACIAS JUAREZ
Suplente

* SRITA. MONICA JIMENEZ RAMIREZ
Diseifio Industrial

* SR. JOSE ANGEL CENTURION BASSO
Cuarta Representacién

Sk. ALEJANDRO VERDUGO DIAZ
Suplente

Personal Administrativo

* SR. FELIPE IPINA POBLANO
Propietario

SR. JUAN PADILLA VAZQUEZ
Suplente

*  SR. JOSE LUNA JIMENEZ
Propietario
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La informacién estadistica que contiene este
anexo se vincula con las funciones sustantivas de
docencia e investigacidn, integrados en seis grandes
rubros: poblacién estudiantil, personal académico,
indicadores de docencia, investigacion y actividades de
las coordinaciones administrativas.

Se buscé en su elaboracién mantener por un
lado, la continuidad en relacién con informes anteriores
y por otro lado, continuar la linea iniciada el ano
pasado de incrementar la cobertura de informacién que
permita contar con mayores elementos para la evalua-
cién y la toma de decisiones en la Unidad. En este
sentido cabe destacar la informacién referente a los
grados académicos del personal docente, asi como los
indicadores de soporte académico que realizaron las
Coordinaciones Administrativas; y finalmente la infor-
macién sobre Presupuesto clasificada por programa al
que apoya, en el caso de Otras Entidades; y para las
Divisiones clasificados por instancia de origen y progra-
mas al que se encuentran adscritos.

Este anexo contiene en primer lugar, el periodo
de 1987-1991 sobre demanda. primer ingreso y matri-
cula de estudiantes en licenciatura y posgrado, a nivel
de Unidad, Divisién y carrera; informacién sobre la
planta académica en cuanto a nivel, categoria y tiempo
de dedicacién; evolucién de indicadores de docencia, el
nimero de investigaciones para este periodo a nivel de
Divisién y Departamento y finalmente la referente al
personal administrativo.

En segundo lugar, para 1991 se presenta
informacién mds detallada sobre las mismas variables
consideradas en la seccién histdrica, agregando nuevos

indicadores que permitan obtener una visién completa
de la Unidad.

De una primera lectura de la informacién, se
pueden mencionar algunos aspectos relevantes:

I.a evolucién de la matricula se desarrolld

dentro de los Lineamientos establecidos en la Unidad
para atender un promedio de 15,000 alumnos, distribui-
dos en las distintas Licenciaturas.

En relacién al primer ingreso las carreras
ofrecidas por las Divisiones en su conjunto mostraron
un incremento en la demanda y una disminucién en las
tasas de absorcién en la Unidad. Entre las carreras a
destacar por su alta demanda se encuentran las de Ing.
Electrénica, Lic. en Administracién, Lic. en Derecho
y Lic. en Disefio de la Comunicacién Grifica.

En relacion a los posgrados de la Unidad se
incrementaron los niveles de la matricula, resaltando la
Maestria en Ciencias de la Computacidn.

La planta académica de la Unidad, se caracteri-
za por contar con un alto promedio de profesores con
categoria de asociados. Por otro lado la mayoria son de

tiempo completo y en general, con estudios de posgra-
do.

El programa de Becas a la Permanencia ha
mostrado un impacto creciente en la planta académica,
aunque desigual en las Divisiones, no obstante, no se
pudo revertir la tendencia a la pérdida de recursos
humanos de la Unidad, ya que renunciaron 32 miem-
bros del personal académico de tiempo completo.

El registro de investigaciones en la Unidad se
incrementd. Lo anterior obliga a evaluar la correlacién
entre el mimero de registros y las investigaciones
efectivamente realizadas.

Los indicadores de las actividades de soporte
académico, muestran la diversidad de las actividades
que desarrolla la administracién universitaria, por lo
que la informacién no se presenta de manera uniforme
como ocurre en los casos anteriores.
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Los indicadores del Presupuesto por Programas
permiten conocer los niveles de participacién de las
diversas entidades en el proceso de elaboracion del
mismo.

Finalmente, se espera que la informacién
contenida en este anexo, permita avanzar en la cons-
truccién de una fuente de consulta confiable para
conocer y analizar el desarrollo de las actividades de la
Unidad en el proceso de la toma de decisiones.
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ANEXO ESTADISTICO
1987:1991

INDICE
1. POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA.

1.1 DEMANDA DE NUEVO INGRESO E INSCRITOS.
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1.1.2 Divisién de Ciencias Bdsicas e Ingenieria.
1.1.3 Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.
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2.1.3 Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.
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C3
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1.

POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA.

1.1 DEMANDA DE NUEVO INGRESO E INSCRITOS.

[.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION 1987 1988 1989 1990 1991
C.B.L. DEMANDA 5175 4844 4749 5142 5254
INSCRITOS 2043 1815 1925 1574 1503
T.A. (%) 395 37.5 40.5 30.6 28.6
C.S.H. " DEMANDA 6597 6456 6846 7130 7299
INSCRITOS 1683 1406 1472 1345 1344
T.A (%) 25.5 21.8 21.5 18.9 18.4
C.AD. DEMANDA 1813 2134 2345 2628 2944
INSCRITOS 935 952 990 978 895
T.A. (%) 51.6 44.6 42.2 37.2 30.4
UAM-A DEMANDA 13585 13434 13940 14900 15497
INSCRITOS 4661 4173 4387 3897 3742
T.A. (%) 34.3 31.1 31.5 26.2 24.1

NOTA: T.A. Tasa de absorcidn: inscritos/demanda.

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacion. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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1.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

[

CEARRERA . hede T T oy T T ogy 1989 | 1990
ING. AMBIENTAL - DEMANDA | 114 95 77 92 90 74 75 80 79 82
wits Wil ~ INSCRITOS | 60 62 53 51 57 103 47 49 53 49
TA (%) | 526 653| 688 554| 633 1392| 627 61.3| 671 598
ING.CIVIL ~ DEMANDA | 310 372| 195 252| 224 28| 175 00| 213 268
fd B . INSCRITOS | 144  167| 129 122| 119 146| 104 96 | 104 87
T.A (%) 465 49| 662 484 531 67.0| 594 320| 488 325
ING. ELECTRICA  DEMANDA 331 369| 238 265| 238 264 168 273 | 192 234
: ' INSCRITOS | 168 172 159  139| 136 145| 100  102| 108 84
CT.A. (%) 50.8 46.6| 66.8 52.5| 571 549 595 374 563 359
ING. ELECTRONICA ~ DEMANDA | 558  1000| 708 1198| 471 1161| 492 1414| 967 1239
i INSCRITOS . 127 110 120 126 122 124 125 118 120 110
T.A(%) | 228 11.0| 169 105| 259 107| 254 83| 124 89
ING. FISICA -~~~ DEMANDA 100 93 78 66| 101 75 66 74 52 45
: © " INSCRITOS | 6l 79 78 78 65 97 59 56 60 47
: T A (%) 61.0 849 100.0 118.2| 644 1293 | 894 757 1154 104.4
ING. INDUSTRIAL - DEMANDA | 270  316| 225  317| 230 380| 221  460| 302 4ot
INSCRITOS | 124 157 135 94 110 107 109 102 109 90
CT.A(%) | 459 49.7| 600 29.7| 478 28.2| 493 22| 361 224
ING. MECANICA - . DEMANDA 235 368 | 240 388 274  417| 208  S4| 306 359
INSCRITOS || 123 130| 138 111 17 17| 106 106 | 107 81
T:A(%) 523 353| 575 286 427 28.1| 510 206| 350 226
ING. METALURGICA DEMANDA 103 112 45 ss 84 61 86 63| 49 46
INSCRITOS |~ 60 60 28 19 52 95 61 58 62 52
T:A. (%) 583  53.6| 622 345 61.9 1557| 709 92.1| 1265 113.0
ING. QUIMICA - DEMANDA 216 213, 173 232 176 211| 169  304| 191 229
; _ INSCRITOS 108 131 121 114| 104 109 90 86 98 82
T.A. (%) 50.0 615| 699 49.1| 59.1 51.7| 533 283 S1.3 358
“CB.I DEMANDA | 2237 2938 | 1979 2865 | 1888 2861 | 1660 3482 | 2351 2903
INSCRITOS 975 1068 | 961 854 | 882 1043| 861  773| 821 682
T.A. (%) 436 364 | 48.6 298| 467 365| 483 222| 349 235

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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1.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

'CARRERA: . B R L i i L R
P 0, P 0 Pl O P el PO
ADMINISTRACION ~ DEMANDA | 1232 1652 | 1218 1685 | 1242 1906 | 1243 1985 | 1627 1635
S g e GINSCR 169 242 204 153 | 183  18S| 163  172| 181 166
“T.A %) 137 146 16.7 o0d 147 9.7 134 8.7 1.1 102
DERECHO - DEMANDA | 971  1295| 1098 1375| 1063 1707 | 1115 1788 ! 1381 1640
INSCRITOS 277 328 | 271 222 271 251 253 250 | 240 241
T.A. (%) 285 253| 247 161| 255 147| 227 140| 174 147
ECONOMIA DEMANDA | 422 366| 252 252| 230 225| 258 259 260 270
INSCRITOS 154 208 158 122 154 153 140  140| 146 140
T.A (%) 36.5 56.8| 627 484| 67.0 68.0] 543 541 562 519
_sQCIOLoGIA & DEMANDA | 350 309 | 285 287 279 194 | 259 223 227 259
g INSCRITOS 152 153 138 138 154 121 117 110 121 109
T.A. (%) 434 49.5| 478 48.1| 552 624! 452 493| 533 421
£ HCS DEMANDA | 2975 3622 | 2857 3599 | 2814 4032 | 2875 4255| 3495 3804
i INSCRITOS | 752 931 771 635 762 710 673 672 688 656
T.A. (%) 253  257| 270 17.6| 271 17.6| 234 158 197 172
FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
1.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

' CARRERA 1987 1988 1989 1990 1991
B ke P 0 P (o} P o} P o) P 0
ARQUITECTURA DEMANDA | 211  239| 202 339| 243 382| 277 470| 1352 430

INSCRITOS 135 166 165 147 181 170 174 208| 197 173

T.A. (%) 640 69.5| 817 434 745 445| 62.8 443| 560 402

DISENO GRAFICO DEMANDA 357 568 | 466  752| 490 869 | 566 960 | 764 953
INSCRITOS 1S5 224 | 192 204 | 204  234| 205 179 | 161 171

T.A. (%) 434 394 | 412 27| 416 269 362 18.6| 21.1 179

DISENO INDUSTRIAL - DEMANDA 185 253 182 193 163 198 144 211 183 262
i INSCRITOS 115 140 | 123 121 76 125 107 105 90 103
T.A. (%) 622 553 | 67.6 62.7| 46.6 63.1| 743 498 492 393

CI8.D: DEMANDA | 753 1060 | 850 1284 | 896 1449 | 987 1641 | 1299 1645

: INSCRITOS 405 530 | 480 472 | 461 529 | 486 492 | 448 447

T.A. (%) 538 S0.0| 565 36.8| SI.5 365| 492 30.0| 345 272

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacion. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.
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1.2 NUEVO INGRESQO Y TIEMPO DE DEDICACION.

1.2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.
"ANO  PRIMAVERA Y OTONO ‘ - ANUAL:. -+ 5o
: S¥.CL L MU, TOTAE FCi T MUT. . - TOTAL T.C.:~ MT. - TOTAL’
1987 1893 239 2132 2289 240 2529 4182 479 4661
1988 1854 358 2212 1714 247 1961 3568 605 4173
'1939 1801 304 2105 1985 297 2282 3786 601 4387
1990 1690 270 1960 1688 249 1937 3378 519 3897
1991 1676 281 1957 1548 237 1785 3224 518 3742
NOTA: T.C. TIEMPO COMPLETO
M.T. MEDIO TIEMPO
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
1.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.
ANO - PRIMAVERA OTONO ANUAL . .
1.C. M.T. TOTAL T.C. M.T. TOTAL T.C. M.T. “TOTAL:
1987 © 882 93 975 978 90 1068 1860 183 2043
1988 741 220 961 707 147 854 1448 367 1815
11989 - 696 186 882 895 148 1043 1591 334 1925
1990 655 146 801 655 118 773 1310 264 1574
1991 681 140 821 579 103 682 1260 243 1503

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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1.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

ANO PRIMAVERA wa OTONO ANUAL = -
T.C.  ““M.T. - TOTAL T.C. MT.  TOTAL T.C. ~ MT. TOTAL
f i'--‘1§8:’i 654 98 752 834 97 93] 1488 195 1683
19>8>8; 693 78 771 587 48- 635 1280 126 1406
1989 699 63 762 616 94 710 1315 157 1472
1990 605 68 673 609 63 672 1214 131 1345
1991 619 69 688 579 77 656 1198 146 1344
FUENTE: Dcpartamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
1.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.
ANO PRIMAVERA OTONO ANUAL ;
T.C. M.T. TOTAL TC.  MT. TOTAL TE, M.T.  TOTAL
1987 357 48 405 477 53 530 834 101 935
1988 420 60 480 420 52 472 840 112 952
1989 406 55 461 474 55 529 880 110 990
1990 430 56 486 424 68 492 854 124 978
1991 376 72 448 390 57 447 766 129 895

FUENTE: Departamento de Programacioén y Evaluacién. DIPLADI.
EILABORACION: COPLAN.
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1.3 EVOLUCION DE LA MATRICULA.

1.3.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.
DIVISION il 7 198 - oot 198 - i - 7 i9B9: i SN Ey
CBL 5504 6067 6595 | 5832 6243 6568 | 5910 6311 6828 | 6119 6459 6832 | 6078 6487 geag
i C.S.H. | 4520 5007 5549 | 4948 5325 5404 | 4976 5393 5564 | S015 5369 S725 | S061 5453  sgyg
_ i
C.AD. 2537 2777 3043 | 2685 2947 3166 | 2891 3170 3384 | 3054 3334 3601 | 3238 3468 369
UAM - A 12561 13851 15187 | 13465 14515 15138 | 13777 14874 15776 | 14188 15162 16158 | 14377 15408 15997
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
1.3.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.
CARRERA 1987 1988 1989 . 1990 1991
. Ly O P ol LAl e i
ING. AMBIENTAL | 232 251 270| 246 265 284 232 260 325| 281 299 310| 260 299 31
1
ING. CIVIL 669 756  851| 730 779  814| 720 770 840| 728 746 799 | 689 744 784
ING.ELECTRICA | 715 824 927| 810 883 958 | 853 917 1004| 896 938 977! 861 911 927
| i
ING. ELECTRON. | 1243 1294 1346 | 1237 1252 1317 1222 1295 1319] 1212 1284 1350 | 1265 1305 1350
l
{ING. FISICA 277 320 361 | 319 369 418 | 378 407 458 | 395 418 433 | 362 391 391
'ING. INDUST. 797 868 947 835 892 902! 813 855 908 | 824 878 948 | 866 915 965
ING. MECANICA | 743 820 876| 783 853 887| 799 839 893 802 849 891| 790 832 82
ING. METALUR. 203 238 258 214 214 216 196 226 301 | 267 311 337, 287 329 35
ING. QUIMICA 625 696 759 | 658 736 772, 697 742 780 | 714 7136 787 698 761 18
' C.BlI SS04 6067 6595 | 5832 6243 6568 | 5910 6311 6828 | 6119 6459 6832 | 6078 6487 6689
Lo e e B ]

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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1.3.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

CARRERA =~ ' . 1987 -k ORR 1989 S Tbeg o 4901

ADMINISTRACION. | 1331 1441 1571 | 1448 15SI 1540 | 1409 1513 1536 | 1405 1483 1569 | 1411 1522 1531

DERECHO = .| 1690 1877 2086 | 1861 2022 2040 | 1931 2077 2164 | 1955 2091 2247|2000 2129 2229

Eé:ﬁdi}:bMIAr 888 976 1104 | 979 1045 1056 | 951 1040 1073 | 959 1053 1110| 974 1059 1153

SOCIOLOGIA - 611 713 788 | 660 707 68| 685 763 791 | 696 742 799 | 676 743 766
“CISH. 714520 5007 5549 | 4948 5325 5404 | 4976 5393 5564 | SO15 5369 5725 | S061 5453 5679

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacion. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.

1.3.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

CARRERA 1987 : 1988 1989 1990 . 1991

5P Ol -1 "pL IO PO 1 R o i [ Cp ey - e o 4

ARQU!TECTURA,_L 989 1085 1142 997 1105 1137 | 1039 1156 1207 | 1098 1208 1337 | 1217 1332 1401

DISENO GRAFICO - | 1002 1062 1196 | 1054 1170 1281 | 1170 1303 1409 | 1274 1394 1478 | 1331 1379 1445

D[SENO INDUST., | 546 630 705| 634 672 748 | 682 711 768 | 682 732 786 | 690 757 783
CAD. 2537 2777 3043 | 2685 2947 3166 | 2891 3170 3384 | 3054 3334 3601 | 3238 3468 3629

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.
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1.4 ALUNVIINUD COURLCOADUS 1 111 ULADUS.

1.4.1

UNIDAD AZCAPOTZALCO.

© . DIVISION: *

5 1987

1988

1989

1990,

CSHL

Eaci v

CC.AD:

UAM=A

TITULADOS.

EGRESADOS |
TITULADOS

'EGRESADOS
' TITULADOS

- “TITULADOS

286
318

335
369

193
209

814
896

352
295

437
396

208
262

997
953

307
182

477
169

240
IS

1024
466

439
443

594
499

312
244

1345
1186

308
295

1139
1084

3058
2662

4152
2915

2376
1915

9583
7492

* EL TOTAL REPRESENTA EGRESADOS Y TITULADOS ACUMULADOS A 1991.

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.

1.4.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS INGENIERIA.

T CARRERA L .

1989

1990

1991

:#TOTAL::

ING

AMBIENTAL
NG,
QQG;
VINCl
ING.
ING.

ING.

CIVIL

ELECTRONICA
FISIGA

INDUSTRIAL

MECANICA

METALURGICA

QUIMICA

TOTAL

- EGRESADOS
~'TITULADOS

~ EGRESADOS -

_ EGRESADOS -
~ TITULADOS
' EGRESADOS
- TITULADOS.
EGRESADOS"
TITULADOS

'EGRESADOS
‘TITULADOS -

EGRESADOS

 TiTULADOS.

'EGRESADOS

TITULADOS

EGRESADOS

TITULADOS

EGRESADOS
TITULADOS

23
17

77
62

10
10

56
53

58
37

7
13

45
43

352
295

73
40

43
25

45
25

47
32

307
182

15

65
82

26
28

117
99

21

63
68

69
75

62
55

439
443

27

23
20

70
84

10

63
77

58
68

14
16

42

314
376

80
71

571
531

148
119

661
528

108
96

552
499

407
353

98
419
367

3055
2662

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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1.4.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

CARRERA

1988 1989 1990 1991 TOTAL
ADMINISTRACION ~ EGRESADOS 160 172 249 203 1611
et o “TITULADOS 155 59 172 161 1130
DERECHO EGRESADOS 203 193 252 232 1755
SR *TITULADOS 174 62 223 168 1139
ECONOMIA EGRESADOS 29 59 s2 40 399
TITULADOS 22 28 57 47 340
SOCIOLOGIA 'EGRESADOS 45 s3 41 42 387
TITULADOS 45 20 47 37 306
“TOTAL EGRESADOS - 437 477 594 517 4152
- TITULADOS 396 169 499 413 2915
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADL.
ELABORACION: COPLAN.
1.4.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.
CARRERA 1988 1989 1990 - 1991  TOTAL
ARQUITECTURA EGRESADOS 89 93 110 85 993
TITULADOS 127 62 101 100 872
DISENO DE LA EGRESADOS 107 127 161 164 1040
COM. GRAFICA TITULADOS 116 45 117 i55 769
DISENO INDUSTRIAL EGRESADOS 12 20 41 59 343
TITULADOS 25 8 26 40 274
TOTAL EGRESADOS 208 240 312 308 2376
TITULADOS 262 115 244 295 1915

FUENTE: Departamento de Programacion v Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.




1.4.5 EGRESADOS POR SEXO.

_DIVISION - MASCULINO "~ FEMENINO.. . .
CBI ,_ 2695 360 3055
S 88.2 11.8 100.0
Yo R 2459 1693 4152

e St 59.2 40.8 100.0

LA 1403 973 2376

R 59.0 41.0 100.0

CUAM-A 6557 3026 9583

g 68.4 31.6 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.

1.5 POSGRADO.

1.5.1 EVOLUCION DE LA MATRICULA DE LA UNIDAD.
DIVISION ~  POSGRADO | 1987 . 1988 1989+ |
R T PR M e e e T

CBI M enC.de
’ 1a'Computacién 25 29 37| 28 44 22| 31 45 46| 25 69 69| 72 88 85
C.S.H. M. en Economia 0| 8 5 4
C.SH.y M. en Plancacion -
C.A.D. - Metropolitana 23 14| 11 10 11| 21 14 37| 28 24 38| 26 25 25
C.A.D. M. en Désarrollo -

© ' de Produétos 75 711 3 |
C.AD.  Especializacién en

* Disefio Ambiental 221 19 19 8
UAM - A 32 57 58| 42 S5 33| 52 59 83| 53 93 139|125 137 122

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.




2. PERSONAL ACADEMICO.

2.1 PERSONAL ACADEMICO SEGUN TIEMPO DE DEDICACION.

2.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO

TRIMESTRE TG - % MT. % T.P. %  TOTAL %

1987 1 566 55.0 306 29.7 158 15.3 1030  100.0
P 559 53.1 334 31.7 159 15.1 1052 100.0
(¢} 584 53.8 321 29.6 181 16.7 1086  100.0

1988 1 601 53.0 330 29:1 202 17.8 1133 100.0
P 611 51.9 358 30.4 209 17.7 1178  100.0
o 607 51.4 371 31.4 202 17.1 1180 100.0

1989 1 600 Si.1 371 31.6 204 17.4 1175 100.0
P 609 51.7 375 31.8 195 16.5 1179 100.0
O 597 51.7 377 32.6 181 15.7 1155 100.0

1990 1 608 53.2 352 30.8 183 16.0 1143 100.0
P 609 53.9 345 30.6 175 15.5 1129 100.0
(e} 609 54.3 358 31.9 155 13.8 1122 100.0

1991 1 628 56.5 333 30.0 150 13.5 1111 100.0
P 612 55.2 344 31.0 153 13.8 1109  100.0
o 624 54.7 360 31.6 156 13.7 1140 100.0

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién, DIPLADL

ELABORACION: COPLAN.

2.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

TRIMESTRE € % M.T. % T.P. % TOTAL %

1987 I 199 50.9 105 26.9 87 22.3 391 100.0
P 198 48.5 115 28.2 95 233 408 100.0
O 213 49.2 106  24.5 114 26.3 433 100.0

1988 1 228 49.5 102 22.1 131 28.4 461  100.0
P 231 48 .4 111 238 135 28.3 477 100.0
o 230 484 L2 23.6 133 28.0 475 100.0

1989 I 235 49.5 108 22.7 132 27.8 475 100.0
P 240 51.1 106 22.6 124 26.4 470 100.0
(0] 241 51.2 108 22.9 122 259 471 100.0

1990 | 243 52.8 98 21.3 119 25.9 460 100.0
B 244 56.5 77 17.8 111 25.7 432 100.0
O 247 57.6 85 19.8 97 22.6 429 100.0

1991 I 253 58.8 81 18.8 96 228 430 100.0
P 244 57.4 79 18.6 102 24.0 425 100.0
(0] 243 56.9 77 18.0 107 25.1 427 100.0

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacion. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.
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2.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

TRIMESTRE. [ "o Cine oy J8iiMIT 0 % TP s o % S TOTAL, . i %
987 1 241 68.5 79 22.4 32 9.1 352 100.0
AP 235 66.0 88 24.7 33 9.3 356 100.0
SQ 243 66.8 92 253 29 8.0 364 1000
1988° A 241 64.6 101 27.1 31 8.3 373 100.0
Rt 246 62.9 115 29.4 30 7.7 391 100.0
0 247 62.1 124 31.2 27 6.8 398 100.0
1980 1 240 61.1 125 31.8 28 7.1 393 100.0
P 241 60.3 125 31.3 34 8.5 400 100.0
R 228 58.9 130 33.6 29 7.5 387  100.0
1990 1 239 64.1 109 29.2 25 6.7 373 100.0
P 236 61.6 121 31.6 26 6.8 383 100.0
-0 234 59.4 131 332 29 7.4 394 100.0
1991 1 ¢ 233 61.2 125 32.8 23 6.0 381 100.0
- 232 60.6 131 34.2 20 5.2 383 100.0
o] 239 59.0 144 35.6 22 5.4 405 100.0
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
2.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.
TRIMESTRE {.. . T.C... .. '% . MT. ' % = T.P. "%.  TOTAL = %
1987 .1 s 126 43.9 122 42.5 39 13.6 287  100.0
S 126 43.8 131 45.5 31 10.8 283  100.0
QT 128 443 123 42.6 38 13.1 289 100.0
1988 T - 132 44.1 127 425 0 134 299 100.0
o aeg 134 43.2 132 426 44 14.2 310 100.0
o B 131 425 136 442 41 133 308 100.0
1989 I 125 40.7 138 45.0 44 14.3 307 100.0
piis, 128 41.4 144 46.6 37 12.0 309  100.0
0 128 43.1 139 46.8 30 10.1 297  100.0
1990 1 126 40.6 145 46.8 39 12.6 310 100.0
P 129 41.1 147 46.8 38 12.1 314 100.0
0 128 42.8 142 47.5 29 9.7 299 100.0
1991 1 142 47.3 127 42.3 31 10.3 300 100.0
P 136 45.2 134 44.5 31 10.3 301 100.0
To i 142 46.1 139 45.1 27 8.8 308 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN. '
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.1.5 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO.

CaEn S 98T T ek S o 1990 1991 0.
DEPARTAMENTO | 1 = P "0 | I. B O e} IR B o Lo I S o
:IEﬁ._C..lAS BASiCAS' 197 201 210 226 234 233| 230 226 225| 229 206 203 | 210 198 204
s T.Cof 87 81 96| 99 100 93| 95 96 101| 106 104 104| 106 102 104
MT.| 72 7 700 7 19 76, 77 72 71| 63 S0 S7| S8 52 S|
TP | 38 41 43! 32 S5 64| S8 S8 53| 60 52 42| 46 44 49
par ELECTRO_&ICA' 49 49 S6| 54 56 55| 52 S5 S6| ST S1 53| SI 54 48
COT.C.| 34 34 34| 37 3 35| 32 34 34| 37 36 38| 36 34 3
M.T. 4 6 8 6 8 16| 10 12 10 9 5 6 4 7 S
“T.P. 11 9 4] 11 12 10] 10 9 12 11 10 9 11 13 12
~ ENERGIA| 65 70 72| 77 78 76| 8 78 78| 74 73 71| 73 78 75
CT.C.| 42 43 42| 44 43 46| SO so 48| 46 46 48| SI S1 49
M.T. 15 17 14| 13 13 141 10 11 11 13 11 9 9 9 9
T.P. 8 10 16f 20 22 16| 20 17 19| 15 16 14| 13 18 17
MATERIALES | 43 39 44| SO 52 47| 48 48 49| 43 46 46| 46 45 48
TC:| 24 21 20| 25 26 27| 29 32 30| 28 31 28| 32 30 32
M.T. 7 7 8 4 5 4 4 4 8 6 5 6 3 4 4
T.P. 12 11 16 21 21 16| 1S 12 11 9 10 12 11 11 12
SISTEMAS | 37 49 51| S0 s2 60| 61 59 6| 57 S6 s6| S0 S0 52
T.C.| 12 19 21 19 21 25| 26 25 26| 26 27 29| 28 27 27
M.T. 7 6 5 4 6 8 y/ 7 9 7 6 7 7 7 8
T.P. 18 24 25| 27 25 27| 28 27 27| 24 23 20| 15 16 17
OFICINAS 4 4 4 4 2
T.C. 4 4 4 3 2
M.T. 1
T.P. 1
C.B.I.| 391 408 433 | 461 476 475| 475 470 472| 460 432 429 430 425 427
JI.G: 199 198 213 | 228 230 230, 235 240 241 | 243 244 247 | 253 244 2412
M.T.| 105 115 106 102 111 112| 108 107 109| 98 77 8| 8 79 77
TP. | 8 95 114 13t 135 133 132 123 122| 119 111 97| 96 102 107

UENTE: Departamento de Programacidn y Evaluacion. DIPLADI.
LABORACION: COPLAN.




2.1.6 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.S.H.

: annne Tl SIO8T e MR R ORE, TR 1080
DEPARTAMENTO | I~ P 0. 1 P 0 |1 P 0]
ADMINISTRACION | 58 60 65| 68 6 68| 70 73 73| e 72 70| 76 70 76
S Tl 33 31 30| 3t 31 34| 34 34 32| 35 36 35| 35 35 35
CMT.) 15 18 21| 23 24 25| 25 28 29| 24 27 26| 31 27 31
TR 10 11 4| 14 14 90 11 11 12] 10 9 9| 10 8 10
. DERECHO | 100 102 103| 99 109 112 111 109 105| 99 107 113| 103 107 114
' cTC| 62 59 64| 59 s8 ss| 59 s8 s7| 55 54 53| st so  s4
CMT.| 30 35 35| 35 45 48| 47 43 43| 40 49 55| 49 54 S5
TPl 8 8 4| S 6 6| 5 8 s| 4 4 s| 3 3 5
ECONOMIA| 76 76 80| 8 81 8| 8 8 8| 8 81 87| 82 88 8l
OT.C.| 56 55 s8| s3 s6 55| 53 55 52| 53 s0 49| 50 S0 49
oMTL 100 12 14| 20 18 23] 2 26 27| 20 24 27| 25 3 28
SeTR 100 09 8 9 7 8| 6 1 11 1 1 11 7 6 4
SOCIOLOGIA| 74 74 73| 73 78 7710 73 79 73| 713 73 71| 6 71 80
; CTC.| 59 ss 61| 6 64 64| S8 58 S51| 5T s8 S7| 57 58 6l
12 12 10 9 12 | 13 16 18| 13 11 12| 8 11 17
3 3 2 2 2 2| 2 S5 4| 3 4 2 1 3z 2
HUMANIDADES | 44 44 43| 45 48 49| 51 46 47| 52 50 53| s4 47 54
~T.Cof 31 31 30 30 31 30| 30 31 33| 39 38 40| 40 39 40
CMT 12 1 12| 14 16 17| 17 12 13] 12 w1 n| 12 7 13
ST, 1 2 1 1 1 2| 4 3 1 1 2 2| 2 1 1
OFICINAS 6 6 61 7 5 3
e 6 6 6, 6 5 3
“M.T. 1
; -VTtPf
CSH.| 352 356 364 | 373 391 398 | 393 400 387 | 373 383 394 | 381 383 405
CT.Co| 241 235 243 | 241 246 247 240 241 228 | 239 236 234 | 233 232 239
MT.| 79 88 92| 101 115 124| 125 125 130| 109 121 131] 125 131 144
COTP 32 033 29 31 30 27| 28 34 29| 25 26 29| 23 20 22

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.
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2.1.6 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.A.D.

S e DO e e SR 0 o 0BRSS dose it IR0 B
DEPARTAMENTO LU EPs U0 E CEPSHOVEEL L R b ok e o e
" INVESTIGACION
. " YCONOCIMIENTO'| 62 58 59| 61 64 59| S7 62 61| 62 60 62| 60 66 66
: CLLTe | 20 23 260 26 28 26| 24 25 27| 27 27 23| 24 20 20
SMIT| 24 23 20| 24 22 21| 21 28 25| 27 26 30| 26 38 37
re| 16 12 13| 11 14 12| 12 9 9of 8 7 9l 10 8 9
EVALUACION DEL
DISENOENELTIEMPO| 75 73 73{ 72 73 73| 76 74 75| 8 8 8| 8 77 718
' W ‘T.C| 39 40 37) 37 36 37] 35 36 35| 34 38 42| 47 45 46
MT.| 25 25 26| 25 27 24| 28 27 31! 37 35 29| 24 18 23
TP | 11 8 10| 10 10 12| 13 11 9! 14 13 9} 12 14 9
- MEDIO AMBIENTE | 45 51 S0| 50 53 S7| 55 56 S5| 55 55 s6| 57 57T 5S6
' ' T.C.| 23 22 23| 23 23 22| 21 22 24| 25 26 29| 29 29 32
MT.| 20 26 21| 23 28 32| 30 31 29| 28 27 25| 26 26 22
TP 2 3 6| 4 2 3| 4 3 20 2 2 2| 2 2 2
PROCESOS Y. TECNICAS
DE REALIZACION | 105 106 107! 113 117 115] 115 113 103 ] 108 113 101{ 100 101 108
O T.C.y 42 41 42 43 44 42| 41 41 39| 40 38 34| 42 42 44
MT.| 53 57 56| S5 55 S9| 59 58 s4| 53 59 58| 51 52 57
TP.| 10 8 9| 15 18 14| 15 14 10| 15 16 9| 71 71 7
OFICINAS 3 4] 4 4
RN o e 3 4 4 4
CM.T.
i
C.AD. | 287 288 289! 299 310 308 | 307 309 297| 310 314 299! 300 301 308
T.C.| 126 126 128 132 134 131| 125 128 128 126 129 128 142 136 142
MT.| 122 131 123 127 132 136 138 144 139 | 145 147 142 127 134 139
TP.| 39 31 38| 40 44 41| 44 37 30| 39 38 2 31 31 27

FUENTE: Departamento de Programacion. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.
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2.2 PERSONAL ACADEMICO SEGUN CATEGORIA.

2.2.1. UNIDAD AZCAPOTZALCO.

" TRIMESTRE | TITULARES % - ASOCIAD . %  ASISTENT % . TOTAL %
resy i 188 183 559 543 283 275 1030 100.0
i p 181 172 572 544 299 284 1052 100.0
20 189 174 59 543 307 283 1086 100.0
19881 200 177 623 550 310 274 1133 100.0
P 200 177 657 558 312 265 1178 100.0
o 26 19.2 639 542 315 267 1180 100.0
1989 1 831 197 640 545 34 259 1175 100.0
P 25 199 646 54.8 298 253 1179 100.0
0 253 219 614 532 288 249 1155 100.0
19901 260 227 ss1 517 292 255 1143 100.0
P 261 231 586 519 282 25.0 1129 100.0
o 282 251 587 523 253 225 1122 100.0
19911 286 257 562 506 263 237 1111 100.0
P 294 265 s68 512 247 223 1109 100.0
o 300 271 563 49.4 268 235 1140 100.0
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
2.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.
TRIMESTRE | TITULARES % _ ASOCIAD _ %  ASISTENT %  TOTAL %
19871 75 192 183 4638 133 340 391 100.0
P 73179 198 485 137 336 408 100.0
o 82 189 219 506 132 305 433 100.0
1988 1 85  18.4 233 505 143 310 461 100.0
P 87 182 242 507 148 310 477 100.0
15,0 91  19.2 243 513 140 295 474 100.0
1989 1 93 19.6 254 535 128 269 475 100.0
P 97 206 266 56.6 107 228 470 100.0
0 106 225 253 537 112 238 471 100.0
1990 1 101 220 239 520 120 26.1 460 100.0
P 103 238 27 s 102 236 432 100.0
0 103 240 237 552 8 207 429 100.0
19911 97 226 234 544 99 230 430 100.0
P 9% 226 240 565 8 209 425 100.0
o 99 232 242 567 8  20.1 427 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.




2.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

' TRIMESTRE - -TITULARES ' % ' " ASOCIADOS "% . ASISTENTES ' % - TOTAL - " %
43 12.2 225 63.9 84 23.9 352 100.0

40 11.2 22 62.4 94 26.4 356 100.0

43 11.8 218 59.9 103 28.3 364 100.0

49 13.1 226 60.6 98 26.3 373 100.0

50 12.8 245 62.7 96 24.6 391 100.0

62 15.6 237 59:5 99 24.9- 398 100.0

65 16.5 230 58.5 98 24.9 393 100.0

67 16.8 224 56.0 109 27.3 400 100.0

75 19.4 216 55.8 96 24.8 387 1100.0

419905 1 82 22.0 200 53.6 91 2.4 373 100.0
sty M 83 21.7 206 53.8 94 24.5 383 100.0

0 ; 97 24.6 205 52.0 92 23.4 394 100.0
BT 1 . 104 27.3 195 51.2 82 215 381 100.0
S N 110 28.7 196 512 77 20.1 383 100.0
FOA 117 28.9 195 48.1 93 23.0 405 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.

2.2.4 DIVISIONDE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

TRIMESTRE =~ |- TITULARES: © % -  ASOCIADOS . % ASISTENTES % TOTAL =~ %
1987 1 70 24.4 151 52.6 66 23.0 287 100.0
CAPE 68 23.6 152 52.8 68 23.6 288 100.0
0. - 64 22.1 153 52.9 72 24.9 289 100.0
1988 1 66 22.1 164 54.8 69 23.1 299 100.0
P 72 23.2 170 54.8 68 21.9 310 100.0
S o R 73 23.7 159 51.6 76 24.7 308 100.0
1989 1 . 23.8 156 50.8 78 25.4 307 100.0
R 71 23.0 156 50.5 82 26.5 309 100.0
0 72 24.2 145 48.8 80 26.9 297 100.0
1990 1 77 2.3 152 49.0 81 26.1 310 1000
2 75 23.9 153 48.7 86 27.4 314 100.0
o} 82 27.4 145 48.5 72 24.1 299 100.0
19911 85 28.3 133 44.3 82 27.3 300 100.0
P 88 29.2 132 43.9 81 26.9 301 100.0
o 93 30.2 126 40.9 89 28.9 308 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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2.2.5 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.B.L

~ DEPARTAMENTO: " | 7 191 b foggr
G e D I e

CIENCIAS BASICAS *| 197 201 210| 226 234 233| 230 226 225| 229 206 203 | 210 198 204
TITULARES | 24 22 26| 27 31 32| 33 34 35| 36 38 39| 42 36 40
ASOCIADOS 88 89 104 | 111 116 121] 127 135 126 122 111 19| 122 123 125
ASISTENTES 85 90 80| 8 8 8| 70 57 64| 71 57 45| 46 39 39

ELECTRONICA 49 49 S6| S4 56 SS| 52 SS  s6| ST S1- 53| SI 5S4 48
 TITULARES. - 9 8 10f 9 10 w0 9 1 13| 12 11 1| 10 10 9

© .. ASOCIADOS" 19 19 21| 22 22 22| 23 26 25| 27 26 26| 22 24 21
ASISTENTES - 20 22 25| 23 24 23| 20 18 18| 18 14 16| 19 20 18

ENERGIA . 6s 70 72| 77 18 76| 8 18 78| 74 73 71| 73 718 75
'TITULARES 1315 16| 16 15 15| 20 21 24| 21 22 22| 19 23 23
- ASOCIADOS 38 43 45| 47 48 46| 48 46 44| 40 42 41| 43 46 46

ASISTENTES | 14 12 1| 14 15 15| 12 11 10 13 9 8| 11 9 6

- MATERIALES 43 39 44| S0 52 47| 48 48 48| 43 46 46| 46 45 48
TITULARES 21 20 20| 20 19 20| 17 16 18| 16 15 15{ 15 15 14
ASOCIADOS « | 16 12 14| 18 19 15| 16 19 18| 18 19 20| 19 18 22

- ASISTENTES 6 7 10| 12 14 12| 15 13 12 9 12 1| 12 12 12

SISTEMAS 37 49 s1| so s3 60| 61 S9 6| ST S6 56| SO S0 52
TITULARES | 8§ 8 10| 10 9 12/ 11 12 14| 16 17 16| 11 12 13
ASOCIADOS 22 35 35| 34 36 38| 40 40 40| 32 29 31| 28 29 28
ASISTENTES: 7 6 6| 6 8 10/ 10 7 8 9 10 9o 1 9 11

OFICINAS 4 4 4] 4 4 2
TITULARES ** 4 4 4| 3 3 2
ASOCIADOS
ASISTENTES 1 !

CB.L 391 408 433 | 461 477 475| 475 470 471 | 460 432 429 | 430 425 427
TITULARES 75 73 82| 8 88 93| 93 97 106| 101 103 103| 97 96 99
_ASOCIADOS 183 198 219| 232 241 242 254 266 253 | 239 227 237| 234 240 242
ASISTENTES | 133 137 132 143 148 140| 128 107 112 120 102 8| 99 8 86

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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2.2.6 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.S.H.

.- DEPARTAMENTO - - 1987 | = 4988 198§
S Al e o R RO P
ADMINISTRACION | 58 60 65| 68 69 68|70 73 73| 6 72 70| 7 70 76
 TITULARES 5 4 4| 4 3 3| 4 4 5|5 7 8| 9 8 10
" "ASOCIADOS 36 34 37|39 41 41| 42 38 41|38 38 39| 44 46 48
ASISTENTES © | 17 22 24|25 25 24|24 31 27|26 27 23|23 16 18
'_DERE_C‘HO‘_: 100 102 103 | 99 109 112 {111 109 105| 99 107 113|103 107 114
- TITULARES' 129 1013 14 16{ 18 16 18|20 21 22|21 22 25
ASOCIADOS 57 59 56| 51 59 60| 57 57 52| 49 52 58|53 55 55
ASISTENTES 31 34 37)35 36 36|36 36 35|30 34 33|29 30 34
' ECONOMIA 76 76 80| 8 81 8| 81 8 8| 80 81 87| 82 83 8I
TITULARES 12 12 13|13 14 16|17 20 19|19 20 25| 26 26 24
. ASOCIADOS" 49 49 47|53 5S4 53| 49 51 53| 44 46 44| 40 44 40
ASISTENTES 15 15 20| 16 13 17|15 17 14|17 15 18| 16 18 17
- SOCIOLOGIA 74 74 73|73 78 77{73 79 73|73 73 71|66 71 80
" TITULARES 1012 120 11 1t 15|13 17 18| 21 20 22|25 27 31
ASOCIADOS 52 51 491 50 S6 49| 47 47 41| 41 43 38| 34 36 35
ASISTENTES I 12012 1 13013 15 14|11 10 1| 7 8 14
HUMANIDADES 44 44 43| 45 48 49| S3 46 47| 52 S50 53| 54 47 sS4
" TITULARES 3 3 4 5 5 9{ 9 7 14|17 15 20|23 27 27
~ . ASOCIADOS 31029 29(31 33 32035 29 27|28 27 26|24 15 17
© _ASISTENTES 10 12 10 9 10 8| 9 10 6| 7 8 7| 7 5 10
OFICINAS 6 6 6| 5 5 3
TITULARES 6 6 6| 4 3 1
ASOCIADOS 2
. ASISTENTES - 1
C.SH. : 352 356 364 [373 391 398 |393 400 387 [373 383 394 381 383 405
TITULARES 43 40 4352 53 65| 65 67 75| 82 83 97[104 110 117
ASOCIADOS 225 222 218|224 243 235|230 224 216 {200 206 205 [195 196 195
84 94 103 97 95 98| 98 109 96| 91 94 92| 82 77 93

ASISTENTES

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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2.2.7 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO. C.A.D-.

INVESTIGAC N
CONOCIMIE"ITO
~ TITULARES
ASOCIADOS
ASISTENTES

EVALUACION DI:L

TITULARES -
ASOCIADOS :
| ASISTENTES

MEDIO AMBXENTE e
TITULARES. .
ASOCIADOS
: 'ASISTENTES»‘--:'

DE REALIZACIQN'
- TITULARES::"
ASQCIADOS
ASISTENTES

OFICINAS :
TITULARES
ASOCIADOS :
ASIST_ENTESf;_.;U ‘

C.S.H.

TITULARES
ASOCIADOS .
ASISTENTES".""‘ e

DISERO EN EL TIEMPO i

PROCESOS Y TECN .'CAS:E e
T 105

45

14
21
10

19
62
24

58
15
29
14

73
20
40
13

51

14
23

106
19
60
27

283
68
152
68

59
11
31
17

73
18
41
14

50

16
20
14

289

153
72

61
12
30

72
19
40
13

50

12
26
12

113
21
67
25

299

67
163
69

73
22
39
12

53

14
28
11

117
21
67
29

310

73
169
63

59
12
34
13

73
23
35
15

57

14
28
15

115
21
61
33

308

74
158
76

57 62
12 12
33 35
12 15

7 74
22 21
33 30
21 23

55 56

14 14
30 29
11 13

115 113
22 21
59 61
34 31

307 309

73 71
156 156
78 82

75
21
31
23

103
22
50
31

297

72
145

62
13

15

85
22
35
28

55

16
28
11

108
26
55
27

310

77
152
81

86
21

31

55

16
27
12

113
25
58
30

314

75
153
86

62
12
37
13

80
25
30
25

56

18
27
11

299

82
145
72

60
12

14

83
26
32
25

57

18
27
12

100
29
40
31

300

85
133
82

66
13
35
18

71
25
30
22

57

22
24

101
28
43
30

301

88
132
81

66
14

18

78
25
33
20

56

22
21
13

108
32
38
38

308

93
126
89

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.




3. INDICADORES DE DOCENCIA.

3.1 PROMEDIOS DE ALUMNOS POR PROFESOR Y GRUPOS OFRECIDOS.

3.1.1 PROMEDIO DE ALUMNOS POR PROFESOR A NIVEL DIVISION

CEIERIMESTRE il s SEBL s, LCSHE, TR eI T T AMEAS
48 14 13 9 12
15 14 10 13

13 v 15 1 13

1988 1 13 13 9 13
5 P 13 14 10 12
0 14 14 10 13
1989 1 12 13 9 13
P 13 13 10 13

o} 14 14 11 14

1990 1 13 13 10 12
AP 15 14 11 13
0 16 15 12 14
1991:1 14 13 1 13
i _ (5 14 12 14
el G e 16 14 12 14

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADL.
ELABORACION: COPLAN.

3.1.2 GRUPOS OFRECIDOS POR DIVISION

'TRIMESTRE ; GBI, = o L S, CAD. " . UAM-A
1987 1 969 497 416 1882
SEpr 757 534 423 1714

0 807 594 461 1862

1988 1 757 562 424 1743

%1 792 584 423 1799

o) 797 594 420 1811

1989 1 761 561 406 1728
AP 784 569 415 1768

0 847 585 415 1847

1990 1 823 561 397 1781

P 774 583 414 1771

-0 775 606 442 1823
ST S 736 585 422 1743
R 728 597 445 1770
<0 760 620 504 1884

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.



3.2 APROBACION-REPROBACION EN EXAMEN GLOBAL.

3.2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO

_ TRIMESTRE. | APROBACION % REPROBACION % TOTAL %
gy 20458 70.9 12090 29.1 41548 100.0
pi 32089 68.2 14989 31.8 47078 100.0
35216 67.0 17370 33.0 52586 100.0
19881 - 32250 71.6 12814 28.4 45064  100.0
ol 35171 70.9 14457 29.1 49628 100.0
=00 34310 67.3 16694 32.7 51004 100.0
1989 1 - 31334 132 12651 28.8 43985 100.0
P 33535 69.3 14824 30.7 48359 100.0
0 35500 67.2 17315 32.8 52815 100.0
19901 31691 70.2 13431 29.8 45122 100.0
P 34046 70.7 14086 29.3 48132 100.0
0 36004 69.5 15787 30.5 51791 100.0
32791 72.8 12280 R 45071 100.0
i 34454 69.8 14941 30.2 49395 100.0
Ak 35916 70.9 14743 29.1 50659 100.0
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
3.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.
 TRIMESTRE APROBACION ~ %  REPROBACION % ATOTALS . %
ey 11138 66.8 5537 332 16675 100.0
P 12359 63.2 7203 36.8 19562 100.0
0. 13828 62.1 8431 37.9 22259 100.0
1988°1 13538 68.0 6366 32.0 19904 100.0
P 14294 ,66.0 7361 34.0 21655 100.0
0 14071 63.0 8273 37.0 22344 100.0
1989 1 12737 67.5 6145 32.5 18882 100.0
2 13561 65.1 7258 34.9 20819 100.0
o 15039 63.2 8739 36.8 23778 100.0
1990 1 . 13132 65.7 6856 34.3 19988 100.0
s 13895 66.4 7042 33.6 20937 100.0
.o 14784 65.5 7794 34.5 22578 100.0
1991 1 13076 68.5 6008 315 19084 100.0
P 13573 65.0 7324 35.0 20897 100.0
o} 14053 66.0 7248 34.0 21301 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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3.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

TRIMESTRE |  APROBACION - . . 'REPROBACION = = = ~TOT - -%.
1987 1 11228 73.5 4058 26.5 15286 100.0
et 11822 71.2 4793 288 16615 100.0

0. 12831 70.4 5382 29.6 18213 100.0
10892 73.2 3993 26.8 14885  100.0
P 11969 74.0 4199 26.0 16168  100.0
e 11353 69.7 4946 30.3 16299  100.0
1589 1 10588 73.8 3755 26.2 14343 100.0
“od R 11436 73.2 4181 26.8 15617 100.0
o 11460 70.9 4704 29.1 16164  100.0
1990 ' 1 10531 73.5 3789 26.5 14320  100.0
P 11210 73.6 4027 26.4 15237 100.0
o 11660 71.9 4551 28.1 16211 100.0
199t T 10882 755 3538 245 14420 100.0
P 11277 72.3 4325 27.7 15602 100.0
o 11977 74.0 4203 26.0 16180  100.0
FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
3.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.
.. TRIMESTRE - APROBACION . “REPROBACION:: " TOT: %
TLL987 13 7092 74.0 2495 26.0 9587  100.0
ek P 7908 72.5 2993 27.5 10901  100.0
o 8557 70.6 3557 29.4 12114 100.0
1988 1 7820 76.1 2455 23.9 10275 100.0
P 8908 75.5 2897 24.5 11805  100.0
o 8886 71.9 3475 28.1 12361 100.0
1989 1 8009 74.4 2751 25.6 10760  100.0
- P 8538 71.6 3385 28.4 11923 100.0
o 9001 69.9 3872 30.1 12873 100.0
1990 1° 8028 74.2 2786 25.8 10814  100.0
P 8941 74.8 3017 25.2 11958  100.0
0 9560 73.5 3442 26.5 13002 100.0
T 1991 1 8833 76.4 2734 23.6 11567  100.0
P 9604 74.5 3292 25.5 12896  100.0
o 9886 75.0 3292 25.0 13178 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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4. INVESTIGACION

4.1 INVESTIGACIONES VIGENTES POR ANO DE APROBACION

4.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO

" SIN' ' APROBADA 1987 1988 ~ 1989% . 1990 - 1991 " TOTAL
FECHA ' ANTES DE. ol el S NN o
98T

58 30 13 16 = 50 84 251

(9,1

S0 22 8 6 35 57 183

12 12 2 4 12 8 10 60

75 92 37 28 18 93 151 494

* NOTA: EL NUMERO DE PROYECTOS VIGENTES REGISTRADOS EN EL CONSEJO DIVISIONAL DE
C.B.I1. PARA 1989 NO ESTA DISPONIBLE.

FUENTE: Catilogo de Investigaciones Vigentes. 1991.
ELABORACION: COPLAN

‘-
P

4.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

DEPARTAMENTO - | "SIN  APROBADA 1987 1988 1989 1990 .- 1991 ~TOTAL|

1987

CIENCIAS BASICAS | 33 9 5 6 - 16 30 99

ELECTRONIC

mesan
MATERIALES = - | 11 14 i s - 6 3 40

SISTEMAS . @ .~ 1 3 3 5 - 10 5 27

CBI. 58 30 13 w = 50 84 251

FUENTE: Catdlogo de Investigaciones Vigentes. 1991.
ELABORACION: COPLAN
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4.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

T S SN APRORADA TR
- DEPARTAMENTO | FECHA ~ ANTESDE .-

1988 1989 .

1990 1991 TOTAL:

ADMINISTRACION | 1 6

peREcRO | 0 ;
ECONOMIA | 2 15
SOCIOLOGIA . 0 8

HUMANIDADES | 2 12

C.SH : 5 50

22

11 8 37

35 57 183

FUENTE: Catilogo dec Investigaciones Vigentes. 1991.
ELABORACION: COPLAN

4.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

: , | SIN . APROBADA
DEPARTAMENTO | FECHA ANTES DE
e ‘ 1987

1987

1988 1989

1990 1991 TOTAL

EVALUACION. 6 4
INVESTIGACION 0 0
MEDIO AMBIENTE 1 7

PROCESOS 5 1

FUENTE: Catilogo de Investigaciones Vigentes. 1991.
ELABORACION: COPLAN
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S. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

5.5 EVOLUCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

5.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

TRIMESTRE | PROFESIONISTAS TECNICOS  INTENDENCIA SECRETARIAS AYUDANTES Y TOTAL
. T TS R T T B T T MANTENIM: - AUXILIARES o
19871 142 174 284 161 248 1009
- P 153 171 279 167 242 1012
(o] 152 175 282 172 251 1032
1988 1 154 184 286 170 246 1040
LIk 162 179 294 169 251 1055
=0 151 188 296 175 255 1065
1989 1 152 191 296 180 252 1071
P 159 190 296 186 252 1083
0 154 193 299 182 264 1092
1950%1. . 152 185 302 172 264 1075
S TR 167 181 301 178 271 1098
o} 165 187 311 175 271 1109
1991 1. 174 192 315 173 273 1127
“P 173 192 317 182 276 1140
o 174 197 315 178 280 1144
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacidn. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
5.1.2 UNIDAD AZCAPOTZALCO. ESTRUCTURA PORCENTUAL.
“ANO |PROFESIONISTAS: TECNICOS  INTENDENCIA SECRETARIAS AYUDANTES Y ' TOTAL
- i Y MANTENIM. - AUXILIARES .
1987 14.7 17.0 21.3 16.7 24.3 100.0
1988 14.2 17.7 27.8 16.4 23.9 100.0
1989 14.1 17.7 27.4 16.7 242 100.0
1990 14.9 16.9 28.0 15.8 24.4 100.0
i 1991 15.2 17.2 27.5 15.6 24.5 100.0
i Tl
NOTA: LOS PORCENTAJES ESTAN CALCULADOS CON BASE EN LA INFORMACION DEL TRIMESTRE
OCTUBRE DE CADA ANO.

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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ANEXO ESTADISTICO
1991 '
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2.6.4 Promociones por Categoria y Nivel. CSH.
2.6.5 Promociones por Categoria y Nivel. CAD.

2.7 BECAS Y ESTIMULOS OTORGADOS AL PERSONAL ACADEMICO.
2.7.1 Unidad Azcapotzalco.
2.7.2 Divisién de Ciencias Bésicas e Ingemena.
2.7.3 Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.
2.7.4 Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio.

2.8 RENUNCIAS DEL PERSONAL ACADEMICO SEGUN CATEGORIA Y TIEMPO DE
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" 6. PRESUPUESTO POR PROGRAMA. INDICADORES DE PARTICIPACION.
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. CAD.

. OTRAS ENTIDADES.



L.

POBLACION ESTUDIANTIL DE LICENCIATURA.

1.1 NUEVO INGRESO.

1.1.1 TIEMPO DE DEDICACION.
DIVISION | """ 'PRIMAVERA AU OTONQ: 77 o T T ANUAL
Si ot U TTMCT MET: L TOTAL: - =TG- M.T:. TOTAL T:.C - 'M:T TOTAL -
SR 681 140 821 579 103 682 1260 243 1503
% 82.9 7.1 100.0 84.9 151 100.0 83.8 162 100.0
;' C.SH: . 619 69 688 579 77 656 1198 146 1344
[ g 90.0 10.0  100.0 88.3 11.7  100.0 89.1 10.9  100.0
c‘.‘AQD. 376 72 448 390 57 447 766 129 895
% 83.9 16.1  100.0 87.2 128 100.0 85.6 144  100.0
UAM-A" 1676 281 1957 1548 237 1785 3224 518 3742
% 85.6 144  100.0 86.7 13.3  100.0 86.2 13.8  100.0
NOTA: T.C. TIEMPO COMPLETO
M.T. MEDIO TIEMPO
FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacion. DIPLADI.
1.1.2 DISTRIBUCION POR SEXO.
DIVISION PRIMAVERA - OTONO ANUAL
: M F TOTAL M F TOTAL M F TOTAL
CBI 751 70 821 605 77 682 1356 147 1503
%: 91.5 8.5  100.0 88.7 1.3 100.0 90.2 9.8  100.0
C.S.H. 389 299 688 336 320 656 725 619 1344
% 56.5 435  100.0 51.2 488  100.0 53.9 46.1  100.0
C.AD. 317 131 448 287 160 447 604 291 895
% 70.8 292 100.0 64.2 35.8  100.0 67.5 32.5  100.0
UAM-A 1457 500 1957 1228 557 1785 2685 1057 3742
% 74.5 25.5  100.0 68.8 312 100.0 71.8 282 100.0
NOTA: M. MASCULINO, F. FEMENINO

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.
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1.2 MATRICULA.

1.2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

S L% TABSOLUTOS i
.+ DIVISION: Sy L TRIMESTRE. il
CoCBLD | 6078 6487 6689 23 4.1 4138
SIS 5061 5453 5679 35.2 35.4 35.5
3238 3468 3629 22.5 22.5 2.7
UAM-A 14377 15408 15997 100.0 100.0  100.0

FUENTE: Departamento dc Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

1.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

Lr e R ABSOLUTOS RELATIVOS

'CARRERA TRIMESTRE : TRIMESTRE

: 1 Bl .o o™, I P )
ING. AMBIENTAL 260 299 312 43 4.6 4.7
ING. CIVIL _ 689 744 784 11.3 11.5 1.7
- ING. ELECTRICA - 861 911 927 14.2 14.0 13.9
ING. ELEC;I'RONICA 1265 1305 1350 20.8 20.1 20.2
ING. FISICA 362 391 391 6.0 6.0 5.8
ING. INDUSTRIAL 866 915 965 14.2 14.1 14.4
ING. MECANICA 790 832 821 13.0 12.8 12.3
ING. METALURGICA 287 329 352 4.7 5.1 5.3
ING. QUIMICA 698 761 787 11.5 .7 11.8
TOTAL 6078 6487 6689 100.0 100.0 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
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1.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

ABSOLUTOS -
o
ADMINISTRACION 1411 1522 1531 27.9 27.9 27.0
DERECHO - 2000 2129 2229 39.5 39.0 39.2
ECONOMIA - 974 1059 1153 192 194 203
SOCIOLOGIA "+ - #" 676 743 766 13.4 13.6 13.5
5061 5453 5679 100.0 100.0 100.0
FUENTE: Departamnento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
1.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.
ESa o o _ ABSOLUTOS . RELATIVOS’
 CARRERA TRIMESTRE ~ TRIMESTRE:
: A 1 P o D SRR - T Y o X
ARQ(}ITECTU:RA: 1217 1332 1401 .37.6 38.4 38.6
DISENO DE LA - o )
COMUNICACION GRAFICA 1331 1379 1445 41.1 39.8 39.8
DISENO INDUSTRIAL 690 757 783 1.3 21.8 21.6
TOTAL - 3238 3468 3629 100.0 100.0 100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién DIPLADI.
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1.2.5 DISTRIBUCION POR SEXO.

5322 756 6078 5698 789 6487 | 5890 799 6689
87.6 124 100.0 87.8 12 100.0 88.1 11.9 100.0

2844 2217 " 5061 3056 2397 5453 3175 2504 5679

56.2 43.8 100.0 56.0 44.0 100.0 55.9 44.1 100.0

CAD: | 2155 1083 3238 2341 1127 3468 | 2438 1191 3629
% | 66.6 33.4 100.0 67.5 32.5 100.0 67.2 32.8 100.0
UAM-A | 10321 4056 14377 11095 4313 15408 | 11503 4494 0 15997
gl T8 28.2 100.0 72.0 28.0 100.0 719 28.1 100.0

UENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

EGRESADOS Y TITULADOS.

3.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION | = EGRESADOS |~ " TITULADOS
CBL 314 376
CSiH 517 413
CADE 308 295
UAM-=A 1139 1084

JENTE: Departamento de Programacidn y Evaluacién. DIPLADI.
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1.3.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

TITULADOS

" ING. AMBI

CING.FISICA

ING. INDUSTRIAL -

_ING.METALURGICA = =
NG. QUIMICA

- TOTAL

ING/ELECTRICA© * = -

NG.MECANICA

27

23

70

63

58

14

42

314

20

84

10

77

68

16

52

376

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

1.3.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

“EGRESADOS

" TITULADOS

T CmER
ADWINISTRAC[QN
ECONOMIA ﬁ :

SOCIOLOGIA. -

TOTAL

, 203
232
40

42

517

161

168

47

37

413

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.




1.3.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

_ EGRESADOS

' TITULADOS

ISERO INDUSTRIAL

85

164

59

308

100

155

40

295

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

1.3.5 EGRESADOS POR SEXO.

- MASCULINO- |

FEMENINO |

TOTAL

- DIVISION

TR
. % e
S

Lt

UAM=A S

263
83.8

290
56.1

162
52.6

715
62.8

51
16.2

227
43.9

146
474

424
37.2

314
100.0

517
100.0

308
100.0

1139
100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

e e o




1.4 POSGRADO.

1.4.1 MATRICULA ESCOLAR.

. DIVISION

3 ’ CBI

M. én Ciencias de la Computacion . - 72 88 85

O
M. cvn”E.‘c-on.(‘)mia s 8 5 4
CSHyC.AD: -
M. en Plancacién Metropolitana , 26 25 25
: CAD.

“Espécializacin ‘ca Disefio Arbicntal . 19 19 8

SUAM-A. | o 125 137 122

FUENTE: Departamento de Programacioén y Evaluacién. DIPLADI.




. PERSONAL ACADEMICO.

2.1 PLAZAS DE PROFESORES EN PLANTILLA SEGUN CATEGORIA Y TIEMPO DE DEDICACION.

2.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION - - i TIEMPO DE- DEDICACION i R

. CATEGORIA | TIEMPO COMPLETO  MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL ~ TOTAL

GBI i M 105 130 507

: TITULARES. 69 9 35 113

ASOCIADOS 147 44 71 262

- ASISTENTES - 56 52 24 132

C.S.H. ; 263 100 20 383

' TITULARES 71 12 3 86

ASOCIADOS 137 62 10 209

ASISTENTES 55 26 7 88

C.AD. A 138 136 27 301

- TITULARES 66 11 2 79

ASOCIADOS 52 73 15 140

ASISTENTES 20 52 10 82

UAM-A T 673 341 177 1191

TITULARES 206 32 40 278

. -ASOCIADOS | 336 179 96 611

- ASISTENTES 131 130 41 302

NOTA: NO ESTAN CONTEMPLADAS 95 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN ORGANOS

PERSONALES E INSTANCIAS DE APOYO.

FUENTE: PLANTILLA VIGENTE A DICIEMBRE DE 1991. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.
ELABORACION: COPLAN.



2.1.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

DEPARTAMENTQ ok TIEMPO DE DEDICACION . , - :
_ CATEGORIA |{TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO = TIEMPO PARCIAL TOTAL

CIENCIAS BASICAS . 110 62 53 225

:  TITULARES 25 7 11 43

ASOCIADOS 62 20 34 116

ASISTENTES 23 35 8 66

ELECTRONICA _ _ 39 11 16 66

TITULARES 6 0 6 12

ASOCIADOS 19 5 5 29

ASISTENTES 14 6 5 25

ENERGIA ‘ 51 13 24 88

: TITULARES 13 1 7 21

ASOCIADOS 30 7 16 53

ASISTENTES 8 5 1 14

"MATERIALES 35 9 13 57

: “. TITULARES 14 1 3 18

ASOCIADOS 14 6 5 25

=+ ASISTENTES 7 2 5 14

SISTEMAS . 37 10 24 71

: TITULARES 11 0 19

ASOCIADOS 22 6 11 39

ASISTENTES 4 4 5 13

C.B.L.- 272 105 130 507

: TITULARES 69 9 3s 113

ASOCIADOS © 147 44 71 262

* ASISTENTES 56 52 24 132

NOTA: NO ESTAN CONTEMPLADAS 45 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN ORGANOS
PERSONALES E INSTANCIAS DE APOYO.

FUENTE: PLANTILLA VIGENTE A DICIEMBRE DE 1991. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO:
ELABORACION: COPLAN.




2.1.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

DEPARTAMENTO e _ TIEMPQ DE DEDICACION A
e CATEGORIA | TIEMPO COMPLETO ‘MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL TOTAL

ADMINISTRACION : 38 26 7 71

TITULARES 8 1 0 9

ASOCIADOS 14 17 4 35

ASISTENTES 16 8 3 27

DERECHO 62 44 5 111

TITULARES 18 4 1 23

ASOCIADOS 30 28 1 59

ASISTENTES 14 12 3 29

ECONOMIA 58 12 4 74

TITULARES 16 6 1 23

- ASOCIADOS 31 6 3 40

ASISTENTES 11 0 0 11

SOCIOLOGIA 64 8 3 75
g5 TITULARES 15 0 1 16 3
ASOCIADOS 42 6 1 49 :

ASISTENTES 7 2 1 10

HUMANIDADES 41 10 1 52 b

: TITULARES 14 1 0 15 ‘
ASOCIADOS 20 5 1 26 ;
ASISTENTES 7 4 0 1 |

C.S.H. 263 100 20 383

“TITULARES 71 12 3 86

ASOCIADOS 137 62 10 209

ASISTENTES 55 26 7 38

NOTA: NO ESTAN CONTEMPLADAS 28 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN ORGANOS
PERSONALES E INSTANCIAS DE APOYO.

FUENTE: PLANTILLA VIGENTE A DICIEMBRE 1991. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.

ELABORACION: COPLAN.




2.1.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

DEPARTAMENTO == - e Sl :STIEMPO DE DEDICACION i iy 50
‘ _ CATEGORIA TIEMPO COMPLETO 'MEDIO TIEMPO ‘TIEMPO PARCIAL  TOTAL
EVALUACION DEL E 47 21 6 74
DISENO EN EL"  TITULARES 23 0 0 23
TIEMPO ASOCIADOS 15 10 3 28
' ASISTENTES 9 1 3 23
INVESTIGACION Y
'CONOCIMIENTO DEL 24 34 10 68
DISENO - TITULARES . 9 3 1 13 ;
ASOCIADOS 1 20 5 36 ;
ASISTENTES 4 11 4 19 4?
- MEDIO AMRBIENTE = * - 3 26 26 2 54 2
“TITULARES 13 4 0 17
- ASOCIADOS 9 14 2 25
ASISTENTES 4 8 0 12 7
'PROCESOS Y |
TECNICASDE - 41 55 9 105 !
REALIZACION  TITULARES 21 4 1 26 !
- ASOCIADOS 17 29 5 51
'ASISTENTES 3 o) 3 28 |
C.AD. - 138 136 5 301 -
TITULARES 66 1 2 79 |
ASOCIADOS 52 73 15 140 |
_ ASISTENTES 20 52 10 82 ?
L ' ! L i
NOTA: NO ESTAN CONTEMPLADAS 22 PLAZAS DE PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN ORGANOS
PERSONALES E INSTANCIAS DE APOYO.

FUENTE: PLANTILLA VIGENTE A DICIEMBRE DE 1991. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.
ELABORACION: COPLAN.




2.2 PLANTILLA VIGENTE Y CONTRATACION DE PROFESORES SEGUN TIEMPO
DE DEDICACION.

2.2.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

s D PLATAAR - ] 'CONTRATACION: - | "PLAZAS CUBIERTAS (%),

.+ DIVISION . |~ APROBADAS | ~ MAYO ~ OCTUBRE | = MAYO . OCTUBRE
Len i bkt I 552 425 427 77.0 774
TIEMPO COMPLETO 317 244 243 77.0 76.7
MEDIO TIEMPO . 105 79 77 5.3 73.3
TIEMPO PARCIAL 130 102 107 78.5 82.3
C.SH.” 411 383 405 93.2 98.5
TIEMPO COMPLETO 291 232 239 79.7 82.1
' MEDIO TIEMPO 100 131 144 131.0 144.0
TIEMPO PARCIAL 20 20 22 100.0 110.0
C.AD: 323 301 308 93.2 95.4
- TIEMPO COMPLETO 160 136 142 85.0 88.8
MEDIO TIEMPO 136 134 139 98.5 102.2
- TIEMPO PARCIAL 27 31 27 114.8 100.0
UAM-A ‘ 1286 1109 1140 86.2 88.6
TIEMPO COMPLETO 768 612 624 79.7 81.3
MEDIO TIEMPO 341 344 360 100.9 105.6
TIEMPO PARCIAL 177 153 156 86.4 88.1

NOTA: LA PLANTILLA COMPRENDE A LOS ACADEMICOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y

EL PERSONAL CONTRATADO NO INCLUYE A LOS ACADEMICOS DE LAS COORDINACIONES
ADMINISTRATIVAS. AMBOS UNIVERSOS DIFIEREN EN 9 % EN SUS TOTALES.

FUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11 Y 20/1991. DIPLADI.
PLANTILLA VIGENTE A DICIEMBRE DE 1991. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.

ELABORACION: COPLAN.



2.2.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

SRS : "PLAZAS CONTRATACION - |PLAZAS CUBIERTAS (%)
- : DEPARTAMENTO APROBADAS MAYO ': OCTUBRE MAYO . OCTUBRE

CIENCIAS BASICAS 245 198 204 80.8 83.3
“TIEMPO COMPLETO 130 102 104 78.5 80.0

MEDIO TIEMPO | 62 52 51 83.9 82.3

TIEMPO PARCIAL 53 44 49 83.0 92.5
ELECTRONICA 73 54 48 74.0 65.8
TIEMPO COMPLETO 46 34 31 73.9 67.4

"MEDIO TIEMPO 11 7 5 63.6 455

TIEMPO PARCIAL 16 13 12 81.3 75.0

ENERGIA 95 78 75 82.1 78.9
TIEMPO COMPLETO 58 51 49 87.9 84.5

MEDIO TIEMPO 13 9 9 69.2 69.2

TIEMPO PARCIAL 24 18 17 75.0 70.8
MATERIALES 63 45 48 71.4 76.2
TIEMPO COMPLETO 41 30 32 73.2 78.0

MEDIO TIEMPO 9 4 4 44 4 44.4

TIEMRO PARCIAL 13 11 12 84.6 92.3
-SISTEMAS 76 50 52 65.8 68.4
TIEMPO COMPLETO 42 27 27 64.3 64.3

MEDIO TIEMPO 10 7 8 70.0 80.0

TIEMPO PARCIAL 24 16 17 66.7 70.8

C.B.I s 552+ 425 427 77.0 77.4
TIEMPO COMPLETO 317 244 243 77.0 76.7

MEDIO TIEMPO 105 79 77 75.2 73.3

TIEMPO PARCIAL 130 102 107 78.5 82.3

-

FUENTE: NOMINA DE LA QUINCENAS 11 Y 20/91, DIPLADI.

PLANTILLA VIGENTE A DICIEMBRE DE 1991. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.

ELABRORACION: COPLAN.
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2.2.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

“ PLAZAS ‘CONTRATACION: - | PLAZAS CUBIERTAS %)
" APROBADAS |. MAYO __ OCTUBRE |  MAYO . OCTUBRE
74 70 76 94.6 102.7
: 41 35 35 85.4 85.4
MEDIO TIEMPO - 26 27 31 103.8 119.2
: _TIEMPO PARCIAL ; 7 8 10 114.3 142.9
O . : - : 118 107 114 90.7 96.6
TIEMPO COMPLETO 5 69 50 54 72.5 78.3
. MEDIO TIEMPO - 44 54 55 122.7 125.0
ke ":TIEMPO PARCIAL 5 3 5 60.0 100.0
i ECONOMIA e RN 82 88 81 107.3 98.3
: o TIEMPO COMPLETO»_] 66 50 49 75.8 74.2
MEDIO TIEMPO -~ - 12 32 28 266.7 233.3
- TIEMPO PARCIAL i 4 6 4 150.0 100.0
[ : A 83 71 80 85.5 96.4
: :TIEMPO COMPLETO'f 72 58 61 80.6 84.7
'MEDIO TIEMPO .~ 8 11 17 137.5 212.5
o ,.TIEMPO PARCIAL 3 2 2 66.7 66.7
jHUMANlDADES . 54 47 54 87.0 100.0
_TIEMPO CQ_MPLETO 43 39 40 90.7 93.0
“MEDIO TIEMPO -+~ 10 7 13 70.0 130.0
~ TIEMPO PAR(:IAL 1 1 1 100.0 100.0
PGS e sl e i 411 383 405 93.2 98.5
e TIEMPO COMPLETO 291 232 239 79.7 82.1
'MEDIO TIEMPO - 100 131 144 131.0 144.0
. TIEMPO PARCIAL 20 20 22 100.0 110.0

FUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11 Y 20/ 1991. DIPLADI.
PLANTILLA VIGENTE A DICIEMBRE DE 1991. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.

ELABORACION: COPLAN.
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2.2.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

__ CONTRATACION

{ PLAZAS CUBIERTAS (%)

s |"MAYO  OCTUBRE |

‘MAYO " “OCTUBRE

i S EBARTAMENTO. 7 i

EVALUACION DEL
DISENO ENELT. -

- MEDIO TIEMPO

INVESTIGACION Y
CONOCIMIENTO DEL

MEDIO AMBIENTE

 MEDIO TIEMPO

PROCESOS Y '+
TECNICAS DE *%
REALIZACION - .
E: s MEDIO TIEMPO

e Ay

MEDIO TIEMPO
TIEMPO PARCIAL

TI’E‘MPQ'PA'RCIAL

" TIEMPG COMPLETO

TIEMIO PARCIAL

DISENO. ' TIEMPO COMPLETO
: . 'MEDIOTIEMPO - =
'+ TIEMPO PARCIAL : .

TIEMPO COMPLETO

 TIEMPO PARCIAL

. TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO -

73
29
34
10

58
30
26

113
49
55

323
160
136

27

71
45
18
14

66
20
38

57
29
26

101
42
52

301
136
134

31

78
46
23

66
20
37

56
32
22

108

57

308
142
139

27

97.5
86.5
85.7
233.3

90.4
69.0
111.8
80.0

98.3
96.7
100.0
100.0

89.4
85.7
94.5
77.8

93.2
85.0
98.5
114.8

98.7
88.5
109.5
150.0

90.4
69.0
108.8
90.0

96.6
106.7
84.6
100.0

95.6
89.8
103.6
77.8

95.4
88.8
102.2
100.0

FUENTE: NOMINA DE LAS QUINCENAS 11Y 22/1992. DIPLADI.
PLANTILLA VIGENTE A DICIEMBRE DE 1991. SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL

PRESUPUESTAL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.

ELABORACION: COPLAN.
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2.3 PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO.

2.3.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO. -
P TR T T UINVIERNG v PRIMAVERA Lo OTONOs
_“DIVISION S|T.C. UMUT: T.P. TOTAL| - T.C M.T. T.P. TOTAL| ~T.C ‘M.T: T.P;"TOTAL -
ol : R nat i 253 81 96 430 244 79 102 425 243 77 107 427
TITULARES | 71 6 20 97 70 5 21 96 72 5 22 99
: ASOCIADOS | 129 43 62 234| 130 47 63 240| 126  Si 65 242
v ASISTENTES 53 32 14 99 44 27 18 89 45 21 20 86
CSH. o0 | 233 125 23 381| 232 131 20 383| 239 144 22 405
~TITULARES | 91 11 2 14| 101 7 2 110|108 6 3117
 -ASOCIADOS | 102 78 15 195 98 86 12 196 91 90 14 195
_"ASISTENTES 40 36 6 82 33 38 6 77 40 48 5 93
C:AD. oo 1420 127 31 300 136 134 31 301 142 139 27 308
CPCTITULARES & 72 10 3 85 71 14 3 88 79 11 3 93
.. ASOCIADOS 50 66 17 133 48 69 15 132 45 67 14 126
. ASISTENTES | 20 51 11 82 17 51 13 81 18 61 10 89
'U}Am-_'Af : | 628 333 150 1111| 612 344 153 1109| 624 360 156 1140
' TITULARES 234 27 25 286| 242 26 26 294| 259 22 28 309
_ASOCIADOS | 281 187 94  562| 276 202 90 568 262 208 93 563
ASISTENTES | 113 119 31 263 94 116 37 247| 103 130 35 268

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacion. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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2.3.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

: s INVIERNO - | . PRIMAVERA _ Co P HOTONOL T ]
_ DEPARTAMENTO TC. MT. TP TOTAL| TC MT, TP. TOTAL| T.C MT. TP TOTAL

CIENCIAS BASICAS | 106 58 46 210 102 52 4 198 104 51 49 204
 TITULARES | 29 5 8 42 24 4 8 36 27 4 9 40
ASOCIADOS 59 31 2 122 63 31 29 123 61 32 32 125
- ASISTENTES 18 2 6 46 15 17 7 39 16 15 G
' ELECTRONICA 1 36 4 1 51 34 7 13 54 31 5 12 48
 TITULARES 6 0 4 10 6 0 4 10 5 0 4 9
ASOCIADOS 17 1 4 2 17 3 4 24 14 3 4 21
"ASISTENTES 13 3 3 19 1 4 5 20 12 2 4 18
" ENERGIA st 9 13 73 51 9 18 78 49 9 775
: 'TITULARES 17 0 219 20 0 323 20 0 3 23
'ASOCIADOS | 26 6 1 43 25 7 14 46 25 8 13 46
ASISTENTES 8 3 0 1 6 2 1 9 4 1 1 6
MATERIALES 32 3 1 46 30 4 11 45 32 4 12 48
. TITULARES 14 0 1 15 13 0 2 15 12 0 2 14
ASOCIADOS 11 1 19 1 2 5 18 13 2 7 2
- ASISTENTES 7 2 3 12 6 2 4 12 7 ) 3 12
SISTEMAS 28 7 15 50 bl 7 16 50 27 8 17 52
TITULARES 5 1 5 i 7 1 4 12 8 i 4 13
ASOCIADOS 16 4 8 28 14 4 11 29 13 6 9 28
ASISTENTES 7 2 2 i 6 2 1 9 6 i 4 1
CBIL 253 81 96 430 | 244 79 102 425| 243 77 107 427
TITULARES 71 6 20 97 70 5 21 96 72 5 2 9
ASOCIADOS | 129 43 62  234| 130 47 63  240| 126 5] 65 242
ASISTENTES | 53 32 14 99 44 27 18 89 45 21 20 86

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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.3.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

e  INVIERNO | “PRIMAVERA " " ' HUOTORO
. 'DEPARTAMENTO. .. '{ T.C. M.T. T.P. TOTAL| T.C. ~M.T. T.P. TOTAL| T.C. . M.T.. T.P. TOTAL
AD_MIN'I':STR‘:AC‘ION » 35 31 10 76 35 27 8 70 35 31 10 76
 TITULARES 9 0 0 9 8 0 0 8 9 1 0 10
ASOCIADOS 19 18 7 44 22 18 6 46 21 19 8 48
- ASISTENTES ° 7 13 3 23 5 9 2 16 5 11 2 18
DERECHO ) 51 49 3103 50 54 3107 54 55 5 114
TITULARES 18 2 1 21 19 2 | 22 21 2 2 25
ASOCIADOS 19 33 1 53 18 36 1 55 20 33 2 55
ASISTENTES 14 14 | 29 13 16 1 30 13 20 1 34
ECONOMIA A 50 25 7 82 50 32 6 88 49 28 4 81
TITULARES 21 4 1 26 22 4 0 26 22 2 0 24
ASOCIADOS 22 13 5 40 21 19 4 44 19 18 3 40
ASISTENTES 7 8 | 16 7 9 2 18 8 8 1 17
-SOCIOLOGIA 57 8 i 66 S8 11 2 71 61 17 2 80
TITULARES 25 0 0 25 27 0 0 27 30 0 | 31
ASOCIADOS 26 7 1 34 27 8 1 36 22 12 1 3S
ASISTENTES 6 1 0 7 4 3 | 8 9 5 0 14
HUMANIDADES 40 12 2 54 39 7 | 47 40 13 1 54
TITULARES 18 5 0 23 25 1 1 27 26 0 27
ASOCIADOS 16 7 1 24 10 S 0 15 9 8 0 17
ASISTENTES 6 0 i 7 4 1 0 5 5 I 10
C.S.H. 233 125 23 381 232 131 20 383 | 239 144 22 405
TITULARES 91 11 2 104| 101 7 2 110| 108 6 3117
ASOCIADOS 102 78 15 195 98 86 12 196 91 90 14 195
ASISTENTES 40 36 6 82 33 38 6 77 40 48 5 93
'UENTE: Departamento de Programacion y Evaluacion. DIPLADI.
.LABORACION: COPLAN.
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2.3.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

e A L B e " INVIERNO: : "PRIMAVERA
DEPARTAMENTO " “["T.C° MT. T.P.TOTAL}.T.C. '"M.T T.P.TOTAL| T.C.
UINVESTIGACION'Y. _
(‘ONOCIMIENTO DEL 24 26 10 60| 20 38 8 66| 20 37 9 66
'DISERO © TITULARES 10 1 1 12 1 1 1 13 12 1 1 14
o ASOCIADOS 9 18 7 34 6 25 4 35 s 24 5 34
ASISTEN Es- 5 7 2 14 312 3 18 312 3 18
' EVALUACION DEL
DISENO EN EL ; 1 47 24 12 83| 45 18 14 77| 46 23 9 78
- TIEMPO TiTULARES 1 2 0 1 26| 24 0 1 25| 24 0 1 25
e “ASOCIADOS | 13 13 6 20 14 9 7 30| 14 13 6 33
AS}_STENTE_S 9 11 5 25 7 9 6 22 g8 10 2 20
" MEDIO AMBIENTE 29 26 2 571 29 26 2 571 32 22 2 56
ITULARES 1 14 4 0 18 13 9 0 22 16 6 0 22
‘ASOCIADOS | 11 14 2 27 12 10 2 24 12 7 3 21
SISTENTES’ 4 8 0 12 4 7T 0 my 4 9 o 13
.- PROCESOS.Y, =* .
TECNICAS DE#: . i 42 51 7 100 42 52 7 101 4 57 7 108
 REALIZACION  TITULARES | 23 5 1 29 23 4 1 28 27 4 1 32
. AsoclADOS | 17 21 2 40| 16 25 2 43| 14 23 1 38
o ;ASISTENTES 1 2 25 4 31 3 23 4 30 330 5 38
C.A.D. PR 142 127 3t 300 136 134 31  301| 142 139 27 308
' “TITULARES | 72 10 3 85| 71 14 3 88| 79 11 3 93
ASOCIADOS | 50 66 17 133 48 69 15 132 45 67 14 126
20 51 11 82 17 51 13 81 18 61 10 89

‘ ASISTENTES

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacion. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.
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2.4 GRADOS ACADEMICOS DE PROFESORES SEGUN CATEGORIA.
2.4.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION i CATEGORITA L
XL - 'GRADO - TITULARES ASOCIADOS ‘ASISTENTES - TOTAL
‘C:BI.~ 112 215 62 389
DOCTORADO 40 7 47
. MAESTRIA 33 74 8 115
©:LICENCIATURA 27 83 28 138
. SIN.DATO - - 12 51 26 89
CCISHE e : 134 167 51 352
" DOCTORADO 31 9 40
‘MAESTRIA 62 64 5 131
LICENCIATURA 39 74 35 148
SIN DATO 2 20 11 33
L C.AD; 99 107 44 250
- DOCTORADO 9 1 10
_MAESTRIA 40 26 66
" LICENCIATURA 48 68 34 150
“SIN DATO 2 2 10 24
UAM-A 345 489 157 991
~ 'DOCTORADO 80 17 97
MAESTRIA 135 164 13 312
LICENCIATURA 114 225 97 436
- “SIN'DATO 16 83 47 146
NOTA: SOLO SE CONSIDERAN PROFESORES CONTRATADOS POR TIEMPO INDETERMINADO.
QUINCENA 04/92.

FUENTE: VARIAS.
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T TR VI MW W SIS S— T O W, S T v

D 25



A T

e, o AR S AL v+ 0 0 T W W R U U W Y, «lew»'

2.4.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

DEPARTAMENTO - Rr el CATEGORIA R

S GRADO ' . __TITULARES: ASOCIADOS ~ ASISTENTES ~ TOTAL .
CIENCIAS BASICAS o 43 108 31 182
y i DOCTORADO - 21 5 26
MAESTRIA 13 43 6 62
LICENCIATURA 5 38 12 55
“ SIN.DATO 4 22 13 39
ELECTRONICA sirel- ¢ 12 27 1 50
v DOCTORADO 3 3
MAESTRIA 5 10 1 16
LICENCIATURA 2 10 6 18
SIN DATO B 7 4 13
ENERGIA s 27 34 5 66
“DOCTORADO 7 7
'MAESTRIA =~ 8 6 14
LICENCIATURA 9 16 3 28
‘SIN DATO - ' 3 12 2 17
MATERIALES = 2 A 16 2 8 46
o, "% DOCTORADO' 6 6
42 MAESTRIA 4 6 10
B LICENCIATURA 5 9 4 18
SIN DATO 1 7 4 12
SISTEMAS : 14 24 7 45
: ' DOCTORADO 3 2 5
MAESTRIA 3 9 1 13
LICENCIATURA 6 10 3 19
SIN DATO 2 3 3 8
CB.L : ‘ 112 215 62 389
’ DOCTORADO 40 7 47
MAESTRIA 33 74 8 115
LICENCIATURA 59 83 28 138
12 51 26 89

* SIN DATO

FUENTE: VARIAS.




2.4.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

" CATEGORIA

*TITULARES: .

ASOCIADOS - - "ASISTENTES

_TOTAL

 ADMINISTRACION
SHee s DOCTORADG
_MAESTRIA -

LICENCIATURA

. 'SINDATO

" DERECHO s e
ot ‘DOCTORADO
MAESTRIA

<% .. L LICENCIATURA

.. “SIN'DATO

'ECONOMIA . .«

CLE Tl DOCTORADO

. " 'MAESTRIA

.. LICENCIATURA
" “SIN DATO

SOCIQLOGIA [ i s vl st
s Pl S HOGTOR ADU,
#h. MAESTRIA
- LICENCTATURA
- SINDATO
HUMANIDADES v
“ . ... DOCTORADO
MAESTRIA'
LICENCIATURA
SIN'-DATO

C.SH.
; DOCTORADO
MAESTRIA
- LICENCIATURA
'SIN DATO

~ H -0

31
11
18

34

20

30

12
12

134
31
62
39

43

2
17
12
12

167

74
20

13 65

3
22
23
17

n Q-

17 98

11
2 18
12 64
3 5

8 66
14

36

8 15
1

9 77
6

1 35
5 26
3 10
4 46
6

1 20
20

0

51 352
40

S 131
35 1438
11 33

FUENTE: VARIAS.
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2.4.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

 DEPARTAMENTO - © CATEGORIA

‘GRADO | TITULARES  ASOCIADOS ~ - ASISTENTES * TOTAL

EVALUACIONDEL ~ = - b 28 28 13 69
'DISENOENEL ' DOCTORADO 5 1 6
TIEMPO -~ .~ MAESTRIA - 12 7 19
& ' LICENCIATURA 1 16 12 39

. SIN DATO ) 4 1 5

INVESTIGACIONY . 18 22 9 49
CONOCIMIENTO DEL DOCTORADO 1
DISENO -~ MAESTRIA 3 10
T ‘. LICENCIATURA 25
‘SIN DATO 7 4 13

N 0 3 =
—
[(*]
W

MEDIO AMBIENTE P e e 20 21 5 46
' " DOCTORADO 3 3
_MAESTRIA = 1 8 19

_LICENCIATURA 6 12 ' 1 19

S SN BARO .7 0 1 4 5

PROCESOS Y- o v 0l ) 33 36 17 86
"TECNICASDE . . DOCTORADO
REALIZACION' =~ * MAESTRIA ' 10 8 18

e "LICENCIATURA 23 28 16 67
SIN DATO 1 1

C.AD. L v 99 107 44 250
: DOCTORADO 9 1 10
'MAESTRIA - 40 26 66

- LICENCIATURA 48 68 34 150

SIN DATO . 2 12 10 24

FUENTE: VARIAS.




2.5 GRADOS ACADEMICOS DE PROFESORES SEGUN TIEMPO DE DEDICACION.
2.5.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION - % " TIEMPO DE DEDICACION
Sk GRADO TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO  TIEMPO PARCIAL “TOTAL
CBI 261 50 78 389
DOCTORADO 39 3 5 47
MAESTRIA 91 13 1 115
LICENCIATURA 90 18 30 138
SIN DATO 41 16 32 89
C.SH. 269 69 14 352
DOCTORADO 34 6 40
MAESTRIA 107 19 5 131
LICENCIATURA 112 30 6 148
SIN DATO 16 14 3 33
C.AD. 146 88 16 250
DOCTORADO 10 10
MAESTRIA 49 15 2 66
LICENCIATURA 80 61 9 150
SIN DATO 7 12 5 24
UAM-A 676 207 108 991
DOCTORADO 83 9 5 97
MAESTRIA 247 47 18 312
-LICENCIATURA 282 109 45 436
SIN DATO 64 42 40 146
NOTA: SOLO SE CONSIDERAN PROFESORES CONTRATADOS POR TIEMPO INDETERMINADO.
QUINCENA 04/92.

FUENTE: VARIAS.
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2.5.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

DEPARTAMENTO TIEMPO DE DEDICACION
GRADO _ TIEMPO.C OMLETO MEDIO TIEMPC TIEMPO PARCIAL TOTAL
CIENCIAS BASICAS - 114 28 40 182
DOCTORADO 20 3 3 26
MAESTRIA 47 7 8 62
LICENCIATURA 32 7 16 S5
SIN DATO 15 11 13 39
ELECTRONICA 34 4 12 50
DOCTORADO 2 1 3
MAESTRIA 13 1 2 16
LICENCIATURA 12 2 4 18
SIN DATO 7 1 5 13
ENERGIA 48 9 9 66
DOCTORADO 7 7
MAESTRIA 13 1 14
LICENCIATURA 20 5 3 28
SIN DATO 8 3 6 17
MATERIALES g 33 4 9 46
DOCTORADO 6 6
MAESTRIA 9 1 10
LICENCIATURA 13 3 2 18
SIN DATO 5 1 6 12
SISTEMAS 32 5 8 45
DOCTCORADO 4 1 5
MAESTRIA 9 4 13
LICENCIATURA 13 | 5 19
SIN DATO 6 2 8
C.B.L 261 50 78 389
DOCTORADO 39 3 5 47
MAESTRIA . 91 13 11 115
LICENCIATURA ,90 18 30 138
SIN DATO 41 16 32 89

FUENTE: VARIAS.
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2.5.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

j DEPARTAMENTO ; " TIEMPO DE’ DEDICAC[ON Gia.
' GRADO TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO.  TIEMPO PARCIAL . - TOTAL
. ADMIN]STRAC!ON S e 39 20 6 65
S .“DOCTORADO 2 1 3
- MAESTRIA 14 7 1 22
LICENCIATURA. 17 3 3 23
'SIN DATO 6 9 2 17
DERECHO - e 60 35 3 98
DOCTORADO 8 3 11
MAESTRIA 12 6 18
LICENCIATURA 38 24 2 64
'SIN'DATO 2 2 1 5
ECONOMIA - 56 6 4 66
' DOCTORADO 13 1 14
" MAESTRIA 30 3 36
LICENCIATURA 13 1 1 15
SIN DATO' 1 1
SOCIOLOGIA~ 72 4 1 77
DOCTORADO 6 6
MAESTRIA 33 1 1 35
LICENCIATURA 25 1 26
SIN DATO 8 2 10
HUMANIDADES 42 4 46
DOCTORADO 5 1 6
MAESTRIA 18 2 20
LICENCIATURA 19 1 20
SIN DATO
C.S.H. 269 69 14 352
DOCTORADO 34 6 40
MAESTRIA 107 19 5 131
LICENCIATURA 112 30 6 148
SIN DATO 16 14 3 33

FUENTE: VARIAS.
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2.5.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

DEPARTAMENTO v Ao : . TIEMPO DE DEDICACION *
o ite TGRADOQ" TlEMPO COMPLETO». MEDIO TIEMPO" TIEMPO PARCIAL.;
EVALUACIONDEL - . = - . * 47 20 2 69
DISENO EN EL .DOCTORADO 6 6
TIEMPO = MAESTRIA = 1S 4 19
7 "LICENCIATURA . 24 14 1 39
'SIN DATO . 2 2 ! 5
INVESTIGACION Y  ~ ~ 22 20 7 49
'CONOCIMIENTO' -+ DOCTORADO 1 1
DEL DISENO - MAESTRIA 9 1 10
© . LICENCIATURA " 9 12 4 25
SIN DATO. . ' 3 7 3 13
- MEDIO AMBIENTE" =« =~ 31 13 2 46
"+ 'DOCTORADO 3 3
MAESTRIA 14 4 i 19
LICENCIATURA 12 6 1 19
‘SN DATO™ * 2 3 5
PROCESOS Yo oin + 7 77 : 46 35 5 86
TECNICAS DE - DOCTORADO
REALIZAC!ON " 'MAESTRIA 11 6 1 18
' LICENCIATURA 35 29 3 67
SIN DATO 1 1
C.AD. Son ey 146 88 16 250
" DOCTORADO 10 10
MAESTRIA 49 15 2 66
LICENCIATURA - 80 61 9 150
'SIN DATO. 7 12 5 24
L

FUENTE: VARIAS.
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2.6 PROMOCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO.

2.6.1 PROMOCIONES POR DEPARTAMENTO. UNIDAD AZCAPOTZALCO.

. DIVISION" . DEPARTAMENTO . __NUMERO DE PROMOCIONES |
3O BLL 44
CIENCIAS BASICAS 20
© ELECTRONICA 6
ENERGIA 8
MATERIALES 9
SISTEMAS 1

| &

i SR EY Y 53
" ADMINISTRACION - 9
'DERECHO 7
ECONOMIA 8
- . _SOCIOLOGIA 12
"HUMANIDADES 17
A KI5 : 35
B INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO 7
"EVALUACION DEL DISENO EN EL T. 14
MEDIO AMBIENTE : 6
PROCESOS Y TEC. DE REALIZACION 8
UAM-A. 132

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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2.6.2 PROMOCIONES POR CATEGORIA Y NIVEL. UNIDAD AZCAPOTZALCO.

/
CATEGORIA ™~ 7 . x ] (ASISTENTE:| % 75 ASOCIADO © - '+ CURITULAR T ] i
e NIVEL: LRk A B D AT EB G o TOTAL L
ASISTENTE A 113 s
s L R 1 1 2
i 39 3 7 1 2 25
ASOCIADO. " A. 2 1 1 4
a 5B 4 10 6 2 22
C. 4 12 2 19
D 9 5 1 15
TITULAR = = A 6 7 23
' B 17 17
TOTAL s 1 4 13 11 0 27 25 29 132
FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
2.6.3 PROM;QCIONES POR CATEGORIA Y NIVEL. C.B.1.
CATEGORIA .= - 'ASISTENTE.| ~  ASOCIADO - - TITULAR i, e
ASISTENTE. A 12 3
B 1 | 2
HC [ ! 6
| ASOCIADO. A ; 1ol 2
{ : B 4 2 2 8
; R el I 3 4
D 3 3
TITULAR A 6 3 9
B 7 7
TOTAL: " 1 4 8 7 8 6 10 44
FUENTE: Departamento de Programacidon y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.




2.6.4 PROMOCIONES POR CATEGORIA Y NIVEL. C.S.H.

~CATEGORIA - Lk ASQCIADO - Wi el A TITURRAR - & r Tt v
it NIVEL | -Ad B CiaD: e o KB Lo STOTAL
A - 1 1
B 0
* C 1 8 1 1 1 12
U ASOCIADO A 1 1 2
L "B 6 2 1 9
C - 1 6 1 1 9
‘D 5 3 1 9
TITULAR A 4 3 7
B 4 4
TOTAL 2 9 1 9 13 9 10 53

NOTA: NO HUBO PROMOCIONES DENTRO DE LA CATEGORIA DE ASISTENTES.

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.

2.6.5 PROMOCIONES POR CATEGORIA Y NIVEL. CAD.

CATEGORIA ASOCIADO - - SITUEAR: 5 |0
: NIVEL SRR O D ABE G TOTAL
 ASISTENTE © A 1 i
B
i 2 12 1 1 7
ASOCIADO A
B 2 2 1 5
C 2 2 1 1 6
D 1 2 3
TITULAR A 6 1 7
B 6 6
TOTAL 2 2 6 6 10 9 35

NOTA: NO HUBO PROMOCIONES DENTRO DE LA CATEGORIA DE ASISTENTES.

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

ELABORACION: COPLAN.
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2.7 BECAS Y ESTIMULOS OTORGADOS AL PERSONAL ACADEMICO.

2.7.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION: = 70 o PER. ACADEMICO  BECAS - % | PER. ACADEMICO = ESTIMULOS °
CATEGORIA |~ DET.C. g 4 DETE . o i
C.B.I T 150 46 24.2 225 30 13.3
L STITULARES 69 26 37.7 69 24 34.8
- ASOCIADOS 121 20 16.5 121 6 5.0
ASISTENTES - 35
SCSH RN 194 102 526 223 77 34.5
. TITULARES. 98 73 74.5 98 61 62.2
. ASOCIADOS - 96 29 30.2 96 15 15.6
© ASISTENTES - 29 1 3.4
GAD e 118 53 4.9 135 56 41.5
. TITULARES 70 40 571 70 45 64.3
- ASOCIADOS 48 13 27.1 43 10 20.8
- ASISTENTES 17 1 5.9
UAMEA 5T e 502 200 400 583 163 28.0
i CTITULARES: 237 139 58.6 237 130 54.9
~ 'ASOCIADOS 265 62 234 265 31 11.7
ASISTENTES = 81 2 2.5
NOTA: EL PERSONAL ACADEMICO CON DERECHO A BECA SON LOS TITULARES Y ASOCIADOS DE
TIEMPO COMPLETO E INDETERMINADO.
EL PERSONAL ACADEMICO CON DERECHQ A ESTIMULO DEBE SER DE TIEMPO COMPLETO
E INDETERMINADO. )

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.




2.7.2 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

DEPARTAMENTO PER. ACADEMICO . ESTIMULOS -~ % -
: g DET.C. SRR R
98 16 16.3
23 13 56.5
60 3 5.0
15
_ELECTRONICA i 22 4 18.2 29
: TITULARES 6 2 33.3 6
, Aso(_:lApos _ 16 2 12.5 16
" ASISTENTES 7
ENERGIA . im0l 43 9 20.9 49 8 16.3
< ek it S TTTULARES 20 6 30.0 20 6 30.0
“ ASOCIADOS . 23 3 13.0 23 2 8.7
. ASISTENTES - 6
MATERIALES 24 6 250 29 4 13.8
s e TITULARES o 13 5 38.5 13 4 30.3
'ASOCIADOS 11 1 9.1 11
- ASISTENTES 5
SISTEMAS . - [no0iii 8 5 27.8 20 2 10.0
Rl _TITULARES 7 1 14.3 7 1 14.3
-ASOCIADOS 11 4 36.4 1 1 9.1
 ASISTENTES 2
ok R S S 190 46 242 25 30 13.3
i ~ TITULARES 69 26 37.7 69 24 34.8
ASOCIADOS 121 20 16.5 121 6 5.0
. ASISTENTES 35
JENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
.ABORACION: COPLAN.
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i
2.7.3 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO ~ PER. ACADEMICO BECAS % | PER. ACADEMICO . ESTIMULOS % |

£IT CATEGORIA’ DET.C. T ODET.Co AT
I ADMINISTRACION 29 6 207 34 4 11.8
‘ ’ ~ TITULARES 7 3 42.9 7 3 42.9
- ASOCIADOS 22 3 13.6 22 4.5

ASISTENTES 5
DERECHO ! 37 17 45.9 48 16 33.3
© TITULARES 19 16 84.2 19 13 68.4
- ASOCIADOS 18 1 5.6 18 2 N
- . ASISTENTES 11 1 9.1
ECONOMIA = 40 20 500 47 17 36.2
. TITULARES 21 13 61.9 21 12 57.1
- ASOCIADOS 19 7 36.8 19 5 26.3

i ~ ASISTENTES - 7

S

L SOCIOLOGIA 53 34 64.2 56 21 375
~ TITULARES 26 2 84.6 26 16 61.5
2:ASOCIADOS 27 12 44.4 27 5 18.5

. ASISTENTES 3
HUMANID ADES 35 25 714 38 19 50.0
TITULARES 25 19 76.0 25 17 68.0
ASOCIADOS 10 6 60.0 10 2 20.0

- ASISTENTES 3
"C.S.H. 194 102 52.6 223 77 34.5
" TITULARES 98 7 74.5 98 61 62.2
ASOCIADOS 96 29 30.2 96 15 15.6
ASISTENTES 29 1 34

FUENTE: Departamento de Programacion y Evaluacion. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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2.7.4 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

'DEPARTAMENTO

| PER. ACADE
i IDETE:

MICO = 'BECAS ' %

T PER ACADEMICO
Y et

ESTIMULOS %

'Ij{seﬁo-fEN EL _

INVESTIGACION Y
CONOCIMIENTO DEL
DISENQ ~TITULARES

MEDIO AMBIENTE :
GRes st o e iy ARES
" ASOCIADOS
" "ASISTENTES

PROCESOS Y
TECNICAS DE
REALIZACION

~ASOCIADOS

- ASISTENTES

L CHAD:
& . ‘TITULARES
. ASOCIADOS
~ASISTENTES

. ASISTENTES

~“ASOCIADOS
“.. ASISTENTES

. TITULARES -

37 16 43.2
23 13 - 56.5
14 3 21.4

17 4 235
11 4 36.4

25 14 56.0
13 10 76.9
12 4 333

39 19 48.7
23 13 56.5
16 6 37.5

118 53 4.9
70 40 57.1
438 13 27.1

23
14

42
23

135
70
48
17

14
12

14
11

56
45

31.8
52.2
14.3

20.0
36.4

48.3
84.6
25.0

57.1
78.3
31.3
333

41.5
64.3
20.8

59

JENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

~ABORACION: COPLAN.

T . T TR Mo o

D 39




2.8 RENUNCIAS DEL PERSONAL ACADEMICO SEGUN CATEGORIA Y TIEMPO
DE DEDICACION.

2.8.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

. DIVISION . - CATEGORIA | TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL  TOTAL. - .

ou Wt B RN i
: TITULARES

“ ASOCIADOS 6
ASISTENTES . 1

24
8
13
3

N SV |
—_ th N o0

CSH~ e L 16 1 17
S TITULARES @

' ’ASOCIADOS 8 i 9
“ASISTENTES

G L B

 TITULAREs . |
~/ASOCIADOS 4 4 2 10
" ASISTENTES ' 4 a4

UAM-A- - e 32 14 10 56
ki _ TITULARES 12 2 2 16
' ASOCIADOS 18 7 7 32

. ASISTENTES | 2 5 1 8

.

FUENTE: Secretarias Académicas y Seccién de Personal. C.S.A.
ELABORACION:COPLAN.

D40




2.9 PERSONAL TECNICO-ACADEMICO Y AYUDANTES.

2.9.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

' DIVISION 'TRIMESTRE
o - i e P : . 0
CBJ- "1 148 163 155
. TEC.’ACAD. e, o 8 10 10
AYUDANTES v 140 153 145
C.SH. ' 39 a5 38
~ TEC. ACAD. '
- AYUDANTES 39 45 38
A 20 22 2
' TEC. ACAD. 3 4 5
AYUDANTES 17 18 19
UAM-A R 207 230 217
TEC: ACAD, 11 14 15
. AYUDANTES 196 216 202

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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3. INDICADORES DE DOCENCIA A NIVEL DIVISION.

3.1.1 PROMEDIO DE ALUMNOS POR PROFESOR.

ot : 1 IR E 14 15 16
LCSHE T 13 14 14
G AR 11 12 12

CHRUAMER L 13 14 14

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.

3.1.2 PROMEDIO DE ALUMNOS POR PROFESOR DE CARRERA.

UDIVISION - | =0 8.7 TRIMESTRE, :

: s i i ¢ it y TP ; 0.
CBI: 18 20 2
LEH 14 I 1>
C.AD. 12 e .

UAM-A. ' (5 16 1

FUENTE: Departamento de Programacidén y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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3.1.3 PROMEDIO DE ALUMNOS POR PROFESOR.
EQUIVALENTE A TIEMPO COMPLETO.

eI 19 21 22
EOSH 17 18 18
R A 15 16 17
©UAM-A. 17 19 19
NOTA: 2 M.T. EQUIVALE A 1 T.C.
4 T.P. EQUIVALE A 1 T.C.
FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION:COPLAN.
3.1.4 GRUPOS OFRECIDOS.
DIVISION | . . TRIMESTRE: it
: , i e b
" CBL 736 728 760
C.S.H. 585 597 620
C.AD. 422 445 504
UAM-A 1743 1770 1884

FUENTE: Secretarias Académicas.

ELABORACION: COPLAN.
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3.1.5 APROBACION Y REPROBACION EN EXAMEN GLOBAL.

' REPROBACION

:f%

. DIVISION.
CBL

CTRIME ¢

CsH

CCIADE

CEPRIN

CUAM-A,

TRIM:

13076
13573
14053

10882
11277
11977

8833
9604
9886

32791
34454
35916

68.5
65.0
56.0

5.5
72.3
74.0

76.4
74.5
75.0

72.8
69.8
70.9

7324
7248

3538
4325
4203

2734
3292
3292

12280
14941
14743

31.5
35.0
34.0

24.5
27.7
26.0

23.6
25.5
25.0

27.2
30.2
29.1

19084
20897
21301

14420
15602
16180

11567
12896
13178

45071
49395
50659

100.0
100.0
100.0

100.0

.100.0

100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

FUENTE: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
ELABORACION: COPLAN.
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4.

4.1

INVESTIGACIONES VIGENTES EN LA UNIDAD.

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y NUMERO DE RESPONSABLES.

4.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

DIVISION ; - PROIESORES
2l '‘DEPARTAMENTO 'No. DE PROYECTOS  RESPONSABLES
C.BI 251 190
CIENCIAS BASICAS 99 87
ELECTRONICA 33 14
ENERGIA 52 43
SISTEMAS 40 19
MATERIALES 27 27
C.S.H 183 198
 ADMINISTRACION - 21 (8
'DERECHO 34 37
'ECONOMIA 48 48
SOCIOLOGIA 43 58
HUMANIDADES 37 37
C.AD 60 64
INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO DEL DISENO 4 5
EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO 23 27
MEDIO AMBIENTE 20 16
PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION 13 16
UAM-AZCAPOTZALCO 494 452
FUENTE: Secretarias Académicas.
ELABORACION: COPLAN.
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4.1.2 CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

'f;.pEgKkTAMENIdﬁE"élgN‘é[_As BASICAS T LT &

‘AREA' QGIMICA" : : : 28 2
._V'ANALISIS MATEMATICOYSUS APLICACIONES £ 1 7

- FISICA cdariny o a4 2

9

5

k _vA_MATEMATICAS DISCRETAS Y sus APLICACIONEST _, 9
i MATEMATICAS EDUCATIVAS

VDEP'ARTAMEN'_I‘O" ‘DE“ELECTR‘O_NICA e 33 14

1 AREA SISTEMAS DXGITALES Y COMPUTACION 5 13
5% o "'INSTRUMENTACIO ‘ : :
| CONTROL :

; {'COMUNICACIONES

NN W

bEPARtAMsN_T_d :D‘E'E'NE:RG_I:A S 52 43

. AREA ELECTRICA T v : 11 14
" MECANICA | - 8 7
- PROCESOS Y MEDIO AMBIENTE : 21
'*‘_;TERMOFLUIDOS ie 12 13

Xgos

)

DEPAR‘TAMENTO’DE'MATEQIALES" 3 o 40 19

_ _AREA CIENCIA DE LOS. MATERIALFS 20 10
CONSTRUCCION. N ' , 7 9
'ESTRUCTURAS B % 8 1 5
GEOTECNIA. = = = . St 2

DEPMTWENTO DE S'l‘sTEr\?iAS rya AW ' 27 27
AREA ESTADISTICA E INVESTIGACION DE OPERACIONES 12 12
* SISTEMAS COMPUTACIONALES 8 5
SISTEMAS SOCIOTECNICOS . 7 10

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 251 190

FUENTE: Secretarias Académicas.
ELLABORACION: COPLAN.
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4.1.3 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

" AREA DE ADSCRIPCION -

PROFESORES
No DE PROYECTOS RESPONSABLES

bEPARTAMENTdbE ‘ADMlNiSTRACION =

:i AREA ESTRUCTURA Y METODOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
' . ADMINISTRACION Y PROCESOS DE DESARROLLO
EMPRESA PUBLICA
TEORIA DE LA ADMINISTRACION
SIN AREA

DE}PARTAMENTO DE DERECHO

AREA 'DERECHO ECONOMICO
CIENCIAS PENALES Y CRIMINOLOGICAS
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TEORIA CONSTITUCIONAL ;
REGIMEN DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES
SIN AREA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

AREA ECONOMIA MATEMATICA
" TEORIA Y ANALISIS ECONOMICO
LA SOCIEDAD Y LA ACUMULACION CAPITALISTA
» ESTADO Y POLITICA ECONOMICA
' ECONOMIA MEXICANA
GRUPO DE DESARROLLO E INDUSTRIA
SIN AREA

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

“'AREA ANALISIS SOCIOLOGICO DE LA HISTORIA™
SOCIOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES
SOCIOLOGIA URBANA
TEORIA DE LAS FORMACIONES SOCIALES

GRUPO DE INVESTIGACION DE “EL COTIDIANO™
- SIN AREA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
~AREA HISTORIA
LITERATURA

INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS
SIN AREA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES‘

21

N o 09N

34

V=T SEERY-RER Y

48

wn —~ O W O

43

183

18

N o—= 9N

37

VoRNN SRR BV RV )

48

wn — 9 O 0o

58

198

FUENTE: Secretarias Académicas.
ELABORACION: COPLAN.
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4.1.4 CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

_AREA DE ADSCRIPCION

_No. DE PROYECTO

PROFESORE

AREA TEORIA DE LA COMUNICAC[ON GRAFICA
TEORIA GENERAL DEL DISENO' Elhan it
TEORIA Y PRACTICA DEL DESARROLLO DE PRODUCTOS
TEORIA ARQUITECTONICA Y DESARROLLO URBANO
“SIN AREA

. DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL "n__EMPo’

AREA EVAL. Y METODOL. DE LA COMUNICACION GRAFIQ_A :
'EVAL. Y METODOL. DE LOS OBJETOS DE DISENO INDUST.
EVAL. Y METODOL. DE LA ARQUITECTURA

EVAL. Y METODOL. DEL ESPACIO URBANO
SIN AREA

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE
'AREA FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE ARTIFICIAL Y DISENO

FACTORES DEL USUARIO DEL DISERO
SIN AREA

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZA.CXOIIQ_.

AREA TECNICAS Y PRODUC. DE LA COMUNICACION GRAFICA
TECNOL: PARA EL DISENO Y PRODUC. DE ESPACIOS
TECNOL. BASICA Y EXPRESION FORMAL PARA EL DISENO
TECNOL. PARA EL DISENO Y LA PRODUC. DE OBJETOS '
“'SIN'AREA

.DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

’DEPART,‘AM_ENTO DE iNVEsTIGAcrdN' Y CQ_NQCIMEN'TQ'_D'E;,_Z.D‘ls"eﬂb :

FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE NATURAL Y DISENO Gy

23

10

20

N W O

13

60

27

10

16

SR STV, N |

FUENTE: Secretarias Académicas.
ELABORACION: COPLAN.
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1.2 PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CARACTERISTICAS DE LOS
INVESTIGADORES RESPONSABLES.

4.2.1 GRADO ACADEMICO DE LOS INVESTIGADORES.

SDIVISION: /il o pdd pvin G R ADOCACADEMIC O
. DEPARTAMENTO | = No.DE - % Fi i TECNICOSY ,
L | PROYECTOS DOCTORADO MAESTRIA 'LICENCIATURA AYUDANTES SEG*  TOTAL
GBI : 251 28 64 66 9 23 190
'CIENCIAS BASICAS 99 17 38 20 3 9 87
ELECTRONICA 33 1 5 8 14
" ENERGIA .~ 52 5 10 18 4 6 43
MATERJALES 40 3 5 7 1 3 19
SISTEMAS = 27 2 i3 ! 5 27
LS ' 183 21 97 67 6 7 198
“ ADMINISTRACION 21 2 7 1 18
“DERECHO 34 4 2 2 37
ECONOMIA 48 8 32 5 1 2 48
 SOCIOLOGIA . 43 4 R 17 4 1 58
HUMANIDADES 37 3 18 14 1 1 37
o R X e s 60 ¥ 2 29 1 3 64
INVESTIGACION 4 1 4 5
 EVALUACION 23 6 1 8 Z 27
'MEDIO AMBIENTE 20 1 9 5 1 16
- PROCESOS , 13 3 12 1 16
UAM-A 494 56 185 162 16 33 452
* Sin Especificar Grado Académico.

FUENTE: Catalogo de Investigaciones Vigentes 1991.
ELABORACION: COPLAN.
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4.2.2 CATEGORIA ACADEMICA DE LOS INVESTIGADORES.

DIVISION' /- ] " R Y CAT_ E'G-'O'R"l;_/’;g PR
DEPARTAMENTO No. Dx: : . TECNI osv )
-~ '|PROYECTOS TITULAR ASOCIADO ASISTENTE - AUXlLIAR ADMINISTRATIVOS S EC *_ TOTAL
C.B.L s sy 61 90 12 1 5 21 190
--CIENCIAS BASICAS 99 26 48 . 4 2 7 87
ELECTRONICA - 33 5 8 1 14
ENERGIA =~ . - 52 14 18 2 2 7 43
MATERIALES - 40 8 6 1 19
SISTEMAS. : 27 8 10 5 1 3 27
. c.s.‘u. ¥ AERLE 95 7 17 6 5 198
,‘ADMKNISTRACION 21 6 1 1 18
 DERECHO .0 34 15 17 5 37
ECONOMIA o 43 24 19 2 2 1 43
'-SOCIOLOGIA : '?_-i i 43 28 17 7 4 2 58
: HUMAN]DADES : 37 22 1 2 2 37
C/AD. i nen] 60 28 25 5 I 5 64
INVESTIGACION 4 1 3 1 s
EVALUACION = - 23 1 10 3 3 27
MEDIO AMBIENTE v 20 8 6 1 1 16
PROCESOS P 13 8 6 ! 1 16
| UAM-A 494 184 190 34 2 1 31 452
* Sin Especificar Categoria.

FUENTE: Catélogo de Investigaciones Vigentes.
ELABORACION: COPLAN.
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3 TIEMPO DE DEDICACION DE LOS INVESTIGADORES.

VISION -/ - TIEMPO DE DEDICACION
3PARTAMENTO No. DE 'TIEMPO  MEDIO - TIEMPO . .
i |PROYECTOS  COMPLETO TIEMPO PARCIAL S.ET.* TOTAL

ENCIAS BASICAS E INGENIERIA 251 145 16 8 21 190
ENCIAS BASICAS 99 69 7 4 7 87
JECTRONICA 33 1 3 0 0 14
[ERGIA 52 31 4 1 7 43
ATERIALES 40 15 0 0 4 19
STEMAS 27 19 2 3 3 27
ENCIAS SOCIALES Y:HUMANIDADES 183 168 23 2 5 198
MINISTRACION 21 15 3 0 0 18
"RECHO 34 31 6 0 0 37
‘ONOMIA 48 42 4 1 1 43
‘CIOLOGIA 43 49 6 1 2 58
JMANIDADES 37 31 4 0 2 37
INCIAS Y ARTES PARA EL DISENO 60 51 8 0 5 64
VEST. Y CONOCIMIENTO PARA EL DISENO 4 2 2 0 1 5
ALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO 23 23 1 0 3 27
:DIO AMBIENTE 20 14 2 0 0 16
OCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION 13 12 3 0 1 16

UAM-AZCAPOTZALCO 494 364 47 10 31 452
Especificar Tiempo de Dedicacién.
{TE: Catdlogo de Investigaciones Vigentes 1991.

Noémina de la 4a. Quincena de 1991.
JORACION: COPLAN
D 51
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4.2.4 ANO DE INGRESO DE LOS INVESTIGADORES.

DIVISION: /'~ _ :
CDEPARTAMENTO 5.7 [ e amin - | ‘No.DE  HASTA Ry el R
R AR |PROYECTOS 1984 . 1985’ 1986,‘ 1987 19881989 1990 1991 SEA‘ TOTAL
| CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 251 2 119 12 7 7 1 5 92 190
CIENCIAS BASICAS P 99 59 8 5 3 0 1 3 2 6 87
ELECTRONICA T 33 8 0 2 1 1 1 1 0o o 14
ENERGIA = o 52 23 2 1 1 3 2 3 1 7 43
MATERIALES - e ’ 40 1 t 0 2 06 1 0 0 4. 19
SISTEMAS e - 27 11 0 1 5 3 2 0 2 3 27
, 'chfézclAs sOCxALES"Y-HUMANIDADEs 183 126 13 7 12 6 4 4 1 25 198
' _ADMINISTRACION s i 21 o 2 1 4 0 0 0 0 1 18
DERECHO .. : 34 271 1 4 1 0 o0 2 37
ECONOMIA - ’ 48 30 4 0 0 3 o0 3 1 7 48
SOCIOLOGIA - v 43 3 3 4 2 1 2 1 0 11 58
'HUMANIDADES = - o 37 25 3 12 1 it 0o o 4 37
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO 60 42 2 1 4 5 5 0 0 5 64
INVEST. Y CONOCIMIENTO PARA EL DISEN. 4 2 0 0 0 1 1 0o 0o 1 5
[EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO 23 s 2 o 1 3 3 0 0 3 27
MEDIO AMBIENTE - 20 3 0o 1 o0 1 1 0 0 o 16
'PRO(,ESOS Y TECNICAS DE REALIZACION 3 2 0o o 3 o0 0 0 0 1 16
| UAM-AZCAPOTZALCO 494 200 26 17 28 18 16 11 6 50 452

— Sin Especificar Aflo de Ingreso.

FUENTE: Catalogo de Investigaciones Vigentes. 1991
Némina de la 4a. Quincena de 1992.
ELABORACION: COPLAN
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4.3 PERSONAL DOCENTE INCORPORADO POR ANO AL SISTEMA NACIONAL

DE INVESTIGADORES.

4.3.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

e ‘NlVEL ! DIV]S]ON 1989 +1990:
VESTIGADOR NAC!ONAL 8 6
' - ' : 2 2
5 4
1
CAND!DATO A INVESTIGADOR 12 13
OB 7 9
_ c,s.H. 5 3
D, 1
FUENTE: APOYOS A LA INVESTIGACION. CADA.
ELABORACION: COPLAN.
.3.2 RELACION DE INVESTIGADORES INCORPORADOS. C.B.L.
PPOFESORES DEPARTAMENT 1989 1990 1991
[.C. CARLOS IBARRA VALDEZ _ . BASICAs;' C.L
1.C. GEORGIN A PULIDO RODRIGUEZ ' f JBASICAS. © | cCL
(.C: RICARDO BECERRIL BARCENAS © C.BASICAS of §
(1. VIOLETA MUGICA ALVAREZ 'C.BASICAS C.L
'.C. JOSE DE JESUS VAZQUEZ GOMEZ & "ELECTRONICA 1 cur
"I CESAR ULISES HERNANDEZ DELGADO 'MATERIALES® C.L
TRO. AMADOR TERAN GILMORE © MATERIALES C.L
R. JOSE LUIS LOPEZ BONILLA * ~C. BASICAS LN
.C. CARLOS G. MONROY JIMENEZ - ELECTRONICA LN.
R. HUMBERTO CERVANTES CUEVAS - ... C. BASICAS : 2L
TRO. LINO FELICIANO RESENDIZ OCAMPO C.BASICAS = - C.L
TRO. MIGUEL:ANGEL MELENDEZ LIRA .C. BASICAS C.L
TRA.JULIA AGUILAR PLIEGO 'cf.'BAs[cAs iy C.L
TRO. GULMARO CORONA CORONA " C. BASICAS ok
TRA. MARIA DE LA LUZ OLVERA AMADOR C.'BASICAS ek,
TRO. ALONSO GOMEZ BERNAL . “MATERIALES C.L
TRO. MANUEL JARA DIAZ: MATERIALES C.L
TRO. GUSTAVO ORDAZ HERNANDEZ  SISTEMAS C.L
. PEDRO PEREYRA PADILLA C. BASICAS LN.
2. JORGE F. RODRIGUEZ GONZALEZ ;El\ERGIA LN.
TRO. CARLOS ALBERTO RIVERA SALAMANCA ENERGIA C.L
TRO. CARLOS LIRA GALEANA ENERGIA C.L
TRA. ALICIA CHACALO HILU ~ENERGIA - C.L
TRO. JOSE JUAN GUERRERO 'MATERIALES C.L
TRO. HUGON JUAREZ G. MATERIALES C.L

JENTE: APOYOS A LA INVESTIGACION. CADA.
.ABORACION: COPLAN.
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4.3.3 RELACION DE INVESTIGADORES INCORPORADOS. C.S.H.

: ”PROFESORES C o e DEPARTAMENTO

19897

BT T
DR. CARLOS EDUARDO REYNOSO CAST[LLO DERECHO ok 8
MTRO. EDUARDO TORRES MALDONADO ~ DERECHO C.L
DR. ISIDRO MORALES MORENO - e ':SOCXOLOGIA C.L
LIC. MARCELA SUAREZ ESCOBAR © . HUMANIDADES C.L
MTRO. ANTONIO MARQUET MONTIEL HUMANIDADES ot
MTRO. JORGE RUIZ DUENAS . ADMINISTRACION' LN.
LIC. MARIA LAURA TRIGUEROS GAISMAN _DERECHO . L.N.
LIC. ELISUR ARTEAGA NAVA DERECHO I.N.
MTRIO. EMILIO ROBERTO DUHAU LOPEZ SOCIOLOGIA . LN.
MTRO. JOSE LUXS PINEYRO PINEYRO '~ SOCIOLOGIA LN.
MTR(_)_;}_IOSEVIUAN'GQNZALEVZ'MARQUEZ s '.DERECHQ ok
MTRO: MARCO T. AGUILA MEDINA -~ ECONOMIA. (o
MTRO: MANUEL GIL ANTON - SOCIOLOGIA - C.L
DR. JORGE LUDLOW WIECHERS v ECONOMIA LN.
MTRO. EDUR VELASCO ARREGUI 'ECONOMIA I.N.
MTRQ. RENE M. ALEXANDRE COULOMB BOSC . SOCIOLOGIA . LN.
MTRA. SILVIA PAPPE WILLENEGGER : ' HUMANIDADES LN.
uc FERNANDO TENORIO TAGLE e _DERE_CHO". L.N.
MTRA. PAZ TRIGUEROS LEGORRETA ~ SOCIOLOGIA LN.
MTRO. FRANCIS MESTRIES BENQUET ~ SOCIOLOGIA LN.
FUENTE: APOYOS A LA INVESTIGACION. CADA.
ELABORACION: COPLAN.
4.3.4 RELACION DE INVESTIGADORES INCORPORADOS. C.A.D.
PROFESORES _ DEPARTAMENTO e 1989 - 1990

DR. ALEJANDRO JOSE MANGINO TAZZER _  EVALUACION DEL DISERO| LN

; ' * _ENELTIEMPO - :
MTRO. ANIBAL FIGUEROA CASTREJON = MEDII‘O_A'MB[ENT.E‘.. C.L

LIC. ARIEL RODRIGUEZ KURI

: , “ENEL TIEMPO .
MTRO. JORGE R. GASCA RAMIREZ »_PROCESOS Y MEDlO

- .AMBIENTE

EVALU AClON DEL DISENO

C.L

I.N.

FUENTE: APOYOS A LA INVESTIGACION. CADA.
ELABORACION: COPLAN,
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5.1.2 CAPACITACION A NIVEL COORDINACIONES.

B Rl No. PARTICIPACIONES

_PUESTO | No DECURSOS _ SECRETARIA CSE _CSA CSX €SC CSI
ACOORDINADOR 13 4 4 4 6 6 4 28
JEFE DE S'EcctoN? 30 2 12 5 8 2 10 6
JEFE DE OFICINA 10 315 18
_ANALISTA 2 3 3
_(;)_'VT'_RQ"sv L pec 16 17 1 1 1 5 2 3 30

FUENTE: Secretaria de la Unidad.

5.1.3 PERSONAL DE BASE.

NOMBRE DEL'CURSO | DIRIGIDOA: 'NUMERO DE NUMERODE

R ' £ T I CURSOST S PARTICIPANTES.
: DENTRO DE LA UNIDAD v ) 11 159
. AUXILIAR DE RESTAURANTE ' AUXILIAR DE RESTAURANTE 1 14
AYUDANTEDECOCINAT | AYUDANTE DE COCINERO 1 5
‘CERRAJERIA III : ‘| OFICIAL DE CERRAJERIA 1 8
* MECANICA CORPORAL AUXILIAR DE CARGA 1 8
ELECTRICIDAD 11 : | OFICIAL DE ELECTRICIDAD 1 9
AUXILIAR DE COCIN ATl AYUDANTE DE COCINERO 1 9
" BIBLIOTECA B .~ | AYUDANTE DE BIBLIOTECA 1 18
_ _TALL»ER'DE‘ ACT.. SECRETAﬁIAL | SECRETARIA 4 88
FUERA DF LA UNIDAD ; 8 76
"COCINAFRIA -~ | COCINEROS 1 6
~ TECNICAS DE CARPINTERIA | OFICIAL DE CARPINTERIA 1 5
INTRODUC. A LA CARPINTERIA AUX. DE MANT. 2/CARPINTERIA 1 4
CATALOGACION _ | BIBLIOTECARIO 1 13
PLA. DE AUT. DE BIBLIOTECAS " | DOCUMENTALISTA 1 9
~INST. ELECTRICAS TRIFASICAS OFICIAL DE ELECTRICIDAD 1 13
'LOS PROC. DE AUTOMATIZACION | BIBLIOTECARIO ! 15
'BIBLIOTECA B AYUDANTE DE BIBLIOTECA ! 1
TR e 19 235

FUENTE: Secretaria de la Unidad.
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5.2 COMISION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO.

5.2.1 VINCULACION CADA-DIVISIONES.

“APOYO |'CBI CSH CAD = OTRO  TOTAL
| POSTULACION A ORGANISMOS 2 2 2 1 106
CESEP(SNT)L T S I5- 10 3 28
CONACYT 30 1 4 35
S SRE 6 7 20
'BANCO DE MEXICO 1 1 4

~ OTROS 4 6 1 19
- TRAMITES DE BECAS 20 19 3 0 43
© UAM- 14 7 1 22
- SEP 4 1 2 7
ITAM 6 6
: 'VUlA i . 5 5
~ APOYO DIVISJONAL 3 3
'GESTION DE APOYO ALA

INVESTIGACION 26 6 0 0 32
SEP . 18 4 22
© :CONACYT 8 2 10
TRAMITE APOYO ESPECIAL 15 6 2 23
- CONACYT 15 6 2 23
* DIFUSION BECAS, CURSOS

Y EVENTOS 170 126 137 433
CONVENIOS

“TRAMITADOS 13 9 10 31 63

“FIRMADOS* 7 5 7 31 50
CONTRATOS

~'TRAMITADOS 21 23 34 78
- FIRMADOS* 18 2 3 23
TOTAL TRAMITES ACADEMICOS 294 179 163 1 778

* No contabilizados por estar incluidos en el rubro de Tramitados.

FUENTE: Comisién de Apoyo y Desarrollo Académico.
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5.2.2 INGRESOS POR ACTIVIDADES DE EXTENSION
Y SERVICIOS. (Miles de Pesos)

"ACCION " MONTO -

' CURSOS DE EDUCACION -

'CONTINUA ABIERTOS 73,000
CURSOS DE EDUCACION )
_CONTINUA CERRADOS 88,000
CONVENIOS 665,413
CONTRATOS 500,170
TOTAL 1,326,583

FUENTE: Comisién de Apoyo y Desarrollo Académico.

5.3 COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES.

5.3.1 ATENCION A ALUMNOS.

SERVICIO No. TRAMITES -

4 : _ REALIZADOS - %
CONSTANCIA DE ESTUDIO 10638 10.1
'CERTIFICADO PARCIAL DE ESTUDIOS 443 0.4
- REPOSICION DE CREDENCIAL 4774 45
BAJA DEFINITIVA 284 0.3
BOLETA DE CALIFICACION 42175 40.1
INSCRIP-REINSCRIPCION 46112 4338
SOLICITUDES DE SEGURO SOCIAL 847 0.8
TOTAL 105273 100.0

FUENTE: Coordinacién de Sistemas Escolares.
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5.4 COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO

5.4.1 DISPONIBILIDAD Y USO DE RECURSOS.

i SERVICIO

?RESERVACIONES . 23.0 57.0 100.0
‘SALON DE COMPUTO
'HORARIOS DE ALTA DEMANDA 100.0 100.0 100.0
- PROMEDIO. DlARIO 1 440 52.0 74.0
i MPRESJO'N*Dﬁﬁ AUTOS_ER o | 100 35.0 100.0

FUENTE: Coordinacién de Servicios de Cémputo.

5.4.2 CURSOS OFRECIDOS A LA COMUNIDAD.

"CURSO; - i ALUMNOS PROFESORES SERVICXO s TOTAL
R ik cosma
"CYBER R 17 3 20
" Ms-DOS 34 3 3 40
' sPss
“WORD START 3 3
B ) 10 3 13
LOTUS Hedl 10 2 3 15
WORD . . 9 I 3 13
- WORD PERFECT 1 1 2
' TURBO PASCAL - 1 1
- PASCAL ol 3 3
' QUATRO : 1
'WORKS 3 3
AUTOCAD £ 1 1
WATFORT 3 3
TOTAL B 8 21 120

FUENTE: Coordinacién de Sistemas de Cémputo.
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5.5 COORDINACION DE SERVICIOS DE INFORMACION.

5.5.1 SOLICITUDES DE ADQUISICION DE LIBROS.

(o SOLICITUDES b

: : REC[BIDAS ATENDIDAS %

1,850 1,606 86.8

i CIEchAs BASICAS 603 438 72.6
_ :ELECTRONICA 469 449 95.7
VE_V.‘ENERGIA ; j 243 243 100.0
e MATERIALES 326 267 81.9
SISTEMAS : 209 209 100.0
 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 2,934 2,904 99.0
 ADMINISTRACION 439 439 - 100.0
- DERECHO " 148 252 170.3
" ECONOMIA 320 320 100.0
~ SOCIOLOGIA 857 857 100.0
: HUMANIDAD S 1,170 1,036 88.5

CXENCIAS YARTES \SAkA’ EL DISENO 1,759 1,759 100.0
e INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO P/EL DISENO 454 454 100.0
e EVALUACION DEL DISERO EN EL TIEMPO 372 372 100.0
' MEDIO AMBIENTE 518 518 100.0

' PROCESOS Y “TECNICAS DE REALIZ ACION 415 415 100.0

UAM-=AZCAPOTZALCO 6,543 6,269 95.8

FUENTE: Coordinacién de Scrvcios de Informacion.

I S i T e T M pT———— A g e e e e
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5.5.2 SERVKCIOS.

TIPO SOLICITADOS ATENDIDOS %
- PRESTAMOS DE LIBROS

‘TRIMESTRALES A PROFESORES 134 134 100.0
“ BIBLIOGRAFIAS 58 55 9.8
"PROYECCIONES 1,600 1,598 99.9
 EXPOSICIONES* 69 69 100.0

ARTICULOS OBTENIDOS

<EN EL EXTRANJERQ 273 288 105.5
- ARTICULOS OBTENIDOS

'EN EL PAIS 1,570 1,428 91.0
- TRANSFERENCIA
DE.VIDEOS 83 83 100.0
~ CONSULTA A BASES DE
~DATOS EN CD-ROM 251 251 100.0
_ PRESTAMO DE LIBROS
i DOMICILIO 251,484 239,586 95.3

: 171,310 162,101 94.6

i :NTE'RBIBUOTECAR!O 475 413 86.9

semana por exposicidn.

* La capacidad de atencion es de

$2 cxposicioncs anuales a razon de una

FUENTE: Coordinacion de Scrvicios de Informacién.

5.5.3 PRODUCTOS.

TIPO

“BOLETINES
VIDEOGRABACION

NOTAS APARECIDAS
EEN CODICE

REPERTORIC DE VIDEO-
CASSETTES

MANUALES TECNICOS

2

SR

FUENTE: Coordinacicn d¢ Scrvicios de Informacidn.
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5.6 COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

5.6.1 TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA EN TRAMITES.

TIEMPO 'I':I'R'OMED_lAOVP:AkAV: i ADQUI- ALMACEN CONTABI-  PERSONAL : 'OFS. GRALES,
AR e e SICIONES LIDAD % SRR

FINCAR UN PEDIDO 24 DIAS HAB.

COMPRA MENOR - AN 3 DIAS HAB.

ENTREGA PEDIDO DE CONSUMO 3 DIAS HAB.

'ENTREGA PEDIDO DE INVERSION 4 DIAS HAB.

SURTIDO NOTA DE ENVIO 13 DIAS HAB.

'NOTADE PAGO 2 DIAS NAT.

COMPROB. DE ASIST. A CURSO. 14 DIAS NAT.
REEMBOLSO - 2 DIAS NAT.
COMPROBACION DE GASTOS 5 DIAS NAT.

COMP. DE VIATICOS Y VIAJE 13 DIAS NAT.

VALE DE CAJA' ; 3 DIAS NAT.

PAGO DE FACTURA 3 DIAS NAT.

SOLICITUD ASIST. A CURSO . 2 DIAS NAT.

SOLICITUD TRANSF. PRESUP 2 DIAS NAT.

SOL. DE VIATICOS Y VIAJE 3 DIAS NAT.

SoL. CONFERENC!ANTE INV[‘I‘ADO 2 DIAS NAT.

OBRA 6 DIAS NAT.
PRESTACIONES DESCONCENTRADAS - 4 DIAS NAT.
PRESTACIONES CONCENTRADAS 10 DIAS NAT.
ENTREGA DE CONSTANCIAS 2 DIAS HAB.
SOLICITUDES DE SABATICO 4 DIAS HAB.
SOLICITUDES DE REC. DE ANTIG. 4 DIAS HAB.

ELABORACION DE CHEQUES

S DIAS HAB.

FUENTE: Coordinacién de Servicios Administrativos.
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5.8 COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES.

5.8.1 TRABAJOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
POR ENTIDAD.

_DIRECCION. 0. | TRABAJOS s
'COORDINACION . “| SOLICITADOS ~ ATENDIDOS %
OB 891 815 91.5
o e 457 420 91.9
CAD s 466 421 90.3
RECTORIA/
- SECRETARIA. -+ 202 184 91.1
HCEU T 175 153 87.4
SEOSEE "1 : 262 235 89.7
TESC R 74 68 91.9
‘CSE 67 57 85.1
esi s 165 116 70.3
CSAT L L 62 53 85.5
CSX it 878 772 87.9
UAM=A L 3699 3294 89.1

FUENTE: Coordinacion de Servicios Auxiliares.

5.8.2 SERVICIOS DE TRANSPORTE.

_DIRECCION 0O VIAJES TOTAL %
' COORDINACION | AREA METROP. FORANEOS |

CBIL ' 116 42 158 9.1

CSi : 119 18 137 7.9

‘C.A.D. _ 288 12 300 17.4 k-
“RECTORIA/ _ b=
 SECRETARIA 142 3 145 8.4 3
'CEU - o 183 3 186 10.8

‘COSEI 23 0 23 13
CSC s " 3 14 0.8

CSE e 7 0 7 0.4
LSl 58 2 60 3.5
' CSA 75 0 75 43

CSX* 619 1 620 359

SITUAM 2 0 2 0.1

UAM-A- 1643 84 1727 100.0

* Incluye Envio de Correspondencia.

FUENTE: Coordinacion de Servicios Auxiliares.
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5.8.3 SERVICIO DE LIMPIEZA.

DIVISION 0

| umpezaror
-|“ “AREA'DE TRABAJO

COORDINACION'
RECTORIA!
 SECRETARIA
COSEE =

- csc

“CSE;

el
CSA: b

osx
SALONES Y BANOS

UAM-A

8474
2676
2007

446
446
2899
446
669
3122
446
862
12488

35011

242
7.6
5.7

1.3
1.3
8.3
1.3
1.9
8.9
1.3
2.5
35.7

FUENTE: Coordinacion

de Servicios Auxiliares.
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6.1.4. NUMERO DE PROYECTOS POR PROGRAMAS. OTRAS ENTIDADES.

. . DIFUSIONY - s
ENTIDAD |- 0 .. PRESERVACION' - APOYO
DOCENCIA. VINVES'TI_GACIQ_VN 'DE»LAchfr__URA INSTITUCION:_A;I'_,_:
' RECTORIA
OFICINA 3 2 : 4 9
CFADA‘:? o % 10 12
COPLAN 8 8
SUBTOTAL 5 9 X 22 29
SECRETARIA
oi:xcmA ’ : 6 6
€SB 15 15
csa 12 12
CEU i ' . 31 31
CcSX 18 18
oan 11 13 24
et 4 3 2 9
Csy i+ 19 19
SUBTOTAL 30 34 70 134
TOTAL 30 5 36 92 163

FUENTE: Anteproyecto de Presupuesto por Programas 1992. OTRAS ENTIDADES.
ELABORACION: COPLAN.
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El modelo de la UAM-Azcapotzalco, se ha
caracterizado por el énfasis otorgado a las actividades
de Difusién de la Cultura, en su funcidon de estructurar
espacios y canales de comunicacién y enlace con los
distintos sectores de la comunidad, de intercambio de
ideas y experiencias entre los diversos dmbitos de lo
sociedad.

En este sentido ha sido significativa la presen-
cia que ha desarrollado la Unidad durante el afio 1991,
en la realizacion de las mds variadas formas de eventos
que han llevado a cabo académicos e instancias con el
fin de dar a conocer su produccién, asi como el de
ofrecer a la comunidad las diversas corrientes del
pensamiento cientifico y culturales que tienen una
expresion e incidencia en nuestro quehacer cotidiano.

Asi podemos afirmar que la Unidad, por el
tipo de actividades desarrolladas, se ha constituido en
un polo cultural de la Zona Norte de la Ciudad de
México, al ofrecer todo tipo de alternativas, en materia
de Extensién Universitaria.

La informacién presentada a continuacién
consta de dos partes: La primera consistente en la
estadisticas de los eventos realizados; y la segunda
enlista de manera ordenada y a detalle las actividades
de las Divisiones, de la Comisién de Apoyo y Desarro-
llo Académico, de la Coordinacién de Extensién
Universitaria y de la Rectorfa de Unidad.

Para su elaboracién se consultaron las siguien-
tes fuentes de informacién:

La informacién proporcionada por las Secreta-
ritas Académicas, la Coordinacién de Extensién Uni-
versitaria, la Comisién de Apoyo y Desarrollo Acadé-
mico y el "Organo Informativo” que edita la Direccién
de Informacién de la Rectoria General.



1. EVENTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

1.1.1 UNIDAD AZCAPOTZALCO.

B i oo co e A

g R

ACTIVIDAD - |CBI CSH 'CAD CADA-CEU RECTORIA UAM-A
. CICLOS* """ ! 8 1 10
CINE 1 11 12
COLOQUIOS _ ! 1 2
 CONCURsOS !
'CONFERENCIAS 63 20 47 [ ! 132
CONGRESOS  * I 4 5
. CURSOS DE ACTUALIZACION** 13 26 | 7 117
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA 37 37
DANZA 6 6
 ENCUENTROS 1 1
'EVENTOS DIVERSOS*** 8 2 7 4 &7
- EXPOSICIONES s 2 s 34
. LITERATURA ! 1
" MESAS REDONDAS 6 1 7
MUSICA %75 ! 17 18
PRESENTACION DE LIBROS Y REVISTAS 12 7 2 21
- SEMINARIOS 10 5 10 25
SIMPOSIA ! 1
TALLERES 5 4 1 2 12
TEATRO 3 16 1 20
TELEVISION Y RADIO 2
VISITAS GUIADAS - 1 | 12
T UAM-A 102 109 176 108 11 503
*  Se incluyen conferencias asi como otro tipo de actividades.
** No se contemplan los impartidos para formacion de profesores.

*** Son principalmente las “Semanas” que organizan los Departamentos e incluyen todo tipo de actividades.

FUENTE: Organo Informativo, Cartel de Actividades Culturales, formatos respectivos de cada Divisién e informe de CADA.
ELABORACION: COPLAN
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1.1.5. COMISION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO.

ACTIVIDAD

TOTAL
CURSOS DE ACTUALIZACION 6
CURSOS DE EDUCACION CONTINUA 3
‘CADA 43

FUENTE: Comisién de Apoyo y Desarrollo Académico.

ELABORACION: COPLAN

1.1.6 COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

ACTIVIDAD

TOTAL
~CINE 11
CONFERENCIAS 1
CURSOS DE ACTUALIZACION 1
DANZA 6
EVENTOS DIVERSOS* 7
EXPOSICIONES E]
MUSICA 17
TALLERES 1
TEATRO 16
CEU 65
* Son eventos denominados “Semanas” que incluyen diversas actividades.

FUENTE: Comisién de Apoyo y Desarrollo Académico.

ELABORACION: COPLAN
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ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

COMISION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO

Programa de Educaciéon Continua y Actualizacion

Cursos de actualizacién

Dbase III plus, para personal administrativo

Eduardo Cortés 1 a1l junio
Dbase III plus casos practicos, para personal ~ Eduardo Cortés 2al3
administrativo septiembre
» Introduccién a la computacién, para personal  Octavio Vasto 22 a 30 mayo

administrativo
Lotus 1-2-3 introductorio

Francisco Cervantes

17 a 27 junio

Sistema operativo y Works, para personal Octavio Vasto 15 abril a
administrativo 14 mayo
» Word Perfect para personal administrativo Félix Alarcén y Felipe Padilla 3 a 13 junio

Cursos de Educacién Continua

Administracién creativa

Patricia Ramirez

22 a 30 abril

Clipper basico José de J. Diaz y Edgardo Carranza 18 a29
noviembre
» Control de contaminantes provenientes de Alfonso Espitia, Pedro Huerta y Miguel 20 a 31 mayo
calderas Galindo
» Curso bdsico de fotografia Oweena Fogarty 25a29
noviembre
» Dbase III plus bisico Tomds Philips 6 a 21 mayo
» Dbase III plus Tomds Philips 5als
noviembre
» El arte del arreglo de las flores, ikebana 14 a 17 junio
» Introduccién a la computacién Walther Antonioli 8 a 12 junio
» Introduccién a la computacién Walther Antonioli 1° a5 junio
» Introduccién a la computacién Octavio Vasto 28 octubre
a 4 nov.
» Introduccién a la computacién Julieta Noguez 9al3
diciembre
» Introduccién a la computacién José Manuel Tellez 9al3
diciembre
» Introduccién a la computacién Jorge Corona Bueno 16 a 20
diciembre
» Introduccién a la computacién Victor Perea Arenas 6a20
diciembre
Introduccién a la computacién Francisco Cervantes 24 a 28 junio
Introduccién a la computacién Walther Antonioli 11a1Ss
noviembre
» Introduccién a la computacién Walther Antonioli 2a6
diciembre

EOS
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» Introduccién a la computacién

Introduccién a la computacién
Introduccién a la computacién
Introduccién a la computacién
Introduccién a la computacién

vy v vy

» Lotus 1-2-3 introductorio, para personal
administrativo

» Lotus 1-2-3 avanzado

» Lotus 1-2-3 introduccién

» Lotus 1-2-3 introduccién

» Lotus 1-2-3 introduccién

» Lotus 1-2-3 introduccién

» Lotus 1-2-3 introduccién

» Muestreo de particulas contaminantes en
fuentes estacionarias

» Planes de cortingencia en accidentes
industriales con liberacién de agentes
quimicos

» Programacién con Dbase III plus

» Redaccidn préctica

» Sistema operativo Unix

» Tratamiento de aguas residuales industriales

» Ventura publisher
» Word Perfect

COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Seccidn de Actividades Culturales

@)
L
=
@

Cabeza de Vaca
Ciclo el disefio gréfico en el cine: Batman

v v v vy

Ciclo el disefio grafico en el cine: ;Quién
engané a Roger Rabbit?

Ciclo Maria Félix: Enamorada

Ciclo Marfa Félix: Enamorada

vy v

Ciclo el disefio grdfico en el cine: Dick Tracy

Octavio Vasto

Francisco Cervantes

Julieta Noguez

Ricardo Vallejo

Ricardo Vallejo

Francisco Cervantes
Francisco Cervantes
Francisco Cervantes
Francisco Cervantes
Francisco Cervantes
Francisco Cervantes
Francisco Cervantes

Alfonso Espitia

Alfonso Espitia

Tomds Philips
Margarita Alegria
Ricardo Medina

Clementina Ramirez

Gerardo Cepeda e Israel Lépez
Félix Alarcén y Felipe Padilla

2a6
diciembre

17 a 21 junio
22 a 26 abril
22 a 26 abril
29 abril a

3 mayo

6 a 23 mayo

27 mayo a
7 junio
6 a 21 mayo

2al3
septiembre
17 a 30
septiembre
1°a 14
octubre
15a28
octubre
25a28
noviembre
25a29
noviembre

27 mayo a

7 junio

25 noviembre
a 6 dic.

23 mayo a

8 junio

21 a 31
octubre

10 a 21 junio
15 26 julio

10 octubre
7 mayo

14 mayo
21 mayo

31 octubre
28 noviembre



Ciclo Maria Félix: Rio escondido
» Ciclo Maria Félix: Dona diabla
» Ciclo Maria Félix: La Valentina

» Cine y ritual en México

» Rojo amanecer

Conferencia

Filosofia mestiza y apologética del sacrificio  J. Morfin G.
azteca.

Curso

» Cine y ritual en México, peleas de tigres A. Padilla y Alberto Becerril

Taller de la UAM-A
Taller de la UAM-A

Danza contempordnea
Danza folclérica.
Danza prehispdnica
Presentacion del taller de danza de la UAM-A
Taller de danza contempordnea de la UAM-A
Profra. Fanny D’ Argence

» Taller de danza folcldrica de la UAM-A
Profras. Rosa Ma. Barreiro y Susana Vacas

vV vV.v.Vvyy

Eventos diversos

Mixquic: Ciclo de cine del dia de muertos
Premiacién de calaveras y ofrendas de
muertos
» Programa de prevencion del SIDA:
conferencias y talleres
» Recital: canto, piano y poesia Salvador Guzmdn y Rebeca Pérez
Semana de divulgacién para la preparacion de
la observacion del eclipse total de sol
» Taller de pantomima de la UAM-A
Prof. Alfonso Arango

Exposiciones

» El Ikebana en México Elia Chiki Miyazako
» Exposicion de libros: fomento editorial UNAM

Exposicién de pintura: mural de José Antonio
Aguirre

Exposicidn fotogrifica "El canto de las
puertas”

Exposicion de Sleos y acrilicos de

Liliana Fort

Ximena Wolff

24 octubre
7 noviembre
21 noviembre

13,20y

27 junio
2 octubre

14 octubre

9 mayo

15 noviembre
26 noviembre
9 octubre

25 septiembre
23 noviembre

23 noviembre

4 noviembre
18 noviembre

27 a 29 mayo

20 septiembre
1° a 7 julio

23 noviembre

27 junio
14 a 21 mayo
11 noviembre

marzo

12 a 31 julio
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Muisica

Betsy Pecanins: jazz y blues

Canto, piano y poesia

Concertistas de Bellas Artes
Concertistas de Bellas Artes
Concierto de gala, recital de guitarra
Concierto de rock progresivo Iconoclasta
Jazz Art

Jorge Reyes

La muisica me ayuda

Marimba, mariachi, jarochos
Mozart en la UAM-A

Mozart en la UAM-A

Muisica prehispénica

Orquesta del IPN

Participacién del grupo Jazz Art
Presentacion del grupo El tercer estado

Va por Cuba. Y sigue la mata dando. Nina

Galindo. Jazz y blues.

Teatro

v v v Vv v

vV VvV ¥ v VvV vV

Al que le viene el saco
Carpa nacional

Compaiiia de teatro de la UAM-A: La fonda de

las 7 cabrillas de Emilio Carballido

Como pasar matemdticas sin problemas y los

atardeceres privilegiados

Don Juan Tenorio

El difunto: Ciclo dia de muertos
El tigre azul

La fonda de las 7 cabrillas

La fundacién

Los pasos del simple

Marca paso

Obras sin explicaciones, Grupo Zumbdn
Teatro-muisica: Las prohibidas de la W

Y sigue la bolota

Ya viene la guerra

Ya viene la guerra de Guillermo Alanis

Ramonet Rodriguez

Carmina Cannavino

Banda de concierto del CNCA

Grupo Viagens
Grupo Zumboén

Taller de teatro UAM-A

Grupo de teatro del Colegio
Grupo Punto y raya

Compainia de teatro de la UAM-A
Grupo de teatro de la Universidad
Iberoamericana

Grupo Punto y raya

Grupo Punto y raya

Grupo Zumbén

Grupo Contigo América
Grupo La barraca
Grupo La barraca

Seccidn de Orientacion Profesional

Eventos Diversos

»

Pldticas de orientacion
Programa de Integracién a la comunidad
nniversitana

E 12

Alumnos de primer ingreso

14 noviembre
16 octubre

8 noviembre
29 noviembre
13 junio

19 junio

14 noviembre
11 noviembre
12 junio

27 septiembre
7,14,21 y

28 junio
5,12,y

19 julio

11 octubre
18 noviembre
3 septiembre
2 septiembre
25 noviembre

15 octubre
20 a 31 mayo
4 septiembre

8 mayo

29 octubre

S noviembre
8 octubre

12 noviembre
17 mayo

22 octubre

1° octubre

6 mayo

13 mayo

24 septiembre
23 octubre
23 septiembre

2a4
septiembre



Taller

» Técnicas de estudio motivacion y reflexidn,
cine y literatura sexual

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

» Eclipse solar: conferencias previas
Conferencias

» Algunos drboles notables del Valle de México  Victor Corona
Diagramas de fases fluidas Arturo Trejo Rodriguez
» II jornadas estudiantiles, la administracién de
proyectos.
» I jornadas estudiantiles, la ing. econ. en
obras concesionadas
» II jornadas estudiantiles, la ing. econ. en un
caso de proyecto industrial
» La ingenieria econ6mica, el medio ambiente y
sus costos
» Los principios de la mecdnica de Descartes,
seminario de fisica
» Programacion paralela. Occam y Transputer Manuel Romero Saucedo

Cursos

» Control de contaminantes provenientes de
calderas y generadores de vapor

» Evaluacién cualitativa y cuantitativa de
pérdidas de suelo por erosién hidrdulica

Eventos diversos

» Convivencia académica: problemadtica Peter Bunyard, Mae Wan Ho, Brian
ecolégica y sociedad Goodwin, Sylvie Turpin, Antonio Quiroz
» IV Reunién Nacional de peritos en instalaciones
eléctricas

Exposiciones

» Eclipse
» Ingenieria para formar ingenieros

Seminario

» El reto de la ingenieria ante la apertura
comercial

6 a 17 mayo

24 a 28 junio

27 septiembre
1° julio

9 septiembre
10 septiembre
12 septiembre
10 septiembre

7 octubre

12 julio

15 a 26 julio

17 a 30
septiembre

26 abril

24y 25
octubre

11 noviembre
4 octubre

24 a 26 julio



Coordinacién de Licenciatura en Ingenieria Ambiental

Conferencia

» Efectos en la salud por la exposicién a la Ma. Teresa Morandi
contaminacién atmosférica

Coordinacién de Licenciatura en Ingenieria Metalirgica
Congreso

» Excelencia en la ensenanza de la metalurgia

Coordinacion de Licenciatura en Ingenieria Mecdnica

Conferencias
» El eclipse total de sol José de la Herrdn, Rafael Vargas
Blanco, Jorge Rodriguez.
» Diseno y manufactura usando Autocad, Luis Hermosillo
version VII y Smart Cam
» Equipos neumiticos y electrénicos para la
automatizacién
» Experiencias de un ingeniero egresado de la
UAM-Azcapotzalco
Panorama de la industria del pldstico
Sustitucion de metales por pldsticos de
ingenieria
Tratamientos térmicos en materiales ferrosos
;T eres un triunfador! Juan del Rio y Raquel Hall de del Rio
Departamento de Ciencias Bésicas
Conferencias
» Andlisis no-estdndar Carlos Videla
» Dia de la energia solar
» Dindmica estocastica de un ldser José Inés Jiménez Aquino
» Ecologia microbiana: actividad de los Agustin Martinez Ramos
microorganismos y su papel en los ciclos
biogeoquimicos

» Espectro discreto para el potencial de Morse  Pedro Portillo D.
» Energia de form. de vacancias en met. y su
depen. con la presién
» Est. Fisicoquimico de la form. de complejos Raul Alba Garcia
de acarreadores
» Facilidades y caracteristicas de una Ignacio Canals N.
herramienta CASE (Computer Aided
Software Engineering)
» Ingenieria programatica: una visién critica Emesto Espinoza

E 14
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17 a 19
abril

marzo
8 julio
marzo
junio

marzo
junio

marzo
2 julio

9 mayo
20 mayo
21 noviembre

13 noviembre
28 octubre

13 mayo

30 octubre

23 octubre



» Métodos de enciframiento basados en
aritmética modular
Nagasaki, ciudad olvidada

Oxiladores quimicos y fenémenos convectivos.

Primer foro de catdlisis. Presente y futuro
en México

» Resonancia magnética nuclear en una y dos
dimensiones

Cursos

» Actualizacién en técnica potenciométricas
Control de calidad en radiodiagndstico
Desarrollos recientes en electroquimica
analitica

» Informitica 1

» Informatica II

Eventos diversos

Segunda semana de ingenieria quimica
» IV semana de la quimica

» Co-organizacién del III Encuentro Nacional
de Escuelas y Facultades de Fisica

» Co-organizacion del Il Coloquio de Sistemas
Dindmicos

Exposicién

» Stand del Area de Fisica en el XXXII
Congreso Nacional de Investigacién en Fisica

» Un paseo por los cielos

Seminarios

» Seminario de fisica

» Seminario de fisica

» Teoria de grédficas y optimizacion
combinatoria

» Semunario del Area de Matemdticas Discretas
y sus Aplicaciones

Taller

» Taller para la observacién del eclipse

Raill Amezcua
Horacio Garcia F. y Hermilo Goiii
Marisela Maubert y Julia Pliego

Humberto Cervantes y Ma. Teresa
Castaneda

Jesiis Herndndez y Ma. Teresa Castaneda

Ignacio Canals N.

Ignacio Canals N.

Ramoén de ia Pena, José Luis Gordillo
Ma. Teresa Castaieda

Jaime Granados y Juan S. Arellano

Rubén Luévano

Jaime Granados

Juarez H. Garcia Orozco

Norberto Aquino Aquino, José Luis
Bonilla y Juan Salvador Arellano
Alejandro Ramirez (organizador)

6 noviembre

3 abril
14 octubre
13 noviembre

16 julio

2a6
septiembre
enero

abril-mayo y
ago.-nov.
mayo-julio

marzo
2a6
diciembre
octubre

octubre

noviembre

4a25
noviembre
10,17 y

29 junio
septiembre a
diciembre

mayo



Departamento de Electréonica
Seminario

» Centrales telefénicas digitales

Departamento de Energia
Conferencias
» Los drboles urbanos y las dreas verdes de la
Ciudad de México
» Los drboles urbanos y las dreas verdes de la
Ciudad de México

Eventos diversos

» Semana de las ingenierias mecdnica y
y eléctrica

Seminario

» Seminario de fisica Jorge Rodriguez, Teresa de la Selva,
José de la Herrdn, Luis Sdnchez

Departamento de Materiales

Conferencias

» Avances recientes de la ingenieria
estructural mexicana: reestruct. del puesto
central de control 1

» Plataformas marinas en aguas profundas

» Puentes atirantados sobre la Calzada Ignacio José Luis Sdnchez Martinez
Zaragoza

Cursos

» Administracién de proyectos de construccién

» Disefio y construccién de cimentaciones
Instalaciones hidrdulicas sanitarias y de gas
para edificios

» Programacién y control de obras

Departamento de Sistemas

Conterencias del Seminario Café Académico
Coordinador: Rafael Lépez Bracho

» Algunos resultados del muestreo Antonio Flores

B I e ]

9a20
julio

28 junio

29 noviembre

enero

marzo

28 noviembre

27 junio
26 septiembre

30 abril



» An evaluation of electricity privatization in
the U.K.
» Andlisis de los resultados preliminares del
XI Censo General de Poblacién
Andlisis transaccional
Automatizacién de la informacién de la
coleccién de cultivos microbianos del
CINVESTAV-IPN
» Conectividad computacional en ia UAM-A.
Presente y futuro
Creatividad
El algoritmo de Karmarkar
Evaluaciéa de la calidad del aire en la zona
Metropolitana de la Ciudad de México
(Es posible predecir sismos?
Informacién del evento INTEROP 91
La estimacién de estadistica en el andlisis de
confiabilidad
» La excelencia educativa: una férmula real en
el MDASS (Mdédulo Didéctico de Aplicacién
de los Sistemas Sociotécnicos)
La persuasién vista como un sistema
La técnica del recocido simulado
Modelo de valuacién basado en computadora
Neuronas formales y neuro-red
Proyecto de alarma sismica en la UAM-A
Prueba de Geary para normalidad
Seleccién controlada en muestreo de
conglomerados
» Sistema integrado para produccién de
software
Sistemas tutores
Teoria de los tutores inteligentes
Una técnica heuristica para la localizacién
de plantas
» Zonificacién sismica de la Ciudad de México

vV VY VvVVvYVYY

Conferencias

» Inicio y desarrollo de la geometria
computacional

» Lenguajes tradicionales vs lenguajes orientados
a objetos de programacion

» Administracién creativa y formacion de
equipos de trabajo
» Uso e instalacién del software WIN/TCP

Mike Short
José A. Alvarez A.

César Uribe
Gilberto Martinez L.

Rossen Petrov Popnicolov

César Uribe
César Uribe y Rafael Lépez Bracho
Yolanda Falcén Briseno

Fermando Angulo Brown
Ma. Lourdes Sdnchez G.
Arturo Aguilar V.

Manuel Tiscarefio Jurado

Eduardo de la Fuente Rocha
M. Angel gutiérrez A.

Max Murillo V.

Juan Manuel Torres

Angel Hemadndez R.

José C. Romero C.

Mario Larque Saavedra

Moénica Ardisson
Silvia Gonzilez B.
Ana Lilia Laureano C

Miguel A. Gutiérrez Andrade

Jesus Iglesias Jiménez

Jorge Urrutia

Luis Joyanes Aguilar

Juan Ramén Prado B., Victor M. Alvear
Leyva y Angel Herndndez Rodriguez

Ma. Lourdes Sdnchez Guerrero y David
Frid

28 noviembre
8 octubre

25 junio
2 abril

24 octubre

9 julio
17 diciembre
10 octubre

17 octubre
3 diciembre
22 octubre

i4 mayo

16 abril

5 noviembre
19 noviembre
10 septiembre
12 marzo

24 septiembre
31 octubre

19 marzo
29 enero
28 mayo

21 noviembre

14 noviembre

8 julio

8 mayo

22 a 30
abril
13a17
mayo



BN N

Encuentro

» Semana Metropolitana de Actualizacién
Profesional

Seminarios
» 11 Seminario de Relaciones Industriales
» Teoria de grificas y optimizacién

combinatoria
» Las ciencias de lo impreciso

En Colaboracion con la Coordinacidon de Extension Universitaria

Eventos diversos
» Eclipse total de sol
Exposicién

» Ofrenda de muertos

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Ciclos
» Cine: El nombre de la rosa
» Cine: Porfirio Diaz, mistico de la aut.,

Francisco 1. Madero, mistico de la libertad

Conterencia

» Las teorias y los debates monetarios del siglo
X1X

LEventos diversos
> Video: La sombra del caudillo
Mesas redondas

» Ciclo: Julio en la casa del poeta Manuel M.
Flores a 150 anos de su nacimiento

» Conmemoracién del V centenario de la llegada

de Espana a América
» El conflicto en el Golfo Pérsico: historia y
perspectivas

E I8

25 a 26
julio
13a1ls
marzo
Miguel Angel Gutiérrez Andrade, Rafael
Lopez Bracho y Javier Ramirez Rodriguez
Jaime Grabinsky, Luis Bozano, Javier
Covarrubias, Angel Herndndez R., Rafael
Lépez Bracho, Javier Ramirez R.
11 julio
28 a 31
octubre
4 octubre
11 octubre
Jerome de Boyer 1° julio
25 octubre
3 julio
1° octubre
David Ndjera, Francisco Gil Villegas, abril

Doris Musalem, Sidane Si-Raui
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» Manuel M. Flores a 150 anos de su
nacimiento

Presentaciones

» Libro: "Cambios tecnolégicos y modemizacién Coedicion UAM-A, UPN y COMECSO
educativa”

» Libro: "Desciframientos y complicidades” de
Vladimiro Rivas

Coordinacién de Tronco General de Asignaturas
Cine

» Rojo amanecer
Conferencia

» La Unidén Soviética hoy

Departamento de Administracion

» Empresarios juveniles Luis Pazos, Edgar Mason, Salvador
Garcia Lindn, Felipe Ochoa

Cursos
Introduccidn a la mercadotecnia directa Arturo Sdnchez
Taller de mercadotecnia directa Arturo Sanchez
Tercer curso de actualizacion en Arturo Sanchez

mercadotecnia directa
Seminarios

» 4° Encuentro Metropolitano de Mercadotecnia. Arturo Sanchez
Un mundo, un mercado

16 octubre

18 octubre

23 octubre

15 noviembre

6 noviembre

22 a 24 mayo

marzo

24 noviembre

» I[ Seminario de relaciones industriales Enrique Vdzquez y Fermin Ramirez 13 a 15 marzo
(Enfoque calidad total)
» Seminario Internacional sobre Gestién y Luis Inostrosa y Jaime Ramirez 2a6
Planeacién Municipal diciembre
Departamento de Derecho
» El Tratado de Libre Comercio José Juan Gonzilez Mdrquez y Luis Figueroa



Conferencias

v

12 conferencia latinoamericana sobre

legislacién laboral, reformnas a la legislacién

laboral en Latinoamérica

> El papel del perito en psiquiatria

» Libertad sindical, negociacién colectiva y
procedimiento de solucién

» Principales caract. del marco juridico e inst.

de las relaciones de trabajo en Canadd

Ceugreso

» Congreso Latinoamericano de Derecho del
Trabajo

Curso de actualizacién en Derecho Fiscal
Curso de actualizacién: Impuestos federales
vigentes
» Curso de actualizacién: MS-DOS y Word
» Nuevos aportes del derecho penal sexual

Taller

» Taller para la elaboracién de tesinas en
derecho

Victor Manuel Vizquez

Francisco Javier Herrera y Octavio Loyzaga
de la Cueva

César Medina

Departamento de Economia

» Semana de economia
» Opciones comerciales de México en la década
de los 90’s

Conferencias

» Credibilidad y politica macroeconémica

» El rol del Fondo Monetario Internacional en
la asistencia a los paises subdesarrollados
altamente endeudados

» Estados Unidos y América Latina: Aspectos
Econémicos y Latinoamericanos

» Impacto de las reformas econémicas en la
URSS

» Las teorias y los debates monetarios del
siglo XX

» Perspectivas de la Economia Mexicana

E 20

S

Jesus Cervantes, Fernando Chdvez,
Leriche, Carlos Gémez, Raiil Morales

John Driffil y Gilma Garza

Robert Russel

Antonio Romero

Vladimir Davydov y Fernando Chédvez
Jerome De Boyer

Cristidn Leriche, Sergio Martin

B R ]

abril
noviembre
6 noviembre

S noviembre

abril

junio

12 a 26
noviembre

10 a 14 junio

23 octubre
28 junio
27 junio
16 julio
1° julio

28 marzo



» Problemas actuales de la economifa cubana Héctor Ferndndez
» Programa del medio ambiente sobre la Femando Menéndez
Ciudad de México

Congreso

» 4° Congreso Nacional de Estudiantes de Edur Velasco, Mdénica de la Garza
Economia

» Curso de actualizacién: Introduccién a la
econometria moderna

Mesa redonda

» El TLC. Una discusién abierta, una Moénica de la Garza, Edmar Salinas y
necesidad en marcha Guillermo Ejea

Presentacién

» Libro: "La modernizacién del Estado Jorge Ruiz Duenas

Empresario en América Latina" de
Fernando Jeannot

Seminarios

» El tratado de libre comercio: México, Estados
Unidos y Canadd
» Teoria monetaria Emesto Tumer, Esteban Mancilla y
Alfredo Sdnchez

Departamento de Sociologia

Conferencia

» Identidad, cultura y religién Miguel Basanez y Francisco Salazar S.

Congreso

» Encuentro departamental sobre docencia y la
formacién del sociélogo

Cursos

» Curso de actualizacion: La definicion politica  Estela Serret, José Luis Gutiérrez y
de las identidades colectivas Laura Moya

» Curso de actualizacién: Lecturas bdsicas sobre Maria Garcia Castro
el tema de la mujer

» Curso de actualizaciéon: Tépicos de filosofia Miguel Angel Bovero
politica contempordnea

7 octubre
9 julio

16 a 19
octubre

13al5
noviembre

enero

13a 15
noviembre

- AR AR

8 julio

17 octubre
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Encuentro
» Encuentro regional cultura y sociedad
Mesa Redonda

» En torno al conflicto del Golfo: aspectos
histéricos, petroleros y geopoliticos

Simposio

» Simposio nacional: Efectos socioeconémicos

de la biotecnologia

Godofredo Vidal, Gillermo
Garduno y Francis Mestries

Michelle Chauvet S.

Departamento de Humanidades

Ciclos

» Los maestros de la UAM-A investigan,
la investigacién

» Miércoles en la casa del poeta Lépez
Velarde

Coloquios

» La mujer en la historia de México
» Mais de quinientos afios en la cultura de
México

Confereacias

» En torno a Ceballos Maldonado

> La desmitificaci6n de la cultura en una
novela del siglo XX
La mujer mexicana: una identidad en crisis
Las mujeres en el descubrimiento y la
conquista

» Revaloracién del elemento indigena en la
obra de Ignacio Rodriguez Galdn

Congreso

» ler. Congreso Nacional de la Asociacién
Mexicana Linguistica

Cursos

\4

Cine, video y conversacién en inglés
El placer por el arte pictérico
Historia y relato

La ciencia ficcidn en inglés 11

v

v

v

Margarita Alegria y Guadalupe Rios

Severino Salazar

Marcela Sudrez y Guadalupe Rios
Lilia Granillo

Antonio Marquet
Margarita Alegria

Lilia Granillo
Lilia Granillo

Margarita Alegria

Alejandro de la Mora

Roberto Flores

1° a 10 junio

abril

25 a27
noviembre

junio

mayo a
septiembre

junio
octubre

noviembre
octubre

junio
octubre

mayo

17 septiembre
3 octubre

17 septiembre
17 septiembre



» La historiografia revisionista de la
revolucién mexicana
» Lenguaje, cognicién y cultura

Cursos de actualizacién

Apreciacién de la Spera
> El neopositivismo y la metodologia de la
historia
El teatro de Garcia Lorca
Guiones de radio
» Historia y relato

» La Edad Media hoy

» Microsoft Word 5

» Seminario de radio
» Sistema Operativo MS DOS

Literatura

» Homenaje a Ramén Rubin

Presentaciones

Libro:
Libro:
Libro:

» Libro:

> Libro:

> Libro:
> Libro:

"Desiertos intactos" de Severino Salazar
"Desiertos intactos” de Severino Salazar
"Joaquin Arcadio Pagaza y el siglo
XIX mexicano” de José Francisco
Conde

"Joaquin Arcadio Pagaza y el siglo
XIX mexicano" de José Francisco
Conde

"Moneda y teoria del valor” de Carlos
Benetti

"Sobresaltos” de Samuel Beckett
"Sobresaltos” de Samuel Beckett

»  Revista Fuentes
- Revista Fuentes

imposia

El neopositivismo y la historia
Hacia el 12 de octubre de 1992
La efeusomologia y la morfologia de la

historia
Moderunidad, reglamentarismo y prostitucién

Marco Antonio Veldzquez

Victor Eloy Diaz, Rosa Ma. Valencia y
Ma. Luisa Figueroa

Margarita Alegria
Leticia Algaba
Leticia Algaba
Roberto Flores
Anton:o Rubial

Yvonne Cansigno

Antonio Marquet
Yvonne Cansigno

Antonio Marquet
Antonio Marquet
Leticia Algaba

Leticia Algaba

Antonio Marquet
Antonio Marquet

Marcela Sudrez
Sylvia Pappe
Marcela Sudrez

Marcela Sudrez

29 a 31 julio

18 marzo a
31 octubre

mayo a
Jjunio
octubre

abril

17 a 30
septiembre
3a24
septiembre
17 enero a
18 febrero
abril

marzo a abril

14 junio

9 octubre
31 julio
17 julio

2 octubre

16 julio

25 septiembre
24 julio
10 julio
18 septiembre

mayo
octubre
enero

21 febrero



Teatro

Guiones para la Campana de Vacunacion
Universal (15 funciones)

Pastorela de Garibaldi

Produccion de la obra: "Esplendor del
Virreynato" de Alejandro Cesar Renddn

Televisién v radio

>

>

El Tumulto radiofénico (120 cdpsulas)

Los otros, los conquistadores
(100 programas)

Visitas guiadas "Arte mexicano”

vy v v v VY
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Colonia Roma. México D.F.
Chalcaltzingo, Morelos

El Sitio de Cuautla. Cuautla, Morelos
Exconvento de Tecapixtla, Morelos

La Alameda, el paseo mds antiguo de la
Ciudad de México

Malinalco, Edo. de Méx.

Motivos de la guerra de independencia y
Museo local. Aculco, Edo. de Méx.
Telpalcingo, Edo. de Méx.

Totenango, Edo. de Méx.

Tula, Hidalgo.

Valle de las mariposas mondrcas, Angangueo

En Colaboracion con la Coordinacion de Extension Universitaria

Eventos diversos

>

Video: Danton

Margarita Villasenor

Margarita Villasenior
Margarita Villasenor

Edelmira Ramirez

Concepcién Huarte Tryjillo

Marco Antonio Gutiérrez Arciniega
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega
Ethel Herrera Moreno

Marco Antonio Gutiérrez Arciniega
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega

Marco Antonio Gutiérrez Arciniega
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega
Marco Antonio Gutiérrez Arciniega
Elvira Buelna Serrano

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Conferencias

Ahorro y uso eficiente de energia

Disefio y composicién del vitral

El acero inoxidable: usos actuales en la
industria

Los drboles urbanos y las dreas verdes de la
Ciudad de México

Relacién del arte y el diseno grifico con la
tecnologia y las nuevas técnicas de expresién
Relacién del diseno gréfico y las artes
visuales: actualidad y prospectiva

E 24

Jacinto Viqueira
José Valencia

Ismael Lépez Moreno

febrero y
marzo
diciembre
abril y mayo

enero a
diciembre

6 junio

5 octubre
16 marzo
15 junio

1° junio

2 marzo
29 junio
9 noviembre
26 enero

25 mayo
16 marzo

18 octubre

24 mayo

17 septiembre
18 septiembre
26 julio

9 julio

12 julio



Exposiciones

» Chapultepec: trabajos terminales

» Encuentro de diseiio grafico y dreas afines
en las artes visuales

» Técnicas pictdricas

Presentaciones

» Libro: "Ambito tres” de Eduardo Langagne
» Revista: Fasciculos

Nicolds Amoroso, Daniel
Casarrubias y Emilio Garcia

18 junio
1° a 15 julio

21 a 25
octubre

14 noviembre
29 noviembre

Coordinacion de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica

Conferencias

» Campana Quintana Roo recibe y protege a las

tortugas marinas
Cartel en México
Conferencia para alumnos de 9° trimestre.
Matricula sobre tronco integral
Productos Sdnchez
Retos y oportunidades del disefic grafico
ante el TLC
» Step by step

Eventos diversos

v

Concurso de ofrendas de dia de muertos
Concurso de pifatas
Concurso interno de fotografia

v

v

v

v

Presentacién del video institucional

v

derechos del nifio

Exposiciones

v

Laboratorio de disefio

Muestra colectiva

Trabajos de Moisés Cérdova Butze

(plumén, marcador y técnica mixta)

» Audiovisual: memorias e imigenes
Guanajuato 91

» Exposicidn colectiva de diseno de la

comunicacién gréfica

Proyectos del eslabén integral VII

v

v

v

Elabhoracién del stand para el bazar navidefo

Proyecto de elaboracion de identidad sobre los

Margarita Alva

German Montalvo
Daniel Casarrubias

Varios
Daniel Casarrubias

Varios

Daniel Casarrubias y varios

Daniel Casarrubias y varios

Alumnos de diseino de la comunicacién
grafica turno vespertino

Daniel Casarrubias

Daniel Casarrubias

noviembre

junio
enero

octubre
septiembre

enero

noviembre
diciembre
febrero

noviembre
13 noviembre
septiembre

11 noviembre
11 noviembre
4a8

noviembre
Estudiantes del 4° trimestre de la carrera de 8 abril
diseiio de la comunicacién grifica
Daniel Casarrubias y alumnos de disefio de la abril

comunicacion grafica

Daniel Casarrubias y alumnos de disefio de la mayo

comunicacién grifica



» Proyectos integral XII

» Trabajos de alumnos de 4° y 5° trimestre de

diseiio de la comunicacién gréfica

Daniel Casarrubias y alumnos de diseno de la

comunicacién gréfica
Daniel Casarrubias y alumnos de disefo
de la comunicacién gréfica

Coordinacion de la Licenciatura de Disefio Industrial

Coloquio

» El proceso del diseno
industrial en la UAM-A

Cancurso

» Diseno de botes de basura para los centros
turisticos operados por FONATUR

Conferencias
» Disefio de centros de control de
comunicaciones

» Modelo General del proceso del diseno

Curso

» Diseiio de espacios interiores y de mobiliario,

La Habana, Cuba

Exposiciones

» El diseno industrial en la UAM-A hoy

» Proyectos representativos de la UAM-A,
dentro de las actividades del V Congreso de
Disenio Intermacional ALADI 91-México

Presentacidn

» Presentacidn del proyecto de mesa de
animacién

Alumnos de la carrera

Martin Hazell

Maria Aguirre Tamez

Maria Aguirre Tamez y Carlos Carmona

Alumnos de la carrera

Alumnos de la carrera

Alumnos de integral de disefio industrial

Departamento de Evaluacion del Diseiio en el Tiempo

Conferencias

v

500 anos del encuentro de dos mundos
Arquitectura islamica
Aventuras y desventuras

vy

Elia Chiki Miyasako

Jorge Legorreta Gutiérrez

Jorge del Arenal, Pilar Tonda, Celso
Valdez y Manuel Sanchez de Carmona

junio

abril

17 a 23 julio

28 a 31
octubre

abril

17 julio

16 a 27 sept. y
30 septiembre a
11 octubre

13a24
mayo
13a29
noviembre

septiembre

octubre

octubre



» Comunicacién para tu superacion

» Conferencia en el curso de
posgrado paisaje
Disefio de la forma en México
El factor expresivo en el diseno

» Historia y cultura nacional
Panorama del arte contemporaneo y
su influencia

» Técnicas creativas de visualizacién

» Arquitectura y urbanismo prehispdnico
Contemplacion de jardines japoneses
Curso de grabado

» Curso taller de produccién de T.V.

» Diplomado en métodos y técnicas de los
medios audiovisuales
» El disenador empresario I

Fotografia I
Fotografia 11

» Introduccién a la computacién,
procesamiento de texto e introduccién
a la Maclntoch

» Introduccién a la computacién
y procesamiento de texto

» Washi, papel japonés

Encuentro

» Encuentro: la UAM en el Chopo

Exposiciones
» De sustancia eterna (fotografia)

Peldanos de luz (pintura)

Cima profunda de luz ambar (pintura)

La casa verndcula de los grupos étnicos de
México

Luz razonante (pintura)

Incursiones

» Uno no es culpable de sus
suenos (grafica y pldstica)

Juan Manuel Lépez, Miguel Hirata y
Cesar Martinez
Elia Chili Miyasako

Elia Chiki Miyasako

Luis Rodriguez M. y Araceli
Viasquez

Carlos Lira V.

Araceli Visquez

Jorge Gémez Abrams

Alejandro Mangino
Elia Chiki Miyasako
Stella Fabri

Ana Meléndez

Rogelio Cruz Villegas, Pablo
Barrén Salazar
Araceli Vazquez, Javier Gémez

Elena Segura Jduregui y Manuela Paterna
Elena Segura Jduregui y Manuela Paterna

Miguel Hirata

Miguel Hirata

Miguel Hirata y Teiji Ono

Javier Covarrubias, José Luis Cuevas,
Monserrat Gali, Graciela Kartofel

Oweena Fogarty

Roberto Real de Le6n
Roberto Real de Ledn
Elia Chiki con el grupo Datool

Roberto Real de Ledn

Luis Guerrero, Nhelly Cejas, Elena
Segura, Elia Chiki, Maruja Arredondo
Stella Fabri

9 abril
diciembre

octubre
3 octubre

septiembre
27 a 31 mayo

20 a 24 mayo

11 a 20 marzo
11 a 20 marzo
18 sept. a

18 noviembre
11 a22
febrero

julio

3 agosto a

7 septiembre
10 a 30 julio
10 a 20
octubre

1° marzo a
11 abril

12a18
febrero
17 a 19 junio

20 a 23 mayo

9 octubre a
10 noviembre
6 junio

23 noviembre
diciembre

18 junio
febrero

24 octubre
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Presentaciones

» Libro: "La Restauracién arquitecténica,

retrospectiva histdrica en México” del

Dr. Alejandro Mangino
» Libro: “Treinta siglos de tipos y letras”

Seminarios
» Arquitectura Verndcula

» La ciudad y sus barrios

Talleres
» Fotografia experimental
» Fotografia experimental II

» Fotografia III: blanco y negro y color

Luis Carlos Herrera

Elia Chiki Miyasako, Francisco Javier
Lépez, Pierre Paul Lannoy
En conjunto con la DCAD de la UAM-X

Oweena Fogarty

Oweena Fogarty

Departamento de Investigacion y Conocimiento para el Disefio

» Conferencias: arquitectura y destruccién
en el Golfo Pérsico

Conferencias

» Arquitectura y urbanizacién en
La Paz, Bolivia
Arte y computacién

» Génesis y desarrollo del movimiento
modermno en México

» Informe del V seminario de arquitectura
latinoamericana

» Pidticas con el Dr. Abraham Moles

Cursos
» Curso taller sobre creatividad

+ Entre la fantasia creativa y la racionalidad:
el camino del neofuncionalismo

» III encuentro de estudiantes de diseno grifico

y artes visuales

» la Ciudad de México frente a la arquitectura

contemporanea
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Zidane Zeraoui

Gerardo Sianchez

Javier Covarrubias, Abraham Moles
Gerardo Sdnchez, Rafael Lopez Rangel

Ma. Teresa Ocejo, Rafael Lépez Rangel

Julia Vargas, Helia Ramirez,
Joel Olivarez Ruiz
Javier Covarrubias, Abraham Moles

Miguel Martinez

Rafael Lépez y Gerardo Sanchez

27 noviembre

febrero

junio y
diciembre
23 abril a
17 mayo

14 nov. a

14 diciembre
15 marzo a
11 abril

6 mayo a

1° junio.

marzo

16 abril

7 febrero
5 julio

febrero

10a 13
septiembre
26 a 28
febrero

23 marzo

3 a7 junio



» Proyectos urbanos y ciudad contemporéanea

» Recursos para la ilustracién
» Transparencias por computadora

Mesa redonda

» Espiritu y tecnologia: ;La creatividad
para qué?

Muisica

» Recitales de piano a cuatro manos. Festejo
del dia del Maestro

Seminarios

Ciudad de México
La ciudad y su disefio

» Planeacién urbana en la zona metropolitana

de la Ciudad de México
» Seminario permanente del drea de teoria
del diseno grifico

Rafael Lépez, Gerardo Sanchez,
Celso Valdez, José Luis Benlliure
Luis Vega, Julia Vargas Rubio
Ma. Teresa Olalde R.

Javier Covarrubias, Abraham Moles

Julieta lnigo Mena y
Patricia Lomeli M.

Rafael Lopez, Jorge Morales, Alejandro
Ortega, Celso Valdez

Gerardo Sdnchez, Rafael Lopez, Jorge
Morales, Rubén Canti

Ermesto Heyerdahl, Julia Vargas, Jorge
Sédnchez, Francisco Garcia

Departamento de Medio Ambiente

Conferencias

Biotecnologia y perspectiva alimentaria
Conservacién y restauracién del gnedio
construido

Disefio en Chile

Ecologia y desarrollo urbano

El disefio del calzado

El TCL y el medio ambiente

Impacto ecolégico de tecnologia en el TLC
La nueva arquitectura en Cuba

vy

vV vV V.v VvV .Yy

Cursos de actualizacién a nivel posgrado
» Arquitectura bioclimadtica

» Arquitectura del paisaje

» Conservacion del medio construido

Ecologia urbana

» Topografia y fotogrametria para arquitectura

J. Ignacio Félix-Diaz
Segismundo Engelking y Mario
Olmedo

José Kom Bruzone

J. Ignacio Félix-Diaz

J. Ignacio Félix-Diaz

J. Ignacio Félix-Diaz
Roberto Segre

Anibal Figueroa C., Victor Fuentes F.
Félix Martinez S.
Segismundo Engelking, Mario Oviedo

Ma. de Jesis Tellez G.

26 y 27
septiembre
17 a 28 junio
26 abril

30 -enero

24 mayo

11 noviembre
23 y 24 mayo

15 noviembre

abril a
diciembre

noviembre
17 septiembre

noviembre
septiembre
marzo
junio

julio
marzo

28 enero a

1° febrero

30 septiembre
a 8 octubre
17 sept. a

15 noviembre
1° a 31 julio
4a?29
noviembre
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Seminario

» Seminario de disefio ambiental

Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion

Conferencias
» Color, materiales y disefno

» Comentarios en torno al arte
Comunicacién para la superacién

v

Conferencias para vidrio

El color en los medios audiovisuales

El color y el disefio

El color y la representacién en perspectiva

El proceso de disefio en la UAM. Conceptos

y est. basicos de! D.I.

» La mercadotecnia, una necesidad para el
disefio

» Prefabricacion en arquitectura

¥ v v v v

Cursos
» 4 aspectos del retrato
» Casos especiales en geometria

Como facilitar el aprendizaje del alumno
Creatividad para el disefio

Arquitectura del paisaje

Curso de serigrafia

Curso préctico de bocetaje

Yy ¥y v Vv ¥

» Cursos de superacién académica

Dbase III plus, su aplicacidn al disefio
Dibujando con el lado derecho del cerebro
Dibujo de figura humana

v vV Vv

Disefio editorial por computadora
Escantiilones

Estdtica y resistencia de materiales
Estética y resistencia de materiales

v v Y vV

» Estercotomia
» Estructurales experimentales

» Fotografia blanco y negro
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Alfonso Peniche Camacho, Mariana
Larraniaga R.

Manuel de la Cera

Manuel de la Cera

Patricia Stevens Ramirez
Daniel Casarrubias
Alejandro Viramontes
Alejandro Viramontes
Salvador Olvera Frias

Mariana Larranaga Ramirez

Tomds Sosa Pedroza

Gonzalo Alarcon

Jaime Gonzilez M., Pedro Irigoyen y

Judrez

Rosa Elena Alvarez Martinez
Antonio Abad Sdnchez
Gabriel Jiménez

Daniel Casarrubias

Rodolfo Nishizawa

Lucia Rangel
Alberto Cervantes
Manuel de la Cera

Ricardo Sdnchez y Javier Rivera
Salvador Rizo Vazquez

Carlos Garcia

Carlos Garcia

Francisco Montero

Francisco Montero

Elsa Casarrubias

7 a 17 octubre

1° a 15 julio
16 abril

24 enero
octubre

14 noviembre
10 noviembre
19 julio

6a8
noviembre
junio

25 febrero

a 1° marzo
2a20°
septiembre
15 a 26 abril
5 a 27 mayo

diciembre
4al3
septiembre
4al4
septiembre
15 a 19 abril
16 a 25 abril
4al2
septiembre

8 a 12 abril
diciembre

15 a 26 abril
2al3
septiembre
septiembre

a nov.
2al2
septiembre
15 a 22 abril




vV VvV vV vV VvV VvV VvV Vv Y

v v

Grabado en vidrio

Grabado en vidrio con dcido

Grabado sandblast en vidrio

Ilustracién con pincel de aire

Ilustracién de figura humana

Hustracién por computadora: Deluxe Paint III
Instalaciones hidrdulico-sanitarias
Instalaciones sanitarias

Interseccién de superficies

Introduccién a la computadora

Introduccién a la computadora
Introduccién a la investigacién educativa

Introduccién a la Maclntoch

Introduccién a las instalaciones hidrosanitarias
y eléctricas

Introduccién al Word

La impresora éptica como instrumento de
creacién de imagen virtual

Lenguaje bdsico del color

Lotus: costos en la construccién

Modelos geométricos

Perspectiva

Perspectiva para arquitectos

Perspectiva para arquitectos

Perspectiva para arquitectos

Superficies tangenciales
Supervisién de obras

Tefiido de fibras con tintes naturales

Tolerancias geométricas
Ventura publisher

Ventura publisher

Encuentro

>

Encuentro de vidrio

Patricia Stevens

" Patricia Stevens

Patricia Stevens

José Angel Pe6n
Rafael Ballesteros
Rosalba Gdmez

César Carpio

Joaquin Jiménez

Pedro Irigoyen

Ma. Dolores Gonzdlez

Ma. Dolores Gonzilez
Rosa Elena Alvarez Martinez

Rosalba Gimez
Eduardo Kotasek G.

Rosalba Gdmez
Gonzalo Alarcén

Manuel Elizondo

Rubén Vilchis

Jaime Gonzilez M., Pedro Irigoyen y

Javier Judrez
Javier Judrez

Carlos Moreno T. y Alejandro
Viramontes
Alejandro Viramontes

Alejandro Viramontes

Pedro Inigoyen
Guillermo Gerdingh

Androna Linartas

Salvador Rizo Vdsquez
Mariana larranaga

Mariana Larrafiaga

Patricia Stevens Ramirez

24 abril a

3 mayo
diciembre
abril y junio
15 a 19 abril
22 a 26 abril
15 a 26 abril
mayo

17 a 21 abril
mayo

3al2
septiembre
15 a 25 abril
3 abril a

12 junio

29 abril a

3 mayo
11a18
septiembre

4 a 15 marzo

9al3
septiembre
9al3
septiembre
15 a 26 abril

2al3
septiembre
15 abril a
10 mayo
19 a 31
octubre

15 abril a
3 mayo
septiembre
9al3
septiembre
11a15
noviembre
julio

16 abril a
2 mayo
2al3
septiembre

junio
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Exposiciones

» Expo ALADI 91 Alberto Cervantes Baque
» Representacién en perspectiva de proyectos

arquitecténicos
» Taller de artes grificas

Presentaciones

» Revista: coleccién procesos
» Revista Ruido Visual Antonio Aguirre

Seminarios

» Metodologia de la inestigacién educativa

» Seminario de prefabricaciéa en apoyo al
diseno arquitecténico

» Seminario pertnanente del Area de Tecnologia
Bdsica y Expresion Formal para el Disefio

Taller

» Diseno de interiores y mobiliario

noviembre
febrero

19 noviembre

S junio
octubre

S a 26 junio

12 a 21 junio

30 septiembre
a S octubre

Departamentos de Procesos y Técnicas de Realizacién y de Medio Ambiente

Exposicién

» Expo procesos V

RECTORIA DE UNIDAD

Conferencia

» Conferencia de prensa: Lineas de gestién de
la Rectoria de la UAM-A 1991

Eventos diversos

» Ceremonia de premiacién a alumnos
destacados

» Ceremonia de reconocimiento a trabajadores
con 10 y 15 anos de servicio
Feria del libro
Firma de convenio con el Voluntariado
Nacional
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20 mayo

marzo

13 noviembre
14 noviembre

23 noviembre
11 noviembre



Presentacién

» Libro: "Vida digna en las ciudades" de Sergio Emilio Padilla y Leslie Serna abril
Tamayo
» Libro: "Industria y trabajo en México" 11 junio
Talleres
» Taller nacional sobre politicas de educacién 25 a 28 junio
superior

» Taller del libro 23 noviembre
Visita

» Visita de los industriales de Vallejo a la marzo
Unidad Azcapotzalco

Teatro

» La fonda de las 7 cabrillas. Director: Tomds 23 noviembre
Ejea. Compaiiia de teatro de la UAM-A
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EQUIPO DE PRODUCCION

Coordinacién General: Victor Manuel Sosa Godinez

Asesoria
Ricardo Moreno Botello
Jorge Bobadilla Martinez

Informacién Divisional
Michel David Rudoy Callejas (CBI)
Mireya Landero Crduna (CSH)
Jorge Luis Alfaro Alvarado (CyAD)
Miguel Angel Céseres Lima (Secretaria)
David Hemandez Plata (Revisién)

Anexo Estadistico
Enrique Octavio Ortiz Mendoza
con apoyo de:

Mireya Landero Orduna
Irma Alicia Martinez Sdnchez
Miguel Angel Céseres Lima
Armando Gamboa Gémez

Anexos de Extensién Universitaria
Michel David Rudoy Callejas
Mireya Landero Orduna
Jorge Luis Alfaro Alvarado
Irma Alicia Martinez Sanchez
Armando Gamboa Gémez
Araceli Ramos Avilés
Miguel Angel Céseres Lima

Formacién de Texto y Diseiio
Michel David Rudoy Callejas

Portada
D.C.G. Sara Elena Viveros Ramijrez

Edicién
Coordinacién de Servicios Universitarios
Seccién de Impresion y Reproduccidn

Fotomecdnica y Edicién de Portada
Laboratorios y Talleres CyAD



Dra. Sylvia Ortega Salazar
Rectora

Ing. Enrique Tenorio Guillén
Secretario

Dr. Eduardo de la Garza Vizcaya
Director de la Division de CBI

Lic. Jorge Ferndndez Souza
Director de la Divisidon de CSH

M.D.l. Emilio Martinez de Velasco
Director de la Divison de CyAD

Mtro. Victor Sosa Godinez
Coordinador de la Comisidn de Planecidn

preso en los Talleres de CYAD Azcapotzalco.
sefo Portada: D.C.G. Sara Elena Viveros Ramirez.






