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Han transcurrido cuatro afios desde el dia en
ue fui designado Rector de Unidad. En ese Ia?so México ha

ransitado por caminos dificiles. Los mas contlictivos en lo
Jue va del siglo dicen unos; los mas criticos desde ladécada -

Dentro de un cuadro como el descrito se ha dado la
accién de la UAM Azcapotzalco en los Gitimos cuatro afios.
Sus presupuestos se redujeron entérminos reales, llegando

-afinales de 1985 ydurante todo 1986 a niveles dramaticos.

Je los treinta, indican otros. Cualquieraque sea lacalificacion' « El problema salarial parece ahogar al sector de trabajadores

sobre estos afos, no cabe duda que se trata de un periodo
arduo.

La Unidad Azcapotzalco, al igual que toda la UAM y
3l Sistema Publico de Educacién Superior, ha sufrido los
sfectos de las situaciones vividas durante estos afios en
3l pals. Los ahosquetranscurrieron de 1985a 1989 parecen
astar marcados por tres situaciones  problematicas:
oroblemas econ6micos, conflictos sociales, debates sobre
a democracia y la participacion polltica.

En lo general, el problema econémico radica en
Jna bajapronunciada de la produccion nacional. Los Indices
Jel productointernobruto no han podidorecobrar sus niveles
1istoricos. Esta situacion ha disminuido los ingresos de
aestructuragubernamentaly se hatenidoque acudiralfinan-
siamiento internoy externo para equilibrar el gasto. La
amortizacion y los servicios de las deudas interna y externa
1aninsumido la mayor parte de los presupuestos publicos.
=n los ultimos afos el presupuesto del gobiernofederal se
1a estructurado de tal forma que el servicio de la deuda ha
significado proporciones de 60% del mismo. Ello ha
‘epercutido negativamente en el resto del gasto guberna-
nental y principalmente en el social y el educativo. Las
Jniversidades en su conjunto, y la UAM en particular, han
‘ecibido menos recursos reales que en otras épocas.

Derivado de lo anterior, a los desequilibrios histori-
0s en materia de distribucion del ingreso, se ha sumado el
leterioro del salario. El sector de trabajadores, del que los
e la UAMformamos parte, ha visto reducirse drasticamente
sus niveles de bienestar. La ligera recuperacion habida en
os dos ultimos afos no permite volver a los niveles de los

yrimeros afnos de vida institucional. A esta situaci6in general
1a venido a sumarse una cuestion especifica en el area
netropolitana: los sismos y sus efectos sociales a partir de
1985.

Las situaciones econ6mica y social han generado
rritabilidad y conflictos politicos. Lo acaecido a partir del 6 de
ulio de 1988 es una muestra de que el mexicano de fin de
siglo demanda nuevos y mas participativos espacios donde
i@ procesen las decisiones que enmarcaran el futuro
)ersonal y social.

“y, desgraciadamente en muchos casos, provoca unabaja

de sus niveles de desempefio; la reposicion y el manteni-
miento de equipo e inmuebles no se ha dado de manera
adecuada al igual que la compra de consumibles en otras
areas. Politicamente la UAM ha transitado por periodos de
baja, por no decir abdulica, participacién pero, en tiempos
mas recientes, se comenz6 a percibir un interés mayor por
llenar puestos de representacion en el Consejo Académicoy
otros érganos colegiados y por parjicipar en la orientacion
del gobierno universitario.

No obstante estas circunstancias que limitan o
parecieran limitar seriamente su desarrollo, la Unidad
Azcapotizalco tuvo importantes y, en algunos casos, notables
logros enlos ultimos cuatro afios. A continuacion se hace una
breve referencia a cada uno de dichos logros estimando que
en el cuerpo del Informe podra encontrarse el detalle corres-
pondiente.

Como ejemplos significativos estan la edicién de un
numero de libfgs y Tevistas nuncadado en los quince afos
previos; la susfitucion, renovacién, ampliacion y diversifica-
cién del equipo de cOmputo; la conclusién del gimnasio
deportivo y la adquisicion del equipo necesarlo para su
operacién. La Unidad tuvo capacidad para trabajar en
nuevos proyectos académicos que deberan ampliar la
cobertura de servicios: se abri6 unanueva maestria y se
concluyeron los trabajos para echar a andar una segunda y
tres cursos de especializacion. Se logr6 separar cantidades
importantes del presupuesto para apoyar un considerable
numero de becas para el personal académico y para estimu-
lar su desempefio comprometido y eficaz.

La Unidad hizo frente a los problemas del sismo
con una actitud y acciones universitarias propias; en un
primer momento con acciones de rescate y proteccion civil,
pero luego con tareas del propio saber y quehacer acadé-
micos: el disefio y la supervisionde trece nuevas vecindades
en Tepito, la reconstruccion de una treintena de vecindades
del Centro Histérico, la organizacién y defensa de grupos
de vecinos. Todo esto se hizo con el concurso de profesores
y alumnos de las tres Divisiones, de tal modo que es |usto
el “Reconocimiento 19 de Septiembre” otorgado por la
Presidencia de la Republica. Las ensefanzas de ahi
derivadas se han manifestado en una mejor ubicacién del
personal académico y orientacion de los nuevos estudiantes.
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Estose refleja en algunas acciones adicionales como son:
la importante relacién que se tiene con la UVyD-19 de la
Colonia Roma y las comunidades otomles de Piltepeco; el
encauzamiento de tareas dentro de la colonia UAM, entre
otros.

En la parte depoliticainstitucional distinfos sectores
de la comunidad plantean cambios y modificaciones a la
estructura de la institucion. Alencauzarlos por los conductos
previstos en la legislacion universitaria, se pretende afinar
los mecanismos de tomas de decisién, en lo académico y
en lo politico, como una forma de preservar y desarrollar
mejor la estructura académica

Todo esto se hallevado a cabo con la participacion
de un numero significativo de integrantes de la comunidad;
ha sido el resultado de un trabajo conjunto durante el cual se
atendieron propuestas de profesores, alumnos y trabajado-
res que, en el ambito de su interés, tuvieron aportaciones que
ofrecer resultantes de su investigacion, su produccion artl(s-
tica, sus tareas docentes, su capacidad administrativa. De
tales propuestas surgieron libros, congresos, cursos,- ser-
vicios, incluso amplios debates en los 6rganos colegiados,
y todo aquello que en cuatro afios ha significado una
importante presencia de nuestra Unidad en la socledad
mexicana.

Junio 27, 1989.




En cumplimiento de lo establecido en el articulo
47, fraccion Xl del Reglamento Organico, presento ante el
Consejo Académico el informe sobre las actividades reali-
zadas durante 1988. Dentro del marco de este Informe se
incluye también datos, analisis y comentarios en torno a la:.
gestion realizada desde juliode 1985. Deeste modo, entqdos -
los rubros y aspectos donde hubo informacion homogénea

se consignan datos, referencias, cuadros y comentarios
sobre lo acaecido en los dltimos afios.

El Informe, constade cincopartes y cuatro volume-
nes. Laprimera es de una presentacion e introduccion de
todo el conjunto. La- segunda, donde se condensan los
informes rendidos porDivisiones Departamentos. La tercera
incluye el informe que, segun la propia legislacion universi-
taria, presenta el Secretario de la Unidad. La cuarta que
contiene los informes respectivos de las Comisiones depen-
dientes de laRectorfade la Unidad: CADA y COPLAN. La
quinta, relativa a Apéndices, donde se consignan siete espe-
clficos: a) érganos personales e instancias de apoyo a lo
largodelcuatrienio;b)Consejo Académico, sesiones, integra-
ciobnde Comisiones y Comités, y sus miembros a lo largo
del cuatrienio; c) relacién del equipo de coOmputo adquirido
entre 1988 y el primer semestre de 1989 por las Divisiones,
los Departamentos y la Coordinacion de Servicios de
Computo; d)tendencias principales de la matricula escolar
en el cuatrienio con particular énfasis en lo correspondiente
a nuevo ingreso; e) medidas de seguridad en la Unidad
Azcapotzalco ante fen6menos sismicos; f) Anexo estadistico
1985-1989; g) Anexo estadistico 1988.

Todo lo anterior se contiene en un volumen,
reservandose otros tres para lo siguiente: Catalogo de
Investigaciones Vigentes de la Unidad Azcapotzalco; Caté-
logo de Investigaciones de Desarrollo Tecnolégico; Libro de
Indices del Consejo Académico.

A continuacién se presentan comentarios sobre
aspectos que,desde mi particularperspectiva, merecen ser
destacados en el cuerpo de este documento. Dichos
aspectos se expresan de manera resumida y breve, pudien-
dose encontrar sin embargo las referencias mas amplias
en cada parte especifica del Informe.

I. DOCENCIA

Cada afio de la gestion la Unidad mantuvo un alto
(ndice de atencién a la demanda de primer ingreso. Para
1988, sumados los dos trimestres de primavera y otofio se
tuvo una matricula de 4,366 nuevos alumnos. Entotal, entre

1985 y 1988 ingresaron 17,467 alumnos.

A lo largo de 1988 se dieron los Gltimos toques a
los proyectos de la Maestrla en Economla, por los cue toca
aCSH, ytres cursos de especializaclon en Disefio Amblental
contres areasde concentraclon: Ecologfa Urbana, Arquitec-
tura del Paisaje y Arquitectura Bloclimatica, por lo que

corresponde a CAD. Esos proyectos fueron conocidos por
* el Consejo Académico y aprobadosen el primer trimestre

de 1989. Elde maestria fue aprobado recientemente por
el Colegio Académico y debera iniciaractividades en el
proximo trimestrede otofio. Las Especializaciones son ya
materia de estudio en la Comision correspondiente de
Colegio Académico, siendo inminente suaprobacion, para
también iniciar actividades en @ Ultimotrimestre del afio.

En el transcurso del cuatrienio funcionaron las
maestrfas en Ciencias de la Computacion, Desarrollo de
Productos, y Planeacion Metropolitana. En el lapso 1985-
1989 los egresados de estas maestrias suman ya diez por
lo que toca a Computacion y dos por Desarrollo de
Productos. Hace pocas semanas egres6 la primera genera-
cion de la Maestria en Planeacion Metropolitana. Uno de los
principales productos de estas Maestrias son los examenes
de grado, contandose para ello con la presentaclon de seis
trabajos de tesis.

‘Jrabajos importantes desarrollados en CBI a lo
Iargo del afio son los relacionados con la modificacién a
planes de estudio, llevados a cabo por los Comités de
Carrera, en seis de la nueve licenciaturas con que cuenta la
Division. La Maestria tuv6 31 alumnos inscritos durante ese
mismo lapso, y su adecuado funcionamiento se debi6 entre
otros impulsos, al importante apoyo recibido por CONACYT
dedicado a complementar el valioso equipo con que ya
cuenta ese programa. El Sistema de Aprendizaje Individua-
lizado (SAl) continu6 siendo, como desde el Inicio de las
actividades de la Division hace quince afios, unimportante y
diversificado servicio dentro de la oferta docente que la
Division da trimestralmente asusalumnos;alolargo del afio
ofreci6 63 unidades de ensefianza aprendizaje para 111
grupos, destacando en esta oferta el dato relativo a que ya
es mas importante la referente al tronco profesional que
la que corresponde al tronco comun.

Las Divisiones de CSH y CAD formularon conjun-
tamente la propuesta de Maestria en Planeacion Metropo-
litana, la cual fue aprobada en 1986. Generaron con ello un
nuevo espacio para lafuncion docente e inauguraron untipo
de colaboracién en que cada una de ellas aport6 sus saberes
y quehaceres académicos mas vallosos que, seguramente
habran de influenciar a otros proyectos que en lo sucesivo se
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realicen. Su segunda promocién ha iniciado actividades en
el presente trimestre lectivo.

2. INVESTIGACION

Durante 1988 fueron aprobados por las Divisiones
99 nuevos proyectos de investigacion, reportandose
concluidos 88pertenecientes alastres Divisionese iniciados
ese mismo aho o0 en afos anteriores. Los datos de
proyectos concluldos por Divisién son de 36, 6 y 46 para CBl,
CSH y CAD respectivamente.

Los trabajos de investigaciéon generaron reconoci-
mientos y premios; entre los mas destacados merecen
mencionarse los otorgados a Arturo Robledo Martinez, del
Departamento de Energla, galardonado con el premio de la
Division de Ciencia y Tecnologia 1988, del Institute of
Electrical Engineers (IEE), con sede en Londres G.B. ; a
Jesus Iglesias, del Departamento c¢a- Materiales, con el
Premio Nacional Nabor Carrillo, entregado por el Colegio de
Ingenieros Civiles. A Jesus Iglesias, Jorge Aguilar, Oscar
Mata y Amador Teran con el premio José A. Cuevas del
Colegio de Ingenieros Civiles. Por lo que toca a la Divisién
de CADel Arq. Enrique Yafez tuvodos reconocimientos:fue
galardonado con el Premio Nacional de Arquitectura,
entregado por la Academia Mexicana de Arquitecturay se
le contiri6 el grado de Dr. Honoris Causa por parte de nuestra
institucion, siendo asl el primer galardonado en la vida de
laUAM. El alumno Salvador Reyesegresado de la carrera
de Arquitectura de nuestra Division, obtuvo el premio Alberto
J. Pani, la mas alta distincion otorgada a profesionales
jovenes de esa disciplina; el reconocimiento, sin duda, se
hace también a la calidad de los servicios docentes de la
Divisién de CAD.

Trabajo muy importante en la organizacién y estruc-
turade la investigacion, fue el llevado por la Divisién de CSH,
consistente en el diagnoéstico y evaluacionde las Areas de
Investigacion. De este trabajo se desprende, segun se
informa, que del total de areas s6lo el 40% cumple
plenamente con los requisitos de funcionamiento para
éstas, establecidos por el Consejo Académico dos afios
atras. De esa proporcion, el 10%tiene serios problemas para
justificar su funcionamiento. Este diagndstico debera llegar a
los 6rganos colegiados en fechas futuras, para, con base en
él,adoptar las decisiones correspondientes que permitan un
mejor desarrollo de esta importante funcion sustantiva.

Un reconocimiento a lainvestigacion desarrollada
en la Unidad es la proveniente del Sistema Nacional de
Investigadores. Durante 1988 se aprob6 o ratificé a 10
miembros del personal académico, cuatro como Investiga-
dores Nacionales y seis en la modalidad de Candidato a
Investigador. En el transcurso de 1984 a 1988 la cantidad
totalesde 51,35y 16 respectivamente en las dos categorias.

La SEP y el CONACYT canalizaron recursos
para lainvestigacion en 1988 con montos de 151 y 106
millones respectivamente. Estos recursos, tramitados por
CADA, se suman alos 100 millones que el CONACYT otorg6
especificamente a la Maestria en Ciencias de la Computa-
cién y los 23 que se otorgaron como apoyos especiales para
la asistenciaacursos y eventos (de estos Gltimos 14 millones
fueron para el IV Encuentro de Arquitectura Latinoameri-
cana, celebrado recientements).

3. EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA.

Dentro de este rubro destaca el evento
“Universidad, organizaciones populares y crisis”, realizado
conjuntamente por coordinaciones de Servicio Social perte-
necientes a las Divisiones y la Seccién correspondiente de
la Coordinacién de Extension Universitaria. Dicho evento
permiti6 reunir a distintas organizaciones populares y a
representantes de Universidades para, desde cada perspec-
tiva, analizar las repercusiones de la crisis en la Universidad
en cuanto a su vinculacién con la sociedad. Este evento se
hizo de manera conjunta entre nuestra instituciéon y la Unién
de Vecinos y Damnificados de la Colonia Roma (UVyD-19).
El documento base para esta reunién es un valioso esfuerzo
paraconjuntar la informacién de diez afios de Servicio Social
de la Unidad Azcapotzalco y analizar su sentido y finalidad.

Junto con el evento anteriormente mencionado, la
Unidad colaboré intensamente con la UVyD hasta el tercer
trimestre del aho. En mayo, como lo hizo en los tres afios
anteriores, entreg6é importantes trabajos realizados por
profesores y alumnos de las tres Divisiones, mismos que
sirvieron para apoyar a las cooperativas de ceramicay
costura asf como en general para la administracion de la
UVyD. Quiero hacer publico el reconocimiento a los profeso-
res que, mas alla de lo marcado en sus obligaciones
laborales, supieron dirlgir a los alumnos y encauzarlos dentro
de un quehacer que cumple también con creces las tareas de
Servicio Social.

De la colaboracion tenida con otras instituciones
merece destacarse lade apoyo a la Universidad Nacional de
Ingenierfa (UNI)de Nicaragua. Portercerafoconsecutivo, en
1988 la Unidad Azcapotzalco recibi6 algunos profesores de
dicha institucién y apoyo el Programa de Educacién Continua
realizado en la ciudad de Managua. En las condiciones en
que se encuentra esta hemana republica, dichos cursos
han sido muy importantes, segln se reconoce, paravincular
al sector de profesores de Ingenlerfa y profesionales en
activo, pertenecientes al sector publico y privado, con
teméticas relacionadas con los problemas tecnolégicos que
vive ese pals. La UAM ofrecié cuatro cursos con seis
profesores que estuvieron, en promedio, impartiendo cursos
de 50 horas.

Complemento de la labor de solidaridad realizado
con la UNI, la Unidad Azcapotzalco siguié colaborando de
manera sustancial en el Fondo de Apoyo para la Paz en
Nicaragua. Esta organizacion integra un importante
esfuerzode una veintena de mexicanos distinguidos que han
unido voluntades para denunciar la agresion contra Nicara-
gua, contribuir al esfuerzo por una paz justa en Centroams-
rica y procurar el envlo de ayuda material para la asediada
patria de Sandino.

Dentro de CBI, la Coordinacion de Relaciones
Universidad-Industria llev6 a cabo importantes actividades.
Dentro de ellas destacan las referentes ala bolsa de trabajo,
donde se hizo la difusién de 456 plazas vacantes. Ademas,
el Bufete de Ingenieria atendi6 nueve asesorias, cinco de
ellas externas. Estas asesorfas se tradujeron en un apren-
dizaje directo para los alumnos que tomaron parte en las
mismas. Por lo que toca al Servicio Social dentro de CBI, se
registraron y empezaron a desarrollarse 23 nuevos proyec-
tos que vienen asumarse a los 156 ya existentes. De ellos
merece una especial atencién el de "Piltepeco”, desarro-
llado en la Huasteca Hidalguense, el cual permite mostrar
que la capacidad tecnolégica desarrollada en el aulay en el




laboratorio se han puesto al servicio en tres comunidades
otomies, contribuyendo a elevar sus niveles de vida y a
mostrar que el Servicio Social puede ser utll para una
comunidad y valioso para el futuro profesional de la
ingenierfa. Hago elmas amplio reconocimiento a los profeso-
res yalumnos que han desarrollado el proyecto, gestionado
recursos y ahora se preocupan por difundir la experiencia a
fin de que sea aprovechada por las nuevas generaciones
de ingenieros de la Unidad Azcapotzalco.

En lo referente a publicaciones, la Divisién de CBI
edité en 1988 11 cuadernos universitarios y dos cuadernos
docerites. Ademas,public6 dos nimeros de la nueva revista
Enlace, Revista de Ingeniarla Industrial. Todos estos
trabajos se hicieron con el apoyo de la Seccion Editorial,
dependiente de la coordinacion de Extension Universitaria
y con la valiosa colaboracién y apoyo operativode la Seccion
de Impresion y Reproduccion, dependiente de la Coordina-
cién de Servicios Universitarios.

La Divisién de CSH edit6 10 libros y 20 revistas a lo
largo del

esta Division, que era un proyecto embrionario en 1985,
se ha consolldado definitivamente. En el periodo 85-89 la
coleccién de libros, en sus siete diferentes series junto con
coediciones, alcanz6 lacifra de 43.

Por lo que toca a las revistas y por lo que
corresponde a ese mismo lapso, se tienen los datos
siguientes:a) el Cotidiano alcanz6 27 nameros; b) la revista
A, produjo 10 numeros; c)Alegatos tuvo 11; d) Andlisis
Econémico, 6 nimeros; e) Sociolbgica, 8. A estas cifras
deberfa ahadirse el hecho inusual de que la revista A tuvo,
enunode sus numeros, una reimpresion y que el numero
de Sociolbgica titulado Explorando a la Universidad fue
reimpreso. Asimismoéstaultimapublicacién tuvo un niumero
doble, con la cual la cifra de revistas publicadas alcanza 65

Los datos hacen ver un importante y coordinado
esfuerzo por darle salida a los productos de investigacion
realizados en la Division. Lo realizado por CSH, en esta
materia, ha .contribuldo decisivamente a que la Unidad
Azcapotzalcotenga la imagen de una institucion que edita
profusamente obras de su personal académico.

Ademés, la Division de CSH particip6 de manera
muy destacada en la organizacion de eventos académicos.
Entre otros: a)"Empresarios y Estado en América Latina”,
organizado con CLACSO, en Buenos Aires, donde ademas
circul6 con singular éxito la publicacion realizada con ese
mismo titulo por la misma Division; b) homenaje a Joaquin
Arcadio Pagaza, evento dedicado a honrar la memoria de
este importante mexicano del siglo XIX., al igual que a
difundirla obra de él mismo en libros y articulos editados
por la Division; c)"Primerencuentro metropolitano de mer-
cadotecnia”, organizado por el Departamento de Administra-
cién que sirvi6 parapromover un nuevo e importante campo
de conocimiento dentro del Departamento. Por sus caracte-
risticas y resultados (asistentes, invitados, cuotas de
recuperacion, organizacion por parte de profesores y
alumnos) éste fue un evento exitoso que debera darla pauta
para otros semejantes que se realicen en la Division y la
Unidad; d) “Primera reunién nacional de bufetes juridicos y
universitarios”, organizada por el Departamento de Derecho
y elpropio Bufete en octubre de 1988 y que sirvié para valorar
mejor la importancia de este tipo de-organismos en los
procesos de formacion de los estudiantes de Derecho. Este

afho.. El periédico mural “El Tumulto™ edité 12.
nameros, tal coifio estaba programado. La labor editorial de - .

evento se hizo al cumplir siete de afios de vida el Butete,
mismo que ha prestado muy Importantes servicios a la
comunidad y generado profundas experienclas de caracter
profesional a nuestros estudiantes.

Por lo que corresponde a CAD, en el afio de 1988
destaca ya su fuerte presencia en el campo editorial. Bajo
diferentes formas de edicién se produjeron nueve libros y
varias docenas de materiales de docencia e investigacion
que pueden convertirse proximamente en otras tantas
publicaciones. El esfuerzo realizado por la Direccién y
jefaturas de Departamento ha fructificado y CAD se
convierte en una Division que proyecta su quehacer, Yy
resultado del mismo, através de innovadoras y distintivas
publicaciones. A sus revistas tradicionales, Disefio, compar-
tida con su Division homéloga Xochimilco y Artefacto,
vinieron asumarse hzcia finales de 1988y primer semestre
de 1989, Gutenberg dos y Cuademos de Arquitectura
Latinoamericana, coeditados con la.Universidad Auténoma
de Puebla y Autbnoma de Sinaloa. En lo que vadel afio se han
editado nueve nuevos libros: seis del Departamento de
Investigacién y Conocimlento del Disefio, dos del de
Evaluacion del Disefio en el Tlempo, tres de Procesos y

_ Técnicas de Realizaciény uno del Departamento de Medio
* Ambiente para el Disefio (colaboracién con la Coordinacion

de Extension Universitaria). Quedan pendientes varios mas
de inminente aparicion. Ademas, en el primer trimestre de
1989, con recursos de la Division y de Rectorfa de laUnidad,
se financi6 el numero 1 de la revista Ciudades, de la cual la
UAM-Azcapotzalco es una de susinstituciones particlpantes.

Alolargode 1988 la Diviion trabajé en la organiza-
cion y preparacion del [V Encuentro de Arquitectura
Latinoamericana, recientemente llevada a cabo en la
Trinidad Tlaxcala, yorganizado con CAD Xochimiico. Este
evento cont6 con la asistencia de representantes de 15
paises de America Latina y sus objetivos fueron alcanzados
plenamente. El gran éxito ahl tenido se explica en laamplia
y eficiente organizacion, disefiada, montada y operada a
lo largo de 1988,y a la cual la Divislén dedicd gran parte
de sus esfuerzos, tanto de 6rganos personales como de
profesores y personal técnicoy administrativo de la misma.

[

En~abril pasado, el Departamento de Procesos y

‘Técnicas de Realizacion present6 tres publicaciones del

Arq. Martin L. Gutiérrez y otros profesores del mismo
Departamento. Los tres libros resumen la obra del fundador
de la Divisién y dan muestra de la experiencia profesional y
docente puesta al servicio de una causa: la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio.

Dentro de la Coordinacién de Extension Universita-
ria merece destacarse la labor realizada en el campo
editorial. Junto con la publicacién de antologlas y cuadernos
docentes que aparecen en el capftulo respectivo, se editaron
dos libros, y se llevaron a cabo los trabajos que permitieron
preparar la seleccién, revisién, dictamen y proceso de
edicion de otros 35 que deberan aparecer en el primer
semestre de 1989. A estas fechas han visto la luz publica
24 libros, en tres diferentes colecciones, quedando
pendiente 11 pertenecientes a la Colecclon Ensayos, los
cuales tienen diferente grado de avance y han sido pagados
en su totalidad. En abril de 1989 aparecl6 la revista
Universidad Futura, proyecto cuyo prop6sito central es difun-
dir la reflexién y el estudio sobre la universidad contempora-
nea y los caminos de su transformaclén. Se trata de una
revista institucional que, junto con el personal académico de
la UAM-Azcapotzalco, colaboran en su comité editorial per-




sonalidades académicas pertenecientes a El Colegio de
México, ANUIES, UNAM, Centro de Investigaciones y Estu-
dios Avanzados del IPN y Universidad Iberoamericana.

En el conjuntode la Unidad, Divisiones y Coordina-
cién de Extension Universitaria, se editaron 20 libros en el
ano pasado.Paralos cuatro afios se tiene un totalaproximado
de 125 libros, 75 revistas y 200 publicaciones varias, 124 de
la Coordinacion de Extensién Universitaria (Reportes de
Investigacién, Cuadernos Universitarios, Cuadernos Docen-
tes y el resto de publicaciones monograficas, principalmen-
te producidas en los diferentes Departamentos de CAD).

Es este rubro unode los cambios mas significativos
en la configuracion de la imagen académica de la Unidad
Azcapotzalco. A los 6rganos personales, instancias de apo-
yo, asesores, profesores y personal técnico, mi agradeci-
miento por su persistencia, acuciosidad y trabajo respon-
sable que ha permitido este significativo avance.

A lo largo de 1989 la Coordinacién de Extension
Universitaria ha venido realizando el ciclo “Homenajes”,
destinado a reconocer la obra de mexicanos distinguidos en
elcampode la cultura. La serie iniciada en el Giimo trimestre
de 1988, ha contado con la presencia y reconocimiento de:
Carlos Velo, Juan Garcia Ponce, Rubén Bonifaz Nufiez,
German Lit Arzubide, Guillermo Fernandez, Enrique
Gonzéalez Rojo, Renato Leduc, RaulRenan, Neftalf Beltran,
culminando todo este ciclo con el reconocimiento al ensayis-
ta, poeta y narrador José Emilio Pacheco, el dia 30 de junio
del presente afio en Bellas Artes.

Durante 1988, aligual que lostres afios preceden-
tes, las actividades deportivas fueron un importante factor
para laintegracion de la comunidad. Se obtuvieron
premios y reconocimientos que hablan bien de la competi-
tividad de nuestros deportistas, pero también, con mayor
intensidad en 1988, se incrementaron y fortalecieron las
actividades relacionadas con recreacion deportiva y
acondicionmiento fisico. Los nuevos espacios fisicos, como
el gimnasio habran de acentuar mas estatendencia en el
futuro proximo. La labor desarrollada por los profesores de
la Seccion de Actividades Deportivas es reconocida plena-
mente por lacomunidad y por la gestion a mi cargo.

4. APOYOS ACADEMICOS.

Uno de los mas importantes apoyos para el queha-
cer académico fue el relacionado con la adquisicion de
nuevos equipos de computo y la prestacion de servicios por
estamisma Coordinacion. Por lo que corresponde aequipos,
la Unidad adquiri6 dos nuevos procesadores centrales, un
HP-3000 y un CYBER 930, los cuales, junto con equipos
periféricos, significaron una erogacién cuantiosa. Estos
equipos fortalecen notablemente la infraestructura en esta
materia, la cual se vié incrementada en el cuatrienio, tanto
por lo que se refiere a equipo centralizado como por el
equipo comprado por Divisiones, Departamentos y Coordi-
naciones. Con ello se ha fortalecido uno de los aspectos
distintivos de la Unidad Azcapotzalco, esencial para laforma-
cion de estudiantes, particularmente los de CBI, que son
los principales usuarios actuales. La actual configuracion del
equipo de que dispone la Unidad la situa en un lugar privile-
giado dentro del ambito de las universidades publicas del
pals.
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Por lo que se refierea servicios, la Coordinacién
de Servicios de COomputo programé 43 cursos con una
duracién mediade 15 horas cada uno. Estos cursos son un
apoyo efectivo a laformaclon estudiantily vienen a sumarse
alos impartidos a lolargo delcuatrienio que, entotal, suman
156 cursos; mas de uno por semana lectiva en promedio.

La Comisién de Apoyo y Desarrollo Académico
tramit6 45 becas para personal académico y alumnos
egresados de laUnidad en eltranscurso delafio. Estaaccion
viene a sumarse a las que en el terreno de gestion
académica, llev6 a cabo CADA de manera muy destacada
y que se enlista en el capltulo correspondiente, entre ellos:
tramites de becas-crédito, incorporacién ante el SNI,
tramites ante el CONACYT, SEP y otros organismos finan-
ciadores, formulacién, supervision y evaluacién de cornive-
nios con otras instituciones académicas. Finalmente, la
Comision integré y organizé la informacién que permiti6
editar el Catadlogo de Investigaciénes de Desarrollo Tecno-
légico, documento que, partiendo del Catédlogo General de
la Unidad, resalta especlificamente los proyectoscorrespon-
dientes al desarrollo tecnolégico, esencia del quehacer
académico de CBI y con manifestacién de las otras dos Divi-
siones.

5. ADMINISTRACION Y GESTION.

Durante 1988 se aplicaron importantes sumas
para el mantenimiento y remozamiento de edificios, asl
como para recuperacion de areas fisicas. Estos programas
pudieron llevarse a cabo, en su aspecto financiero, por el
apoyo resuelto de las tres Divisiones que contribuyeron as|
aunacausa comun. Elnuevoestacionamiento para alumnos,
laincorporacion de nuevas zonasjardinadas, laconstruccion
de la primera fase de una barda que dé proteccion a la
Unidad, la construccién de un nuevo kioskoson, entre otras,
obras que permiten integrar mejor a los miembros de la
Unidad Azcapotzalco.

Dentrode las obras realizadas destacalaconclusion
de los trabajos del gimnasio, emprendidos desde la
pasada administracion. Esta nueva edificacion deportiva fue
inaugurada y puesta al serviclo de la comunidad en
noviembre pasado, con motivo del XIV Aniversario. Junto
con elgimnasio, fue motivo de orgullo el marcadorelectrénico
ahl instalado, el cual se hizo con base en un proyecto
formuladoy ejecutado integramente por personal académico
y técnico delas Divisiones de CBI'Y CAD bajo lacoordinacion
de la Mtra. Ivonne Guzman, actual coordinadorade Servicios
de Computo.

De los servicios que presta la administracion a la
comunidad de la Unidad Azcapotzalco sobresalen los de Li-
brerfa y Cafeterfa. Durante 1988 se procur6 mejorar la orga-
nizacion de los mismos, incrementandose los ingresos por
motivo de la venta de productos y Utiles. Por lo que toca a la
Cafeter(alosingresos fueron de 419 millones y porlo quetoca
a la Librerfa fueron de 438 millones. Ademas, ésta Gltima
inici6 desde 1988 los trabajos para la mecanizacion y au-
tomatizacion de operacion; a partir de la primera semana
lectiva de 89-P se cuenta ya con un sistema que permite
regular la parte de adquisiciones, inventario, ventas y
controles correspondientes.



6. OTROS ASPECTOS IMPORTANTES.

1) Participacién y representacion.

Las recientes elecciones para representantes
ante Consejo Académico, llevadas a cabo en marzo del
presente afio, arrojaron datos muy significativos. En ese
proceso fueron emitidos 3917 sufragios en el conjunto de
los tres sectores representativos, cifra que resulta ser una
y media veces mas alta que la recogida con motivo de las
votaciones para la integracion del 50. Consejo, misma que
habla sido la mas importante en los 15 afios de vida
institucional. La cantidad alcanzada, casi 4000 votos, indica
el voto efectivo de casi uno de cada cuatro miembros de
la comunidad Azcapotzalco. Los resultados parecen indicar
la voluntad de una buana porcién de miembros de la Unidad
para fortalecer la estructuray procesos de gobierno de la
Universidad. En la medida que los representantes y los

miembros en general de los 6rganos colegiados, en este
caso el Consejo Académico, actien con apego a las

disposiciones que permitan regular la vida institucional; <

inclusive para cambiar esas mismas disposiciones, se estan
dando pasos firmes para la consolidaciénde nuestro modelo
universitario.

2) Tendencias de desarrollo de la Unidad.

En el Apéndice “D" se contienen algunos datos que
pueden indicamos cambios significativos tenidos por la
Unidad a lo largo de estos cuatro afios, entre ellos vale la
pena mencionar los siguientes:

-La Unidad Azcapotzalco lleg6 ya y sobrepas6 los 15000
estudiantes. Con ello se cumple la meta proyectada 15 afios
atras y se comprueba el cumplimiento de la funcién social de
formacion de nuevos profesionales.

-La demanda estudiantil por servicio docente creci6 un 32%;
lainscripcion o matricula alcanzé, asuvez, un 25% . Estas
proporciones indican que se esta en presenciade una insti-
tuciondinamica, que contrasta vivamente con lo que aconte-
ce en el medio nacional e inclusive metropolitano, donde
ambos rubros de informacion, por lo que toca a universida-
des publicas, ha llegado a ser estacionario o regresivo,
sarticularmente en los dos ultimos afios.

-Las circunstancias de la educacion superior en el medio
nacional se reflejan en la UAM: cada vez hay mas demanda
Jor los estudios de licenciatura en nuestra institucion y, por
‘anto, cada vez se tiene menos capacidad para aceptar
alumnos. Asl, de 44 inscritos por cada 100.aspirantes que
)enfa la Unidad Azcapotzalco en 1985 se han pasadoa 31 en
amisma inscripcion. Ello quiere decir que s6lamente uno de
sadatres aspirantes logra su ingreso efectivo ,llegandose en
algunas carreras como Ingenieria Electrénica y Administra-
5ién aproporciones de uno de cada diez , y en Derecho a uno
Je cada seis.

En CBI la demandade lacarrera de Ingenierla Mecanica
sobrepaso a la de Ingenierfa Eléctrica en 1988, y ésta junto
son Electrénica eran en 1985 las de mas demanda. En CSH,
o contintan siendo Derecho y Administracion; y en CAD
ycupa un primer lugar, como desde principios del cuatrienio,
acarrera de Disefio Grafico.

3) Medidas de Seguridad en la Unided Azcapotzalco
ante fenémenos sismicos.

A partir de los importantes trabajos desarrollados
el Departamento de Materiales, relacionados con los sismos
y que le valieron a un grupo de profesores la obtencion del
Premio Nacional de Ingenleria, se han desarrollado otros
trabajos derivados del mismo. Entre ellos merece destacar
el relacionado con la alafma sismica. Este proyecto,
coordinado por el Mtro. Jesus Iglesias Jiménez y el Arq.
Pierre Queriat, cuenta con el apoyo y colaboracién de la
Fundacion Javier Barros Sierra. El proyecto desarrollo un
sistema para la recepcion y analisis de sefales sismotele-
maticas con capacidad para emitir una sefial de alarma que
pueda ser captada en la Unidad en caso de sismos
importantes, a fin de proceder a su desalojo. Para esta
Gltima parte, evacuacién de personaly estudiantes, elgrupo
se ha integrado también el Arq. Francisco Santos Z. de
COPLAN, y los ingenieros Hugo Osnaya, José Luis
Rodriguez y Angel Hernandez del Departamento de
Sistemas. Elproyecto se haprobado con tres simulacros, de

manera integral en el Cendl-Azcapotzalco, y de manera

“. parcial, en el edificio “B"de la Unidad Azcapotzalcoy ha

isido objeto de enorme interés en entidades publicas y

‘privadas para su posible implantacion en -otras institucio-
nes.
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1.- PROMOCION'Y COORDINACION EN EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.

Por la trascendencia que la investigacién tieng en
el que hacet universitario, la Divisién de Ciencias Basicas e
Ingenieria apoy6 y fortaleci6 durante el afio de 1988, los
proyectos de investigacién que de acuerdo a los campos de
estudio de la Divisién se generaron. Asl tenemags que en la
Sesién 126 Ordinaria, del Consejo Divisional que se llev6 a
cabo en septiembre de 1988, y conforme los acuerdos 126.12
y 127.11 de la Sesién 127 ordinaria, celebrada ese mismo
mes. Se presentaron un total de 78 proyectos de investiga-
cién nuevos de la Division, cuya distribucién por Departamen-

toquedo6 asl; 39 del Departamento de Ciencias Basicas, 7 del
Departamento de Electrénica, 12 del Departamento de
Energia, 10 del Departamento de Materiales y 10 del Depar-
tamento de Sistemas. Con respecto a proyectos concluidos
tenemos un total divisional de 36, distribuldos asl: 3 corres-

~ponden al Departamento de Sistemas, 5 al Departamento

de Materiales, 1 al Departamento de Energla, 22 al Departa-
mento de Electrénica y 5 al Departamento de Ciencias
Basicas. Por otra parte el total de proyectos de investigacion
suspendidos o cancelados es para el afio en cuestion, de 24.
En resumen, el Consejo Divisional estudié un total de 244
proyectos y el cuadro a continuacién muestra la distribucion
de los mismos por Departamento y Area.
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DEPARTAMENTO

FISICA 18 1
ANALISIS MATEMATICO 4 1
MAT. DISCRETAS 4 3
MAT. EDUCATIVAS 4 3
QUIMICA 9 9
CIENCIAS BASICAS 39 27
COMUNICACIONES - 4
CONTROL - 7
INSTRUMENTACION 4 1
SIST. DIG. Y C. 3 6
ELECTRONICA 7 18
ELECTRICA 1 S
MECANICA 4 1
PROC. Y MED. AM. 2 10
TERMOFLUIDOS 5 5
ENERGIA 12 21
C. DE LOS MATERIALES 6 18
CONSTRUCCIONES 1 1
ESTRUCTURAS 3 4
GEOTECNIA - 1
MATERIALES 10 24
EST. INV. OPER. 8 7
SIST. COMPUTACIONALES 1 4
SIST. SOCIOTECNICOS 1 5
SISTEMAS 10 16
C.B.l. - 78 106
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Como resultado de lainvestigacion en la Division
de Ciencias Basicas e Ingenierfa se totalizaron 188 trabajos
parciales. De los cuales 42 de ellos correspondieron a
reportes técnicos de investigacion, 26 a articulos especia-
lizados, 93 trabajos fueron presentados endistintos eventos,
ademas,sedesarrollaron 18 prototipos y 7 paquetes compu-
tacionales, sedestacalapublicacion de un libro cientlfico por
parte del departamento de Electrénica y la asesorfa de un
proyecto de investigacion del Departamento de Sistemas.

Durante 1988 ingresaron al Sistema Nacional de
Investigadores cuatro profesores de la Division. Con la cate-
gorla de Investigador Nacional los profesores José Luis
Herce Vigily Arturo Trejo Rodriguez; con la categoria de
Candidato Investigador los profesores Pedro Luis Grasa
Soler y Juan Salvador Arellano Peraza, dentro de esta
misma categorfa se renov6 el nombramiento al Dr. Rafael
Lopez Bracho. -

Desde 1984 a 1988 la Division de Ciencias Basicas
e Ingenier(a se ha beneficiado con la presencia académica
de 21 miembros de su personal académico que sonala vez
parte del Sistema Nacional de Investigadores.

Dentro de los proyectos de investigacién de la
Division merece especial comentario el proyecto sobre
Alarma Slsmica coordinado por el Ing. Jesus Iglesias del
Departamento de Materiales. Se tratade un proyecto de gran
interés para la UAM, que -se desarrolla de manera interdis-
ciplinaria via convenios técnicos Yy financieros con otras
instituciones tanto académicas como gubernamentales
entre las cuales estan la Fundacioén Javier Barros Sierra, la
UNAM y el DDF, entre otras. Los avances de este-proyecto”
se han dado a conocer a la opinién publica por distintos
medios informativos. Se sugiere ver-el Apéndice E de este
Informe en que se resumen las actividades desarrolladas a
mayo de 1989, dado el interés que este proyecto tiene para
la Unidad Azcapotzalco.

2.- APOYO A PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Durante 1988 seis de las carreras de la Division
presentarondiferentes trabajos, através de las coordinacio-
nes respectivas, concernientes a propuestas de modifica-
cion parcial de susrespectivas carreras con el propoésito de
fortalecer los programas y planes de estudio divisionales.

Tales modificaciones se concentraron en las si-
guientes licenciaturas: En la carrera de Ingenierfa Ambiental
se trabajo6 durante el afo en la revision del plan de estudios,
actualmente se tiene la propuestacorrespondiente a Unida-
des de Ensefanza Aprendizaje tanto obligatorias como
optativas con sus requisitos y numero de créditos respecti-
vos; en lacarrera de Ingenierla Civil se tiene en estudio la
posibilidad de modificar el tronco comun particularmente en
lo relativo a los cursos de Quimica y se establecieron los
pasos necesarios para hacer la propuesta al Consejo Divi-
sional sobre la creacién de una nueva area de concen-
tracion en hidraulica.

En la carrera de Ingenieria Eléctrica se propuso6 la
modificacién al programa sin6ptico de la UEA Técnicas de
Altas Tensiones, y la propuesta de modificacion al area de
concentracion de Sistemas de Potencia, Utilizacion y
Control; enla carrera de Ingenierfia Flisica se recomend6
lacreacion de la UEA Temas Selectos de Ciencias Basicas,
asl como su integracion alcurriculum optativo de lamisma.

1.2

Con respecto a- esta - misma licenciatura. el Consejo
Divislonal estudi6 -uria propuesta del coordinador a través
de una comisién:paratrear unanueva area de concentracion
“Instrumentacion y Equipo™ y la adicién de otras UEAS
optativas para el area de concentracion en Energla y
Tecnologla de los Materiales. En la carrera de Ingenierfa
Industrial se propus6 unprogramade aplicacionesintegrales
de las UEAS Yy la creaciéon de ocho nuevas. Finalmente en la
carrera de Ingenierla Quimica se propuso la modificacion de
cincoUEASY la adiciénporsustituciéntotal oparcialde cinco
UEAS obligatorias.

Respecto a la maestria en Ciencias de la Compu-
tacion también se envi6 al Consejo Divisional una propuesta
de modificacion al plan y programa de estudios de la citada
maestria. El Consejo nombré una comisién para analizar la
propuesta correspondiente.Por otra parte durante 1988 31
alumnos estuvieron .inscritos en la maestr(a, 6 de los cuales
fueron de nuevo ingreso. Se reporta que existen tres
alumnos pendientes de presentar el examen de grado
otros 14 de elaborar el proyecto terminal.

En julio de 1988 se concedi6 un apoyo financiero a
la maestria por un monto de $ 61,399,438 de los cuales
cerca de cinco millones se dedicaron al acervo bibliografico
y el resto para invertirlo en equipo de computo.

2.1 Coordinacién de Relaciones Universidad-Industria.

La bolsa de trabajo ofreci6 un total de 456 plazas,
se realizaron visitas a 43 empresas, participaron en esta ac-
tividad 613 alumnos; la carrera de Ingenieria Metalurgica
realiz6 trabajos en planta en 59 empresas y participaron 99
estudiantes.

Un total de 30 estudiantes de las carreras de
Ingenieria Civil e Ingenierfa Industrial realizaron proyectos
terminales en tres empresas. Asimismo, 11 alumnos de
Ingenierfa Eléctrica, Electronica y Mecanica redlizaron prac-
ticas profesionales en once empresas. Ademas la coordina-
cion reporta que participé en varias conferencias y semina-
rios en diversas compafias .

Bufete de Ingenieria.

Para mejorar la organizacion del bufete se disefio
una base de datos y un conjunto de formatos para el registro
de alumnos, control de material, de equipo, y para las
solicitudes de asesorfa técnica. El despacho atendi6 nueve
solicitudes de asesorla durante el afio, de las cuales cinco
son de organizaciones externas y cuatro responden a ne-
cesidades de la UAM.

2.2 Sistema de Aprendizaje Individuallzado.

La Coordinacion del SAl recomend6 a los profeso-
res revisar y actualizar los materiales didacticos, vigilando al
mismo tiempo la existencia de ejemplares suficientes tanto
en la Librerfa como en Biblioteca. Asf fueron actualizados los
materiales de apoyo a ocho diferentes asignaturas del
Sistema.

Como es costumbre, se realizaron labores de difu-
si6n al interior de la Unidad por medio de platicas
informativas, carteles y boletines. Al exterior se difundi6 el
SAl con la presentacion de la ponencia “Evolucion de un



Sistema de Ensehanza Abierta en la Divisién de Ciencias
Basicas e Ingenierfa de la Universidad Auténoma Metropo-
litana-Azcapotzalco”, en el Congreso Nacional “La ensefian-
za de la Ingenierfa en el siglo XXI" efectuado en
Guadalajara, Jal. en el mes de julio.

Durante el ailo se realizaron distintas acciones en
funcién de evaluar el desempeiio del Sistema, cubriendo
aspectos relacionados con alumnos, profesores, UEAS,
ndices de aprovechamiento, etc. Se siguié coordinando
el proyecto de Servicio Social “Asesoria en los cursos SAl"
en el queparticiparon 27 estudiantes. Otra actividad mas
fue Ila recopilacion de bibliografia acerca del SAly de
experiencias similares, la cual sedifundi6 entre los profe-
sores para su eventual consulta.

Durante el afno de 1988 la Coordinacion del SAl
impartié cursos en 30 UEAS y 64 grupos del tronco comun,
yen el tronco profesional a 35 UEAS correspondientes a 47
grupos.

3.- FORMACION DE PROFESORES PARA LA DOCENCIA

Y LA INVESTIGACION

La formacion de profesores es una labor perma-
nente y prioritaria para el apoyo Yy actualizacién de la
docencia y la investigacion de la Universidad. Algunos
profesores llevan a cabo investigaciones durante el periodo
o afio sabatico. Durante 1988 el Consejo Divisional autoriz6
12 periodos sabaticos y 20 sabaticos, asimismo recibi6 12
informes de perlodos sabaticos.

El uso de esta prestacion contribuye al propésito de
formar profesores investigadores. Algunos de éstos
utilizaron el sabatico para actualizar conocimientos discipli-
narios en cursos de actualizacion o realizar estudios de
posgrado. En este sentido durante el periodo que se informa
38 profesoresde la Divisioniniciaron o continuaron estudios
deposgrado, 29 a nivel de maestrlay 9 a nivel de doctorado.
Otros, los que participaron en curso de actualizaciéon pudie-
ron asistira eventos relacionadoscon esta actividad, algunos
organizados por la propia Universidady otros por institu-
ciones externas tanto nacionales como extranjeras. Dentro
de los primeros se informa de 15 cursos de actualizacion or-
ganizados por la UAM y,de 23 con la colaboracién de otras in-
stuciones del pals o bien organismos internacionales.Cabe
destacar los siguientes: “Estudio de medidas contra la
contaminacion atmosférica” organizado con la participacion
del DDF y la Agencia de Cooperacién Internacional del Japén;
“Disefo factorial de experimentos” organizado con el ISPA-
SAE de Cuba;y dos sobre asuntos sismicos: “Analisis de
Vulnerabilidad Sismica"con el Instituto de Ingenier(a Sismi-
ca y Sismolégica de la Universidad de Skopje, Yugoslavia,
y el lll Simposio Nacional sobre Ingenierfa Sismica con la
Sociedad Mexicana de Ingenierfa Sismica.

4.- PROMOCION Y APOYO AL SERVICIO SOCIAL.

La Coordinacion de Servicio Social registr6 un
incremento en elnimero de proyectos: 23 nuevos proyectos
se sumaron durante el afo a 156 ya existentes, de los
cuales 31 responden anecesidades de material didactico
en apoyo a la docencia, 33 sedesarrollan enlaboratorios, 47
en investigacion, 20 referentes a coordinaciones y areas, 11
en rabajos parala UAM en general, dos en el SAl, dos en

el INEA y 12 en beneficio de comunidades urbanas y
campesinas. Asl, en el periodo comprendido entre
noviembre de 1987 y noviembre de 1988, 409 alumnos
realizaron su Servicio Social, de acuerdo aladistribucién por
carrera que a continuacion se presenta:

|ngen|erla Ambiental 10

Civil 80
Eléctrica 32
Electrénica 101
Flsica 10
Industrial 47
Mecanica 70
Metalurgjca 3
Quimica 56

Cabe destacar que el 57.5% de los alumnos
arriba mencionados cumplié con esta actividad en proyectos
promovidos por la Division; 30.5% lo desempef6 en progra-
mas del Estado y 12% quedaron excentos en calidad de tra-
bajadores de la Federacion.

Por ultimo se sefiala que el desarrollo y |3 importan-
cia que han adquirido los programas de Servicio Social ha
sido tal, que alumnos de algunas escuelas, entre ellas
UPIICSA, del Instituto Politécnico Nacional yel CONALEPdel
Plantel Aragén, han acudido a nuestra Universidad con elfin
de incorporarse a los programas en esta materia.

5.- ACTIVIDADES DEL CONSEJO DIVISIONAL.

El Consejo Divisionalcelebr6 10 sesiones ordina-
rias y 3 urgentes. Se integraron 11 comisiones y 2 comités.
Cabe destacar la aprobacion de los proyectos de jnvestiga-
cion de la Division correspondientes a 1988, (ver el detalle
en el punto inicial), ademéas de 12 perlodos sabaticos y 20
afios sabaticos aprobados.

En cuanto a las comisiones, éstas se integraron
y se ocuparon de clasificar.y jerarquizar los proyectos de
investigacion y criterios para apoyarlos; de estudiar las
propuestas de modificacién de las UEAS del Plan de Estu-
dios, de analizar las propuestas de nuevas UEAS, optativas
y obligatorias, y propuestas de modificacion a Plan de
Estudios que presentaron ante el Consejo los Coordina-
dores de Licenciaturay Maestrla de la Divisién. También
se encargaron de analizar, las solicitudes de revalidacion,
establecimiento y acreditacion de estudios; las solicitudes
de revisibn de examenes; las faltas de los alumnos;las
solicitudes de apoyo financiero de profesores en tiempo
sabatico; y de examinar las tesis de los alumnos de la
Maestriaen Ciencias de la Computacién. Otra Comisién se
encarg6é de analizar la forma en que se pueda disminuir la
inasistencia del personal académico de la Divisién y otra
encargada de elaborar un Reglamento de uso de los equipos
con que cuenta la Division.

Otros aspectos que se analizaron en el Consejo
Divisional a lo largo del aho fueron: las prérrogas de
contrataciones temporales del personal acadéniico por
Departamento, la reincorporacion de profesores a completo
y profesores visitantes; la modificacién de plazas por Depar-
tamento, la integracion de miembros en los Comités de
Estudio, y el presupuesto anual de ingresos y egresos.
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. Con relacion a los Comités, uno de ellos se integré
para las elecciones ordinarias de representantes al Consejo
Divisional para el periodo 1988-1989 y el otro para las
elecciones extraordinarias del mismo perfodo.

6.- NOMBRAMIENTOS.

De acuerdo con los procedimientos correspon-
dientes, se designaron dos nuevos Jefes de Departamento,
tres Jefes de Area y un Coordinador de Licenciatura. En el
Departamento de Materiales, el Ing. Ignacio Vélez Carrasco
inicié su gestion el 16 de tebrero de 1988 en sustitucion del
Ing. Arturo Quiroz Soto, y en el mismo Departamento el Dr.
Antonio de Ita de la Torre sustituy6 el 15 de abril de 1988 al
Ing. Ignacio Vélez Carrasco. En el Departamento de Electr6-
nica Comunicaciones e Instrumentacion, el M. en C. René
0. Aréchiga Martinez inici6 su trabajo como Jete de Depar-
tamento el 9 de abril de 1989 en sustitucion del M. en C.
Carlos Monroy Jiménez; en el mismo Departamento, el 16
de abril de 1989, se Jesign6 Jefe del Area de Sistemas
Digitales y Computadoras al Ir.g. José Ignacio Vega Lunaen
sustitucion del Dr. Armando Maldonado Talamantes. Final-
mente, el protesor Pedro Grasa Soler fue designado el
10. de octubre de 1988 Jefe del Area de Mecanica del
Departamento de Energla en sustitucion del Ing. Evencio
Pérez Pérez; y al Ing. Vicente Ayala Ahumada se le designé
el 4 denoviembre de 1988 coordinador de la carrera de
Ingenierfa Eléctrica en sustitucion del Ing. Neagu Bratu
Serban.

7.- EVENTOS RELEVANTES.

Dentro de los eventos relevantes de 1988,
diversos profesores de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenierla obtuvieron 14 distintos reconocimientos. Es de
destacar los Premios Nacionales “Nabor Carrillo” y “José A.
Cuevas” otorgados a los profesores Jesus Iglesias, Jorge
Aguilar, Oscar Mata y Amador Teran, que otorga el Colegio
de Ingenieros Civiles de México, A.C.
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1.PROMOCION Y COORDINACIONENELDESARROLLO
DE LA INVESTIGACION.

Las actividades encaminadas a pehdeccionar la in-

vestigacion, como polftica sustantiva universitaria, alcan-.
2aron diversos niveles de consolidacion durante 1988 en la ;.
Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Esto se ha *

llevado a cabo através, de la Comision Semipermanente
del Consejo Divisional, de lostrabajos departamentales en
seminarios y grupos de investigacion y por las labores de
seguimiento, diagnéstico y recopilacion del catalogo divisio-
nal acargo de la Coordinacion Divisional de Investigacion.

Por lo que toca al primer aspecto, la Comision
Semipermanente que tiene a su cargo la supervision de
requisitos para que proyectos y programas de investigacion
contengan lo estipulado en el capitulo lllde los lineamientos
para el Desarrollo y Funcionamiento de la investigacién en
la Divisién, aprob6 11nuevosproyectosen los que participan
14 profesores, habiéndose concluldo 6 proyectos con la
participacion de 7 profesores.

Se suma a lo anterior, la generacién de los
seminarios departamentales de investigacién para los cua-
les, la Division en su conjunto desarrollé un total de 12
eventos de esta naturaleza, tocando 3 al Departamento de
Humanidades, 4 al Departamento de Economia uno al de
Sociologfay cuatro al Departamento de Derecho.

La Coordinacion Divisional de investigacién centra
sus funciones en el diagnostico y evaluacion de areas asl
como en el seguimiento, revisién y actualizacién del Catalogo
Divisionalde Investigaciones. Los resultados adestacrdela
primera actividady en atenci6n a los criterios cuantitativos
fijlados para las areas de Investigacion porparte del Consejo
Académico, muestran que solo el 40% de las areas de la
Divisién cubren los requisitos antes mencionados, existiendo
un 10% con serios problemas para justificar su funcién como
tal.

El diagnoéstico mencionado sirvi6 de base para la
generacion de politicas divisionales: de estimulo paraprogra-
masy proyectas en areas que se ajustan a los lineamientos
del Consejo Académico; de fliento para las areas con
ciertos problemas; y de consulta a fin de que se dé la
cancelacion o modificacion de areas de problemas.

Por lo que toca al Archivo Divisional de Investiga-
cion, éste ademas de cumplir las funciones de registro, ha
procurado ser construfdo a través de un programa universal
con el fin de facilitar un intercambio mas expédito con otras
instituciones que laboran en el terreno de las Ciencias Socia-
les. Asimismo, con el catalogo se procuro6 llevar a cabo una
serie de cruces sobre la misma informacién divisional, la cual
arroj6 como resultado, una serie de desigualdades entre los
departamentos por lo que toca a: resultados, integracién de
grupos y seminarios y generacion de nuevos proyectos. De
este catalogo se desprenden los siguientes datos:

INVESTIGACIONES VIGENTES, POR ANO DE APROBACION, EN LA DIVISION
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

SIN APROBADAS 1985 1986 1987 1988

DATO ANTES 1985
Administracion - -
Derecho - 5
Economia 1 5
Humanidades - 3
Sociologla 2 15
Total 3 28

TOTAL
4 6 6 = 16
3 20 2 1 31
6 10 12 8 42
8 3 21 2 37
3 6 4 - 30
24 45 45 11 156
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Il. APOYO A PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Al igual que la Investigacién y la difusién de la -

cultura, la docencia complementa el conjunto de funciones
sustantivas que desarrolla la Universidad. Dentro de este
aspecto, la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
llevé a cabo la programacion de horarios, asignaturas,
grupos de profesores, evaluaciones globales y extraordi-
narias, todas ellas actividades cotidianas en el funcionamien-
to de la Unidad.

La Coordinacién del tronco comuny los coordina-
dores de carrera prccuraron brindar informacion basica y
orientacién a los alumnos de nuevo ingresn, asi como a
aquellos que eleglan una u otra area de concentracion; a ello
se agrego lapeticion paraque en la librerfa yen la biblioteca,
se contase con el material bibliografico necesario a fin de
facilitar el sano proceso de aprendizaje.

Por lo que toca al esfuerzo constante de revision
y actualizacién de los planes y programas de estudio , en
todos los departamentos atraves de las comisiones destina-
dasparatalfin, se continuaron los trabajos en este sentido,
dandose -un importante avance como primer resultado, en la
reforma al Tronco General - de Asignaturas, avance que
permite hacer ya una presentacion formal ante los 6rganos
colegiados.

Por lo que toca a posgrado, para 1989 egresara la
primera generaciéon de alumnos de la Maestria en
Planeacion Metropolitana, proyecto que se inicié en mayode
1987 y que, junto con la Divisién de Cuancnas y Artes para el
Disefio, fue lmpamdo por la D.C.S.H.

- . . Asimismo, durante 1989 el plan de estudios de la

"'Maestria en Economla fue aprobado tanto por el Consejo

Divisional, como por el Académico encontrandose actual-
mente en discusion ante la Comisién de Ciencias Sociales
del Colegio Académico.

ll. FORMACION DE PROFESORES PARA LA DOCEN(1A
Y LA INVESTIGACION.

Como una accion fundamental encaminada il
mejoramiento institucional de las funciones anotadas en los
anteriores puntos, la formacién de profesores en laDCSH ha
estado definida por eldesarrollo de cursos de actualizacion,
eventos de formacion, apoyos para la realizacion de
estudios de posgrado Yy/o especializaciéon, asi como el
relacionado con los afios y los perlodos sabaticos.

Por lo que toca a cursos de actualizacion durante
1988, de acuerdo con el Reglamento para el desarrollo de
eventos de esta Indole, el Consejo Divisional aprob6 |z
realizacion de 12 cursos, teniéndose la distribucién dada en
elpuntounode la presentesintesis. A ello se sumé como
una epcibn mas, apoyos institucionales que en algunas
ocasiones se materializaron en econémicos para la partic :
pacion de eventos organizados por otras instituciones. N:
esta manera y destacando la importancia de los convenios
interinstitucionales, un total de 19 profesores de la Division
pudieron seguir desarrollando sus estudios como se muestra
a continuacion:

FORMACION DE PROFESORES.

DEPARTAMENTO

Administracion

Derecho ‘ 2
Economia

Humanidades

Sociologla 1

C.S.H. 3

DIPLOMADO POSGRADO MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

5 7
1 3 5
1 1 2
1 2 5
3 1 19

Paralelamente a estas acciones, el Consejo Divisio-
nal aprob6 un total de 20 periodos sabaticos como puede
verse en el siguiente cuadro, habiendo recibido 14 informes
del personal académico en realcién con este rubro. El juicio
que se emite por parte del Consejo Divisional, es que los

sabaticos constituyen lapsos que son utilizados, efectiva-
mente, por el personal académico para avanzar en sus
estudios de posgrado o para conclufr proyectos de
investigacion.
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PERIODOS O ANOS SABATICOS APROBADOS POR EL CONSEJO DiVISIONAL

DEPARTAMENTO PERIODO ANO O MAS TOTAL
Administracion - 1 1
Derecho 3 8 11
Economia 3 3
Humanidades 1 2 3
Sociologla 2 - 2
C.S.H. 6 14 20

IV. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

Con el objeto de difundir eltrabajo que en materia
de Ciencias Sociales se lleva acaboen la Division, amén
de acrecentar las necesarias condiciones de intercambio
y colaboracion con otras instituciones académicas, durante
1988 la DCSH tuvo contacto, entre otras, con las siguientes
instituciones nacionales: El Programa Nacional para la Edu-
cacién Superior, la Universidad Autonéma’ de Querétaro, el
Instituto Nacional de Antropologla e Historia, la Universidad
Auténoma de México; y en el extranjero, con: la CONICET en
Argentina, las Universidades de California y Columbia en
Estados Unidos, asi como los institutos de Urbanismo de
Grenoble y Saint Etienne en Francia.

En materia de coediciones, se sigui6 ampliando la
relacion de trabajo que tiene la Divisién con las Editoriales
Siglo XXly de Cultura Populary a nivel univeRsitario, con la
Universidad Auténoma de Puebla, y el Instituto de Investiga-
ciones Sociales de la UNAM. .

Por otra parte se llevaron a cabo diversos
eventos académicos con algunas de las instituciones ya
mencionadas, habiéndo destacado por su importancia, el
foro que, en colaboracion con el Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales, CLACSO, llev6 por nombre: Empresa-
rios y Estado en América Latina.Este evento que fue celebra-
do en la ciudad de Buenos Aires tuvo como coordinador al
Mtro. Celso Garrido profesor de la Unidad y encargado
divisional de investigacion.

Otro rubro de importancia que fue atendido por los
convenios interinstitucionales, fue el relacionado con la ob-
tencién de apoyos para la investigacion transformandose
éste en: apoyo para viajes de estudio, financiamento para
tres proyectos y para la Maestrfa en Planeacion Metropolita-
na.

V. PROMOCION Y APOYO AL SERVICIO SOCIAL.

Como resultado del- crecimiento en la matricula
de las carreras impartidas por la DCSH, el Consejo Divisional
Aprob6 durante 1988 la creaciéh de nuevos proyectos de
Servicio Social y la ampliacién del intitulado: Asesoria y
apoyo contable y administrativo a la colonia UAM. Estos
nuevos proyectos, que se sustentan en los lineamientos
basicos de Servio Social de lRaUAM-A, se suman a 31
aprobados en afos anteriores que se continuaron
promoviendo a través de la Coordinacién Divisional encar-
gada de éste rubro asi como por los representantes
departamentales.

Durante 1.988 se registraron ante la Coordinacion
Divisional de Servicio Social 430 estudiantes de las cuatro
licenciaturas'que imparte la DCSH, habiéndo concluido 390

‘alumnos”su Servicio Social de acuerdo con la siguiente
distribucion:
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LICENCIATURA ALUMNOS QUE %
"CONCLUYERON :
Administracion 128 32.8
Derecho 147 37.7
Economia 62 15.9
Sociologla 53 13.6

Los Programas més socorridos por estos estudian-
tes fueron, en primer término, los implementados por la
Direccion de Apoyo de Servicio Social del Estudiante y
Anélisis de Empleo (DASSAE), dependencia de la Secretaria
de Programaci6n y Presupuesto;otras opciones, ya internas,
con una alta demanda se dieron en el Bufete Juridico, el
Programa de Educaci6n Abierta para Trabajadores de la
UAM y el Taller de la Mujer.

Como en afios anteriores y dada la importancia de
éste, el Bufete Jurldico gratuito de laUAM-A sigui6 brindando
una serie de servicios los cuales incluyeron: 1380
asesorlas -a la Comunidad, el tramite de 114 casos y la
conclusién de 50. Por tanto y las cifras asf lo muestran, el
Bufete Juridico amplié sus acciones, con la intencién de
allegar ayuda a la comunidad de la zona por medio de las
funciones ya anotadas a través de sus cuatro secciones.

Digno de menci6n resulta la participaciéon de esta
instancia en la organizacion de la Reunién Nacional de Bufe-
tes Juridicos Universitarios, acto que se llevo a cabo en las
instalaciones de la Unidad durante el mes de octubre.

V1. ACTIVIDADES DEL CONSEJO DIVISIONAL.

Toda institucién atraviesa por distintos momentos
histéricos. La Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades,
al punto que ha llegado logra generar una serie de activida-
des, tanto normativas como de planeacion, en las cuales el
Consejo Divisional ocupa un lugar preponderante. La aplica-
cién de laestructura normativa, el andlisis del Informe que
sobre el funcionamiento de la Divisién presenta la presidente
de dicho 6rgano colegiado, la programacién de actividades
para el afo 88 la evaluacién constante de las funciones
sustantivas basicas, sonalgunas de las principales acciones
que en éste 6rgano se realizan.

Al esfuerzo del Consejo Divisional se suman las
reuniones denominadas: Juntas de Coordinacién Departa-
mental (las que incluyen a los Jefes del Departamento,
Coordinadores de Area y de Licenciatura, segun el caso),
amen de las Juntas de Coordinacién de la Division en las
cuales participan el Director de la misma, los Jefes de
Departamento y el Secretario Académico. Los resultados
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de estas reuniones permiten ampliar los canales de
comunicacién por lo que toca a gestion divisional ademas de
las actividades de evaluacién y seguimiento de proyectos
académicos. :

Dentro de este grupo de lineas de accién, la Oficina
Técnica del Consejo Divisional en atencién al seguimiento de
los acuerdos celebrados en el Consejo, mantuvo actualiza-
dos los archivos referentes a solicitudes de sabaticos, los
catalogos de investigacion divisional, asi como el archivo de
proyectos del Servicio Social.

El trabajo realizado por el Consejo Divisional
incluyé también, la designacion del Mtro. Victor Cuevas
como jefe del Departamento de Administracién el 29 de abril
y del Lic. Edmundo Jacobo, el 14 de octubre, Jefe del
Departamento de Economfa. Las funciones aquf resumidas
se desarrollan por a lo largo de siete sesiones, cuatro
ordinarios y tres urgentes durante 1988.

VIL. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

Dentro de las funciones sustantivas, la difusion de
la cultura y de la investigacién ocupan un lugar fundamental
en el quehacer universitario cotidiano. La publicacién de
libros, revistas y del periédico mural “El Tumulto”, son sélo
algunas de las muestras del trabajo que en materia editorial
se da en la Division. Para ello, se cuenta con la Asesoria
Técnica Editorial, instancia por la cual la Direccién de la
Division brinda apoyo a los departamentos por lo que toca
ala produccién de libros, revistas y organizacion de eventos.
Aslise coordinaron seis numeros de la “revista A", dos de ellos
en imprenta, un nimero de “Analisis Econémico”, dos nume-
ros de “Sociolégica” y un niumero de “Alegatos”.

Tambiény en relacién a la edicion de libros, se pre-
pararon ocho durante el afo dentro de la coleccién editorial
“Biblioteca de Ciencias Sociales y Humanidades”. En
sintesis el esfuerzo editorial de la Divisién se puede mostrar
de la siguiente manera:
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TIPO DE PUBLICACION PRENSA NUMEROS EDITADOS TOTAL

EN 1988

Libros 8 8
Reportes de Inves-

tigacion. 7 7
Articulos Cientificos

y de Divulgacion. 64 234 298
Revistas 4 16 20
Periédico El Tumulto 12 12

Porotro lado aligual que en afios anteriores, el Departamento
de Humanidades organiz6 12 visitas guiadas a lugares de-.
nuestro pals cori“ valor histérico, arqueolégico y artistico. -
Destacaron entre otras, las realizadas en Huejotzingo,

Puebla, la Catedral de Cuernavaca en Morelos y Tlalpujahua
en Michoacan.
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1. PROMOCION Y COORDINACION EN EL DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION. -

En el Informe que presenta la Divisién para 1988
resalta elimpulso decidido al desarrollo de la mvest»gacuén
en los Departamentos que la conforman. Ello se plasma, por .

ejemplo, en los programas de reestructuracion de areas, en *;
la promocion de seminarios departamentales e Interdepar- :

tamentales, en la promoci6n de los programas de difusién

No. DE PROYECTOS TERMINADOS

DEPARTAMENTO
Evaluacién
Investigacién
Medio Ambiente
Procesos

Total

y de publicaciones, en el mejoramiento de la infraestructura
de apoyo y, en sintesis, en una politica de motivacién y de
promocién hacia esta importante funcién universitaria.

En el periodo que cubre este Informe se aproba-
ron diez nuevos proyectns de investigacion con lo cual el

registro de proyectos en la historia de la Divisiénllega a 132

titulos. Asimismo, durante el afio se concluyeron 46 investi-
gaciones segun se muestra en el siguiente cuadro.

-

13
a-

23
7

46

Esos resultados fueron posibles gracias a que se
hizo especial énfasis en la necesidad de concluir proyectos
de investigacion iniciados hace tiempo, especialmente en
los Departamentos de Evaluacién y -sobre todo- de Medio
Ambiente, quien cuenta con el 50% de las investigaciones
concluidas.

Se instrumenté una dinamica divisional que
permiti6 incrementar la difusién de los resultados de la
investigacion, tanto a nivel de eventos académicos como de
publicaciones. As|, se publicaron 19 libros, 9 monografias y
25 articulos en revistas especializadas, segun se muestra a
continuacion.

DEPARTAMENTO LIBROS MONOGRAFIAS ARTICULOS PROYECTOS DE

Evaluacion 3

Investigacion

Medio Ambiente 6 1
Procesos 10
Total 19 9

DISENO

8 19
12 5
2 15
3 10
25 49
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El esfuerzo de los Jefes de Departamento en esta
tarea fue de suma importancia. Resaltan también otro tipo
de acciones enfuncién de la retroalimentacién entre los in-
vestigadores: el Departamento de Evaluacién instalé el
Laboratorio de Experimentacion Formal; el Departamento
de Medio Ambiente estableci6, en forma permanente, la
Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento de la Investigacion;
el Departamento de Procesos enfatiz6 el desarrollo de
proyectos en equipo, mas que en lo individual.

Por lo que se refiere a las investigaciones interdivi-
sionales e interinstitucionales, el Departamento de Inves-
tigacion continu6 con el proyecto “Medidas de Complejidad”,
iniciado en 1987 y en Evaluacion se continu6 con los proyec-
tos de “Centralidad Metropolitana” y el de la “Colonia UAM".

Il. APOYO A PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

El programa de revisién de planes y programas de
estudio iniciado en 1987 vontinu6 desarrollandose dirante el
afio que se informa, reportanco las siguientes acciones:

Las Coordinaciones de las tres licenciatiras que
imparte la Divisién integraron comisiones de trabajo en las
que participaron profesores de los diversos Departamentos.

Dichas comisiones realizaron reuniones a lo largo del afio,
formularon planes de trabajo e informes de los avances
logrados. Todo ello en funcién de mejorar los planes de
estudio. Por su parte, la Coordinacién del Tronco Comin
también mostré un considerable avance pues, luego de
concluir las fases de diagnoéstico y consulta, se encuentra
ya formulando los nuevos contenidos de las UEA's que
integran el Tronco Comun; se estima que estaran
terminadas en abril de 1989.

Como es costumbre, las Coordinaciones de
Carrera, en estrecha vinculacién con los Departamentos y
con la Direccién de la Division, realizaron una importante
labor de apoyo a la docencia por medio de la orientacién,
asesorfa e informaciéon a los alumnos acerca de las
actividades académicas y los procedimientos administra-
tivos pertinentes. Todo ello redundé enuna msjorvinculacién
de los alumnos con las autoridades de la Divisién. Asipor
ejemplo, destaca la creacién de la comunidad de alumnos
(uno por trimestre) de la carrera de Disefio Industrial y la
relacibn que se mantuvo con la Asociacion Nacional de
Estudiantes de Disefio Industrial.

La produccién de material didactico por Departa-
mentos y por Coordinaciones de Licenciatura se muestra en
el siguiente cuadro.

e s s

DEPARTAMENTO Y
COORDINACION

Evaluacion
Investigacion
Medio Ambiente
Proces6s

Arquitectura
D. de la Comunica-
cién Gréfica

TOTAL

CANTIDAD

N NNoow

73

Los laboratorios ytalleres forman parte importante
del proceso de ensefianza-aprendizaije en las carreras de la
Division. Para mejorar el servicio que prestan, la Direccion
y los Departamentos apoyaron su reorganizacion y se les
otorgé mayor presupuesto. Asl, en arquitectura se continu6
la formacion de dos talleres y dos laboratorios, en tanto
que los talleres existentes en esta y las otras dos carreras
produjeron un extenso nimero de materiales tales como
maquetas, carteles, portadas, etc. También se realizaron
tareas de mantenimiento y reparaci6n, especialmente en los
talleres de Disefio Industrial.

lI.FORMACION DE PROFESORES PARA LA DOCENCIA
Y LA INVESTIGACION.

A través de sus Departamentos, la Division ha
procurado alentar la formacién de sus profesores para
elevar el nivel académico y aspirar a la excelencia en las
funciones sustantivas. Durante 1988 un total de 25 profeso-
res realizaron estudios de posgrado (cuatro de ellos en el
extranjero), segun se detalla a continuacién.
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DEPARTAMENTO ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Evaluacion 1 6
Investigacion 1 2 3
Medio Ambiente 1 ' 6
Procesos 10 10
TOTAL 1 20 4 25

Se realizaron cuatro cursos de actualizacién depar-  Cultura Arquitecténica Mexicana”.

tamentales sobre los siguientes temas: Ecologla Urbana;
Arquitectura del Paisaje, Arquitectura Bioclimét’icayEnerg[a,,

Solar, y Disefio-de Envase y Embalaje. Un curso mas, .
éste de carécter interdepartamental, versé sobre Disefio

Asistido por Computadora (Investigacién y Procesos).

Paraimplementarel programadivisional yconsolidar
el apoyo a acciones tendientes a la formacién de profesores,
sa inlegr6 una Comisién de andlisis en el planteamiento de
campos de estudio tanto divisional como departamental del
Nuevo Reglamento de Becas dela Universidad.

Por otra parte una Comisién elaboré el Convenio de
“Cuademos Latinoamericanos”, entre la UAM y las Universi-
dades de Puebla y Sinaloa. Y un Convenio de edicién entre
la UAMy Editorial Limusa, S.A., titulado “Enrique Yafiez y la

En la politica de docencia, cuya trayectoria en el
desarrollo divisional es significativa en la vinculacién del
disefio con la asesoria técnica universitaria, se desarrolla-
ron en 1988, proyectos de Arquitectura en la Colonia UAM

‘;'.; Xilotepec y para la Unién de Colonos Nueva Tenochtitlan en

el Estado de Hidalgo, bajo la responsabilidad del Departa-
mento de Evaluacién del Disefio en el Tiempo.

Finaimente, cabe destacar los preparativos que
.durante el aho en cuestion, se llevarén a cabo para organizar
el “IV Encuentro de Arquitectura Latinoamericana”.Iniclando
con esto la publicacion del boletlp informativo “Arquitectura
Correo”.El personal docente de M Divisién organizé y parti-
cip6 en diversos foros académicos seglin se muestra a
continuacion.

%

INSTANCIA FOROS ORGA FOROS ORGA
NIZADOS POR NIZADOS POR

ASISTENCIAA  ASISTENCIA A
FOROS ORGANI FOROS ORGANI

LA DIv. OTRAS INST. ZADOS POR LA ZADOS POR
DIVISION' _ OTRAS INST.

Direccién 4 ‘2 - -
Departamentos i
Evaluacién 9 7 6 9
Investigacién 13 6 13 2
M.Ambiente 4 5 3 4
Procesos 9 11 5 8
Coordinaciones
Arquitectura 1 5
Disefo Industrial 1 4
D.de la Com. Gra-
fica 2
Planeacién Metro-
politana 2 2
Tronco Comdn 1
TOTAL 42 40 29 27

Durante el afio que se informa, se realizaron cinco
cursos de educacién continua; dos de ellos a nivel de la
Direccién de la Divisién, otros dos en el Departamento de
Evaluacion y uno més en el de Medio Ambiente.

El personal docente que solicité licencias y el que
tomo6 anos o periodos sabaticos se muestra en el siguiente
cuadro.
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DEPARTAMENTO LICENCIA

Evaluacién 8
Investigacién 5
Medio Ambiente 6
Procesos 2
TOTAL 21

ANO SABATICO PERIODO

SABATICO
1 8
2
3
4 7
5 20

IV. PROMOCION Y APOYO AL SERVICIO SOCIAL.

En este rubro la Division mantuvo sus politicas de
apoyo y promocién por medio de las siguientes acciones: a)
difusién de proyectos de Servicio Social en los érganos de
informaci6n institucionales; b) promocién de proyectos y
asesorias entre alumnos y profesores; c) coordinacién con
las Divisiones de CBI y CSH; d) participacién en las
discusiones promovidas por la Seccién de Servicio Social
de la Unidad en torno al nuevo reglamento; e)difusién por
medio de mantas, volantes y carteles;f) reuniones con las
comunidades a fin de analizar las posibilidades de una
mayor cooperacion; y, g) propuesta de elaboracién de un
peri6dico mural paradifundirlas actividades de las Coordina-
ciones de Carrera y del Servicio Soclial.

Durante el afo que se informa, 22 alumnos
acreditaron su Servicio como trabajadores de la Federacion
y 158 lo concluyeron en los programas divisionales. Estos
ultimos se distribuyen de la siguiente manera: Arquitectura,
40; Disefto de la Comunicacién Gréfica, 96; Disefo Indus-

trial, 22. Se resaltan proyectos de Servicio Social desarroli:
dos para el Programa de Prétesis y Rehabilitacién de la Cru
Roja y los Videos desarrollados para el Instituto Nacion:
Indigenista y Canal 11.

V. ACTIVIDADES DEL CONSEJO DIVISIONAL.

Durante el afio que se informa, el 6rgano colegiac
de la Division realiz6 siete sesiones (cuatro ordinarias
tres urgentes) de las cuales dos correspondieron al Xl
Consejo y las otras cinco al XIV Consejo. En ellas s
aprobaron 14 acuerdos relacionados con alumnos (acred
taciones, revalidaciones, nuevos ingresos.etc.) y 1
relacionados con plazas académicas (modificacione:
creaclén de nuevas plazas, prérrogas de contratacié
etc.).

Otra parte importante de la labor del Consejo s
realizé6 por medio de Comités y Comisiones. En el afio s
crearon siete nuevos grupos de trabajo cuyas funciones
fechas de inicio se detallan en el siguiente cuadro.

CONCEPTO FUNCION ASIGNADA SESION Y FECHA

Comite electoral* Organizar el proceso de | Séptima urgente
renovacion del Xl Con 29-111-88.
sejo Divisional

Comisién Analizar revisiones soli- Primera urgente
citadas de examenes glo- 29-1V-88
bales y de recuperacion

Comisién Analizar solicitudes de Primera urgente
revalidacion, equivalen- 29-v-88
cias y acreditaciones de
estudios.

Comision Evaluar el reingreso de Primera urgente
alumnos luego de seis 29-1V-89.
trimestres.

Comision Dictaminar sobre taltas Primera ordinaria

que cometen los alumnos. 9-VI-88




Comisién

Revisién de proyectos de

Primera ordinaria

investigacion. 9-Vi-88
Comisién Evaluar actividades rea-

lizadas en sabéticos. idem
Comision Examinar tesis de alumnos idem

de posgrado.
Comisién Evaluar los Programas de idem

Actividades para perfodos

y/o ahos sabaticos.

* Nota: Las elecciones y el escrutinio se realizaron el 29 de

marzo de 1988.

Ademas de las sefialadas, el Consejo informé de
otras comisiones Semipermanentes creadas con anteriori-
dad. Una de ellas, encargada de revisar la Propuesta de Es-
pecializacién en DisefioAmbiental, present6 dictamen en [a

sesi6n octava urgente (29-1V-88) y fue aprobado. Se conce-
di6 prérroga a dos comisiones: una encargadade analizarlos “;

procesos de altas, bajas y cambiosy de inscripcion trimestral;
y la otra, de presentar la propuesta de Lineamientos para el
Seguimiento y Evaluaci6n de los Proyectos de Investigacién
(sesion séptima urgente del 14-111-88).

A lin de apoyar la formacién dol personal acadé
mico, el Consejo aprobo dos solicitudes de beca-préstamo
.para sendos profesores de los Departamentos de Procesos
y de Investigacion. También aprob6 tres Cursos de Actua-
lizacion: uno de ellos fue presentado por el Departamento
de Procesos, otro por Medio Ambiente y el otro por Procesos
e Investigacion. .

En la primera sesién ordinaria (9-VI-88) se aprob6
el Plande Trabajo del XIV Consejo Divisional. Otro acuerdo
importantefue la aprobacién del anteproyecto del Presupues-
to Anualparala DCAD en 1989 (segunda sesion ordinaria del
7-1X-88). Sin duda que ambos documentos jugaran un papel
determinante en el desempefo del 6rgano colegiado.

Vi. NOMBRAMIENTOS.

A lolargo del afio (1988) se dieron nuevos nombra-
mientos al interior de la Divisién de Clencias y Artes para el
Disefio, mismos que a continuacién se detallan.

Direccion:

EID.1. Octavio Garcla Rubiosustituy6 al Lic.José Ignacio Ace-
ves Jiménez en el cargo de Secretario Académico de la
Divisién.El D.I. Guillermo Gazano lzquierdo fue nombrado
Coordinador de la Carrera de Disefio Industrial en sustitucién
del D.I. Octavio Garcfa Rubio.

EnlaCoordinaci6n de la Maestriaen Desarrollo de Productos
elM.D.I. Luis Rodriguez Morales continu6lalabordela M.D.l.
Roclo Grediaga Kuri.

Se designé al D.G. Guillermo Fernandez Téllez y al D.I.
Francisco Javier Gutiérrez como encargados de los laborato-
rios y talleres de Disefo de la Comunicacién Gréfica y de
Disefo Industrial respectivamente.

Como responsable de Extension y Difusién Cultural
en la Divisién se nombr6 al Arq. Luis Ramén Mora Godlinez.
La Arq. Pilar Tonda Magall6n, el D.G. Gerardo Toledo y el
D.G. Alfonso Méndez fueron designados Coordinadores de
Unidades de Ensefanza-Aprendizaje de Tronco Comun.

El C.P. Gabriel Gomar Ramos sustituy6 al C.P. Elfas Rodri-
guez Comejo en el cargo de Asistente Administrativo de la Di-
reccion. !

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
CONOCIMIENTO PARA EL DISENO.
]

Se nombré al Arq. Javier Gonzélez Fernandez, como
Jefe de Area de Teorfa Arquitecténica y Desarrolio Urbano,
en sustitucién del Arg. Patricio Iglesias P.Se nombr6 al Arq.
Rafael L6pez Rangel, como Encargado del Areade Teorlade
la Comunicacién Grafica, en sustitucion del Lic. Ernesto He-
yerdahl. Se nombr6 a la Sefiora Sandra Miranda Gonzélez,
Asistente Administrativo del Departamento.

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

* PARA EL DISENO.

Se nombré al Arq. Anfbal Figueroa Castrején como
Jefe del Areade Factores Artificiales del Medio Ambiente, en
sustitucion del Dr. José Ignacio Féliz-Diaz Ortega.

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y
TECNICAS DE REALIZACION.

Se norﬁbro ala Arq. Rosa Elena Alvarez como Jefa
del Area de Fundamentos Tecnolégicos y Expresion Formal,
en sustitucion del Arg. Carlos Moreno Tamayo.
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Vil. ACONTECIMIENTOS RELEVANTES.

Durante el afio 1988, la Direccién de la Divisién de
Cienciasy Artes para el Diseiio particip6, coordiné y organizé
una serie de actividades relevantes tendientes a reforzar
el trabajo académico y de investigacion de la Division.

-

Comisiones que se llevaron a cabo:

Comisién para el “Programa de Alarma Sismica”.
Comisién para el Programa Divisional , “Homenaje al Arq.
Enrique Yafiez".Comisién para el Programa de Apoyo al
Sureste Mexicano.

Comision para la organizacién del material necesario para
la elaboraciéon de Catalogos y Libros sobre la historia de los
XV afios de la Divisién de CAD.

Comision organizadora del IV Encuentro de Arquitectura
Latinoamericana.

Comision para la actualizacién y reestructuracién de planes

_yprogramas de estudio de las carreras: Disefio Industrial,

Arquitectura, Disefio de la Comunicacién Gréafica y Tronco
Comun.

Comisién académica de apoyo a la reestructuraciéon de
planes y programas de estudio en la Facultad de
Arquitectura en la Universidad Nacional de Ingenieria de
Managua, Nicaragua.

Comisién de organizacion al curso “llustracién de Libros
Infantiles, aprendizaje de como ilustrar un libro”, para este
curso se invito al Profesor Bengt Arne Runnetstrom de
Bélgica Suiza.

La Divisién conté ademés con la presencia de los
siguientes profesores invitados.

Arq. Nelson Brown, Directorde la Escuela de Arquitectura,
Ensefanza de la Arquitectura en Nueva Nicaragua.
JJ. Beljon de Holanda. Gramatica Visual
.Kent Powel, Jean Barthelemy, Carlo Cesari, quienes
fueron ponentes en las conferencias sobre “Reutilizacién de
Templos y Edificios Antiguos™ “Revalorizacion del Patrimo-
nio Cultural y “Plan Regulador de Ferrara”, organizadas por
la Direcci6n de CAD.
Yves Cabannes de Francia, quien participé en Mstodologla
y Evaluacién de la Vivienda. -

Carlos Acufia de Montevideo en un caso de Evaluacién
generalizada.

L]

La Direccién particip6 en los siguientes eventos:

“Nuevas alternativas y propuestas para la Formacién de
Docentes en Arquitectura”.

“Accién Técnica-Universitaria, sectores sociales e Institucio-
nes Puablicas”. “Suelo Urbano y Vivienda”.

“El fen6meno metropolitano en México™.

“Homenaje a Yafhez ". “El surgimiento del funcionalismo
arquitectonico en México™.

“Las corrientes Post-Racionalistas”.

“Participacién ciudadana en el Distrito”. “Diagnéstico y
Propuestas”. “Mecanica de Operaci6n en el campo de, el
ciudadano,la ciudad y sus barrios”.

IX Simposium Internacional de conservacién del Patri-
monio Monumental (Conservacion de Sitios y Monumentos
los Instrumentos de Apoyo).

Homenaje al Mtro. Victor M. Reyes.

Foro “La Ensefianza Artistica en México Contemporaneo”.
“La Ensefianza del Dibujo y Experiencia sobre Talleres
de Iniciacién Artistica”.

Exposicién de la obra plastica del Mtro. Victor M. Reyes.

Exposicién de Textiles enla SemanadJuarista.Evaluacién de
papel de las Universidades y Escuelas de Arquitectura y
Urbanismo en la Reconstruccién. Ponencia en el Colegio de
Arquitectos del Estado de Jalisco sobre el ejercicio profesio.
nal del Arquitecto en el campo de la Docenciay I
investigacion.

XVI Congreso Nacional de Arquitectos de la Federaci6r
de Arquitectos.

Marco Normativo de la Planeacién Urbanay la construcciér
en la Ciudad de México y su vinculacién en la practic:
de la arquitectura.

Por otro lado, la Divisién de Ciencias y Artes par:
el Disefo, se hizn acreedora a dos importantes recono
cimientos institucionales: la Cruz Roja Mexicana le otorgé ur
diploma por su participacién en el Programade Prétesis y Re
habilitacién; a su vez la Secretarfa de Educacién Publica le
otorgd otro diploma por su.colaboracién en el Program:
Nacional Altruistade Sangre. Respecto al primer programa
también se hizo un reconocimiento a cuatro alumnos de
la divisién por su trabajo.

Se nombr6 Dr. Honoris Causa al Arq. Enrique
Yafiez de la Fuente, por haber sabido conjugar el quehace
profesional y el politico para enmarcar una arquitectura cor
identidad nacional. Se organiz6 un homenaje al Mtro. Victo
M. Reyes en reconocimiento a sus labores pictéricas |
artisticas.

En el Departamento de Evaluacién, la profesor:
Ver6nica Gonzélez obtuvo reconocimiento Honorario Cru:
Roja-SEP, por lacoordinacién del trabajo de un grupo de
alumnos de Servicio Social. El INBA otorg6 a la profesor:
Oweena Fogarty una beca para la Bienal de Fotografiz
1988. El Disefiador Gréafico César Martinez fue galardonadc
con diploma y medalla de la UAM Azcapotzaico.

Otras distinclones importantes fueron las siguien
tes: el alumno Salvador Reyes RIos obtuvo el prime
Concurso Alberto J. Pani otorgado por la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Auténoma de México, en e
area de Composicion Arquitecténica.
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La Secretaria de la Unidad, instancia
nedular de la Rectorla, apoya el quehacer académico y

odas aquellas actividades que administrativamente fortale-

en la labor universitaria de la Unidad Azcapotzalco.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 v

raccion  VII del Reglamento Organico de la Universidad
\uténoma Metropolitana, se presenta el informe de las
ctividades realizadas por la Secretaria de la Unidad en el
ranscurso del afio de 1988. '

El titular de la Secretariafunge como Secretario del
~onsejo Académico y tiene a su cargo la Oficina Técnica del
>onsejo Académico, representa al Rector de Unidad en la
administracion de las relaciones laborales: y conduce las
\ctividades de las siete coordinaciones administrativas, de
as cuales se informa con detalle en paginas posteriores.

“ONSEJO ACADEMICO.

La Oficina Técnica del Consejo Académico,
dministrada reglamentariamente por el Secretario de la
Jnidad, cumplié con las actividades de apoyo necesarias
ara el adecuado funcionamiento del Consejo Académico
' de las Comisiones y Comités que el 6rgano colegiado
tegro para el desarrollo de acciones concretas. Los datos
specificos de cada una de las Comisiones y Comités que
rabajaron durante el periodo cubierto por el Séptimo Consejo
\cadémico, aparecen registrados en los apéndices.

Como parte del apoyo mencionado en el parrafo
nterior, se considera importante mencionar lo siguiente:
laboracion de actas, listas de acuerdos y documentacién
ecesariapara la difusién que, segun sus caracteristicas, se
ace a la comunidad universitaria, tanto al interior de la
Jnidad como a la Rectorfa General; cuidar de la organiza-
ion y del desarrollo de las sesiones del Consejoy de las
euniones de Comisiones y Comités. En el caso de los
rupos iniegrados por el Consejo Académico para cumplir
on  mandatos especificos, la Oficina colabora en la
edaccion de los proyectos de dictdmenes o de informes,
egun el caso, asf como en la coordinacién de ciertas
ctividades en las que se requiere el apoyo de otras
1stancias de la Unidad.

A partir de mayo de 1988, se procedié a revisar
integrar debidamente la documentacién bajo la responsa-
ilidad y guarda de la Oficina Técnica del Consejo Académi-
0, realizandose la encuadernaci6n de los libros referentes
I Cuarto y Sexto Consejos Académicos y aintegrar ytener

4.1

listos los documentos correspondientes al Quinto y Séptimo
Consejo, para constituir los volumenes correspondientes.
Los expedientes de Comisiones y Comités Electorales
fueron integrados, cuando no axistian, con los escritos que

% seencontraban en diversos controles de archivo. Dentro
*.de este aspecto de actualizacién de archivos se recuperaron
«de la Coordinacion de Sistemas Escolares las copias de los

planes y, de existir, los programas de estudio de las
licencituras y de las maestrias que se imparten en la Unidad.

En lo que respecta a las actividades del Colegio
Académico, la Oficina cooper6 en el proceso de eleccién
de miembros de las Comisiones Dictaminadoras del
Personal Académico en las Areas de Ciencias Basicas y de
Ingenier(a, efectuadas en juniode 1988. Por otra parte, se
recibi6 a los miembros del Colegio Académico en sus
Sesiones Nos. 86, 89, 92 y 95, realizadas entre marzo de
1988 y abril de 1989. ) ‘

Para cumplir con lo estipulado en los articulos 36,
37 y 38 del Reglamento de Alumnos, el Rector de la Unidad
convoco el Concurso Anual de Investigacion correspondien-
te a los afios de 1985, 1986 y 1987, registrandose 107
trabajos terminales realizados por los alumnos de licenciatu-
ra: 20 para 1985, 56 para 1986 y 31 para 1987. PorDivisién
correspondiefon 39 a Ciencias Bésicas e Ingenierfa, 65 a
CGiencias Socidles y Humanidades y 3 a Ciencias y Artes para
el Disefio. Dado que la Convocatoria contemplé la posibilidad
de que los trabajos hubieran sido preparados en forma
individual o colectiva, 43 egresados se hicieron acreedores
al Diploma a la Investigacién por los 21 proyectos que los
Jurados Calificadores dictaminaron favorablemente*.

Adicionalmente el personal de la Oficina Técnica
del Consejo Académico llevé a cabo labores de apoyo a los
procesos de auscultacién convocados por el Rector de la
Unidad para designar, en 1988, a los Jefes de los Departa-
mentos de Materiales, Administracién y Economia y, eh
1989, al Jefe del Departamento de Electrénica, Comunica-
ciones e Instrumentacion.

-

Los Jurados Calificadores para cada una de las Divisiones, fueron
designados en la Novena Sesién del Séptimo Consejo
Académico, efectuada el 11 de octubre de 1988. Los
nombres de los miembros aparecen registrados en el
Apéndice sobre Comisiones y Comités integrados por el
Séptimo Consejo.
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ADMINISTRACION DE LAS RELACIONES
LABORALES.

Las relaciones laborales en la Unidad Azcapotzaico
se definen dentro del marco juridico que establece la Ley
Federal del Trabajo y en apego al Contrato Colectivo de
Trabajo de la UAM. _

Son tres las instancias encargadas de analizar y
resolver los problemas concernientes a la administracion
de las relaciones laborales en la Unidad Azcapotzaico: la
Secretaria de la Unidad, la Seccién de Personal (cuyos
servicios se detallan en la Coordinacién correspondiente), y
las Comisiones Mixtas contempladas en el Contrato Colectivo
de Trabajo.

La Secretaria de la Unidad, est4 integrada ademas
del Secretario, por dos asesores, un asistente administrativo
y el delegado de la Direccién de Asuntos Juridicos. Un
acsasor, por delegacion del Secretario de la-Unidad, se
encarga de tratar los asuntos con el Grupo Interno Coordina-
dor (GIC). ElSecretario lleva aquellos aquellos asuntos cuya
trascendencia requieren de una instancia superior;
comunmente, andlisis de problemas individuales o de
grupos de trabajadores, sobre los méas variados asuntos
laborales y el anélisis de actas administrativas, parala posible
conciliacién en cuanto a la suspension de la relacién laboral.

La Seccion de Personal elabora los citatorios y

coadyuva al levantamiento de actas administrativas a |
trabajadores de la Unidad. También realiza los registr
correspondientes que sean requeridos por las Comisior
Mixtas de Vigilancia de los Procedimientos de Ingre
y Promocién del Personal Académico (CMGVPIPPA),
de Admisién y Escalafén del Personal Administat
(CMGAEPA) y de Capacitaciony Adiestramiento (CMGC
Desde el mes de septiembre de 1988 un miembro de
Comision de Planeacion esta encargado de representar
Unidad en la CMGVPIPPA.

A continuaci6n se detalla el trabajo realizado por
Comisiones Mixtas:

Comisién Mixta General de Vigilancia de
Procedimientos de Ingreso y Promocién del Peso
Académico (CMGVPIPPA). Esta sesiona dos veces
semana y el representante de la Unidad colabora a qu
ingreso y promocion del Personal Académico se ajuste a
procedimientos establecidos en el Reglamento de Ingre
Promocién y Permanencia del Personal Académico y a
disposiciones contempladas en el propio Contrato Colec
de Trabajo. A través de esta Comision, se tramita
controlan las solicitudes de evaluacién curricular, los ¢
cursos de oposicién y las prérrogas de las relacio
laborales del personal académico. Los cuadros SE(
SEC.2Y SEC.3sefalan lostramites realizados durante 1¢
y en el SEC.4 se concentran los tramites totales entre 1
y 1988.

—

Cuadro SEC. 1
PLAZAS DE EVALUACION CURRICULAR

DIVISION CUBIERTAS EN TRAMITE CANCELADAS
CB.. 370 68 10
Electrénica 42 4 -
C. Basicas ' 150 30 2
Energia 51 20 2
Materiales 38 2 4
Sistemas 89 12 2
C.SH. 208 18 10
Administracion 42 4 7
Derecho 73 5 3
Economia 57 8 -
Humanidades 9 - -
Sociologia 27 - -
C.AD. 124 6 3
Evaiuacion 42 4 3
Investigacion - 27 1 -
Medio Ambiente 23 - -
Procesos 32 1 -
Tctal 702 92 23




Cuadro SEC. 2
PRORROGAS DE CONTRATO EN EVALUACION CURRICULAR

CB.l. 97

Electrénica 14

C. Basicas 47

Energia 21

Materiales 8

Sistemas 7

C.SH. 86

Administracion 33

Derecho 26

Economia 16

Humanidades -

Sociologia 11

C.AD. 22

Evaluacién 19

Investigacion 1

Medio Ambiente 1

Procesos 1

Total 205

Cuadro SEC.3 g
PLAZAS DE CONCURSO DE OPOSICION '

DIVISION CUBIERTAS DESIERTAS
CB.l. 19 15
C.SH. 31 1
C.AD. 28 3
TOTAL 78 19

Cuadro SEC.4 - ..
PLAZAS DE EVALUACION CURRICULAR Y POR CONCURSO DE OPOSICION
CUBIERTAS ENTRE 1985 Y 1988.

ANO - EVALUACION CONCURSO
CURRICULAR DE OPOSICION

1985 817 75

1986 492 40

1987 405 56

1988 702 78

Con respecto a las plazas de Evaluacién Curricular,
en 1985 se cubri6 el mayor numero de estas plazas; en
relacion a las plazas cubiertas por Concurso de Oposicion
los afios de 1985 y 1988 muestran los numeros mas altos y
similares del periodo de la gestion de esta Rectoria. Pero, es
importante senalar que hasta la fecha sigue siendo preponde-
rante el ingreso de los profesores, por la via de Evaluacion
Curricular.

Comision Mixta General de Admisiéon y Escalafén de
Personal Administrativo (CMGAEPA). El representante es el

responsable de la aplicacion en lo conducente al
Reglamento General de Admision y Escalafén, donde se
establecen los criterios, lineamientos, procedimientos y
requisitos generales para la admision, adscripcion, permuta
y ascenso de los trabajadores administrativos de base. Esta
Comisién tramit6 264 solicitudes, 276 resoluciones Yy
cuatro convocatorias publicadas para ascensos escalafona-
rios. Ademas, prest6 otros servicios que se mencionan en el
cuadro SEC.5, yen el SEC.6 se concentran las actividades
de manera retrospectiva de 1986 a 1988.
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Cuadro SEC.5
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA CMGAEPA

TRAMITE CUBIERTOS DESIERTOS TOTAL

- Cambios de adscripcion i} 53 41 93

- Ascenso escalafonario 17 26 43

- Admisiones por tiempo indefinido 23 33 56

- Admisiones por tiempo definido 74 25 99

- Prérrogas 70 - 70

- Permutas 17 - 17

- Cambios de puesto 4 - 4

Cuadro SEC. 6
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA CMGAEPA

MOVIMIENTOS REALIZADOS : 1986 1987 1988
Cambios de adscripcion 40 63 52
Ascenso escalafonario - 29 31 17
Admisiones por tiempo indefinido 39 38 ' 23
Admisiones por tiempo definido 41 - 54 74
Prérrogas 55 59 70
Permutas 10 27 17

Las actividades de la CMGAEPA no mostraron
movimientos significativos entre 1986 y 1988, las cifras

sefialan que los aumentos especificos de cada rubro,
conservaron una variacion minima.

Comision Mixta General de Capacitacién y
Adiestramiento (CMGCA). El representante por la Umdad
se encarga de establecer las necesidades de capacitacion,
adiestramiento y formacion de los trabajadores a través
do Programas Generales de Capacitacion y Adiostramion
to. la representacion de la Unidad on dicha Comision
organizé y ofreci6 dos cursos, mismos que se detallan en el
cuadro SEC.7, y los tipos de cursos realizados entre 1985
y 1988 se encuentran en el cuadro SEC.8.

Con los cursos que se han proporcionado a través de
Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramier
se ha buscado a lo largo de los Gitimos cuatro af
alternativas que permitan mejorar la capacitacién de
trabajadores administrativos de base de esta Unidad.

Comision Mixta General de Tabuladores (CMG
El representante de la Unidad participa en la elaboracion
Tabulador de salarios yel Manual de Puestos Administ
livos de Base; y cuando lascircunstancias asllorequier
on el andlisis do aquellos casos de trabajadores ¢
impugnaron su retabulacion o cuyas funciones desem
fhadas han sobrepasado las del puesto en que
encontraban ubicados. Durante el afio que se informa,

e s e e B e S

Cuadro SEC. 7
CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

No. DE ACREEDORES

CURSOS PARTIC. A CONSTANCIA

CURSO No. DE
- Auxiliar de Servi-

cios documentales 1
- Biblioteca 1

13 6
13 7
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Cuadro SEC. 8
TIPOS DE CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR LA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

1985 1986

-CARPINTERIA -PREPARACION -ALMACENISTA -AUXILIAR DE

DE ALIMENTO
-ELECTRICIDAD -AUXILIAR DE

CURSOS
LIMPIEZA

-CONTABILIDAD -LIMPIEZA
INTERMEDIA

1987 1988
SERVICIOS DOCUMENTALES
-VIGILANCIA
-BIBLIOTECA
-TEC.SECRE-
TARIALES
-CERRAJERIA

-AUX. DE -OFICINA

asisti6 a trece reuniones de trabajo y se firmaron cinco:
acuerdos. Cabe destacarlafirma del acuerdo CMGT-04/88,
porque en éste se contempla la homologacién de algunos
puestos entre laUAMylaUNAM, con las correspondientes
equivalencias salariales; con esto se ubican en niveles
superiores dentro del tabulador de salarios de puestos
administrativos de base, sin alterar los cédigos de la estruc-
tura vigente del Manual de Puestos Administrativos de Base.

Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad
(CMGHS). Elrepresentante participa en la determinacion
de las labores que se consideran como insalubres y
peligrosas, y en la decisién sobre las condiciones de trabajo
y elementos de proteccién, higiene y prevencién en general
de los riesgos profesionales o de trabajo que requiere, tanto
paralostrabajadores comoparasusareas de trabajo y planta
fisica en general. La Comisi6n sesion6 en 20 ocasiones yen

COORDINACION DE SERVICIOS
DE INFORMACION

Tiene como objetivo principal apoyar las labores de
docencia, investigacion y difusién de la cultura, mediante la
disponibilidad de materiales bibliograficos y audiovisuales.

Las actividades realizadas durante 1988 por las
diferentes Secciones que conforman esta Coordinacién, son
las siguientes:

a) SECCION DE ACERVO AUDIOVISUAL.

Proporciona asesoria, consulta y présta-
mo de material audiovisual; sugiere la
produccion y reproduccién de éste y  difunde en
la Unidad su utilizacién. El namero de titulos con
que cuenta la Seccién es de 61,528.

ella se particip6 en el andlisis, discusion y firma de los
acuerdos CMGHS-01, 02 y 03/88, asl como los acuerdos
CMGHS-01,02,03y04/89, los cuales sefialan los implemen-
tosde higiene y seguridad que se entregan a los trabajadores
academicos y administrativos de base como dotaci6n anual.

Comision Mixta de Unidad de Higlene y
Seguridad (CMUHS). Los reptesentantes por laUnidadson
los encargados de dictaminar las licencias médicas
expedidas por médico particular y de colaborar con la
Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad en la deter-
minacién de las labores que se consideren insalubres y
peligrosas, al igual que de los lineamientos y condiciones de
higiene y seguridad que deban observarse én cada centro
detrabajo. Paralograrlo anterior, en 1988 hubo 38 sesiones
de trabajo, en las que se dictaminaron 630 incapacidades
expedidas por médico particular.

' .

- - - o

Durante 1988 se atendieron los préstamos
de 313 peliculas, 15,313 diapositivas, 298 videoca-
setes, 52 consultas a materiales cartograficos, 34
modelos moleculares y 415 audiocasetes. En las
dos salas de proyeccién con que cuenta la
Coordinacion de Servicios de Informacién fueron
exhibidas 144 peliculas, 228 videocasetes y
apoyadas 112 clases con diapositivas; y en apoyo
al videoclub se copiaron nueve peliculas, asf

como 28 documentales para actividades académi-
cas.

La Unidad compr6 diez titulos de peliculas
didacticas y como material virgen 10 videocasetes
en formato 3/4 de pulgada, 35Betamaxy 70 VHS.

Durante 1988 fueron montadas 25 exposi-
ciones en el Mezzanine de la Coordinacién de
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Servicios de Informacion, de las cuales, correspon-
dieron 16 ala Division de Cienciasy Artes para el

Disefio, dos a la Division de Ciencias Sociales y

Humanidades, seis a Actividades Culturales y a la
propia Coordinacién. Los temas fueron:

Arquitectura
Pintura
Textiltapiz
Fotografia
Grabado

Obras pléasticas
Cartel

Disefio Industrial
Disefio por Cémputo
Serigrafia
Tradiciones

N—-‘-‘Nw‘—‘-‘h-‘-‘m#

Por otraparte, la Seccién colabo-
réenla lectura detextos para la presentacion de
los libros “Marfa Rita Vargas, Maria Lucia Celis,
Beatas Embaucadoras de la Colonia”, en lacasa del
Libro de la UNAM:; “Francisco Xavier Alegre”, en la
Pinacoteca Virreinal y “Homenaje a Ramon Lépez
Velarde”, en la Universidad Auténoma de Queré-
taro. Asimismo particip6é en la locacién, musica-
lizacién y realizacion de cincuentaprogramas radio-
fénicos (cépsulas informativas) de la serie “El
tumulto Radiof6nico”, coproduccién con fa Univer-
sidad Auténoma de Querétaro y la Direccion de
Radio de Gobierno del Estado de Hidalgo.

b) SECCION DE SELECCION Y ADQUISICION.

Identifica las necesidades de material
bibliografico y documental del Personal Acadé-
mico, hace la seleccién y adquisicién lo cual se
obtiene através de compra, canje ydonacién. A
lo largo del afo, adquiri6 por compra 4,110
volumenes de libros, de los cuales 2,212 fueron
nacionales y 1,898 importados, satisfaciendo asi el
97% de las solicitudes de compra recibidas. En lo
referente a publicaciones periddicas, se adquirieron
347 tlitulos de Suscripciones extranjeras y 49
nacionales; asimismo se recibieron 951 volumenes
de libros por donacion.

De acuerdo al convenio de canje
establecido con la Biblioteca del Congreso de
Washington, se recibieron 5 publicaciones con
valor de 934 déblares, a cambio de dos
publicaciones y dos suscripciones producidas por
la UAM Azcapotzalco.

c) SECCION DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO.

Se encarga de catalogar, clasificar y dar
procesofisico almaterial bibliografico. Se realizé
la investigacion precatalografica de 3,809 titulos,
catalogando y clasificando 2,200 tftulos; se
mecanografiaron 4,473 stenciles y se reprodu-
jeron 1,960, elaborandose 4,394 juegos de tarjetas.
Se hizo el proceso fisico (pegar esquineros, sellar,
elaborar etiquetas, etc.) de 6,792 volimenes, se
cotejaron 1,584 libros contra los juegos de tarjetas
y se encuadenaron 1,802 libros. Finalmente, se

enviaron a la Seccion de Biblioteca 4,2
volumenes, mismos que fueron incluidos en la «
leccion.

d) SECCION DE BIBLIOTECA.

Proporciona el servicio de consulta y ori
tacion bibliografica a todos los usuarios. El nGm
de titulos que conforman la coleccion de la bib
teca es de 70,000; corresponden 24,500 titulo
la Division de Ciencias Sociales y Humanidad
24,500 a la Division de Ciencias y Artes para
Disefio y 21,000 a la Division de Ciencias Bask
e Ingenierfa. El nimero total de volimenes
115,000; 54,050 son de la Division de Cienc
Sociales y Humanidades, 17,250 de Ciencia:
Artes para el Disefio y 43,700 corresponder
Ciencias Basicas e Ingenierfa. El nimero de pr
tamos en saladurante 1988 fue de 331,008 titul
a domicilio un total de 82,752, y de la colecc
de reserva 31,309; ademas se solicitaron 78 pr
tamos interbibliotecarios y se concedieron 74.

En el afio que se informa, se realizé
estudio sobre la mutilacién de libros en la Secc
de Biblioteca, y durante el trimestre 88-O se mo
la exposicion de libros mutilados por los usuarios
la biblioteca. Esta exposicion tuvo como objeti
concientizar a lacomunidad universitaria sobre
cuidado y respeto que le debemos a los libros.

La Unidad Azcapetzalco adquiri6 de C
Alejandro Gomez Arias un fondo de jurispruden
que consta de 39 volimenes.

e) SECCION DE HEMEROTECA Y DOCUMENTACIOI

Esta Seccién tiene como funcion
promover entre la Comunidad Académica
seleccion de publicaciones peridicas: recibirl
registrarlas, organizarlas y ofrecer con el
servicio de préstamo en sala, fotocopias de artf
los, préstamo interbibliotecario de revistas, lo
lizacion y solicitud de articulos en el pals y
extranjero, elaboracion de boletines de tablas
contenido, orientar a los usuarios en el uso
kardex. Ademas elaborar perfiles de interés de
profesores para generar bibliografias especific
apoyandose en el acervode la COSEI, enel Servi
de Consulta a Bancos de Informacién y en
acervos de otras instituciones; manteneruna col
cion de indices y resumenes relevantes para
investigaciones que se realizan en esta Unid
ademas, reportes de investigacion, publicacior
estadisticas de la UAM, normas nacionales
extranjeras y proporcionar servicio de préstamo
la sala de estos materiales.

Actualmente la Secci6n cuenta con 65,(
volumenes aproximadamente, que se conforman
la siguiente manera. Respecto al acervo de do
mentacion existen 3,948 titulos y 6,316 volimen:
y en publicaciones peri6dicas hay 1,463 titulos de
cuales estanactualmente vigentes 470. Entre 198
1989 la Hemeroteca creci6con 63 nuevas sSuscl
ciones.



" Los trabajos realizados poresta Seccion
fueron: 1,849 documentos ingresados al acervo,
de los cuales 1,496 fueron procesados; se realiza-
ron once bibliograffas automatizadas, 3,561 présta-
mos de documentacion en sala y se atendieron
1,851 usuarios, ofreciéndoles los servicios de con-
sulta y asesorfa en el uso de Indices y resimenes.
Con el Boletin de Actualizacién Gerencial se aten-
dieron 662 solicitudes.

Asimismo, la Hemeroteca envi6 a
encuadernacién 1,807 volimenes de revistas,
proporcioné 68,346 préstamos en sala, solicité 174
préstamos interbibliotecarios y concedié 56, obtuvo
79 articulos del extranjero, elaboré 39 boletines de
tabla de contenidode las revistas y atendié a 10,791
usuarios ofreciendo los servicios de consulta, orien
tacién en el manejo del kardex y de los catalogos
colectivos.

Para coadyuvar en las funciones
referentes a L
miembros asistieron a varios cursos, entre - ellos:

“Minisis”, organizado por la UAM-Xochimilco, -
“Clasificacion Juridica de la Biblioteca del Congreso *;
E.U.A.", organizado por el Centro Universitario de

Investigaciones Bibliotecolégicas de la UNAM
(CUIB) “Busquedas Automatizadas”, organizado
por la SECOBI, “Formadores de informaci6n
bibliogréfica automatizada”, organizado por la
Universidad Auténoma de México y el CUIB, -

Finalmente, se hace menci6n que la Coor-
dinacion de Servicios de Informacion ha intensifica-
do los contactos con las Divisiones, para la coordi-
nacion en la adquisicion de material docente: que se
ha avanzado en el sistema de automatizacion, de
catalogacion, de préstamo y de adquisicién, en
coordinacion con Coémputo. También se han
organizado varias campafias internas en la
Coordinacién, por medio de anuncios, carteles,
letreros, con el fin de mejorar las condiciones de
confort de la Biblioteca, asimismo se continué la
campafa, difundida a través del CODICE de junio
de 1987, con el objetivo de mejorar el servicio de la
Coordinacién; con igual propésito se cambio el
piso de la Hemeroteca (420 m2) y se ampli6 la
Seccion de Consulta hasta 524 m2.

COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO

Proporciona servicio en todo lo referente a sistemas
computacionales, asesora a docentes y alumnos en el des-
arrollo de sus planesy proyectos de docencia e investigacion,
y sirve de apoyo a las instancias administrativas en el manejo
de sus registros y controles.

Entre 1986 y el primer semestre de 1989, |a
Coordinacién increment6 en forma considerable sus
equipos para darcumplimiento alos servicios de apoyo que
debe prestar. Dichos equipos estén agrupados en dos
grandes conjuntos: por una parte el equipo Mini Mainframe,

la Coordinaci6n, algunos de sus’

y porlaotra, las microcomputadoras personales. El primer
grupo estaba constituidoen 1986 por unamaquina HP-3000
serie lllydos impresoras de alta velocidad; para ese mismo
ano, el segundo grupo constaba de 73 microcomputadoras
de las cuales funcionaban cinco como estaciones de trabajo
conectadas comoterminales, 43 enformaindependientey 25
terminales no inteligentes. Para junio de 1989, los mismos
dos grupos se incrementaron con nuevos equipos que ya
se encuentran instalados y son los siguientes: una computa-
dora HP-300 serie 52 (para realizar funciones administrati-
vas) con tres unidades de disco, una unidad de cinta
magnética y una impresora de alta velocidad; una compu-
tadora CYBER 930 (dedicada a las tareas de docencia e
investigaciéon fundamentalmente) con dos unidades de
disco, una unidad de cinta magnética y una impresora tam -
bién de alta velocidad; dentro del segundo grupo, se tienen 66
computadoras personales de diversas marcas (BTM, IBM,
HP y PRINTAFORM). De estas, 30 estan conectadas como
terminales y 36 funcionan en forma independiente; asimis-
mo, se mantienen las mismas 25 terminales desde 1986. E|
total acumulado a la fecha esde 139 microcomputadoras
personales.

Con el equipo descrito antes es posible prestar
mejores y mas amplios servicios. Por ejemplo los m6dulos
de trabajo de hora y media para alumnos 'se incrementaron
de 640 que habfaen 1986 a 1100 en 1989. Otro ejemplo de
ello lo constituye el hecho de que la Unidad Azcapotzaico
esta actualmente comunicada a la red de cémputo de la
UAM, formada por tres CYBER 930 una en cada Unidad,mas
una CYBER 830 en Rectorfa,General, asi como otros
equipos como son la HP-3000 s&rie 52, la HP serie 1000y la
TITAN de la Unidad Iztapalapa.

Asl pues, con la red UAM los investigadores y alum-
nos, de acuerdo a los programas docentes que asl lo espe-
ciliquen, pueden en este momento de una manera sencillay
transparente para el usuario que este sentado en una
terminal CYBER trabajar en cualquier equipo de los mencio-
nados que se encuentran conectados a la red. De esta
manera se facilita también la investigacion interunidades,
permitiendo que.se manden mensajes de informacién o se
realicen trabajos . conjuntamente en forma remota y
aprovechando el potencial de computo y software existente

" de la Ufiiversidad en su conjunto.

En este perfodo, la Junta de Coordinacién de
Servicios de Computo; realiz6 el tramite para conectarnos al
sistema BIT-NET,a través de la red mencionada, con lo cual
los profesores se podran comunicar con 360 Universidades
del mundo, con lo que tendran mayor apoyo para sus
investigaciones. Sin embargo a esta fecha se trata de un
proyecto en proceso de instalacion scbre elcual yase dieron
los principales pasos. Uno de ellos es que ya se adquirié un
sistema de energla ininterrumpida para el centro de e6mpu-
lo, el cual evitard que por fallas en la energia eléctrica
se pierda informacion y se repitan procesos largos de mas de
seis horas de trabajo como son los de Sistemas Escolares y
los que proximamente desarrollen los estudiantes de la
Divisién de Diseno.

Finaimente se deja constancia en los titimos tiem-
pos de esta gestién se remodelaron las instalaciones de la
Coordinacion de Servicios de Cémputo sin suspender sus
activiades. Con ello se destin6 una sala para investigacién
exclusivamente con las terminales CYBER y HP, con lo cual
se optimizo el espacio para colocar el equipo adquirido. La




sala de terminales HP tiene un acervo para ser utilizado en
el proceso de Sistemas Escolares sin suspender el servicio
a los usuarios en los periodos algidos de reinscripcion, de
altas, bajas y cambios en que permanece una capacidad
instalada disponible.

a) SECCION DE OPERACION.

Esta Seccion se encarga de supervisar
que los equipos de procesamiento de datos se
encuentren en Optimas condiciones, asi como de
vigilar el uso adecuado de los mismos.

Los mantenimientos preventivos propor-
cionados fueron: cinco equipos Apple ll, nueve PC
Corona, un HP y 57 PC Corona portatiles; el
mantenimiento correctivo correponde a 7 equipos
Apple Il, 28 PC Corona, tres HP, dos PC BPM,

éuatro impresoras ATl 1500, dos impresoras [
PRODUCTS, una impresora ENTEIA 180 )
BROTHER 1509.

Con objeto de incrementar la seguridad de los c
dores de las computadoras, se instalé un piso
en la sala de impresoras y sala de maquina:
facilitara las reparaciones que pudiesen reque
Se adecud la instalacién eléctrica para recibir
equipos CYBER 930, HP-3000 serie 52, 42 ec
BPM, 8 equipos Apple Il y 8 PC Corona.

En apoyo alasfunciones dedocenciae investig.
se realizaron gulas para el uso del paque
programacion dBASE il Plus (concluldo y por
car), Volkswriter de Luxe (90% de avance *); V¢
riter Cientlfico (90% de avance *); Volkswriter lif
de avance *). Los servicios prestados poresta s
se detallan en el cuadro CSC.1.

e

E Cuadro CSC.1
; SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECCION
| SERVICIO CANTIDAD PERIODOS
- - Terminales Reservadas (Sesiones) 80,401 sesiones
ks - Sesiones ofrecidas 96,570 sesiones
g - Captura de datos (apoyo ala C.S.A.) 19,000 registros
: - Captura de datos (apoye a la C.S.E.) 24,000 registros
| - Captura interna 12,000 registros .
i - Respaldos en cinta magnética de infor-
: .I'| macién generada por los usuarios. 15 cintas/mes
i | - Respaldos parciales en cinta magnética
‘ de serie . 4 cintas/sem.
- Respaldos totales de la HP-3000 Iii. 6 cintas/sem.
- Respaldos parciales HP-3000 Serie 52. 1 cinta/sem.
- Respaldos totales HP-3000 serie 52 2 cintas/sem.
- Respaldos parciales en CYBER 930 1 cinta/sem.
- Respaldos totales de CYBER 930 3 cintas/sem.
- Numero de carnets de reservaci6n emitidos 4,500 trimestral
- Namero de carnets de reposicién 100 trimestral
- Altas en cuentas de usuarios 15,000 usuarios
- Baja y depuracién de cuentas y usuarios 4,500 usuar./trim.

b) SECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS.

Esta Seccion se encarga del andlisis, disefio de sistemas,
programacién, documentaciéon e implantacién de los siste-
mas computarizados de informacién para usuarios adminis-
trativos.

Se programé un sistema de apoyo administrativo para
Departamentos académicos. Este sistema ha sido concluido
e instalalado en el Departamento de Economia y en las
Oficinas Generales de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades. En fecha pr6xima se instalara en los Departa-
mentos de Electrénica y Sistemas de la Divisién de Ciencias
Basicas e Ingenieria.

Asimismo, este paquete se encuentra a disposicion
Departamentos Académicos que lo requieran.

Sistema de Caja.- Este sistema se concluy6.
mente se analizaran las modificaciones que se gene:
raiz del cambio en el procedimiento operativo de est
cion.

Simultdneamente se realiz6 el analisis de la B
Datos del sistema de informacién quie permitira autor
los procedimientos de las Coordinaciones de Servicio:
formacion de las Unidades Azcapotzalco y Xochimilc
en dia se esta trabajando con el disefio de este sistemn
dar comienzo a la programacion y carga retrospectiv
informacion.




“:- - Se inici6 ademés; el desarrollo de una nueva version
del Sistema de Control Escolar que permitird realizar
procesos simultaneos como el de reinscripcion. Este sistema
funciona a través de menus y podra ser operado en un 100%
por el personal de la Coordinacion de Sistemas Escolares. -
De igual manera se esta apoyando a la Secci6n de Librerfa
y Papeleria en la implantacién del Sistema de Puntos de
Venta el cual se obtuvo con la adquisicion del equipo multiu-
suario marca BPM. .

Por altimo, se llevé a cabo el anélisis y el disefio del
Sistema de Control de Inventarios para la Seccién de Aima-
cén que permitira realizar en forma automatizada las entra-
das, salidas, reportes de existencias y control de maximos y
minimos del almacén de la Unidad, misma que comprende:

a) Reporte mensual del inventario del almacén, b) Supervi-
siéncon el usuario.Finalmente, se continua prestando el
apoyo a la Coordinacion de Sistemas Escolares durante los
procesos de Inscripcién-Reinscripcion, altas, bajas, cambios
y evaluaciones de recuperacién. Asimismo se realizé el
mantenimiento del subsistema deconstancias, correspon-
diente al inicio de cada trimestre; elaborandose el manual del

sistema compjeto. , i

s %

¢) SECCION DE SERVICIO.

Prepara, difunde y supervisa los progra-
mas de cursos ofrecidos por la Coordinacion a
la comunidad universitaria. Informa a la Unidad, por
medio de instruclivos, la maneraen que se puede
hacer uso del equipo de computo y programas
de aplicacién.

En el afio que se informa se transfiri6
informacién de las microcomputadoras Apple |l a
PC, proyecto solicitado por laMaestria en Ciencias
de la Computacion. Se implement6, en disco duro,
el sistema de captura y reportes de cambios de
Division y carrera y se tuvo participacion en el
Seminario de Computacion para Ingenierla Quimi-
ca.

Asimismo se elaboraron los siguientes
documentos: “Gufapara el Uso del Paquete Word-
Perfect”, “Apuntes de Introduccion al Sistema
CYBER 930 CDC" y “Computacién para la Inge-
nieria Quimica. Historia y Aplicaciones”.

Con relacion a los servicios prestados por
esta Seccion: 60 alumnos por trimestre que parti-
ciparon en proyectos de Servicio Social; se elabo-
raron 60 graficas portrimestre, para el estudiode la
frecuencia de uso de los equipos de esta Coordina-
cién; y se aplicaron 15 exdmenes para cubrir plazas
administrativas en esta coordinacién.

-
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Cuadro CSC.2
CURSOS IMPARTIDOS POR LA SECCION

CURSO PARTICIPANTES HORAS CANTIDAD DIRIGIDO A:
- Programacién Basic 25 25 1 curso CSH
- Pascal - 10 40 2cursos CBI
- Sistema Operativo 208 87 7cursos CBI
CYBER 930
- Wordstar 36 66 3cursos CSH
- Wordstar 8 20 1 curso SRIA.
-TSP 60 60 3cursos, CSH
- Lotus 1-2-3 86 86 4cursos CSH
. 25 40 2cursos CBI
- Sistema Operat.DOS 10 40 2cursos CBI
- Sistema Operat.MPE - 600 165 15 cursos - CBI
{V/editor 20 40 2cursos CSH
- Introduccién al Sistema e
SPSsS 20 20 lcurso  CSH
v Cuadro CSC.3 :
CURSOS IMPARTIDOS HACIA EL INTERIOR DE LA COORDINACION
CURSO PARTICIPANTE HORAS CANTIDAD DIRIGIDO A:
- Programacién BASIC 20 45 3cursos CSH
- Fortran 77 20 45 3cursos CBI
- Pascal 15 45 3cursos CBI
- Fortran IV 20 45 3cursos CBI
- Sistema Operativo 15 40 4cursos CBI
CYBER 930 .
- Wordstar 20 45 3cursos CSH
20 45 3cursos CAD
- TSP 15 45 3cursos CSH
- Lotus 1-2-3 20 45 3cursos CSH
- Mantenimiento . 10 45 3cursos CBI
Cuadro CSC.4
* 1985 1986 1987 1988 mayo 89
CURSOS 24 16 73 74 25

PLATICAS 24 A 32 29 10

Los cursos impartidos por la seccién estan en los
cuadros CSC.2 yCSC.3.

En el cuadro CSC.4 se puede apreciar que entre los
afios 1985 y 1988, la seccibn ha mantenido un
nimero apreciable de cursos y platicas que le
solicitan.




COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES.

... Esta Coordinacién sirve de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje .de .los alumnos a través de los
servicios que ofrece: capacitacion, -registro, actualizacion,
certificacion y control de la informacion relativa al desarrollo
de la actividad académica de la poblaci6n estudiantil.

a) SECCION DE ANALISIS Y PROGRAMACION

Atiende a los alumnos en problemas deri-
vados de sus cargas académicas. En 1988
efectué la carga computarizada de calificaciones
de Actas de Evaluacion Global: 3,540; de Actas de

Evaluacién de Recuperacion 1,939 (se expide el
trimestre posterior al cursado) y 1,875 Actas de

Modificacion de Calificaci6n, las cuales se reali235 :

ron en el trimestre anterior. e

.

b) SECCION DE REGISTRO ACADEMIICO.

Tiene como funci6n publicar las Actas de
Evaluacién Global y de Recuperacién, de éstas se
realizaron 5,479 durante el afno. Asimismo, planed,
realizoy evalué los tramites relativos a laexpedicién
de titulos profesionales, de los cuales se extendie-
ron 734, Certificados Totales de Estudios 750. A
través de estainstancia se tramitan los Cambios
de Division/Carrera (305); Cambios de Carrera
(435) y Cambios de Unidad (39). Asimismo, atendié
759 revisiones de estudio.

c) SECCION DE REGISTRO ESCOLAR.

Se encarg6 de planear, realizar y evaluar
los procesos de inscripcion-reinscripcion. . Este
afo fueron 158,993 los movimientos de altas,
bajas y cambios procesados. Ademéas se genera-
ron los siguientes documentos: Constancia de
Estudios (6,590), Certificados Parciales de Estudios
(302), Reposicion de Credencial de alumno (4,397),
Boleta de Calificaciones (38,744), Seriaciones de
UEA (4,420) y la Expedicion de Credencial para
Alumnos de Primer Ingreso (4,420). La cantidad
de alumnos inscritos (primer ingreso) fue de 4,420,
de alumnos reinscritos fue de 38,744 y de bajas
definitivas realizadas fue de 182.

Durante el primer trimestre correspondiente a
1989, la Coordinacion de Sistemas Escolares, inici6 las
siguientes actividades:

Se participa actualmente en una Comisién del
Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Disefio, en el
analisis de la situacién que prevalece en los movimientos de
altas, bajas y cambios, asf como el proceso de inscripcion
rimestral, con el objetivo de delimitar criterios prioritarios
)ara estos procesos.

~ Se lleva a cabo un seguimiento que permita
dentificar a los alumnos que se incorporan tardfamente, y

observar cual es el resultado obtenido en posteriores evalua-
ciones de recuperacion.

.. También se trabaja con una Comisién de Colegio-
Académico, encargada de analizar la propuesta de modifica-
. ¢ién del Reglamento de Estudios de Posgrado.

Finalmente, se concret6 el programa computariza-

do que permite obtener los horarios de cada aulade la Unidad

en los que se muestra, la hora, la UEA que se imparte, el
profesor asignado al curso, el valor en créditos, etc.

En el periodo que se informa, la Seccion de
Analisis y Programacion Escolar elaboré 300 actas
adicionales e hizo las modificaciones pertinentes a otras
532.

La Secci6n de Registro Académico produjo los

siguientes documentos: 329 constancias de estudios, 468

certificados totales, 3,555 actas de evaluacién global, 652
actas de evaluacion de recuperacion, 430 tramites de
expedicion detltulo, 474 revisiones de estudio, 230 cambios

. de divisi6n, 496 cambios de carrera,’52 cambios de Unidad.
-7 Y la Seccién de Registro Escolar generé 3,616 constancias
- _deestudio, 237 certificados parciales de estudio, 705 reposi-
.ciones de credenciales de alumno, 114 bajas definitivas,

26,934 Dboletas de calificaciones, 6,452 evaluaciones de
-fecuperacion y reinscripciones a 89-1, 47,197 movimientos.

COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Esta Coordinacién tiene como finalidad principal
generar ydifundir ia cultura en todas sus manifestaciones,
en apoyo a las funciones de docencia e investigacién para
complementar la educacién del alumnado y fortalecer el
caracter interdisciplinario de su formacién.

Parallevar aefecto este objetivo, la Coordinacién de
Extension- Universitaria cuenta con cinco Secciones, las
cuales llevaron a cabo diversas actividades que se detallan
a continuacion:

a) SECCION DE ACTIVIDADES CULTURALES.

Ly
« -

: Promueve actividades internasy externas
a la Unidad, através de las cuales se obtiene un
amplio panorama.de la sociedad y la cultura. En
el afio que se informa, se organizaron al interior
de la Unidad las siguientes actividades:

Con relacién a espectaculos escénicos se
llevaron a cabo 73 eventos; 36 funciones de teatro,
24 funciones de danza, cuatro en pantomima, dos
en narrativa oral, dos en marionetas, una en
multimedia y cuatro funciones de possia y misica.

- En cine yvideo club, sellevaronacabo84 eventos;
62 en cine y 22 en video. En espectaculos de
musicacontemporanea, 11 de misica de cAmara y
siete de musica folklérica. Finalmente, en mesas
redondas se ofrecieron 18 eventos; del ciclo
“Homenajes” cinco funciones, y del ciclo “Autores
de hoy, obra reciente” cinco funciones.

En el primer trimestre del afio 1989, se -

llevaron a cabo dentro del ciclo de teatro seis
funciones, con la participacién de grupos del teatro
de Bachilleres y de la Unidad lIztapalapa, incluyen-
do el taller de teatro de la Unidad; del ciclo de cine

ot
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“Los Pioneros” se llevaron a cabo 14 funciones’

(siete peliculas), con la colaboracién de la filmoteca
de la UNAM; en presentaciones del taller de danza
se efectuaron tres funciones, con la participacion
de ungrupode danzadel Departamemo del Distrito
Federal; en relacién alciclo de Musica Latinoa-
mericana se presentaron 10 funciones (oinco
grupos) y en Masica a través de la juventu, se
llevaron a cabo cuatro audiciones (dos solistas, un
ensamble y una orquesta de cdmara) a cargo de
musicos del Conservatorio Nacional de Musica.

: Ademés -de lo anteﬁormente descrito. la
Seccion mantuvo -en funcionamiento 10§ nueve
talleres de actividades cultyrales: Danza’ Folkl6rica
y Modema, Guitarra 1'y 2, Teatro, ‘Panfomima,
Artes Plasticas, Literatura,- Composicién (Canto

‘Nuevo). Participaron en estos talleres a untotal de

170 alumnos, y realizaron 20 presantaciones en |a
Unidad y 18 fuera de la misma.

Por otra parte, orgamzo eventos con otras
institucionas como se observa en el Cuadro CEU.1.

Cuadro CEU.1
EVENTOS ARTISTICO-CULTURALES ORGANIZADOS POR LA SECCION
EN COLABORACION CON DIFERENTES INSTITUCIONES.

EVENTO CANTIDAD EN COLABORACION CON:
- Mdsica . 5 UAM-Xoch., UAM-Izt., Casa de la Paz, Casa
de la Cultura de Toluca.
- Danza 9 Delegacién Acapotzalco.
- Conferencias 4 “Homenaje Carlos Velo™ Casa de la Paz (2)
“La Masica Popular en Cuba” (2)
- Presentacién de 3 “La Guillotina™, “Zurda”, “Topodrilo
Revistas :
- Presentacién de 2 “Mi General Torrijos™ de José Martinez
libros : “Las Mariposas de la Tia Nati" de Rober-

to Lépez Moreno.

Durante los afios de la gestion de esta Rectorfa en el cuadro CEU.2 se concentran el nimero de
eventos de actividad cultural.

Cuadro CEU.2
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SECCION

1985 1986 1987 1988

Espectaculos escénicos 44 26 113 73
Cine y Video Clubes 19 20 16 84
Masica 23 19 24 61
Mesas Redondas, Exposiciones

y Presentacién de libros 27 6 16 18

b) SECCION DE INFORMACION Y DIVULGACION.

Tiene como objetivo difundir la informa-
cion periodistica sobre actividades docentes, de
investigacién y de extensién universitaria que se
producen al interior y al exterior de la Unidad
Azcapotzalco, a través de diferentes medios impre-
sos, como el boletin informativo “Cédice™. Durante
1988 se prestaron diversos servicios, entre ellos,

~ propaganda, boletines y apoyos diversos, mismos

que se describen en el cuadro CEU.3.
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: Cuadro CEU.3 '
ssawcnos PRESTADOS POR LA SECCION . -

SERVICIO -

.~
I. Informacion Periodl(stica: “

- Elaboracion y canalizacion de boletines de prensa.

- Resefias y fichas bibliograficas de wntemdo scbre
ediciones de la Unidad.
- Canalizacién de notas publicadas en la prensa (co-
pias) hacia instancias de la Unidad.

Il. Propaganda:

- Elaboraci6n de originales para cartel.

- Originales para programas de mano, invitaciones y
volantes.

- Originales para constancias y diplomas.

- Diversos letrertis.

lil. Boletines:
- CODICE (120 p.p.) *

- Convocatorias (Designacién de Organos Personales y

eleccion de representantes) (12 p.p.).
- Boletin de Becas, Cursos y Eventos (28 p.p.)
- Gula de Reinscripcion (12 p.p.)

V. Apoyos Diversos:

- Tipografla para publicaciones.

- Canalizacién de solicitudes de insercion, para la
plana “CASA Y TIEMPO".

- Canalizacion de solicitudes de papeleria (Depto.
de Publicaciones de Rectoria General).

- Disefio de portadas para publicaciones.

- Formatos de libros

CANTIDAD

18
30
450

60

105
20

18

NWo»

2,000 cuattillas
173
55 N

S
4

* “CODICE" implica recoleccién de informaci6n y edicion; el resto de boletines sélo es proceso de edicion. -

Una estadistica general de los servicios de esta Seccién, se concentra en el cuadro CEU 4.

Cuadro CEU.4
SERVICIO 1985 1986 1987 1988
- Informacién Periodistica - - 479 498
- Propaganda 182 19 253 200
- Boletines 18 - 18 29
- Apoyos Diversos (tipo- 1070 1021 1974

grafia, asesor(a y pro-
yectos de difusién).

En adicién alos datos del cuadro anterior,
para el primer trimestre de 1989, la Seccién llevéd
acabo lo siguiente: en actividad periodistica; se
elaboraron tres boletines de prensa, diez resefias,
dos reportes estadisticos sobre informacién
publicada en los medios; en propaganda: se
elaboraron 10 carteles, 20 programas de mano,

invitaciones y volantes, dos diplomas y formas
administrativas, diez letreros diversos; en boleti:
nes: se elaboraron once Cdédices; y en Apoyos
Diversos: se elaboraron 351 cuartillas en tipografiz
para publicaciones, se apoyaron 54 solicitudes
para anuncios en la plana “Casa y Tiempo”, dos
portadas para publicaciones y cuatro formatos de
libros. :



c) SECCION DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Proporciona asesoria individual o grupal a
los alumnos de la Unidad, relacionada con orienta-
cién vocacional y personal, asi como la informa-
cibn necesaria para el mejoramiento en las
estrategias de estudio de los mismos. Organiza
también cursos, laboratorios, visitas, conferencias,
talleres, para la Comunidad Universitaria, en mate-
ria de orientacion vocacional y personal.

Por otra parte recluta personal académico
y administrativo de la Unidad para que participen
en la aplicacion del Examen de Admisién, como
Auxiliares-Examinadores, a las diferentes licen-
ciaturas que se ofrecen en la Unidad, realiza
dinamicas de grupos dirigidas a alumnos para
cambios de carrera, coordina y dirige el Programa
de Integracién a la Comunidad Universitaria para
los alumnos de primer ingreso.

Se continu6 con el ciclo titulado “Los
problemas del joven en la sociedad contempora-
nea”, programandose del 11 al 23 de mayo tres
series de conferencias sobre el amor, la infidelidad
y el estereotipo sexual.

Para el “Taller de Sexualidad”, se elabor6

un audiovisual y las notas sobre aspec
fisiologicos y anatémicos de la sexualid
desarrollo psicosexual, normalidad vs. anorm
dad, cultura y sexo, amor y sexo.

Dos miembros de la Seccion publica
los articulos “La mujer que trabaja”, “Los nifios
guarderla”, “Los suefios” y “Las mujeres que ar
demasiado”, en las revistas “Contenido” y “Bu
Vida". También publicaron, conla colaboracién
CREA, el trabajo denominado “Un Abordaje Ps
profilactico™. Durante 1988 di6 inicio el perit
mural “El Metropolitano”, publicado por la Secc

En apoyo al Departamento de Sociolo
sedi6 informaci6bn sobre sexualidad a ungrupt

Los eventos en los que tomaron parte
miembros de la Seccién, se citan a continuac
"Teorla y practica de lafonética y lafonolo
psico-lingliistica™ (2), “Curso sobre la familia”
“Tercera Jornada de Trabajo del IMPPA"(2), “Ci
sobre dinamica de grupos” (1), “Coloquio de ir
macioén profesiografica” (1), “Foro regional de or
tacion educativa” (2).

La Seccién ha asesorado permane
mente una cantidad considerable de alumnos.
el cuadro CEU.5 se proporcionan cifras entre
afios 1985 y 1987.

Cuadro CEU.5

ASESORIAS A ALUMNOS
1985 1986 1987

' B Inscritos 561 1500 3500
B Aspirantes 4800 11570 6000
1 Cambio de carrera/

f . Division 380 450 -

En el primer trimestre del afio 1989, se
atendieron 1500demandas de informaci6n sobre
tramites de admisién y la estructura académica
y administrativa de la UAM. Se realizaron visitas a
planteles de Educacion Media Superiory se inicia-
ron platicas con personal de la Direcciéon General
de Orientacién Vocacional de la UNAM para
trabajos de difusién comunes. Se informé a 1300
alumnos de la institucion sobre tramites de
reglamentos, funcionamiento de instancias, etc.

Con relacion ala asesoria pedagoégica, se
atendieron 45 alumnos en relacion a problemas de
aprendizaje individual, y se continda elaborando el
material necesario para el taller de habitos de
estudio.

Concerniente al taller de cambio de divi
setrabaj6é con 110 alumnos. Finalmente, en lo
se refiere al apoyo psicol6gico a los estudiar
se trabaj6 através de entrevista psicol6gica co
alumnos, a través de consejerfa 12 alum
psicoterapia breve y focal nueve alumnos y ct
casos que se atendieron con intervencior
emergencia.

En el trimestre en cuestion, en lo qu
refiere a lasactividades de investigacion ydifu:
selleva a cabo un andlisis de las caracterf(stice
los alumnos que acuden a la Seccién; y se conf
con la investigacion “Estudio de la vida acadé
cotidiana de la UAM-A"; se inici6 la revision de
ediciones de planes de estudio y otros mater

a4



" para posibles teediciones: ‘personal de 1a Seccion™

participé en los siguientes cursos de actualizacion:

“Metodologia para la elaboracion de marcos - g
tebricos en orientacién educativa”, “Teorias y Mode- " .

los en la orientacién vocacional”.

d) SECCION DE SERVICIO SOCIAL.

Apoya a los Coordinadores de Servicio
Social de las Divisiones Académicas en la
elaboracién de los programas respectivos, ademas
de evaluar conjuntamente con estos y con los
asesores el desarrollo de los proyectos. Establece
hacia el exterior las comunicaciones necesarias
para llevar a cabo los proyectos de Servicio Social
y realiza estudio sobre los efectos causados en las
comunidades ygrupos sociales con los quetrabaja.

De junio a septiembre se realiz6 un estudio
preparatorio al Foro: “Universidad, Organizaciones
Populares y Crisis”, en el que se analizaron.las
caracteristicas centrales de las instituciones de
educacién superior en la década de los 80's y

las caracteristicas de los proyectos de servicio:
social aprobados hasta ese momento, haciendo’

énfasis especial en las actividades del ambito
comunitario y organizaciones populares, el cual se
edité para su difusion durante el foro. o
C En los meses de noviembre y diciembre, se
llevé a cabo la sistematizacion de la informacion
" existente en la Seccion, acerca de las Comisiones de
Colegio Académico sobre el servicio social, para
preparar las actividades préximas de realizaci6n de
" un reglamento general sobre servicio social.

" Se elaboraron 1,134 constancias de servi-
" clo social a los alumnos que concluyeron el mismo
durante 1988. - o ‘

En mayo, se realiz6 la ceremonia de entre-
ga ala ‘Unién de Vecinos y Damnificados 19 de
- septiembre, de los resultados de las investigaciones
de prototipos y audiovisual sobre las cooperativas
de ceramica y costura. También se llevaran a cabo
las gestiones para la donacién de libros a las biblio-
tecas de las dos secciones de la Unién Popular
Nueva Tenochtitian y se ha hecho la entrega parcial
_ delosmismos.” - - - -
' ~~ Por considerarlo de especial interés, se
incluyen en - el Anexo Estadistico 1985-1989 el
numero de prestadores de servicio social por carre-
ras y programas.

La Seccién de Servicio Social mantiene’

estrecha relacion con las Divisiones Académicas,
debido a la participacién de sus profesores y
alumnos, en la realizacion del Servicio Social.
Durante 1988 se trabaj6 con 12 miembros del perso-
nalde la Unidad en el enlace entre beneficiarios en
apoyo a la Unién Popular Nueva Tenochtitlan y al
‘Bufete Interdisciplinario de la colonia Roma.
~ Un aspecto complementario a las funcio-
. nes propias “de la Seccion es la participacién del
‘personalen cursos, seminarios y foros, organizados
por otras instituciones o en colaboracién con las
diferentes instancias que conforman la Universidad.
Para ampliar lo anteriormente dicho, en 1988, !a
Seccion particip6 en la “Maestria_en Pedagogia
Social”, “Etnografla Aplicada a la Investigaci6n

.

“Edicativa”, 7 <

La Secci6n reporta paraelprimertrimestre
de 1989 lo siguiente: La atencion de alumnos que
solicitan informacién sobre servicio social hatenido
unademandapromediode sels alumnosdiarios. De
cartas de terminaclon de estudios, se han solicitado
286 y han sido entregadas 250. Actualmente se
tiene contacto con instituciones para formalizar
proyectos de servicio social, UPNT, UVID-19, Pre-
sidencia de la Republica, SECOFI-COSSIES,
Consejo Nacionaldel Deporte, y laUnidad Habitacio-
nal el Rosario.

Por otro lado se continGa con las investiga-
ciones: “Unién de Vecinos y Damnificados 19 de
septiembre: una organizacién popular”, “Caracte-
risticas del proceso de ensefianza-aprendizaje en
las aulas de la UAM-A", y “Participacién polltica de
los miembros de la UPNT". También sigue el Curso
de Historia de México que actualmente se ofrece en
la UPNT, en colaboraci6n con el Departamento de
Sociologla.

e) SECCION DE PRODUCCION EDITORIAL.

Tiene como tareas la revision, la correc-
cién y laedicién de material didactico empleado en
la Unidad, como son: monograffas, antologfas,
series especiales y cuadernos docentes. La suma
delo editado para la Divisiénde CBIfue de 60 titulos
con un tiraje de 21,650 ejemplares; 6 titulos parafa
Divisién de CSH y un tiraje de 3,000 ejemplares;
y trestitulos de la Division de CAD con un tiraje de
450 ejemplares en total. -Otro titulo que se edit6 es

" el“Boletin Bibliografico No. 39", de la Coordinacién

de Servicios de Informacion, del cual se imprimie-
ron 1,500 ejemplares.
También le corresponde la produccién de
libros en las colecciones de la Unidad. En ese sen-
-tido'setrabajé de-enero de 1988 a junio de 1989 enla
*produccién de libras provenientes de dos fuentes:

_ ~~tlel Comité Editorial, en el caso de los que se le pro-

pusieron para ser publicados, tanto en la coleccién
Ensayos, como las coecciones de las Divisiones; y
de la Rectorfa de la Unidad que permiti6 propuestas
recibidas de la comunidad y de otros ambitos para
ser publicadas en las colecciones artisticas y litera-
rias que edita la Coordinacién de Extensién Univer-
sitaria. Dichos libros se produjeron de la siguiente
manera:

El Comité Editorial recibi6 23 propuestas

" de edicién. La Seccién de Producci6n Editorial hizo

estudios de mercado respecto de esas 23 propues-
tas y las envio a dictamen. Obtuvieron opinién
favorable 18 de ellas, y se distribuyeron asi: a)cinco
seregresaron alas Divisiones paraque los procesos
editoriales se hicieran alll; b) 11 se destinaron a la
coleccion Ensayos (ocho en coedicién por convenio
que garantiza la distribucién) y est&n en la siguiente
situacion: un libro fue publicado en 1988 y 10 estan
en proceso de edici6n casi acabado, es decir, se
esperaquecinco libros estén listos afinesde junio
ycinco més afines deltrimestre 89-O; c) dos se des-
tinaron a la coleccién Cuadernos Temporales, y
estanen proceso de edicién en coedicién con la Di-

e s
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- | Cuadro CEU.9

'PUBLICACIONES
.DIVISION  ANTOLOGIA REPORTE DE CUADERNO

- INVESTIGACION DOCENTE

| C.B.. 49 1 _
CSH. 6 . 2
CAD. ° 3 : .
TOTAL 58 11 2
Cuadro CEU.10

CONCENTRADO DE PUBLICACIONES 1985-1988

PUBLICACIONES 1985, 1986 1987 1988

-

e

- Libros presentados 1 3 12 1
- Antologlas s 65 53 58
- Reportes de Inves- i

tigaclén 26 17 11
- Cuadernos Univer- :
sitarios 4 1 -
- Cuadernos Docentes 5 8 2

vision de Ciencias y Artes para el Disefio y se termi-
naran a fines de junio de 1989.

ElIRectordelaUnidadenvié ala Secciénde
Produccion Editorial 36 propuestas de textos litera-
rios. Se leyeron y enviaron a dictaminadores. Se
recibi6 opinidn favorable sobre 25, uno de los cuales
se destiné a la coleccibn Cuadermnos Temporales en
la que fue publicado en coediclén con la Divisién de
Ciencias y Artes para el Disefio. 24 se destinaron a
la coleccién Libros del Laberinto y su situacién es la
siguiente: 10 fueron editados, 10 estan en proceso
en su Glitima etapa y saldran en julio, dos estan en
proceso ensus inicios y dos en espera de dictamen.
De los textos propuestos, 12 fueron de escritores
universitarios y solamente uno de ellos obtuvo
dictamen negativo.

También se continia con laatenciéna la .

produccién de antologlas, cuademos docentes y
reportes de investigacién, de acuerdo a los
requerimientos de las Divisiones. Sobre la
asignacioén del ISBN a las ediciones de la Unidad,
se han solicitado desde septiembre de 1988 a la
fecha, 37 nameros. Finalmente se lleva a cabo el
cuidado de la edicién de la revista “Universidad
Futura” que cuenta ya con dos nimeros, el primero
esta en circulacion y el segundo en prensa.

COORDINACION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Ofrece apoyo a las actividades del personal
académico, administrativo ylos alumnos, através de las seis
Secciones que la configuran.

a) SECCION DE IMPRESION Y REPRODUCCION.

Se encarga de apoyar el proceso de ense-

fianza-aprendizaje de las DivisionesAcadémii
mediante la impresién de antologlas y mat

d":’é‘cﬂo"l.ecg’ss nslc?ug';‘)resﬂbfueron 1717,

copias fotostaticas, 3'863,645 impresiones

sistema Offset; seoon'paginaron 3'288,502 re
ducciones; se engraparon 212,131 documentc
se engargolaron 80 documentos a solicitud
Rectorla y Secretaria de la Unidad.

La Seccién fortaleci6 sus servicios co
adaptacién de uncuarto obscuro; laadquisicion,
donativo del Departamento de Publicaciones,
una maquina impresora marca Mutltilith, y la re
racién de una maquina engrapadora y dos corr
ginadoras. Con el fin de prestar un servicio adec
doa la Comunidad Universitaria, la Secciéncue
ademas de lo mencionado, con cuatro maqul
Offset, tres compaginadoras, una dobladora
papel, tres fotocopiadoras marca Minolta mot
450 y una méaquina para elaborar Masters.

b) SECCION DE SERVICIOS MEDICOS.

Proporciona a la comunidad unive
taria consulta general, atencion de urgenc
ciruglas menores y tratamientos a corto plé
Asesora ala Comisién Mixta de Higiene y Segurit
de la Unidad de algunos casos especiales, t
como’la determinacién de la validéz de incapaci
des médicas particulares. Colabora con la Secc
de Actividades Deportivas efectuando los exai
nes médicos a los alumnos y al personal admii
trativo y con la Seccibn de Cafeteria, er
aplicacion de examenes meédicos al personal ¢
labora en ésta. El resumen de las actividac
desarrolladas durante 1988 es de 11,609 servici
distribuidos de la siguiente manera:




Cuadro CSU.1
SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECCION

SERVICIO

ALUMNOS TRABAJADORES TOTAL
- Consultas y tratamientos 4 678 2,339 7,017
- Exdmenes médicos 523 150 613
- Curaciones : 708 356 1,064
- Medicamentos proporcionados 1,892 946 2,838
- Urgencias 51 19 70
- Envio para atencién a otras
Instituciones 7 0 7
Cuadro CSU.2
CONCENTRADO DE SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECCION 1985-1888
SERVICIO ’ 1985 - 1986 1987 1988
- Consultas y tratamientos . 3,338 4,008, 4,876 . 7.017
- Curaciones 1,647 1,777 1,338 1,064 : !
- Medicamentos proporcionados 1,457 8171 7,310 2,838
- Examenes médicos 1,131 -+ 907 758 613
-Urgencias I 49 = 57

51 70

s . Por ‘otra parte, se apoy6 al Programa de

. Donacién Altruista de Sangre de la Cruz Roja

- Mexicana los dias 9, 11 y 14 de noviembre,

- acudiendo un total de-154 miembros de la comu-
-nidad universitaria. :

Se realizaron siete platicas de caracter
preventivo: una a alumnos del Departamento de
Electrénica con los temas de fracturas, lesiones
~ por electricidad, paro respiratorio y cardiaco. Y

seis sesiones del programa de platicas mensuales
_ al personal de Cafeteria, iniciado en junio de 1988,

con temas sobre parasitosis y manejo e higiene de,

alimentos. Este programa es permanente.

Fd

c) SECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Planea, organiza y coordina los torneos
deportivos que se llevan acabodentrode laUnidad.
- Durante el afio se ofrecieron las disciplinas depor-
tivas de Acondicionamiento Fisico, Gimnasia Aer6-
bica, Ajedrez, Atletismo, Basquetbol, Esgrima,
Futbol, Balénmano, Judo, Levantamiento Olimpico
de Pesas, Natacion, Tenis'de Mesa, Voleiboly Tae
Kwon Do. Algunos de estos deportes se practicaron
en las instalaciones del Centro Deportivo Reynosa,
que se encuentra localizado frente a la Unidad. En
el cuadro CSU.3, se muestra ia relevancia que cada
deporte tiene, en cuanto al nimero de personas
que acudieron durante 1988 a realizar actividades
deportivas.

La Unidad Azcapotzaico estuvo represen-
tada, a través de equipos o individualmente, en

cias nacionales e "intemacionales de caracter
estudiantil. Amanerade ejemplo secitaran aquellos
.. campeonatos donde se obtuvo primer lugar:
Ajedréz: selectivo inter-UAM; Atletismo varonil:
Campeonato “Rigoberto Pérez”; Basquetbol
varonil: selectivo inter-UAM; -Balén_manq: Cam-
peonato CEDAM; Levantamiento Olimpico de
Pesas: Campeonato SEDUE, Selectivo del D.F.,
Campeonato Nacional y Torneo Tercera Fuerza;
Judo: Selectivos para Olimpiadas (cuatro primeros
lugares), Tomeo Novatos D.F., Tomeo Sur Texas
‘ E.U.A., Campeonato del D.F. varonil y femenil por

_ <~Bquipos, Nacional Femenil por equipos; Voleibol:

Campeonato CEDAM.

d) SECCION DE LIBRERIA Y PAPELERIA.

torneos interunidades de invitaciény en competen-

A través de esta Seccibn, los alumnos
tienen la facilidad de obtener, a precios accesibles,
libros de texto, antologias, material didactico,
discos, fotocopias y articulos de papelerfa en
general.

Durante 1988, la Seccién de Libreria y
Papeleria, afin de responder a la demandade la
poblacién estudiantil, llevé aefecto modificaciones
a sus instalaciones aumentando el 4rea de librerfa
y adecuando la cancslerfa para dar cabida al alma-
cenaje de mercancias en una bodega construida
exprofeso. i

Asimismo, estas modificaciones permitie-
ron incrementar el nimero de titulos que se ofrecen
ala venta en la librerfa en un 42% respecto a 1987

e
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Cuadro CSU.3
ATENCION INDIVIDUAL DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DEPORTE PARTICIPANTES HORAS SEMANA/MES NUMERO DE
SELEC. RECREAT. DE DI:DICACION ENTRENADORES

Acond.Fisico .0 25,500 50 2
Aerobics 0 4,275 7.5 1
Ajedréz 850 7,250 45 1
Atletismo 2,750 1,350 20 1
Basquetbol 12,220 9,850 20 1
Balonmano 4,560 1,750 20 1
Hatterofilia 7,200 1,150 25 1
Esgrima 825 0 20 1
Futbol 2,210 15,400 40 2
Judo 1,500 700 20 1
Natacion 1,250 8,375 20 1
Tae Kwon Do 1,175 11,280 25 1
Tenis de Mesa 1,305 7,682 - 45 1
Voleibol 6,235 6,110 40 2
TOTAL 42,080 100,672

respecto alacantidad de articulos que se ofrecieron
durante 1987.

Al mes de diciembre, la Libreria contaba

con 3,130 titulos diversos, sumando una cantidad
- de 100,204 volumenes. En la Papeleria se ofrecen
113 articulos de dibujo y papelerfa en general, to-
talizando 29,686 piezas. La rotacion del inventario
total es de 34.76% mensual, lo cual equivale a
vender el total de las existencias cada tres meses.

En el segundo semestre de 1988 se inicié
el proyecto de automatizacion del control y puntos
de venta en Libreria y Papelerfa, proyecto que se
estimasera implantado durante elprimer semestre
de 1989. Las actividades desarrolladas durante
1988 a este respecto fueron:

- Estudio de viabilidad para la automatizacion de la
Librerfa y .Papelerfa.

- Codificaciéon de los inventarios por editorial, tema
y numero consecutivo.

- Disefio del formato para captura de datos.

e) SECCION DE CAFETERIA.

" Proporciona a la comunidad universitar
los servicios de comedor -desayunos y comidas
procurando ofrecer los -alimentos en las mejort
condiciones de higiene y a precios médicos, cuen
ademas con un kiosco y una dulcerfa. En 1988 ¢
sirvieron un total de 24,960 desayunos, 57,7¢
comidas, y se vendieron 55,269 articulos en
kiosco y dulcerfa.

En apoyo a la comunidad universitaria,
Seccion prestd servicios sin cobro a las siguiente
dependencias: Consejo y Colegio Académico 48¢
Sistemas Escolares 36%, Servicos Universitarit
7%, Extension Universitaria 4%, Ciencias Basicas
Ingenieria 4% y Secretarfa 1%.

Sin embargo, los ingresos de las Seccii
nes de Cafeterfa y de Libreria se especifican en

cuadro de la siguiente pagina para el periodo 198!
1988.

Cuadro CSU.4
CONCENTRADO DE CANTIDADES DE ARTICULOS VENDIDOS EN
LA SECCION DE LIBRERIA Y PAPELERIA

1985 1986
- Libros 20,161 34,323
- Fotocopiado 66,044 148,128
- Articulos de Pap. 27,175 44,796
- Antologias 28,200 33,709
- Diskettes 4,517 3,463
- Gulas de estudios 1,917

1987

32,033
199,672
54,818
29,407
4,311
1,091




INGRESOS DE LAS SECCIONES DE LIBRERIA Y CAFETERIA

1985-1988
1985 1986 1987 1988
LIBRERIAY PAPELERIA 34,472 67,862 159,451 351,942
CAFETERIA, DULCERIA 50,570 94,720 - 206,229 418,883

Y KIOSKO

Los ingresos por vales de libros al personal académico y administrativo a partir de mayo de 1988 importaron 85,808.

(Las cifras se manejan en miles de pesos).

Se promovié una campafia, difundida. a
trvés de codice, con la finalidad de analizary evaluar
acciones tendientes a mejorar la atenciéon a usua-
rios, la calidad de los alimentos, el mejoramiento det

servicio y la limpieza y mantenimiento de las instala-:.

ciones.

f) SECCION DE PRODUCCION DE MATERIAL
AUDIOVISUAL.

- Proporciona el servicio de grabacién de
sonido :en conferencias y eventos especiales,

organizados por diversas instancias de la Unidad,
asimismo, cor.trola el préstamo general de salas y
equipo audiovisual.

Colabora con la Seccion de Orientacién
Profesional, en la proyecci6n del audiovisual de
bienvenida a los alumnos de primer ingreso; con la
Seccién de Actividades Culturales, en -la
proyeccion de peliculas para los ciclos cinemato-
graficos, y con la operaciéon del auditorio de la
Unidad en la prestaci§n de eventos culturales.

Cuadro CSU.5

EVENTOS
- Eventos especiales intramuros
- Eventos especiales extramuros

- Préstamo de salas -
- Préstamo de equipo

SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECCION

- . CANTIDAD
A3 3 .
= 4
1,033
3,430

COORDINACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Esta Coordinacion tiene como objetivo principal,
optimizar la administracion de los recursos financieros,
materiales y humanos con que cuenta la Unidad.

El incremento en la velocidad de respuesta, en la
eficiencia y en la eficacia de los servicios que presta la
Coordinacion han sido mejorados cuantitativa y cualitativa-
mente, lo que ha permitido el adecuado desarrolio de las
actividades docentes y de investigacion que realizan las
Divisiones Académicas de la Unidad.

a) SECCION DE ADQUISICIONES.

Proporciona a la Unidad, mediante la
compra los bienes de activo fijo y de consumo,
necesarios para el desarrollo de sus actividades.
También, orienta a las instancias solicitantes de
bienes de importacion, an la descripcion de los
mismos, para llevar a cabo su adquisicion.

wiaylne 88
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P e Cuadro CSA.1

REQUISICIONES SURTIDAS POR AREA
-
INSTANCIA -  TOTALDE SURTIDO  PENDIENTE
REQUISICIONES CANTIDAD CANTIDAD
CB.lL 547 324 210
5 C.AD. 246 171 56
| CSH. 98 70 | 24
C.SX. 99 84 9
CSA. a1 20 9
CEU. - 32 16 11
c.s.C. 33 15 14
CS.E. 5 2 3
COSEI 28 19 2
cs.u. . 67 58 6
RECTORIA 1 7 3
SECRETARIA 4 3 -
TOTAL " 1,201 789 196

F e o

El némero total de requisiciones recibidas por lalinidad.Egtas (aquisiclonespertenacen

_in A2 Informecion

% las tres Divisiones Académicas, las siet
X durante 1988 fue de 1,201, de las cuales, el 4% fue N : s
: cancaelado, el 66% fue surtido totalmente; el 16% Sg%r:énacuones Administrativas y la Rectoria de |
i estan pendientes de surtir, quedando pendiente de i
: acauisciones que se roalzan on ol Depariamento . Serealzaron 2015 movimientas do con
H O,
\f! | de Compras Nacionales de Rectoria General y 3% siguiente cuadro:
~1 ¥
Cuadro CSA.2 :
L REQUISICIONES DE COMPRA MENOR
INSTANCIA CANTIDAD %
C.B.lL 435 23
C.S.H. 193 9
C.AD. 364 21
C.S.u. 216 : 9
C.S.X. 223 17
C.E.U. 66 - 3
COSEI 73 _ 3
068.C2
C.SA. 198 6
C.S.E. 27 2
RECTORIA 110 4
SECRETARIA 50 2
i TOTAL 2,015 100
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7" " 56’ realizaron réséfvaciones de boletos de
avion, con un total de 73 movimientos que impor-
taron la cantidad de 81°354,099 pesos, integrados

de la siguiente forma: 45%a C.B.l., 27% aC.S.H,,

23% a C.A.D., y 5% a Otras Entidades. - .

- b)- SECCION DE ALMACEN E INVENTARIOS. =~ = -

Tiene la responsabilidad de recibir, guar-
dar, registrar y despachar los bienes de activo fijo
y consumo destinados al uso de las instancias de la
Unidad.

Cuadro CSA.3
SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECCION

SERVICIO

- Elaboracién de notas de entrada de ar-
ticulos de consumo.

- Elaboracién de notas de entrada de ar-
ticulos de Activo Fijo.- '

~. - Vales de salida despachados.
- - Devoluciones de almacén de la Unidad. -

- Notas de envio solicitando al aimacén
central bienes de consumo.

- Ropa e implementos de trabajo.

- Notas de devolucién a Rectorfa.

- Servicios de apoyo.

- Levantamiento de inventarios fisicos.

TOTAL

.

CANTIDAD

640

529
2,740

48
811

58

-

4,841

c) SECCIONDECAJA. . .

Se responsabiliza del control de todos
los ingresos recibidos por diversos conceptos y de
los egresos por gastos.

También recibe, paga y comprueba la
nomina académica y administrativa, la lista de
honorarios y los cheques girados por Rectorfa
General. _/

Entre las actividades desarrolladas duran-
te 1988, estan elgiro de 4,175cheques para pagos
de servicios; la seleccion y agrupacion de 657
paquetes de comprobantes definitivos pagados por
servicios con el fin de reembolsar en Rectoria
General; 152 cortes de cajacon el objetode ejercer
el control intemo de todos los valores; 44,900
cheques entregados por pago de néminas acadé-
mica y administrativay 10,318 servicios por recep-
cién de ingresos.

Cabe mencionar de manera especial el
incremento al fondo fijo de laUnidad, lo cual permite
pagar oportunamente los bienes y servicios que
demanda la Comunidad Universitaria.

d) SECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PRESUPUESTAL.

A través de esta instancia se mantiene
actualizado el control de movimiento del presupues-

" to'de toda la Unidad: -Revisa y codifica contable y
_presupuestaimente todos los documentos que

amparan alguna erogacion, asi como también las
liquidaciones por viaticos, gastos de viaje e inscrip-
ciones a cursos.

Nigw o
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Cuadro CSA.4
o : SERVICIOS PRESTADOS AL PERSONAL ACADEMICQ Y ADMINISTRATIVO
! SERVICIO CANTIDAD
| - Tramites de viticos 32 .
B - Gastos de viaje 754
‘ - Pagos por cursos 376
i - Finiquitos - 120
.y L - Pagos por honorarios £82
il (R - Pagos Unicos 105
L - Solicitudes de cuotas a organismos 394
; - Proyectos patrocinados . 162
- - Solicitudes de obra 114
i - Solicitudes de reembolso 2,059
it - Solicitudes de obra determinada 58
§ - Verificaciones presupuestales 2,247
: ~ - Comprobacién de gastos 621
- Comprobacioén de viaticos 627
: - Integracién de partidas 10
: - Vales de salida de almacén s 2,989
; - Conciliaciones bancarias 22
= - Elaboraci6n de pélizas de diario 183
% - Inventario de almacén 1
B3 TOTAL ; 12,166
ik
oo
A |
Cuadro CSA.5
: !§ CONCENTRADO DE SERVICIOS PRESTADOS AL PERSONAL ACADEMIOO
% Y ADMINISTRATIVO, 1985-1988
| SERVICIOS 1985 1986 1987 1988
s - Tramite de viaticos 365 532 575 732
1! - Gastos de viaje . 365 = 547 593 - 754
[ - Pagos por curso 240 373 406 376
- Facturas de viaje 60 69
- Pagos por honorarios 403 472 582
- Pagos tnicbs 110 104 105
- Solicitudes de cuotas a
organismos . 351 372 394
' - Proyectos patrocinados 109 114 162 )
1 - Solicitudes de obra 40 64 114 !
4 - Solicitudes de reembolso 486 528 2,059
- Solicitudes de obra determinada 25 37 58
- Verificaciones presupuestales 1,600 1,915 2,247
.- Comprobacioén de gastos _ 215 407 621
- Comprobacién de gastos de vieje 519 572 627
- Comprobacién de visticos 504 558
- Codificaciones reembolso 486 615
- Conciliaciones bancarias 12 19 22
- Inventario de almacén 12 11
- Notas de entrada a almacén 525 726

- Vales de salida de almacén 2,640 2,591 2,989




s 14 6V6 - @ cabo-una-serie de estudios, -un.

totalde 199-, de los cuales 4 son presupuestos, 45
proyecciones, 43 integraciones, 10 depuraciones,

muestra detalladamente lo anterior. *

23 analisis y 74 estimaciones. FEl cuadro CSAJ .

LU VUE S g

woneie  AOBMAS de las actividades ya menciona- .

- das, se produjeron 53 documentos principaimente,

Cuadro CSA.6
ESTUDIOS REALIZADOS POR LA SECCION

ESTUDIO

- Presupuesto por Programas 1988 (Unidad)
- Presupuesto por Programas 1989 (Unidad)
- Presupuesto por Destino del Gasto 1988.
- Presupuesto por Destino del Gasto 1989.
- Proyecciones de gastos varias cuentas
para 1988.
- Proyecciones de Plantilla Presupuestal
, - Integracién de varias duentas ’
=< - Depuracién de deudores diversos
- - Depuracion de viéticos y gastos de viaje
- Andlisis de varias cuentas
- Estimaciones
- Asignaciones presupuestales 1988

TOTAL

CANTIDAD

reportes sobre Ejercicio Mensual (11), informe
Presupuestal 1988 (1), Tiempo Extra (11),
Teléfonos (11), Biblioteca (11) y Plantilla Presu-
puestal (8).

-
N
2]

e) SECCION DE PERSONAL.

Se encarga principaimente de controlarlos
recursos humanos de la Unidad, asi como de
proporcionar y tramitar las prestaciones aque

tienen derecho los trabajadores académicos y
administrativos, mediante la gestion de los
asuntos que se detallan en los siguientes tres
cuadros. .

E‘

CuadroCSA.7 ', - e
SERVICIOS PRESTADOS PGR EL AREA DE NOMINA

SERVICIO CANTIDAD
- Altas de confianza 32
- Promociones 16
- Altas de compensaciones 25
- Bajas de compensaciones 13
- Cambios de compensaciones 1
- Licencias sin goce de sueldo 198
- Reincorporaciones de licencias

sin goce de sueido 97
- Finiquitos 125 -
- Renuncias 131
- Renuncias a una plaza para ocupar otra 70
- Vinculacién de plazas 84
- Reexpedicién de cheques 90
- Reportes ds inasistencia 1,543
- Reportes de tiempo extra 2,370
- Constancias 1,520

TOTAL

6,315

S VPRSI e e
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Cuadro CSA.8
OONCENTRADO DE SERVICIOS PRESTADOS POR EL AREA DE
NOMINA 1985-1988

-SERVICIOS ” © 1985 - 1986 1987 1988

- Altas de confianza 34 47 32
- Promociones 2 10 16
- Altas de compensaciones 38 56 25
- Bajas de compensaciones 33 52 13
- Cambios de compensaciones 1 1 1
- Licencias sin goce de sueldo 234 270 - 204 198
- Reincorporaciones de licencias
sin goce de sueldo 93 88 52 97
- Finiquitos 135 128 145 126 -
- Renuncias ' 178 120 142 131
- Renuncias a una plaza para ocupar
otra , 49 63 70
- Vinculacion de plazas . 44 23 84
- Reexpedicion de cheques 106 = 180 90
- Reportes de inasistencia 1,018 1,160 1,543
- Reportes de tiempo extra 2,901 3,201 2,370
- Constancias de trabajo . 203 312 1,520
Cuadro CSA.9

SERVICIOS PRESTADOS POR EL AREA DE PRESTACIONES
SOLICITUDES CANTIDAD
- Aparatos auditivos p/trabajador o familiar 1
- Anteojos pArabajador o familiar 1,085
- Prétesis dental pArabajador o familiar 26
- Aparatos ortopédicos pArabajador o familiar - 4
- Lentes de contacto pArabajador o familiar o _ 17
- Credenciales de Tienda de Autoservicio UAM 777 158
- Ayudas econ6micas , 260
- Credenciales de trabajador . 537
- Becas CONACYT 5
- Canastillas de maternidad 27
- Vales de despensa 215
- Ayudas para guarderia 84
- Seguros de vida 615
- Examenes de médicos en el CLIDDA ‘ 216
- Constancias de descuento de P.C.P. - 93
- Constancias de identificacién 25
- Hojas de servicio 15
- Incapacidades de médico particular - 575
- Incapacidades ISSSTE 675
- Credenciales ISSSTE 565
- Préstamos a corto plazo y mediano plazo 248
- Constancias de credenciales ISSSTE en tramite 40
- Crédito FONACOT 219
- Ayuda para gastos de defuncion 7
- Bonificacién de licencia de manejo 6
- Bonificacién de tarjeta de salud , S 5
- Licencias pre-pensionarias 6
- Vales-de libros de personal acad. y admvo. B

TOTAL © 8,423




Cuadro CSA.10

CONCENTRADO DE SERVICIOS PR

ESTADOS POR EL AREA DE PRESTACIONES

1985-1988

SOLICITUDES 1985 1986 1987 1988

- Aparatos auditivos 7 3 1

- Anteojos para trabajador 528 332 1,094 1,085

- Prétesis dental 1 5 9 26

- Aparatos ortopédicos 33 44

- Lentes de contacto 10 314 18 17

- Credenciales de tienda 599 441 343 153

de autoservicio UAM

- Ayudas econ6micas 178 264 232 260

- Credenciales de trabajador - 407 492 537

- Becas CONACYT 12 14 10 5

- Canastillas de maternidad 11 28 18 27

- Vales de despensa 232 196 215

- Ayudas de guarderia . 63 78 28 84

- Seguros de vida * 17 57 615

-~ Exdmenes médicos en el CLIDDA o 265 250 216
- - Constancias de descuento P.C.P. - 204 215 122 93

- Constancias de identificacion < 257 27 11 25

- Hojas de servicio ‘ 18 9 15

- Incapacidades de médico -

particular 385 338 556 575

- Incapacidades ISSSTE . 203 365 596 675

- Credenciales ISSSTE 559 608 2917 565
- Préstamo a corto plazo - 728 718 332 ‘ .
- Constancias de credenciales s
ISSSTE en tramite 29 40
- Crédito FONACOT 183 219

. § . ’
COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES a) SECCION DE OBRAS Y PROYECTOS.

El objetivo principal de esta Coordinacién es el de
mantener en Optimas condiciones los bienes mubles e
inmuebles y el equipo de laUnidad, através de los diferentes
servicios que prestan las Secciones de Obras y Proyectos;
Conservacién y Mantenimiento; Comunicaciones y Trans- .
portes; Intendencia y Vigilancia.

Durante 1988, la Seccién realizé 119
servicios de mantenimiento, entre los que se
encuentran la correccion de deterioros que

".sufrieron las “instalaciones, asl como las
.- * “adaptaciones a espacios fisicos e inmuebles. Las

obras realizadas se distribuyeron de la siguiente
manera:

E

Cuadro CSAUX.1

OBRAS Y REPARACIONES REALIZADAS
'INSTANCIA CANTIDAD %
CB.L 26 22
C.SH 8 7
C.AD. 16 13
C.su 15 12
CS.A 2 2
CS.l. 8 7
C.S.C. 7 6
COPLAN 1 1
GRALES.A LA UNIDAD 36 30
TOTAL 119 100

T PR U I o

B TR



R "‘.?3' e

R

Cuadro CSAUX.2
CONCENTRADO DE OBRAS Y REPARACIONES REALIZADAS

SERVICIOS

- Trabajos de Manteni-

miento 46
- Adaptaciones 16
- Asesorias

1985 1986 1987

48 86
48
60

e

n

o

PR

M

Cabe mencionar que, en apoyo a las
actividades docentes de la Universidad, la Secci6n
prest6 asesorfa en 68 ocasiones a alumnos de la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio.

Algunas de las obras destacan por apoyar
directamente las funciones sustantivas de la Uni-
versidad y otras por proveer elambiente adecuado
para las actividades universitarias; entre las mas
relevantes se encuentran las siguientes:

- Remodelacioén de la Coordinacion de Servicios de

Computo e instalacion electrica para la maquina

CYBER.

- Acondicionamiento del Laboratorio de Cémputo

del Departamento de Sistemas.

- Mantenimiento a los sistemas de extracci6énde las

campanas de los laboratorios del Departamento de

Ciencias Basicas, asl como la adaptacion de

ventanillas corredizas a algunas de las campanas.

- Retapizado de sillas (214) y sillones (14) de la

Biblioteca.

- Mantenimiento de equipos de cocina, incluyendo

limpieza general del equipo (2 servicios).

- Lavado de alflombra de la Bibliotecay sala de

Profesores (5,158 m2).

- Adaptaciones en los camellones del estaciona-

miento norte 236 m2).

- Colocaciéon de puerta y cerca en la entrada Sur-

Poniente.

- Suministro y aplicacién de pintura en plafones

(6,555 m2).

- Limpieza exterior de cristales en todos los

edificios (2 serwcuos)

- Colocacién de piso interceramic en WC y arreglo

de cristales (144 m2).

- Reparacion de loseta de granito en WC (130 m2).

- Reforestacion y arreglo area de ferrocemento

(1,351 m2).

- Pulido de pisos de bafios y pasillos en general

(7,500 m2).

- Pinturade muretes delos salones de clases (1,190

m2).

- Asimismo, la construccién de un estacionamiento
colindante ala Av. San Pablo, entre los
edificios By D, destinado a los vehiculos delos
alumnos con una capacidad aproximada para
350 coches repartidos en una superficie de
‘cerca de 10,000 m2; con nueve arbotantes
con lamparas ‘de cuarzo, y 32 arriates para
arboles.

- Construcciéon de una barda de 200 metros d
longitud de colinda con las vias del F.F.C.C.
con lafinalidad de proporcionar mayor segu
ridad.

- Construccioén de un kiosco y de una plaza que |
P rodea, al poniente del Gitimo peine del edifici

- Nivelacion y reutilizacién de 3,200m2 de terreno:
baldios situados entre el edificio ‘M y |:
cancha de futbol, ycolocacibn de pavimento:
en andadores y plazas.

- Por ultimo, las a aptaciones a la librerfa de I
bibioteca y de las oficinas de las Coordinacic
nes de CoOmputo, de Servicios Auxiliares, di
Servicios Administrativos, de Sistema
Escolares y al edificio ocupado en Azcapotzal
co por el Bufete Jurfdico.

b) SECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTC

Tiene como funcion principal,conserve
en buen funcionamiento el equipo referente
instalaciones eléctricas, hidraulicas, civiles y area
verdes de la Unidad, a través de los programas d
mantenimiento preventivo y correctivo. Lo
servicios prestados durante el afio que se Inform:
aparecen en el cuadro CSAUX.1.




Cuadro CSAUX.3

SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECCION ;
" SERVICIO CANTIDAD L x
- Electricidad 632
- Cerrajeria 941
- Carpinterfa y cancelerfa 432
- Herreria 21
- Plomeria 449
- Varios 51 .
TOTAL 2,526
Cuadro CSAUX.4 .
CONCENTRADO DE SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECCION :
. 1985-1988 . ,
SERVICIOS 1985 1986 1987 1988
- Electricidad 668 640 632 :
- Cerrajerfa : 1,028 1,052 941 * SRS
- Carpinterfa y Can- B
- celeria 408 473 432
- Herrerla 43 25 21 ‘

- Plomeria 893 573 449
- Albafileria 27
- Pintura .27

-

.
BYBA Uirsvurvs -
= ‘v‘/,_ -‘.. . » - - .. . By .

Entre lps servicios mas relevantes lieva-
dos a cabo por la Seccién se encuentran los
siguientes: .

- Reparacién de apagadores y lamparas (1841), asi
como lavado y pintra de los gabinetes (1140)
de los edificios “B”, “E” y “F".

- Reparacién y pintura del alambrado de la cancha
de Hand-ball y del lado norte de la Unidad, y
pintura del alambrado de la cancha de bas-
quetbol. ‘

- Reforestacion de las areas verdes de la Unidad,
principalmente de las instalaciones de Acti-
vidades Deportivas, donde se plantaron
aproximadamente 1,000 arboles y 1,600 m2
de pasto y 5,000 plantas de ornato. Siembra

- de 350 arboles y 600 arrayanes en diferentes
partes de la Unidad.

- Cambio de tubos y balastras del edificio “L”,
reparando los gabinetes.

- Reparacion y pintura de los gabinetes de pasillos
de los edificios “H", “K" y “P”

c) SECCION DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Se ocupa primordialmente, de la men-
sajerfa interna y externa, del envio de la
correspondencia y de cablegramas internaciona-
les. Asimismo, cuenta con unidades méviles para

. latransportacién de personal académico, adminis-

trativo y alumnos, cuando éstos realizan practicas
o0 actividades de Servicio Social. De los servicios
antgs descritos, se realizaron 4,427 entregas de
mensajerfa y 12,941 sobres se clasificaron y
acorhodaron en el apartado correspondiente; 883
servicios de transporte personal y 169 de objetos.

El servicio telefénico de la Unidad se vi6
incrementado con la instalacién de quince lineas
telefonicas nuevas, con una inversi6n de
$22'785,000; asimismo, se le di6 mantenimiento
correctivo a 92 extensiones, 40 teléfonos directos
y 49 reparaciones al conmutador y se instalaron
42 aparatos. Secontraté también mantenimiento
preventivo, consistente en cableado nuevo a la
red de distribucién y mantenimiento del conmuta-
dor.

Se efectuaron 50 viajes al interior de la
Republica, solicitados por las diferentes instancias
universitarias, de acuerdo a la siguiente distribu-
cion:

Direccion de Informacion

e
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Cuadro CSAUX.5
VIAJES EFECTUADOS AL INTERIOR

INSTANCIA CANTIDAD
cBl 31
C.S.H. 13
C.AD. 5
DIRECCION DE DIFUSION
CULTURAL 1
TOTAL 50

Con el objeto de brindar un mejor servicio
da transporte de personas, la Secci6n adquirié un
“microbus” con capacidad para 22 personas, dos
camionetas tipo Combi y una camioneta tipo Van.
Por otra parte se di6 mantenimiento a 12 vehiculos,
de los cuales tres fueron pintura general.

d) SECCION DE INTENDENCIA.

Es la Seccién encargada de las labores del
aseodepasillos, sanitarios, aulas y oficinas detodos
losedificiosde laUnidad. En 1988, seefectuaronun
total de 30,123 limpiezas normales por areas de
trabajo y 20 limpiezas profundas. Se han realizado
mayores esfuerzos tendientes amantener la Unidad
en las mejores condiciones de limpieza.

e) SECCION DE VIGILANCIA.

Esta Seccion se ocupa de la custodia y

. 8498

control de laentraday salida de bienes de la Unid:
asfcomo del acceso de vehlculos a los estacioi
mientos de la misma. Entre otros servicios ¢
presta estan: la mudanza de mobiliario (240),
abastecimiento de garrafones con agua (3,80
la distribucién de Organo Informativo, Compen
de Noticias y Boletin Informativo (117,480 ejemg
res), entrega de correspondencia (4,000 sobre
de las guardias de vigilancia en exposiciones (€
acondicionamiento de salas audiovisuales (2%
sala de profesores, Colegio y Consejo Académi

Durante 1988 se disefi6 un nuevo dispt
tivo de vigilancia que incluye la comisién de ma
numero de vigilantes en zonas estratégicas, r
dines en el estacionamiento para evitar
consumo de babidas alcohélicas, laconstrucciér
nuevas casetas en los estacionamientos ¢
permitan un mayor control de los vehiculos ¢
entran y salen de la Unidad, distribuci6n
calcomanias y contrasefias de salida a alumnc
trabajadores de la Unidad.

Direccion de luformacion

Archivo Hietoérice



*ENERO DE 1988 A MAYO DE 1989

I. FORMACION DE PROFESORES.

Dentro de las actividades para obtener financiamiento para la

realizacion de estudios de posgrado se hicieren las gestiones-
- necesarias parala obtencion de becas préstamo a profesores
de la Unidad, asfcomo para la postulacién de miembros.de la"-

comunidad universitaria ante organismos nacionales e inter- <. En el siguiente cuadro, se detalla el nimero, categoria y tipo

~ de estudios en el pals 0 en el extranjero de los profesores de

nacionales que ofrecen estos apoyos.

Los recursos destinados a beca-préstamo’para protesores,

proceden de los Departamentos Académicos de las Divisio-

nes, de la Direccién General de Investigacion Cientifica y
Superacion Académica de la SEP, del Programa Fulbright/
LASPAUY, eventualmente, de alguna otra institucién u orga-
nismo.

las tres Divisiones, para quienes se gestionaron becas.
Conviene mencionar que algunos profesores recibieron
apoyos parciales de mas de un organismo.

-y

~

ESTUDIOS DE POSGRADO
DIVISION No. DE CATEGORIA GRADO * LUGAR
PROFS. TIT ASOC ASIS E M D MEX. EXTRANJ.
C.AD. 5 1 2 2 1 1-- 3 2 3
Evaluac. 1 » 1 _E o . 1
M. Amb. 2 1 1 1 1 1 1
Invest. 1 1 1 1
Procesos 1 ’ 1 1 1
C.B.l. 16 1 12 3 1 1 14 16
C. Bas. 1" 1 8 2 1 1 -9 -1
Sist. 3 3 3 3
Energia 1 1 1 1
Electr. 1 1 1 1
" C.S.H. 24 3 i7 4 5 5 14 12 12
Econom. 7 5 2 3 4 2 5
Human. 2 2 1 1 1 1
Derecho 8 3 3 2 2 6 3 5
Sociol. 7 7 3 1 3 6 1
TOTAL 45 5 31 9 7 7 31 14 31
“Grado

E- ESPECIALIZACION (INCLUYE DIPLOMADO)

M- MAESTRIA
D- DOCTORADO




Finalmente. cabe sefalar que en 1988, se obtuvieron por
m‘;‘}"r',..‘?‘i‘s‘? $1,946,630.00 o%mespoﬂd_lemes a la ayuda que,
Fe e R e o Bope e  ‘por‘concepto’ de’ beca-préstamo, fueron otorgados a tres
Se organizé e impartié el curso de formacién de profesores ~ profesores de laDivisién de CBly uno de la Divisién de CyAD.
“Temas Selectos de Pedagogla del Disefio” para la Divisi6én - ' . : ; ;

‘il éadro de Cursos de Actualizacion se Indica el namero
de cursos a los que asistieron profesores de la Unidad.

' CyAD, - ' A _ ‘
L
CURSOS DE ACTUALIZACION
DIVISION No. DE ORGANIZADO POR ASISTENTES

CURSOS UAM-A OTRA*
CAD 3 3 '3
C.B.L 1 1 1
C.AD.A. 1 1 7

TOTAL ‘ 5 <1 4 "

“Instituciones en el extranjero.

IL. APOYO A LA INVESTIGACION.

La Comision de Apoyo y Desarrollo Académico, realiza
también los tramites necesarios para obtener apoyo econé-
mico a proyectos de investigacion, o bian, para la asistencia
de profesores a.cursos, conferencias, y otras actividades
académicas. El financiamiento otorgado durante 1988, ha
1o concedido principalmente por la Direccién General de
vastigacion Cientlfica y Superacion Académica (DGICSA)
de la Secretaria de Educacion Publica, por el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y por la Fundacién
Ricardo J. Zevada; a continuaci6n aparece la distribucién de
estos apoyos:

Apoyos financleros a proyectos de investigacién otorgados por la DGICSA de la SEP.

' DIVISION MONTO No. DE MONTO No. DE
o SOLICITADO PROYECTOS APROBADO PROYECTOS
c.B.L 174,469,490 9 103,366,000 7
C.S.H. 118,256,569 - 3 6,200,000 1
CAD. 1,609,814 1 _—
UAM-A * 41,440,400
TOTAL 294,335,873 13 151,006,400 8

*Equipo de computo distribuido en las tres Divisiones.




Aslmismo sepcesemaron anteesaDependenda. solicitudes = sélidos ($3,956,000). N TS et
;-de apoyo econémico. para proyectos de lnvestigacibn de las * - Reparacién de estructuras de conctato 1a. y 2a. etapas
% lms Divlsionos i wirn o ($42,220,000).
2 . w0 -. Requisitos de resistencia en estructuras de: concreto
. . s ($7,392,000). . -
.;consojo Naclonal de ctencla y Tecnologﬁr - ~ - Revisi6n curricular de la Maestr(a en Estudios Urbanos —
o ($60,000).

- Soluciones constructivas en ferrocemento ($500, 000)
: Eslabonamientos productivos y mercados oligopélloos en
América Latina: El caso de México ($1,750,000). .

a) Apoyo a proyectos de lnvestigacién (M@to Total
. $106 278,000): . .

- Mapa de intensidades del Stsmo del 18 de Septlembm de
1985. 1a. y 2a. etapas ($48,220,000).

- Paneles de ferrocemento para muros y techos inclinados
para la vivienda ($2,180,000). ’

- Plan rector de tecnologfa aplicada al manejo de los residuos

b) Apoyo al Posgrado:
- Maestria en Ciencias de la Computacion. ($99,592,500)

c) Apoyos Especialés para la asistencla a cursos y eventos:

DIVISION TRAMITADOS  APOYADOS TOTAL
CaB.l 10 5 $2400,000
C.S.H. 15 7 W.Qn(n)
C.AD. 3 1*

*Financiamiento obtenido para la organizacién del
“IV Seminario de Arquitectura Latinoamericana”.

d) Apoyo parainvestigaciones en colaboracién con institucio- -

nes extranjeras:
- Obtenci6n del carb6n activado a partir del meollo. (Cuba)

- Produccién de piezas de hiemo nodular por el proceso
inmould. (Cuba)

- Eslabonamientos productivos y mercados oligopélicos en
América Latina: El caso de México. (Argentina)

Fundacién Ricardo J.Zevada:
Proyectos de Investigacién apoyados:

- Caracterizaci6n de la descarga eléctrica en aire a presion
reducida.

- La ensefianza de la television eduacativa en México.

lll. Convenios de Colaboracién.
Se gestionaron y firmaron los siguientes Convenios:

- Academia Mexicana de Derechos Humanos.

- Agrupacion de Seguridad Industrial A.C.

- Editorial Limusa.

- Embajada de los Estados Unidos de Norteamérica. (en
tramite)

- Gobierno de! Estado de Hidalgo. (en tramite)

- Instituto Mexicano del Cemento y del Concreto. .

- Empresa Managra.

- Sun Electric de México, S.A. de C.V.

- Universidad Auténoma del Estado de México. (en tramlte)
- Universidad de Califomnia, Riverside (EUA).

- Departamento del Distrito Federal-Fundacion J. Barros
Sierra.

- Universidad Nacional de Ingenierfa (UNI) (Nicaragua)

- Instituto de Investigaciones Eléctricas.

- Universidad Nacional de Colombia. (en tramite)

- Universidad Iberoamericana.

- Instituto Tecnoldgico Auténomo de México.

- Sistema de Transporte Colectivo “Metro”.

- Colegio de Ingenieros Civiles.

- Universidad de Eastern Michigan (EUA).

- Instituto Superior “José Antonio Echeverrfa” (Cuba).

- Compaifa Minera y Carbonffera “Rfo Escondido” (MICA-
RE). ,
- Universidad de Castilla-La Mancha (Espafia).

Para la firma de algunos de los convenios, se organizaron
visitas guiadas a laUnidad Azcapotzalco para las autoridades
de estos organismos. Destacan las del Sistema de Transpor-
te Colectivo “Metro”, el Colegio de Ingenieros Clviles, la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de Eas-
tem Michigan.

Entre las actividades de intercambio, vale la pena mencionar
la participacién de seis profesores de la Unidad Azcapotzal-
co en la imparticién de cursos en la Universidad Nacional de
Ingenierfa (Nicaragua).

537
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IV. EDUCACION CONTINUA.

Dentro de este Programa se organizé el curso *“Tecnologla y
Programacién de Maquinas-Herramienta de Control Numéri-
co” impartido en la Unidad Azcapotzalco, y en el Centro de
Estudios Tecnol6gicos México-Alemania. La asistencia a
este curso fue de 16 participantes. "

El Programa de Educacién Continua ha sido encargado de
administrar el Convenio Especifico de Colaboracion con la
Universidad Nacional de Ingenierfa (UNI) de Managua, Nica-

ragua. En este marco se han realizado las siguientes accio-
nes:

a) Cursos de Eduracién Continua (con la asistencia total
de participantes):

- Flujo de Tuberfas y Equipos Hidraulicos.

- Apoyo a Docencia con Microprocesadores.

- Uso eficiente y Conservacion de Energla en Plantas
Industriales.

- Disefio y Control de Totres de Enfriamiento. ’
Hasta mayo de 1989, se han Impartido ademas:

- Taller de redaccién de informes técnicos.
- Disefio Sismico de Estructuras de Concreto.

- Elusode la microcomputadora como herramienta cientifica.

b) Cursos Curriculares del Programa de Maestria en
Ingenieria Ambiental de la UNI:

- Tratamiento de Aguas Servidas.
- Instalaciones Hidraulicas Sanitarias en Edificaciones.

Aslmlsmo se han rea||zado visitas de asesorfa por parte de
profesores de la UAM-A en lo que se refiere a:

- Factibilidad de Fabricacién de Prototipos Didacticos (una
visita a la UNI).

- AsesoriaalaEscuelade Arquitectura (2 visitas alaUNIyuna
visita de un profesor de la UNI a la UAM-A).

Tambiénse ha colaboradd con larecopilaciény envioala UNI
de informacién bibliografica en las areas de Ingenieria y
Arquitectura.

Se recibieron las visitas de 3 fucionarios de la UNI y se

gestiono larenovacion de los Convenios General y Especifico
de Colaboracion.

Estan programados ocho cursos mas que seran impartidos
durante el resto de 1989.

V. OTRAS ACTIVIDADES.

La Comision de Apoyo y Desarrollo Académico participé
como asesora del Consejo Académico, encargada de estu-
diar la calendarizacion actual de las evaluaciones de recupe-
racion y del periodo de altas, bajas y cambios, dentro de una

perspectiva académica y dando elementos para posibles so-
luciones.

Ademas recibi6 el mandato para hacer un estudio de se
miento, a través de una muestra que permita Identificar
grupo de alumnos que se incorporan tardiamente y obser
cual es el resultado abtenido en posteriores evaluacloi
globales y de recuperacién. Realizacion de un proceso a
litico que permita evaluar los resultados académicos ¢
genera la practica de perfodos trimestrales.

Se publicaron tres nimeros del Boletin “Becas, Curso
Eventos™y se inici6 la difusion semanal de los eventos
interés para la comunidad universitaria.

Se elabor6 el Catalogo de Investigaciones de Desarrollc
Tecnolégico.




Enero de 1988 a junio de 1989.

La Comisién de Planeacién continu6é durante el
perfodo de este Informe sus tareas de apoyo y asesoria a
laRectorfade laUnidad. Asimismo se avocé ala realizacion
de proyectos de acciones pendientes a coadyuvar en la
optimizacion del desarrollo de las funciones sustantivas de la

Unidad Azcapotzalco. Vi

En el transcurso del periodo sefialado se llevaron .
a cabodiversas acciones sobre planeacién comprendidas -~

en tres programas que a continuacién se mencionan.

1. Planeacidn Instituclonal.
Proyecto: Catédlogo de Investigaciones.

En este apartado, la Comisién de Planeacién ha man-
tenido un activo seguimiento de desarrollo en los
proyectos deinvestigacion que realizan las Divisiones de
la Unidad Azcapotzalco. Esta actividad se llevo a cabo
conjuntamente con la Direccion de Planeacién y Desarrollo
Institucional, DIPLAN, de la Rectorfa General. Como se
sefald en el Informe del Rector de la Unidad 1987y juntocon
la presentacion de éste ante el Consejo Académico en 1988,
se publicaron dos trabajos: "Diagnéstico de la Investigacion
en la Unidad Azcapotzalco™ y “Catalogo de Investigaciones
Conclufdas, Unidad Azcapotzalco™, éste Gitimo documento
representa un inventario tan amplio como fue posible de
todos los proyectos que habfan “sido conclufdos en aios
anteriores a 1987.

Durante el periodo que se informa la Comision
- continué los trabajos de apoyo a lainvestigacion. En esta
ocasion como resuitado de los mismos se recopilé y elabor6
un “Catélogo de Investigaciones Vigentes, Unidad Azcapot-
zalco 1988". Este trabajo incluye un total de 629 proyectos
de investigacibn que se encuentran en proceso de
elaboracion por miembros del personal académico de la
Unidad dedicados a esta actividad. Su distribucién entre
las tres Divisiones. es como . sigue: Ciencias Basicas e
Ingenierfa 290 proyectos, Ciencias Sociales y Humani-
dades 185 proyectos y Ciencias y Artes para el Disefio 154
proyectos.

Dado el procedimiento que se sigui6 para la recopi-
lacién que consisti6 en que los Jefes de Departamento y los
profesores, para los casos de CBly CAD, los formatos
correspondientes fueron entregades por este conducto; en
la Division de CSH se proporcion6 a través de la
coordinacién de la investigacién divisional. Sin embargo,

. se deja constancia de que es uninventario de proyectos
que requiere ser contrastado con los registros y archivos de
los respectivos Consejos Divislonales.

Proyecto: Alarma Sfsmica.

La Comisi6n de Planeacién colaboré conila Coor-
dinaci6n del proyecto Alarma Sismica a catgo del Ing. Jesus
Iglesias, en el estudio de la planta fisica de la Unidad. El
proposito de este proyecto es analizar los espacios,
identificar las zonas de alto riesgo, y sefialar la adecuacién
de las instalaciones en los casos que lo requieran, todo ello
para reunir las condiciones de seguridad ante una eventual
evacuacién de la comunidad per un posible sismo. En una
primera etapa que concluyé en mayo de 1989 se termin6 un
juego completo de planos arquitectonicos de la Unidad Az-
capotzalco para el estudio sefialado. ‘

Proyecto: Centro de Cémputo para la Planeacién
Institucional.

Durante _el perfodo que se informa se realiz6 la
propuesta para crear un centro de trabajo computarizado.
Dicha propyesta Se materializé con la adquisicién de un

-equipo de microcomputadoras cuyo inventario se resefia en
el Apéndice C.

La idea de este centro de trabajo esta planteada
en el documento correspondiente, pero de manera sintética
se pretende funcione para la Rectorfa y Secretaria de la
Unidad, de esta dltima la Oficina Técnica del Consejo
Académico; asimismo en algunas de las tareas de la Coordi-
naci6n de Extensién Universitaria y la propia Comisién de
Planeaci6n.

Al corte de este Informe quedé instalado el equipo
citado y se cont6 para ello con la asesorfa técnica de la
Coordinacién de Servicios de Cémputo. '

2. Informacién y Seguimiento.

La Comisién continué con la tarea permanente de
elaborar el Informe Anual de Actividades del Rector de la
Unidad. Durante 1988 se realizé el correspondiente al ano
1987y en 1989 el correspondiente a 1988 que por ser el
Gltimo de la gestién del Mtro. Carlos Pallan se amplié hasta
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mayo-junio de este afio. Estos dos trabajos se realizaron a
partirde la informacién recibida por parte de las Divisiones
Académicas, de la Secretarfa de la Unidad, de la Comisi6n
de Apoyo y Desarrollo Académico y de la propia Comisién de
Planeacion. En estos informes se continué conla modalidad
de incluir varios apéndices que en esta ocasién se presentan
de manera mas amplia y detallada sobre aspectos y
personas que contribuyeron con su trabajo al desarrollo de
las actividades académicas y administrativas de la Unidad.
También se elaboraron dos anexos estadisticos en el Gltimo

= delos Informes sefalados. En ellos se presenta el panorama

e de la Unidad encifras actualizadas; un primer grupo de
= esta informacién cuantitativa se refiere a la poblacion
FQ:; estudiantil: nuevo ingreso, matricula, egresados y titulados
.*\‘

4

de licenciatura y posgrado; un segundo grupo cubre los
aspectos de personalacadémico seguntiempodededicacion
y categoria; otro Incluye una serle de parametros académi-
cos producto de correlaciones hechas entre el numero de
alumnos, profesores, grupos, carreras, aprobacion y repro-
bacion en examen global y de recuperacién. El segundo de
dichos anexos incluye los temas anteriores y se agregan
algunos sobre docencia e investigacion asl como personal
- administrativo pero dando un panorama cuantitativo de la
s I gestion de la Rectorfa de la Unidad entre 1985y 1989.

Y BT

La Comisién de Planeacion se ocup6 también de
la recopilacion, distribucién y organizacién en la Unidad de
los formatos RG para Ja elaboracién del informe del Rector
General; estos trabajos se hicieron en apoyo de la Oficina de
Acuerdos y Seguimientos de la Rectoria General.

3. Apoyo Académico y Administrativo.

Durante el afio de 1988 se atendieron en la Comisi6n
diversas solicitudes provenientes de la comunidad universita-
riaacerca de informacion estadistica de alumnos, personal
académico y administrativo, estructura organica, funciones

y procedimientos de instancias académicas y administrativas
de la Unidad.

Asimismo, la Comisién de Planeacién realiz6 aseso-
rias a dos comisiones: la primera de ellas correspondiente
al Consejo Académico de la Unidad denominada Comisién
para Analizar el Anteproyecto de Presupuesto de la Unidad,
que se constituy6 primero para analizar el presupuesto de
i _ 1989, y una segunda comisién similar para analizar el de

»g 1990. Otra asesorfa se realiz6 ala Comisién Encargada de
i Formular un Anteproyecto de Reglamento de Planeacién de
: la UAM, misma que fue constituida por el Colegio Académico.




Y

Direccion

~- M. en C.MANUEL MEDA VIDAL

Secratar fa Académica
- ING. DANTE ALCANTARA GARCIA

~ M.enC.JOSE A. ROCHA MARTINEZ

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

* M. en C. MANUEL MEDA VIDAL

M. en C. JOSE A. ROCHA MARTINEZ
(Encargado)*
M. en C. JAIME GRABINSKY STEIDER

Area y Jefes de Area

1.- Andlisis Matematico y sus Aplicaciones
M.EN C. GULMARO CORONA CORONA

2.- Matemética Discreta y sus Aplicaciones
M. EN C. FERMIN REVUELTAS VALLE
VACANTE

-

" 8.-Matematica Educativa

M. EN C. CARLOS ZUBIETA BADILLO

4.- Fisica
M. EN C. JOSE ANGEL ROCHA MARTINEZ

M. EN C. RUBEN J.LAZOS MARTINEZ

5.- Quimica

DRA. MARICELA MAUBERT FRANCO
M.EN C. SAUL OLGIN'‘QUINONEZ

M. EN .C. HUGO SOLIS CORREA

0941 (151185- 0589)

1742 (010282-070986)

2642 (080986- )
Joa1 ( )
2642 (211185-020386)
4377 (030386- )
8156 (161187- )

13101 (070787-201088)

(211088- )

3641 (280987- )

2642 (260483-201185)
(030386-0709886)

0480 (090187- )
0940 (070483-280287)

( 0487-150787)
0553 (151087- )
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DEPARTAMENTO DE ENERGIA

MTRO. LUIS F. MARTINEZ BAEZ
VACANTE

DR. JUAN RAMON MORALES GOMEZ
Areas y Jefes de Area -

6.- L:léctrica
ING. AGUSTIN FLORES NOVELO

DR. ARTURO ROBLEDO MARTINEZ
VACANTE

DR. AHMED ZEKKOUR ZEKKOUR

7.- Mecénica

ING. JAVIER OSORIO JIMENEZ
VACANTE :

ING. EVENCIO PEREZ PEREZ
LIC. PEDRO GRASA SOLER

"-.. 8.- Procesos y Medio Ambiente.

ING. YOLANDA FALCON BRISERO )
VACANTE

“ M. EN'C. MABEL VACA MIER -

VACANTE

9.- Termofluidos.

ING.JOSE A. DAVILA GOMEZ

ING. RAYMUNDO LOPEZ CALLEJAS
ING. ARACELI LARA VALDIVIA

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA,
COMUNICACIONES E INSTRUMENTACION

M. en C. CARLOS MONROY JIMENEZ
M. en C. RENE O.ARECHIGA MARTINEZ

Areas y Jefes de Area.

10.- Comunucaciones
ING. FEDERICO PEREZ MARTINEZ
ING. JOSE LUIS ANTUNEZ SALES

11.- Control.

ING. CARLOS MONROY JIMENEZ
VACANTE

MTRO. CONSTANTINO CARRERA GARCIA

12.- lnstrumentacsén

ING. JULIO FORCADA GRANADOS
VACANTE

13.- Sistemas bigitales y Computadoras.

DR. ARMANDO MALDONADO TALAMANTES
ING. JOSE IGNACIO VEGA LUNA
DEPARTAMENfO DE MATERIALES:

ING. ARTURO QUIROZ SOTO
ING. IGNACIO VELEZ CARRASCO

5367 (180284-200685)
" (210685-191285)
0629 (201285- )

8453 (160384-310886)
10382 (010287-280287)

(010387-300687)
11948 (010787- )

5373 (010380-010184)

(030184-300186)
4078 (010286-150788)
6893 (011088- )

0284 (160484-280286)
- (010386-311286)
5740 (010187-170289)
(180289- )

4686 (160484-300185)
9912 (130985-280286)
6884 (010586- )

3360 (090485-310888)
4879 (090489- )

6874 (151081-211086)
12651 (231086- )

3360 (140483-070485)

1542 (011085- )

9480 (190582-150188)

3388 (010383-310188)
14165 (160488- )

0945 (180284-140288)

1407 (160288- )



Areas y Jefes de Areas.

“14.- Clencia de los Materiales.
ING. IGNACIO VELEZ GARRASCO
DR. ANTONIO DE ITA DE LA TORRE

15.~(Construcclon. .
~ ING.LEON FERNANDEZ OROSCO

~ |6.-Estructuras.
ING. JESUS IGLESIAS JIMENEZ

17.- Geotécnia
ING. ABEL GUTIERRFZ GONZALEZ

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

ING. ENRIQUE TENORIO GUILLEN :
DR.RAFAEL LOPEZ BRACHO v

Areas y Jefes de Area

18.- Estadistica e Investigacion de Operaciones
ING. RAFAEL LOPEZ BRACHO
ACT. JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ

19.- Sistemas Computacionales.

ING. ARTURO ROJAS FLORES

ING. JOSE LUIS PANTOJA GALLEGOS
M. EN C. JULIETA NOGUEZ MONROY

20.- Sistemas Socio-Técnicos
ING.- MA. GUADALUPE HENAINE ABED
ING. HUGO OSNAYA ORTEGA

COORDINACION DE LICENCIATURA Y MAESTRIAS:
~ Carreras y Coordinadores

1.- Ingenierfa Ambiental -
ING. ALFONSO ESPITIA CABRERA
DRA. SILVIE JEANNE TURPIN M.

2.- Ingenierfa Civil
ING. ANTONIO M.LUNAS ZARANDIETA
ING. JOSE DE LA CERA ALONSO

3.- Ingenierfa Eléctrica
ING. NEAGU BRATU SERBAN
ING. VICENTE AYALA AHUMADA

4.- Ingenieria Electrénica

ING. JERRY REIDER BURSTIN

ING. FERNANDO RAMIREZ ROJAS
ING. JUAN GASPAR VARGAS RUBIO

5.- Ingenierfa Fisica
ING. EDUARDO RAMIREZ GRYCUK
ING. ROBERTO GARCIA GOMEZ

1407 (050384-150288)

0476 (150488- )
4122 (020185- )
5522 (110985- )
0628 (160484- )

0803 (290264-160386)

9733 (090886- )

9733 (200384-160386)
9055 (160486- )

4851 (120384-150186)
3737 (160186-140667)
12085 (160687- )

10784 (230384-311285)
7318 (060186- )

8339 (160681-161086)
10857 (171086- )

0338 (010685-290987)
2311 (011087- )

6343 (010682-310886)
13582 (041188- )

2393 (010483-300985)
7300 (150386-140187)
2011 (020287- )

4610 (011282-040187)
9475 (020287- )
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6.- Ingenierfa Industrial

ING. JULIAN LOPEZ PERALTA

M. EN C. AGUSTIN DELGADO FERNANDEZ
ING. MANUEL TISCARENO JURADO ’

7.- Ingenierfa Mecéanica
M. en C. RAYMUNDO LOPEZ CALLEJAS

8.- Ingenieria Metalurgica
ING. ALFREDO SANCHEZ GONZALEZ

9.- Ingenieria Quimica -
M. en C. LUIS CABRERA PEREZ
DR. JOSE ANGEL DAVILA GOMEZ :

10.- Maestria de Ciencias de la Computaci6n:
DR. IGNACIO CANALS NAVARRETE

MTRO. SERGIO FIGUEROA BALDERAS
DR. IGNACIO CANALS NAVARRETE

3643 (010280-300186)

12855 (010386-290987)

5226 (011087- )

9912 (010386- )

3068 (010282-190389)

5860 (161080-310487)
4686 (140787- )

3338 (011082-111085)
0067 (170486-170587)
3338 (140787- )

Direccion
MTRO.LUIS GERARDO IZE MALASE
MTRA. SYLVIA BEATRIZ ORTEGA SALAZAR

Secretarfa Académ|ca
LIC. LETICIA V.JUAREZ GONZALEZ
MTRO. VICTOR MANUEL SOSA GODINEZ

Departamento de Administracion

MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI
MTRA. ANA MA. GONZALEZ ANGUIANQ
MTRA. ISABEL FONT PLAYAN

LIC. VICTOR M.CUEVAS AHUMADA

Areas y Jefes de Area

1.- Administracién y Proceso de Desarrollo
PROFA. ALICIA VAZQUEZ SEWAS
MTRO. JAIME RAMIREZ FAUNDEZ

2.- Empresa Publica
MTRO. LUIS INOSTROZA FERNANDEZ

3.-Estructura y Métodos de la Gestion Administrativa
DR. GUILLERMO RAMIREZ MARTINEZ
LIC. HECTOR NUNEZ ESTRADA

4.- Teoria de la Administracion
PROF. JAIME RAMIREZ FAUNDEZ
LIC. ISABEL FONT PLAYAN
DEPARTAMENTO DE DERECHO:

LIC. LUIS DE LA BARREDA SOLORZANO
LIC. JORGE FERNANDEZ SOUZA

4589 (210682-300586)
2537 (210686- )

2539 (010983-290487)
8961 (010587- )

1394 (200684-010387)
6696 (240487-151087)
2221 (151087-280488)
14330 (290488- )

6399 (161085-150286)
12145 (291086- )
12736 (210586- )

874 (010685-150188)
4280 (150688- )

12145 (150485-290486)
2221 (260187- )

6066 (140783-300986)
10551 (151286- )



Areas y Jefes de Area

5.- Ciencias Penales y Criminol6gicas
. LIC. FAUSTINO E.RAMIREZ HERNANDEZ

6.- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
LIC. HECTOR MERCADO LOPEZ
LIC. OCTAVIO LOYZAGA DE LA CUEVA

7.-Derecho Econ6mico
PROF. VICTOR HUGO LARES ROMERO
LIC. DAVID GARCIA GUZMAN

8.-Estado Derecho y Sociedad

LIC. MANUEL REYNA MUNOZ

LIC. JOAQUIN E. MUNDO MENDOZA
LIC. FCO. GONZALEZ GOMEZ

9.-Teoria Constitucional y Administracién Publica
LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ

LIC. RAMIRO BAUTISTA ROSAS

LIC. JUAN RAMON GALVEZ RODRIGUEZ -

10.-Teorfa General del Derecho y Filosofia del Dere;:ho
LIC. FCO.FLORES CRUZ
VACANTE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

MTRO. JULIAN ORTIZ DAVISON
LIC. EDMUNDO JACOBO MOLINA

Areas y Jefes de Area

11.-Desarrolio y Planeaci6n

MTRO. EDUARDO GITLI DICKER
(VACANTE)

12.-Estado y Politica Econémica

MTRO. EDMUNDO JACOBO MOLINA
MTRO.ENRIQUE QUINTANA LOPEZ
MTRO. CRISTHIAN LERICHE GUZMAN

13.-Historia y Economfa Mexicana

MTRO. FERNANDO CHAVEZ GUTIERREZ
MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO
LIC. MA. FLOR CHAVEZ FRESA

14.-La Sociedad y la Acumulacion Capitalista
LIC. JAIME GONZALES MARTINEZ
MTRO. ABELARDO MARINA FLORES

15.-Economia Matematica
MTRO. ANTONIO CARDENAS ALMAGRO
MTRO. JORGE A.LUDLOW WIECHERS

16.-Teorla y Analisis Econémico
MTRA. CHRISTIAN LERICHE GUZMAN
MTRO. CARLOS GOMEZ CHINAS

- 3380 (020184- )

7324 (150684-150387)
3871 (160387- )

2797 (020184-300885)
6642 (081185-010389)

9581 (020583-151085)
11185 (081185-300988)
10985 (231188- )

0656 (020184-300686)
0175 (190287-310188)
8356 (200488- )

3874 (010587-310388)
(010488- )

¥

5848 (291184-271188)
8878 (281188- )

11239 (090185-280289)
(020589- )

8878 (150384-010387)
13254 (130487-090189)
11683 (100189- )

4405 (151282-150185)
10699 (190285-151087)
11082 (281087- )

1053 (060286-310189)
11168 (020289- )

2628 (010983-150187)
0289 (260187- )

11683 (230185-020387)
9442 (190387- )

avms unee :



PR uracelfp 00 MO

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

LIC. ROMUALDO J. LOPEZ ZARATE
MTRO. MANUEL GIL ANTON (Encargado)
LIC. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ

Areas y Jefes de Area -

17.- Andlisis Sociolégico de la Historia
MTRA. RUTH MADUERO PAULETTE

- MTRA. NORA ALEJANDRA PEREZ RAYON E.

18.-Pensamiento Sociolégico
MTRA. CATHERINE NELSON WESKETT
MTRA. LIDIA G.GIROLA MOLINA

19.- Sociologia Politica

20.- Sociologfa Rural

LIC. CHAUVET SANCHEZ PRUNEDA
LIC.IRMA P. JUAREZ GONZALEZ

21.- Sociologia Urbana

MTRO. EMILIO DUHAU LOPEZ

22.- Teoria de las Formaciones Sociales
MTRO. LUIS SALAZAR CARRION
LIC. ROBERTO J, GUTIERREZ LOPEZ

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

Mtra. LETICIA ALGABA MARTINEZ
MTRA. MA. LUISA FIGUEROA GUZMAN

Areas y Jefes de Area

23.- Historia de México
DRA. EDELMIRA RAMIREZ LEYVA

24.- Literatura .
MTRO. JOSE ENRIQUE LOPEZ AGUILAR
MTRO. SANFORD CRAIG COHEN HOROWITZ

COORDINACION DE LICENCIATURAS Y MAESTRIA.

Carreras y Coordinaciones

1.- Administracion

MTRA. ALMA ROSA MURILLO MUDECI
MTRA. ANA MA, GONZALEZ ANGUIANO
MTRO. VICTOR M.CUEVAS AHUMADA
LIC. LUIS F.URENA GUTIERREZ

2.- Derecho

DR. LUIS MARCO DEL PONT KOCKLIN
LIC. EDUARDO LARRANAGA SALAZAR
LIC. JAIME ESCAMILLA HERNANDEZ

A6

1191 (151183-210187)
8994 (010286-230487)
6397 (240487- )

4674 (150285-310387)
2538 (0411-87- )

10556 (010186-140587)

11899 (020687- )
8682 (020184- )
5371 (150388- )
12893 (010985- )

1502 ( 0282-140587)
9950 (250587- )

2314 (01 0482-290386)
2350 (010886- )

1654 (200684- )

7866 (011282-150187)
7200 (010287- )

13094 (200684-010387)
6696 (151086-300987)
14330 (011187-290488)
12502 (150588- )

r

3454 (010685-310886)
1331 (050387-140288)
656 (300388- )



3.- Economia

MTRO. EDMAR SALINAS CALLEJAS
MTRA. MONICA DE LA GARZA MALO
MTRO. GUILLERMO EJEA MENDOZA

4.- Sociologia
- MTRO. MANUEL GIL ANTON
LIC. ADRIAN DE GARAY SANCHEZ

5.- Maestria en Planeacion Metropolitana
MTRO. OSCAR TERRAZAS REVILLA

2543 (020685-010987)
10699 (161087-150487)

14322 (1704 -

8994 (010287-240487)

6397 (240487-

)

15312 (010587- )

)

Directora. .
ARQ..MA. TERESA OCEJO CAZARES

Secretaria Académica

ARQ. JORGE DEL ARENAL FENOCHIO
ARQ. GUILLERMO DIAZ ARELLANO
LIC. JOSE IGNACIO ACEVES J.

M.D.l. OCTAVIO GARCIA RUBIO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
CONOCIMIENTO PARA EL DISENO

ARQ. MA.TERESA OCEJO CAZARES
VACANTE ’
DR. JAVIER COVARRUBIAS COVARRUBIAS

Areas y Jefes de Area

1.- Teorla Arquitect6nica y Desarrolio Urbano
ARQ. PATRICIO IGLESIAS PINO

ARQ. JAVIER GONZALEZ FERNANDEZ
GERARDO SANCHEZ RUIZ

2.- Teorfa de la Comunicacion Gréfica.

LIC. ERNESTO HEYERDAHL GUENERA
D.l. MA. TERESA OLALDE RAMOS

3.- Teorfa General del Disefo.
VACANTE

D.l. GUILLERMO GAZANO 1IZQUIERDO
VACANTE

4.- Teoria y Practica del Desarrollo de Productos.

D.l. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO
D.l. DAVID SANCHEZ MONROQY
DI. FRANCISCO J. GARCIA NORIEGA

DEPARTAMENTO DE EVALUACION
DEL DISENO EN EL TIEMPO.

ARQ. SALVADOR ORTEGA RIVERO
M.D.I. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ

0680 (020586-

3812 (140685-300986)
1901 (081086-310587)
1252 (010687-070888)

)

6979 (160888- )

v
'R

0680 (140682-020586)

(030586-010287)

5178 (020287- )

31637 (161186-310188)
14475 (010588-
13422 (

)
)

11808 (160284-080388)

6125 (020189-

9200 (1611 -311288)
(010189-

9200 (010183-151186)

)

7789 (161186-020288)

11476 (010288-

3366 (140682-050686)
8447 (100786-

)

)

)
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Areas y Jefes de Area

5.- Evaluacion y.Metodologfa de la Arquitectura.

ARQ. NELLY GARCIA BELLIZZIA 8880 (010183-310886)
VACANTE :

TULIO FORNARI MENONI . 6744 (010986-071188)

VACANTE ' _ (031188- )
6.- Evaluacién y Metodologia de la Comunicacién Gréfica.

ROGELIO CRUZ VILLEGAS VILLEGAS 6421 (020784-310886)

D.I. MONICA PRECIADO SALAS ' 4782 (010986-300487)

DI. LUISA MARTINEZ LEAL 4416 (010587- )
7.- Evaluacion y Metodologla de los Objetos de Disefio Industrial.

D.l. JAVIER CASTELLTORT SILVA 6425 (010183-310886)
Dl. LUIS JORGE SOTO WALLS , 5486 (010986- )
8.- Metodologlia y Evaluacién de! Espacio Urbano. '

ARQ. ALFONSO IRACHETA CENACORTA 1653 (010183-151086)

ARQ. JUDITH VILLAVICENCIO BLANCO 3437 (010986- )

DEPARTAMENTO DEL MEDIO AMBIENTE.

ARQ. HUMBERTO RODRIGUEZ GARCIA 1052 (231182-231186)

DR. MANUEL RODRIGUEZ VIQUEIRA 10376 (241186- )
Areas y Jefes de Area _

9.- Factores del Medio Ambiente Artificial y Diseho.

ARQ. GILBERTO DE HOYOS CARRASCO ( )
DR. IGNACIO FELIX DIAZ ORTEGA 13121 (010187-300488)
VACANTE (010588-280888)
ARQ. ANIBAL FIGUEROA CASTREJON 6752 (290888- )

10. FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE NATURAL Y DISERO

ARQ. CHRISTIAN MORSOMME BOURLON 11454 (250385-301286)
ARQ. VICTOR FUENTES FREIXANET 13384 (010187- )

1. FACTORES' DEL USUARIO DEL DISENO

D.G. CARLOS'RAUL CADENA HERNANDEZ 5680 (011282-291286)
D.G. LAURA LEON VALLE 14240 (010187- )

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y

TECNICAS DE REALIZACION.
ARQ MA. DOLORES GONZALEZ MARTINEZ 1048 (010283-310187)
M.D.LLEMILIO MARTINEZ DE VELASCO ’ 1179 (070287- )

Area y Jefe de Area

12. TECNICAS Y PRODUCCION DE LA COMUNICACION . '
D.G. HECTOR J. SCHWABE MAYAGOITIA 9586 (070384- )

13. TECNOLOGIA BASICA Y EXPRESION FORMAL
PARA EL DISENO : i
ARQ. CARLOS MORENO TAMAYO ~ 4777 (011282-310188)

ARQ. ROSA ELENA ALVAREZ MARTINEZ 12928 (010288- )




14. TECNOLOGIA PARA EL DISENO Y LA PRODUCCION
DE ESPACIOS.

ARQ. JUAN G. GERDINGH LANDIN

ARQ. CARLOS GARCIA MALO

15. TECNOLOGIA PARA EL DISENO Y LA PRODUCCION
DE OBJETOS

D.I. ANTONIO ABAD SANCHEZ

D.l. MARIA AGUIRRE TAMEZ

COORDINACIONES DE LICENCIATURAS Y MAESTRIAS.
Carreras y Coordinadores

1.- Arquitectura.

ARQ. LUIS RAMOS MORA GODINEZ
ARQ. MARTIN L. GUTIERREZ MARTINEZ
VACANTE ‘

2.- Disefio Industrial.

D.l. FERNANDO GOMEZ SANCHEZ
D.I. OCTAVIO GARCIA RUBIO
VACANTE

D.l. GUILLERMO GAZANO IZQUIERDO

3.- Disefio de la Comunicacian Grafica
D.I.. FRANCISCO FUENTES DE LA VEGA
D.I. LILIANA DE LASSE MACIAS

4.- Tronco Comun !
LIC. RUBEN VALENCIA FLORES

5.- Maestria en Desarrollo de Productos
D.1. JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ
D.I. ROCIO GREDIAGA KURI
VACANTE

0684 (070384-050887)

3226 (011287-

)

4968 (031084-290987)

1177 (011287-

)

7785 (011084-070986)
0029 (031186-130389)

(150389-

)

10983 (160684-020286)
6979 (030286-140888)
(160888-311288)

9200 (020189-

2116 (270978-030284)

2312 3040284-

5489 {

)

8447 (051185-011185)
2826 (031186-140788)

(150788

)

)

COORDINACION DE SERVICIOS DE INFORMACION

Coordinador.

LIC. MA. CRISTINA MERCADER MARTINEZ
LIC.MA.DEL CONSUELO TUNON RODRIGUEZ
VACANTE

LiC. OFELIA SOLIS VALDESPINO

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Acervo Audiovisual
SR. IGNACIO DE J.CALDERON FAVELA

0092 (010983-060987)
16422 (091187-300188)
(010288-301088)

17100 (011188-

5859 (010579-

)

)
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2.- Anélisis Bibliografico

MTRA. GENOVEVA CUERVO PEREZ
VACANTE

LIC. MARICELA SORIANO LOPEZ

3.- Biblioteca

LIC. RICARDO ZAMORANO JUAREZ
LIC. REBECA HERNANDEZ RANGEL
LIC. LETICIA RUIZ RIVERA

4.- Hemeroteca y Documentacién
LIC. JOSE GELACIO VALDEZ MENDOZA
LIC. NOEMI RAMIREZ CHAVEZ

5.- Seleccién y Adquisicién
LIC. LEOPOLDO I.ROMERO VILLALOBOS
LIC. GABRIELA MEDINA WIECHERS

COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO

Coordinador.

ING. FERNANDO CARMONA FONSECA
MTRO. HECTOR F.SANCHEZ POSADAS
MTRA. IVONNE GUZMAN TORRES

Secciones y Jetes de Seccloﬁ

1.- Desarrollo de Sistemas:

SR. JUAN FROGOSO GOPAR

ING. MIGUEL A. QUINTERO AVALOS
2.-Seccion de Operacioén .

ING. ROSA MARIA VACA MIER.

ING. JOSE LUIS PANTOJA GALLEGOS

3.- Seccién ds Servicios:

' SR. OCTAVIO VASTO PEREZ

COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES

Coordinador.

“LIC. PABLO MUNOSCANO CARDOSO

LIC. JORGE GARCIA REYNOSO
Secciones y Jefes de Secciones

1.- Anélisis y Programacion Escolar
LIC. JESUS MURILLO GONZALEZ
ING. DAVID LARA SANCHEZ

2.- Registro Académico

LIC. ESTEBAN J ROMERO MARTINEZ
VACANTE

SR. RODOLFO ROSALES LOPEZ

3.- Registro Escolar

LIC. JORGE GARCIA REYNOSO

LIC. ESTEBAN J. ROMERO RAMIREZ
PSIC.PEDRO DIAZ GUERRERO

A0

13473 (161084-151186)
(171186-300187)
3552 (010287- )

0773 (011282-070786)
15339 (080986-290987)
6960 (211087- )

8065 (231180-150186)
1419 (030286- )

0972 (010384-310585)
1883 (160187- )

7961 (010983-010186)

2201 ( )
6540 (010387- )
13429 (160786- )
10234 (010189- )

7074 (081084-040187)
3737 (160687- )

3079 (160582- )

1741 (230281-150786)
2730 (1607 )

3903 (220983-150986)
15697 (050187- )

12369 (011183-140786)
(160786-301286)
1169 (010187- )

2730 (220983-140786)
12369 (160786-140388)
2315 (160488- )



. COORbINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Coordinador

LIC. HECTOR ANAYA SARMIENTO
SR. LEONARDO RAMIREZ POMAR
LIC. LAURA SALINAS BERISTAIN

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Actividades Culturales

MTRO. JOSE ANTONIO ALCARAZ

Y MARTINEZ DEL CAMPO

VACANTE

SR. BENJAMIN ARAUJO MONDRAGON
MTRO. DAVID VELAZQUEZ TORRES

2.- Editorial
SR. ANTONIO MENDOZA PERA | '
SRA. MA. GABRIELA BECERRA ENRIQUEZ -

3.- Informacién y Divuigacion
SR. CARLOS ROSAS VAZQUEZ
SR. JOSE LUIS GUEVARA CISNEROS

4.- Orientacion Profesional
PSIC. PEDRO DIAZ GUERRERO
PSIC. CARLOS GOLETTO FRANCO

5.- Servicio Social v

LIC. JORGE ORTIZ SEGURA

MTRA. MA. DOLORES RIVERA TORRES
LIC. OLIVIA GONZALEZ CAMPOS
VACANTE

COORDINACION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Coordinador:

LIC. CARLOS LUIS ORTIZ SANTIAGO
C.P. FERNANDO VALDESPINO BANOS
SR. JOSE RODOLFO SANTOS

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Actividades Deportivas
PROF. FRANCISCO GARCIA MORENO
PROF. MIGUEL ANGEL POZAS LOPEZ

2.- Cafeteria

LIC. FRANCISCO J. HERNANDEZ

OLIVARES

LIC. MARCO ANTONIO CORTES CHAPARRO

3.- Impresi6n y Reproduccién
SR. CRESCENCIO VARELA VILCHIS

4.- Librerfa y Papeleria
LIC. TERESA ZERTUCHE ELIZALDE
LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ

12826 (160384-060187)
11599 (050187-200987)
9984 (300987- )

13796 (131184-290987)
(011086-290687)

16057 (010787-300189)

17745 ( )

7697 (261184-121288)
17782 (141288- )

15420 (

)
1820 (151086- )

2315 .(011182-141083)
2670 (0’1 1286- )

1458 (011081-140186)

1445 (151086-020888)

6060 (030888-300389)
(010489- )

12135 (270784-260287)
1376 (010387-041087)
234 (051187- )

1198 (090485-150888)
2316 (010988- )

13543 (011084-150888)

194 (010988- )
1389 (280483 )

8044 (180285-290987)
5812 (051087-

A’” [ V21 4 .
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Dirac

5.- Produccion de Material Audiovisual
SR. FEDERICO CHAO FUENTES
VACANTE

LIC. FRANCISCO ARCE ALVAREZ

6.- Servicios Médicos - _
DR. GILBERTO FLORES SANDOVAL

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Coordinacion:

C. P. FERNANDO VALDESPINO.BANOS
LIC. BENIGNO ESTRADA RIOS

LIC. MARCO ANTONIO SOSA LOPEZ

Secciones y Jefes de Secciones

1.- Adquisiciones
LIC. GERARDO VALLEJO RODRIGUEZ
LIC. RICARDO GUTIERREZ MARGALEFF

2.- Almacen e Inventarios
SR. OSCAR RAMIREZ CHAVEZ

3.- Caja
SR. LUIS PEREZ SANDOVAL

* 4.- Contabilidad y Contro! Presupuestal
C.P. ROBERTO LIRA COLORADO
C.P. RICARDO FLORES CORREA
LIC. CARLOS L. ORTIZ SANTIAGO

5.- Personal

SR. JOSE RODOLFO SANTOS

LIC. NOE LOPEZ GONZALEZ

LIC. MARICELA CONTRERAS PRADO

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES

Coordinador:

LIC. ALFREDO RObRIGUEZ CHAGOYAN
C.P. BENIGNO ESTRADA RIOS
C.P. RICARDO FLORES CORREA

Secciones y jefes de secciones

- Comunicaciones y Transportes
SR RODOLFO ROSALES LOPEZ
VACANTE
SR. RAMIRO OCAMPO ALEMAN
SR. JOSE LUIS ANGELES VENEGAS
SR. CESAR MARTINEZ AGUILAR

2.- Conservacién y Mantenimiento
SR. JOSE LUIS RANGEL CRUZ

3.- Intendencia
SR. ANTONIO MORENO ABASCAL
SR. RAMIRO OCAMPO Al EMAN

RO

4590 (010978-120188)

(140188-290988)
1993 (011088- )
1512 (010979- )

1376 (011183-270287)
0258 (010387-150687)
5451 (220687- )

5812 (180285-131087)

10474 (011187- )
0314 (011183- )
1039 (250579- )

8788 (011183-160286)
8244 (010386-270287)
12135 (010387- )

0234 (010282-041187)
(061187-290588)
10441 (300588- )

8010 (160783-131085)
0258 (151085-250287)
8244 (00387- )

1169 (181084-301285)
(010187-140587)
9244 (160587-181087)
3154 (201087-150188)
13609 (020288- )

1304 (160284- )

5830 (010782-301087)
9244 (011087- )



4.-Obras y Proyectos :
~ING. ANTONIO FLORES BUSTAMANTE

5.- Vigilancia'y Servicios Generales -
SR. RODOLFO ESQUIVEL HERNANDEZ

COMISIONES DE RECTORIA

Comisién de Apoyo y Desarrolio Académico.

Coordinador:
ING. EDUARDO DE LA
.GARZA VIZCAYA.
MTRO. HUMBERTO RODARTE RAMEN
MTRO. EDUARDO CAMPERO LITTLEWOOD

Comisién de Planeaci6n.
Coordinador:

DRA. SYLVIA ORTEGA SALAZAR
ARQ. FCO. JOSE SANTOS ZERTUCHE

1183 (160184- )

1338 (011183- )

3155 (161182-010985)

0400 (020985-221285)
3423 (010386- )

2537 (231085-190686)
682 (040886- )

wnv-
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SESION

PRIMERA
SEGUNDA
TERCERA
CUARTA

QUINTA

SEXTA

SEPTIMA

OCTAVA

NOVENA
DECIMA
DECIMOPRIMERA
DECIMOSEGUNDA
DECIMOTERCERA (URGENTE)
DECIMOCUARTA
DECIMOQUINTA
DECIMOSEXTA

DECIMOSEPTIMA

FECHA DE LAS REUNIONES

25 de marzo de 1985

14 de mayo de 1985

-

3 de junio de 1985

wn -

20 y 24 de septiembre de1985

25 de octubre de 1985

RY R

15 de noviembre de 1985
10 de enero de 1986

11 de abiil de 1986

25 de abril de 1986

4 y 20 de junio de 1986
19 de junio de 1986

10. de agosto de 1986

15 de octubre de 1986
11,18 y 28 de noviembre y 8 de diciembre de 1986
12 de diciembre de 1986
25 de febrero de 1987

21 de abril de 1987



COMISIONES Y COMITES INTEGRADOS POR EL SEXTO CONSEJO ACADEMICO

COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE INSTRUMENTAR LAS ELECCIONES DE REPRESENTANTES
ALUMNOS DE LA CARRERA DE DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA.

Integracion:
Primera Sesion
Miembros:

Dr. Jorge Ludlow Wiechers
Lic. Horacio Guajardo Elizondo

Informe:
Tercera Sesion

Sr. Saul Villalobos Pérez
Sr. Narciso A. Rosas Barberena

D.l. Guillermo Gazano lzquierdo

Sr. Javier Castafieda Alba
Lic. Carlos Goletto Franco

oolfn de Inform

s

COMISION ENCARGADA DEL ANALISIS DE LA PROPUESTA DE CREACION DE LA MAESTRIA
EN PLANEACION METROPOLITANA.

Integracién: Dictamen:
Primera Sesién Tercera Sesién
Miembros:

Sr. Gerardo Gonzalez Herrera
Mtra. Yolanda Falcon Briseno Sr. Jorge Bobadilla Martinez
Lic. Romualdo Lépez Zarate Sr. José Domingo Guerrero Cervantes

“Lic. Cristina Larios Malo . Arq. Salvador Ortega Rivera
Arq. Carlos Pérez Infante '

Ing. Enrique Tenorio Gmllén

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE CREACION DE LAS AREAS DE: EMPRESA
PUBLICA, ANALISIS MATEMATICO Y SUS APLICACIONES, MATEMATICA DISCRETAY SUS
APLICACIONES, Y MATEMATICA EDUCATIVA; Y LA SUPRESION DEL AREA DE MATEMATICAS.

Integracion: Prérroga: Dictamen:
Segunda Sesion Cuarta Sesi6n Séptima Sesion
Miembros: !

M.en C. Manuel Meda Vidal

Dr. Jorge Ludlow Wiechers
Mtra. Alma Rosa Murillo Mudeci
Arq. Pedro Irigoyen Reyes

Lic.Carlos Goletto Franco
Sr. Agustin Sanchez Guevara
Sr. José Domingo Guerrero Cervantes




‘COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS CRITERIOS VIGENTES DE
APROBACION DE AREAS DE INVESTIGACION.

-Integracion: Prérroga:
Segunda Sesion Cuarta Sesi6n
Miembros:

M. en C. Sergio Figueroa Balderas*
Ing. Dante Aicantara Garcfa **

M. en C. Manuel Meda Vidal ***
Mtra. ivonne Guzman Torres

Lic. Ana Ma. Gonzélez Anguiano
D.l. Guillermo Gazano Izquierdo

-

Concluy6 su gestin ;
Secretario Académico en funciones de Director
*** Designado como Director ' T

-

Asesores:

Lic. Romualdo Lépez Zarate
Arq. Ma. Teresa Ocejo C4zares

—

B

V Dictamen:
Séptima Sesion

Mtro. Luis Gerardo Ize Malaise
Sr. Rubén Diaz Dfaz

Srita. Josefina Cervera Arce
Sr. Javier Castafieda Alba

Arq. Antonio Toca Fernandez

Mtra. Leticia Aigaba Martinez

P
¥

COMISION ENCARGADA DE ORGANIZAR LA PRESENTACION DE PRECANDIDATOS A RECTOR DE LA
UNIDAD PARA EL PERIODO 1985-1989.

integracion:
Segunda Sesién
Miembros:

Lic. Romualdo L6pez Zarate
Mtra.Eufrosina Rodriguez Trejo.

Informe:
Tercera Sesion

v .. %

Lic. Rafael Sotelo Zendejas
Sr. Gerardo Gonzalez Herrera

COMISION ENCARGADA DE ESTUDIAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE CAFETERIA Y PRESENT AR
AL CONSEJO PROPUESTAS DE SOLUCIONES AL RESPECTO.

Integracion:
Tercera Sesi6n

Prérroga:
Quinta Sesion

Miembros:

Mtra. Yolanda Falcon Brisefio
Mtra. lvonne Guzman Torres
Mtra. Eufrosina Rodriguez Trejo
Lic. Carlos Goletto Franco

Dictamen:
QOctava Sesién

Sr. Sergio Ortiz Cetina
Sr. Narciso A. Rosas Barcenas
Sr. José Domingo Guerrero Cervantes

!
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Mtro. Luis Inostroza Fernandez

COMITE COORDINADOR DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AYUDA PRO-DAMNIFICADOS

integracion: informe:

Cuarta Sesién ' Séptima Sesién

Miembros:

ing. Arturo Quiroz Soto Sr. Gerardo Gonzélez Hefrera
Lic. Romualdo L6pez Zarate - C Srita. Jossfina Cervera Arce
Arq. Ma. Teresa Ocejo Cézares

Sr. Javier Castafieda Alba

g4 yraceion de Informacan

COMISION ENCARGADA DE COORDINAR EL PROCESO DE AUSCULTACION PREVIO A LA DESIGNACION DE
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

intégracion: informe:

Quinta Sesibn Sexta Sesién

Miembros:
Lic. Cristina Larios Malo Lic. Carlos Goletto Franco
Mtra. Ma. Dolores Gonzalez Martinez

Sr. Sergio Ortiz Cetina

COMISION ENCARGADA DE REVISAR LOS CRITERIOS PARA LA APROBACION DE AREAS, PRECISARSU
CONTENIDO Y PROPONER LOS QUE SERVIRAN PARA LA SUPRESION DE LAS MISMAS.

Integracion: Prérroga: Dictamen:

Séptima Sesién Décima Sesién Decimocuarta Sesion

Miembros:

M. en C. Manuel Meda Vidal Arq. Antonio Toca Femandez *
Mtra. tvonne Guzman Torres Arq. Ma. Teresa Ocejo Cazares **
Mtro. Luis Gerardo Ize Malaise* D.l. Guillermo Gazano lzquierdo
Mtra. Sylvia B. Ortega Salazar** Sr. Sergio Ortiz Cetina
Lic. Antonio Cardenas Almagro (1) Sr. Javier Castafieda ALba
Lic. Carlos Gémez Ch_inas (2

* Conciuy6 su gestion

** Designado (a) como Director (a)
(1) Renunci6 al cargo

(2) Lo sustituy6




Asesores:

Lic. Romualdo Lépez Zarate Mtra. Leticia Algaba Martinez
Arq. Ma. Teresa Ocsjo Céazares

B COMISION ENCARGADA DE REVISAR LAS PROPUESTAS DE CREACION DE LAS AREAS DE EMPRESA
PUBLICA, ANALISIS MATEMATICO Y SUS APLICACIONES, MATEMATICA DISCRETA Y SUS
APLICACIONES, Y MATEMATICA EDUCATIVA; Y LA SUPRESION DEL AREA DE MATEMATICAS®

Integracion: Dictamen:

Séptima Sesion Octava Sesién

Miembros:

M.en C.Manuel Meda Vidal - L. Carlos Goletto Franco

Dr. Jorge Ludiow Wiechers " Sr. Agustin Sanchez Guevara

Mtra. Aima Rosa Murillo Mudeci Sr. José Domingo Guerrero Cervantes

Arq. Pedro Irigoyen Reyes

* La Comision recibié un nuevo mandato del Consejo Académico, razon por la cual en la
Séptima Sesion, al entregar su Dictamen, fue reintegrada '3

- -

[
LB
COMITE COORDINADOR DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AYUDA PRO-DAMNIFICADOS®

Integracion: Prérroga: Informe: .

Séptima Sesion ~ Octava Sesion Déclma §aslbn

Miembros: -

Mtro. Arturo Quiroz Soto Lic. Carlos Goletto Franco

Lic. Romualdo L6pez Zarate - Sr. Gerardo Gonzalez Herrera

Arq. Ma. Teresa Ocsjo Cazares Sr. Javier Castafieda Alba

* La Comision, al presentar su Informe en la
Septima Sesion, fue reintegrada para con-
tinuar con sus trabajos.

COMISION ENCARGADA DE COORDINAR EL PROCESO DE AUSCULTACION PREVIO A LA DESIGNACION DEL
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

Integrada: Informe:
Octava Sesion Novena Sesion




Miembros:

Mtr. Yolanda Falc6n Brisefio Lic. Carlos Goletto Franco
Mtra. Leticia Algaba Martinez Sr. Javier Castafieda ‘Alba

N

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD PARA 1986

Integrada: ‘ ) . . Dictamen:

Novena Sesi6n Décima Sesion

Miembros:

Dr. Rafael L6pez Bracho R D.l. Guillermo Gazano lzquierdo
Mtra. lvonne Guzman Torres Lic. Rafael Sotelo Zendejas

Lic. Romualdo L6pez Zarate Sr. Gerardo Gonzélez Herrera
Lic. Ana Ma. Gonzalez Anguiano 7 Sr. Francisco Victoria Ranffla
Mtro. Humberto Rodriguez Garcla

Sr. José Domingo Guerrero Cervantes

" Asesores:

Mtro. Férnando Sanchez Posadas Mtra. Sylvia Ortega Salazar

AU pyrgoctén de MO

COMISION ENCARGADA DE ELABORAR UN DOCUMENTO SOBRE LA POSICION DEL CONSEJO ANTE LA
POLITICA DE ASIGNACION PRESUPUESTAL DEL GOBIERNO FEDERAL.

Integrada:

Proérroga:
Decima Sesion

Decimoprimera
N Sesion
Decimosegunda
Sesioén
Decimocuarta
Sesion

Dictamen:
Decimosexta Sesion

Miembros;

Mtra. Alma Rosa Murillo Mudeci* Mtra. Eufrosina RodriguezTrejo
Mtra. Sylvia Ortega Salazar ** Lic. Rafael Sotelo Zendejas

* Causd baja en los términos del articulo 69 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos. ‘

** Sustituy6 a la Mtra. Murillo




COMISION ENCARGADA DE COORDINAR EL PROCESO DE AUSCULTACION PREVIO A LA DESIGNACION DEL
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

Integrada: Informe:

Decima Sesi6n Decimoprimera Sesi6n

Mtro. Jaime Grabinsky Steider Lic. Rafael Sotelo Zendejas
Mtra. Eufrosina Rodriguez Trejo Sr. Agustin Sanchez Guevara

COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE INSTRUMENTAR LAS ELECCIONES DE MIEMBROS DE LAS COMISIO-
NES DICTAMINADORAS DIVISIONALES PARA EL PERIODO 1986-1988.

L]

Integrado: - Informe:

30 de junio de 1986 , i ‘Decimosegunda Sesién
Miembros:

Dr. Jorge Ludiow Wiechers Mtra. lvonne Guzman Torres
Mtra. Yolanda Falcon Brisefio Dr. Antonio de Ita de la Torre
Act. Javier Ramirez Rodriguez Lic. Ana Ma. Gonzélez Angu@no
Lic. Héctor Mercado Lopez Lic. Cartos G6mez Chiflas

Lic. Horacio Guajardo Elizondo Lic. Cristina Larios Malo

Mtra. Eufrosina Rodriguez Trejo D.l. Guillermo Gazano lzquierdo
Arq. Carlos Pérez Infante Arq. Pedro Irigoyen Reyes

L

COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE INSTRUMENTAR EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ELECCION
DE CONSEJEROS ALUMNOS FALTANTES DE LA CUARTA REPRESENTACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y
ARTES PARA EL DISENO ANTE EL SEXTO CONSEJO ACADEMICO .

Integrada: Dictamen:

Decimosegunda Sesion Decimocuarta Sesion

Miembros:

Mtra. lvonne Guzman Torres D.I. Guillermo Gazano Izquierdo

Sr. Narciso A. Rosas Barberena Srita. Claudia Torrero Moreno

Ry wE



— , ‘ Integrada:
Decimotercera Sesion
- Miembros:

Mtro. Manuel Meda Vidal
- Sr. Agustin Sanchez Guevara

Asesores:

Lic. David Cuevas Garcla
Sr. Rubén Diaz Dfaz

il ' COMISION ENCARGADA DE FUAR COMPETENCIAS Y, EN SU CASO, ANTEGEDENTES EN EL CONSEJO
’ b ACADEMICO SOBRE EL PLIEGO PETITORIO PRESENTADO POR UN GRUPO DE ESTUDIANTES.

Dictamen:
Decimocuarta Sesion

D.I. Guillermo Gazano lzquierdo

Lic. Héctor Mercado Lépez

;5.

E

@ 5

2 integrada: Prérroga:

< ‘Decimocuarta Sesion Décimosexta Sesién
8 '

T Miembros:

Lic. Rogelio Herrera Gonzéalez
Lic. Héctor Mercado Lopez

Asesores:

Lic. Victor Diaz Arciniega
Lic. Romualdo Lgpez Zarate.

COMISION ENCARGADA DE INTEGRAR UN DOCUMENTO SOBRE LOS CRITERIOS DE CREACION Y SUPRESION
DE AREAS CON LAS OBSERVACIONES VERTIDAS EN LA DECIMOCUARTA SESION .

Dictamen: . .
Decimoséptima Sesién

Mtra. Sylvia Ortega Salazar

Mtro. José Manuel Loépez Lépez

COMISION ENCARGADA DE PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LOS ASUNTOS QUE UNA COMISION
DEL CONSEJO, EN SU DICTAMEN, ESTIMO QUE ERAN COMPETENCIA DEL PROPIO CONSEJO ACADEMICO.

Integrada:

Prérroga:
Decimoquinta Sesién

Decimoséptima Sesion

Miembros:

Mtra. Sylvia Ortega Salazar
Mtro. Julian Ortiz Davison **
D.I. Guillermo Gazano lzquierdo
‘J Sr. Gerardo Gonzalez Herrera *

Dictamen:
Séptimo Consejo

Lic. Romualdo L6pez Zarate *
Mtro. Emilio Martinez deVelasco
Srita. Inés E. Semadeni Mora

Sr. Javier Garza Rodrfguez **



* Dejaron de ser miembros del Consejo
“* Nuevos miembros a partir de la Decimosexta Sesi6n

Asesores:
Lic. Romualdo L6pez Zarate *

* A partir de la Decimosexta Sesion.

COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE INSTRUMENTAR EL PROCESO ORDINADRIO DE ELECCION DE

REPRESENTANTES ANTE EL SEPTIMO CONSEJO ACADEMICO , PERIODO 1987-1989.

Integrado:
Decimosexta Sesion

Miembros:

Dr. Antonio de Ita de la Torre

Lic. Ana Ma. Gonzalez Anguiano*®
Lic. Héctor Mercado L6pez

D.1. Guillermo Gazano lzquierdo
Sr. Javier Garza Rodriguez

Sr. Francisco Victoria Rantfla

Sr. Agustin Sanchez Guevara

* Renunci6 al cargo
** La sustituy6

Informe:
Decimoséptima Sesion

Lic. Rogelio Herrera Agulrre *

Lic. Mario Montafiez Ulage** y

Arq. Carlos Pérez Infante

Lic. Rafael Sotelo Zendejas

Srita. Ma. EsperanzaZuccoloto Solares
Sr. José D. Guerrero Cervantes

Srita. Ana Miriam Roldan
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Dr. Oscar M. Gonzalez Cuevas
PRESIDENTE ; -
Sesiones Primera a Tercera

(25 de marzo a 3 de junio de 1985)

Mtro. Carlos Pallan Figueroa
PRESIDENTE

A partir de la Cuarta Sesién
(20 de septiembre de 1985)

‘Mtro. Carlos Pallan Figueroa
SECRETARIO

Sesiones Primera a Tercera

(25 de marzo a 3 de junio de 1985)

Arq. Manuel Sanchez de Carmona
SECRETARIO

A partir de la Cuarta Sesién

(20 de septiembre de 1985)

ORGANOS PERSONALES SUPLENTES

M.en C. Sergio Figueroa Balderas Ing. Dante Alcantara Garcla
DIRECTOR Secretario Académico
. Sesiones Primera a Tercera Sesiones Primera a Decimo
segunda
(25 de marzo a 3 de junio de 1985) _ (25de marzode 1985 a

10. de agosto de 1986)

Ing. Dante Alcantara Garcla

SECRETARIO ACADEMICO EN FUNCIONES DE DIRECTOR
Sesiones Cuarta a Sexta

(20 de septiembre a 15 de noviembre de 1985)

M. en C. Manuel Meda Vidal M.en C. José A. Rocha Martinez

DIRECTOR Secretario Académico

A partir de la Séptima Sesion A partir de la Decimo-
tercera Sesion

(10 de enero de 1986) (15 de octubre de 1986)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

M. en C. Manuel Meda Vidal
Sesiones Primera a Sexta
(25 de marzo a 15 de noviembre de 1985)




M. en C. José Angel Rocha Martinez
ENCARGADO

Séptima Sesién

(10 de enero de 1986)

Mtro. Jaime Grabinsky Steider
A partir de la Octava Sesién
(11 de abril de 1986)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA
COMUNICACIONES E INSTRUMENTACION.

Mtro. Héctor Fernando Sanchez Pozadas
Primera Sesion
(25 de marzo de. 1985)

M. en C. Carlos Monroy Jiménez
A partir de la Segunda Sesién
(14 de'mayo de 1985)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENERGIA

M.en C. Luis Fernando Martinez Baéz
Sesiones Primera a Tercera
(25 de marzo a 2 de junio de 1985)

Ing. Sergio Villanueva Pruneda

ENCARGADO

Sesiones Cuarta a Sexta

(20 de septiembre a 15 de noviembre de 1985)

Dr. Juan Ram6n Morales Gémez
A partir de la Séptima Sesién
(10 de enero de 1986)

Mtra. Mabel Vaca Mier
SUSTITUTO EN LA SESION
Decimosegunda Sesi6n

(10. de agosto de 1986)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MATERIALES
Mtro. Arturo Quiroz Soto

Ing. Ignacio Vélez Carrasco

SUSTITUTO EN LA SESION

Sesiones Decimosegunda y Decimotercera

(10. de agosto a 15 de octubre de 1986)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
Ing. Enrique Tenorio Guillén

Sesiones Primera a Séptima
(25 de marzo de 1985 a 10 de enero de 1986)

-l
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V' Diraccibn de nformeeen.

Dr. Rafael Lépez Bracho
ENCARGADO )

Sesiones Octava a

(11 de abril a 19 de junio de 1986)
Dr. Rafael L6pez Bracho

A partir de la Decimosegunda Sesion
(10. de agosto de 1986)

ing. Hugo Osnaya Ortega
SUSTITUTO EN LA SESION

Decimosexta Sesitn
(25 de febrero de 1987)

PERSONAL ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
Dr. Jorge Ludiow Wiechers ;
Sesiones Primera a Decimosegunda

{25 de marzo de 1985 a 10. de agos-
to de 1986)

Lic.Rogelio Herrera Aguimre
A partir de la Decimotercera Sesion
(15 de octubre de 1986)

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA,
COMUNICACIONES E INSTRUMENTACION

Mtra. tvonne Guzméan Torres

DEPARTAMENTO DE ENERGIA
M. en C. Yolanda Falc6n Briseho
Sesiones Primera a Decimosegunda

(25de marzode 1985a 1 de
agosto de 1986)

Ing. Evencio Pérez Pérez
A partir de la Decimotercera Sesion
(15 de octubre de 1986)

DEPARTAMENTO DE MATERIALES
Dr. Antonio de lta de la Torre

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Act. Javier Ramirez Rodriguez

Lic.Rogelio Herrera Aguirre
Sesiones Primera a
Decimosegunda

(25 de marzo de 1985 a
10. de agosto de 1986)

ing. Raymundo Vazquez Lugo

Ing. Evencio Pérez Pérez
Sesiones Primera a Deci-
segunda

(25 de marzo de 1985 a
10. de agosto de 1986)

Ing. Federico Hach GémezLlanos

Ing. Hugo Osnaya Ortega



ALUMNOS

INGENIERIAS AMBIENTAL Y METALURGICA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Sr. Sadul Villalobos Pérez

Sesiones Primera a Decimoprimera
(25 de marzo de 1985 a 19 de junio
de 1986)

Srita. Inés E. Semadeni Mora
A partir de la Decimosegunda Sesién
(10. de agosto de 1986)

INGENIERIAS ELECTRICA Y FISICA

Sr. Rubén Dlaz Diaz ‘
Sesiones Primera a Decimotercera
(25 de marzo de 1985 a 15 de octubre
de 1986)

Sr. Javier Garza Rodriguez
A partir de la Decimocuarta Sesién
(11 de noviembre de 1986)

INGENIERIA ELECTRONICA

Sr. Sergio Ortiz Cetina

INGENIERIAS INDUSTRIAL Y CIVIL

Sr. Gerardo Gonzalez Herrera
Seslones Primera a Decimoquinta
(25 de marzo de 1985 a 12 de di-
ciembre de 1986)

Sr. Rodolfo Menchaca'Suarez’
A partir de la Decimosexta Sesién
(25 de febrero de 1987)

INGENIERIAS MECANICA Y QUIMICA

Srita. Ma.Esperanza Zuccoloto Solares

Srita. Inés E. Semadeni Mora
Sesiones Primera a Decimoprimera
(25 de marzo de 1985 a

19 de junio de 1986)

Sr. Javier Garza Rodriguez
Sesiones Primera a Decimotercera
(25 de marzo de 1985 a

15 de octubre de 1986)

-

Srita. Gabriela Gleason Jiménez

Sr. Rodolfo Menchaca Suarez
Seslopes Primera a Decimoquinta
(25 de marZo'de 1985 a 12
de diciembre de 1986)

Sr. David Rojas Gonzélez
Sesiones Primera a Deci-

mocuarta
(25 de marzo de 1985 a
11 de noviembre de 1986)

mT e
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ORGANOS PERSONALES

Mtro. Luis Gerardo Ize Malaise Profra. Leticla Juarez Gonzalez
DIRECTOR Secretaria Académica

Sesiones Primera a Decimoprimera

(25 de marzo de 1985 a 19 de ju-

nio de 1986)

Mtra. Sylvia B. Ortega Salazar
A partir de la Decimosegunda Sesi6n
(10. de agosto de 1986)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Mtra. Alma Rosa Murillo Mudeci
Sesiones Primera a Decimosexta:
(25 de marzo de 1985 a 25 de
febrero de 1986)

Lic. Ana Ma. Gonzalez Anguiano
ENCARGADA

Decimoséptima Sesién

(21 de abril de 1987)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO

Lic. Luis de la Barreda Solérzano
Sesiones Primera a Decimosegunda
(25 de marzo de 1985 a 10. de agosto de 1986)

Lic. Arturo Avila Vazquez
SUSTITUTO EN LA SESION
Decimosegunda Sesién

(10. de agosto de 1986)

L)

Lic. Roberto Velazquez Huber
ENCARGADO

Sesiones Decimotercera a Decimoquinta
(15 de octubre a 12 de diciembre de 1986)

1]

Lic. Jorge Fernandez Souza
A partir de la Decimosexta Sesion
(25 de febrero de 1987)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Mtro. Julian Ortiz Davison




Lic. Edmar Salinas Calleja
“SUSTITUTO EN LA SESION

Cuarta Sesion

(20 de septiembre de 1985)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

Mtra. Leticia Algaba Martinez
Sesiones Primera a Novena
(25 de marzo de 1985 a 25 de abril de 1986)

Mtra. Edelmira Ramirez Leyva
ENCARGADA

Sesiones Decima y Decimoprimera
(4 de junio a 19 de junio de 1986)

Mtra. Ma. Lulsa'Figueroa Guzman
A partir de la Decimosegunda:Sesion
(0. de agosto de 1986)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Lic. Romualdo Lépez Zarate
Sesiones Primera a Decimoquinta
(25 de marzo de 1985 a 12 de diciembre de 1987)

Lic. Manuel Gil Antén

ENCARGADO

Sesiones Decimosexta y Decimoséptima
(25 de febrero y 21 de abril de 1987)

PERSONAL ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Lic. Ana Ma. Gonzalez Anguiano
Sesiones Primera a Decimosexta
(25 de marzo de 1985 a 25 de
febrero de 1987)

Lic. Mario Montafiez Ulage
Decimoséptima Sesion
(21 de abril de 1987)

DEPARTAMENTO DE DERECHO

Lic. Jaime R. Escamilla Hernandez
Sesiones Primera a Tercera
(25 de marzo a 3 de junio de 1985)

Lic. Héctor A. Mercado Lopez
A partir de la Cuarta Sesion
(20 de septiembre de 1985)

SUPLENTES

-

Lic. Mario Montafiez Ulage
Sesiones Primera a Decimosexta
(25 de marzo de 1985 a

25 de febrero de 1987)

Lic. Héctor A. Mercado Lépez
Sesiones Primera a Tercera
(25 de marzo a 3 de junio de 1985)
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Lic. Antonio Cardenas Almagro
Sesiones Primera a Novena

(25 de marzo de 1985 a 25 de abril
de 1986)

’

. Lic. Carlos G6mez Chifias

A partir de la Décima Sesion
(4 de junio de 1986)

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

Lic. Horacio Guajardo Elizondo

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Lic. Cristina Larios Mglo

ALUMNOS
ADMINISTRACION

Sr. Narciso A. Rosas Barberena

DERECHO

Sr. Héctor Munéz Ibarra

ECONOMIA

Sr. Jorge QObadilla Martinez

SOCIOLOGIA

Srita. Josefina Cervera Arce
Sesiones Primera a Octava -
(25 de marzo de 1985 a 11 de abril
de 1986)

Sr. Francisco Victoria Ranffla
A partir de la Novena Sesién
(25 de abril de 1986)
QUINTA REPRESENTACION

Sr. Agustin Sanchez Guevara

Lic. Carlos Gémez Chifias
Sesiones Primera a Novena
(25 de marzo de 1985 a 25
de abril de 1986)

Lic. Victor Diaz Arciniega

“Lic. Nora A. Pérez Ray6n

Srita Gabriela Cedillo Reyna

Sr. David Chacén Hernandez

Sr. Mauricio Flores Areliano

Sr. Francisco Victoria Rantfia
Seasiones Primera a Octava
(25 de marzo de 1985 a

11 de abril de 1986)

Sr. Dagoberto Baca Garcla.



ORGANOS PERSONALES

Arq. Antonio Toca Fernandez
DIRECTOR

Sesiones Primera a Novena
(25 de marzo de 1985 a 25 de
abril de 1986)

Arq. Ma Teresa Ocejo Cazares
DIRECTORA

A partir de la Décima Sesién
(4 de junio de 1986)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION
DEL DISERO EN EL TIEMPO

Arg. Sailvador Ortega Rivera
Sesiones Primera a Décima
(25 de marzo do 1985 a 4 de junio de 1986)

Arq. Guillermo Diaz Arellano
ENCARGADO
Decimoprimera Sesion

(19 de junio de 1986) -

D.1. José Manuel Lépez L6pez
A partir de la Decimosegunda Sesion
(10. de agosto de 1986)

D.l. Luis Soto Walis -
SUSTITUTO EN LA SESION
Decimocuarta Sesién

(11 de noviembre de 1986)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Y CONOCIMIENTO PARA EL DISENO

Arq. Ma. Teresa Ocejo C4zares
Sesiones Primera a Novena
(25 de marzo de 1985 a 25 de abril de 1986)

Lic.Helfa Ramirez Herandez .
ENCARGADA

Sesiones Décima y Decimoprimera
(4 de junio y 19 de junio de 1986)

SUPLENTES

Arq. Alberto Gonzélez Pozo
Secretario Académico
Primera Sesion
(25 de marzo de 1985)

Arq. Jorge del Arenal Fenochio
Secretario Académico

Sesiones Segunda a Decimoprimera
(14 de mayo de 1985 a

10. de agosto de 1986)

Arq. Guillermo Diaz Arellano
Secretario Académico

A partir de la Decimotercera Sesién
(15 de octubre de 1986)

-
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Lic. Ma. Lidia Garcia de Bustamante Caballero
ENCARGADA

Sesiones Decimocuarta y Decimoquinta

(11 de noviembre y 12 de diciembre de 1986)

Dr. Javier Covarrubias Covarrubias
A partir de la Decimosexta Sesién .
(25 de tebrero de 1987)

’
'

JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL MEDIO AMBIENTE

Mtro. Humberto Rodriguez Garcla
Sesiones Primera a Decimocuarta
(25 de marzo de 1985 a 11 de noviembre de 1986)

. Dr. Manuel Rodriguez Viqueira
A partir de la Decimocuarta Sésion
(28 de noviembre de 1986)

Arq. Victor A. Fuentes Freixanet ~
SUSTITUTO EN LA SESION
Decimosexta Sesién

(25 de tebrero de 1987)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION

Mtra. Dolores Gonzalez Martinez
Sesiones Primera a Decimoquinta
(25 de marzo de 1985 a 12 de diciembre de 1986)

Arg. Juan Guillermo Gerdingh Landin
SUSTITUTO EN LA SESION
Decimocuarta Sesion

(11 de noviembre de 1986)

M.D.I. Emilio Martinez de Velasco y Arellano
A partir de la Decimosexta Sesion
(25 de tebrero de 1987)

PERSONAL ACADEMICO SUPLENTES
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL

DISENO EN EL TIEMPO

Mtra. Eufrosina Rodriguez Trejo D.l. José Manuel L6pez L6pez

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
CONOCIMIENTO PARA EL DISENO

D.l. Guillermo O. Gazano lzquierdo D.l. Alejandro Ramirez Lozano

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

Arq. Carlos Pérez Infante Arg. Octavio Manzano Payan




DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION

Arq. Pedro Irigoyen Reyes Arq. Emilio Martinez de Velasco y Arellano
Sesiones Primera a Decimotercera Sesiones Primera a Decimotercera
(25 de marzo de 1985 a 15 de oc- (25 de marzo de 1985 a 15

tubre de 1986) de octubre de 1986)

Arq. Emilio Martinez de Velasco y Arellano
Sesiones Decimocuarta y Decimoquinta
(11 de noviembre y 12 de diciembre de 1986)

ALUMNOS
ARQUITECTURA

Sr. José D. Guerrero Cervantes Sr. Samuel Cukier Shkurman

‘

DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA "

Sr. Gerardo Lenin Moreno Gonzalez Sr. Francisco J. Tovar Romero

A partir de la Tercera Sesién A partir de la Tercera Sesién

(3 de junio de 1985) (3 de junio de 1985)

DISENO INDUSTRIAL SUPLENTES '

Srita. Claudia Torrero Moreno - Sr. Manuel Nieves Bermudez
CUARTA REPRESENTACION

Sr. Javier R. Castafieda Alba Srita. Silvia A. Cafias Urcid
Sesiones Primera a Novena Sesiones Primera a Novena

(25 de marzo de 1985 a 25 de abril (25 de marzo de 1985 a 25

de 1986) de abril de 1986) ..

Srita. Ana Miriam Roldan Garcés Sr. Salvador Reyes Rios

A partir de la Decimocuarta Sesién A partir de la Decimocuarta Sesi6n
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lic. Carlos Goletto Franco Sr. Sergio Gutiérrez Sanchez
Sesiones Primera a Decimocuana

(25 de marzo de 1985 a 11 de Sesiones Primera a Decimocuarta

noviembre de 1986)

Sr. Sergio Gutiérrez Sanchez
A partir de la Decimoquinta Sesion
(12 de diciembre de 1986)

Lic. Rafael Sotelo Zendejas Sr. Antonio Aguirre Ramirez

ot e
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SESION

PRIMERA
SEGUNDA
TERCERA
CUARTA
QUINTA
SEXTA
SEPTIMA
OCTAVA
NOVENA
DECIMA
DECIMOPRIMERA

DECIMOSEGUNDA (URGENTE)
1989

DECIMOTERCERA (URGENTE)

FECHA DE LAS REUNIONES

21 y 23 de abril de 1987
2 de julio de 1987

Sde agosto,de 1987

5 de noviembre de 1287
10 de diciembre de 1987
18 de marzo de 1988

3 de junio de 1988

12 y 20 de septiembre de 1988
11 de octubre de 1988
27 de enero de 1989

28 de febrero de 1989

30 de marzo y 3 de abril de

21 de abril de 1989



COMISIONES Y COMITES INTEGRADOS POR EL SEPTIMO CONSEJO ACADEMICO

COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE INSTRUMENTAR EL PROCESO DE ELECCION PARA CUBRIR LAS
’ REPRESENTACIONES VACANTES ANTE EL SEPTIMO CONSEJO ACADEMICO.

Integrado:
Primera Sesion

Miembros:
Sr. Alfonso Castillo Ochoa

Sr. Pablo Rojo Calzada
Quim. Francisca Franco Velazquez

informe:
Segunda Sesién

Sr. Jaime Mendoza Bon
Lic. Jaime Botello Triana
Sr. Tomés Peralta Rojas

COMISION ENCARGADA DE ANALlZAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD PARA 1987.

integrada:
Primera Sesion

Miembros:

Srita. Gabriela Sagaho6n Barrios
Sr. Pablo Rojo Calzada

Ing. Manuel Tiscarefio Jurado
Mtra. Ana Ma. Gonzélez Anguiano
M.D.I. Jorge Goméz Abrams

Asesores:

C.P.Benigno Estrada Rios
Mtro. Fernando Sanchez Posadas

Dictamen:
Segunda Sesion

23

Sr. Alfonso Castillo Ochoa

Mtro. Arturo Quiroz Soto

Lic. Jorge Fernandez Souza
M.D.i. José Manuel L6pez Lopez

v R -

Arq.‘ Francisco Santos Zertuche
Lic. Horacio Guajardo Elizondo

COMISION ENCARGADA DE PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LOS ASUNTOS QUE UNA COMISION

DEL CONSEJO, EN SU DICTAMEN, ESTIMO QUE ERAN COMPETENCIA DEL MISMO.

Integrada: Prérroga:
SEXTO CONSEJO Tercera Sesion
Miembros:

Mtra. Sylvia Ortega Salazar
" Mtro. Emilio Martinez de Velasco
Srita. Inés E. Semadeni Mora

Dictamen:
Cuarta Sesion

Mtro. Julian Ortiz Davison.
D.l. Guillermo Gazano lzquierdo
Sr. Javier Garza Rodri-guez
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COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD PARA 1988

Integrada:
Quinta Sesi6n

Miembros:

Dr. Rafael L6pez Bracho /
M.D.I. José Manuel L6pez Lépez
M.D.l. Jorge Gémez Abrams

Srita. Ma. del Carmen Escalante P.
Sr. Hugo Ortega L6pez /

Dictamen:
Sexta Sesién

Mtro. Jullan Ortiz Davison

Ing. Manuel Tiscarefio Jurado.
M.D.I. Fabricio D. Vanden Broeck
Sr. Pablo Rojo Calzada

Sr. Tomas Peralta Rojas

integrada: Prbrroga:;

Quinta Sesién Sexta Sesion
Miembros:

Mtro.Jalme Grablinsky Steider
Quim. Francisca Franco Velazquez
Sr. Salvador Reyes Rlos

Asesores:

D.l. Patricia Rlos Zertuche
Mtra. Ma. del Consuelo Tufion

Dictamen:
Séptima Sesién

Mtra. Luisa Figueroa Guzman
Lic. Pablo Vargas Garcla
Sr. Hugo Ortega L6pez

Sr. Ignacio Calderén Favela
Mtro. Roberto Gordillo Gordillo

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA CONVENIENCIA DE MODIFICAR EL INSTRUCTIVO PARAEL USODE
LOS SERVICIOS DE LA COSEI Y, EN SU CASO, PROPONGA LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES.

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA CONVENIENCIA DE EMITIR UN INSTRUCTIVO PARA EL USO DE

LOS SERVICIOS DE COMPUTO Y, EN SU CASO, PROPONGA EL PROYECTO RESPECTIVO.

L]

Integrada:
Quinta Sesién

Miembros:

Dr. Javier Covarrubias Covarrubias
M. en C. Carlos Monroy Jiménez
Ing. Guillermo Castillo Tapfa

Sr. Jaime Cuevas Velazquez *

Sr. Gabriel Flores Flores

Sr. Alejandro Vidal Manzo**

“* Nuevos miembros a partir de la Séptima Sesién.

Dictamen:
Octava Sesion

Dr. Rafael L6pez Bracho

Lic. Ma. Elena Leguizamo Ferrer
Quim. Francisca Franco Velazquez

Sr. Alfonso Castillo Ochoa*

Srita. Ma. del Carmen Escalante Pérez**

* Causaron baja en los términos del articulo 69 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos



Aseasores:

© Sr_Fermin Revueltas -
Dr. Jorge Ludlow Wiechers
Mtra. lvonne Guzman Torres

Ing. José L. Pantoja Gallegos
Sr. Octavio Vasto Pérez

COMISION ENCARGADA DE PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
AZCAPOTZALCO EN LOS.FOROS QUE EL COLEGIO ACADEMICO HA ORGANIZADO EN
RELACION CON EL SERVICIO SOCIAL

Integrada: Prérroga:
Quinta Sesion Sexta Sesién
Miembros:

Dr. Juan Ramoén Morales G6mez
Lic. Jorge Femandez Souza

Lic. Ma. Elena Legulzamo Ferrer
Sr. Jaime Mendoza Bon

Sr. Alfonso Castillo Ochoa

' Asesores:

~ Mtra. Ma. Luisa Figueroa Guzmén
Lic. Dante Fulco Rinaldi
Mtro. Manuel Meda Vidal *

Disuelta:
Séptima Sesién

Arq. Ma. Teresa Ocejo Cazares
Ing. Mario Ocafia Gonzalez
Arq. Luis Ramén Mora Godinez
Sr. Salvador Reyes Rios

Sr. Tomas Peralta Rojas

Lic. Ma. Emilia Gonzalez Dfaz
Lic. Ma. Esther Zepeda Tiburcio

* Invitado para colaborar con la Comision, en atencién a su participacion en la Comisién que al respecto integré

el Colegio Académico.

-

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE MODIFICAR LOS VIGENTES CICLOS DE
' CALENDARIO DE EVALUACIONES DE RECUPERACION Y DE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS.

Integrada:
Sexta Sesion

Miembros:

M.D.l. Emilio Martinez de Velasco
Dra. Marisela Maubert Franco

Sr. Jaime Mendoza Bon

Asesores:

M. en C. José Angel Rocha Martinez

Lic. José |. Aceves Jiménez
Lic. Carlos Goletto Franco

Dictamen:
Séptima Sesion

Dr. Manue! RodriguezViqueira
Lic. Pablo Vargas Garcla
Sr. Alejandro Vidal Manzo

Mtro. Victor Sosa Godinez
Lic. Jorge Garcla Reynoso
Mtro. Eduardo Campero Littlewood



COMISION BNCARGADA DE REVISAR Y PRESENTAR DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE MAESTRM EN
ECONGMIA QUE PRESENTA EL CONSEJO DIVISIONAL DE CENCIAS SDGIALES Y HUMANEDADES.

integrada: Pr6mroga: Oictamen:

| :

' Miembros:

5 Sr. Pablo Rojo Calzada Sr. Savador Reyes Rios

i Lic. Pablo Vargas Gardia Dra. Marisela Maben Franco

Dr. Manuel Radriguaz Vigeea Dr. Ratael L6paz Bracho
Asesoras:
Mtro. Juian Ortiz Davison - Lic. M6nica de {a Garza Malo
Mtro. Celso Gartido Nogueira , Dr. Jorge Ludiow Wiachers
Mtro. Lucino Gutiérmaz Herera Or. Javier GonzAaz Garza

COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE INSTRUMENTAR EL PROCESO DE HLECCION EXTRAORDWNARIA
DE REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE PRQFESDRES Y ALLAMNOS, DEL
DEPARTAMENTO DE DEREQHO Y DE LA UCENCIATURA EN SOCIOLOGIA, RESFECTIVAMENTE

integrado: informe:
Séptima Sesion Octava Sasién
!1‘ : Menmbruas:
il 7 Sr. Jaime Mendoza Bon Srita. Ma. del Carmen Escatante Péraz

‘ Quim. Francsca Franco Velazquez Dra. Marisata Maubert Franco
x Sr. Tomas Peralta Rojas

L]

COMITE ELECTORAL DEL CONSEJO ACADEMICO ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE ELECCION DE
LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DIVISIONALES

PARA EL PERIODO 1988-1990.
integrado: Informe:
7 de junio de 1988 Octava Sesién
Miembros:
Dra. Marisela Maubert Franco Ing. Mario Ocaha Gonzalez
Quim. Francisca Franco Veldzquez Ing. Manuel Tiscarefo Jurado
' Ing. Guillermo Castillo Tapia Mtra. Alicia Vazquez Seijas
Mtro. Cristian E. Leriche Guzman . Lic. Pablo Vargas Garcia
Mtra. Lilia del C. Granillo Vazquez M.D.I. Fabricio D. Vanden Broeck

Arq. Luis Ramén Mora Godinez




COMl:SION PARA ANALIZAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD PARA 1989.

Integrada: Dictamen:

Octava Sesién Novena Sesién

Miembros:

Srita Gabriela Sagahén Barrios Sr. Salvador Reyes Rios

Sr. Pablo Rojo Calzada M.D.I. Jorge G6mez Abrams
Ing. Manuel Tiscarefo Jurado Mtra. Alicla Vazquez Seljas
Mtro. Julian Ortiz Davison Dr. Rafasel L6pez Bracho

M.D.l. José M. Lépez Lépez Sr. Tomas Peralta Rojas
Asesores:

Lic. Marco Antonio Sosa Lépez . : Arq. Francisco Santos Zertuche

M. en C.Arturo Quiroz Soto i Lic. Victor Manuel Cuevas Ahumada
Mtro. Fernando Sénchez Posadas e

COMISION PARA ANALIZAR Y PRESENTAR DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION EN DISENO AMBIENTAL EN TRES AREAS: ECOLOGIA URBANA, ARQUITECTURA
DEL PAISAJE Y ARQUITECTURA BIOCLIMATICA QUE PRESENTA EL CONSEJQ DIVISIONAL DE
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

Integrada: Dictamen:

Octava Sesién Décima Sesion

Miembros:

Sr. Alejandro Vidal Manzo - Srita. Olivid I: Vazquez Bolliger
Arq. Luis Ramoén Mora Godinez Ing. Manuel-Tiscarefio Jurado
Lic. Jorge Femandez Souza . Dr. JGan Ramén Morales Gémez
Asesores: ’

Ing. Syivie Turpin Marion Dr. Rafael Lépez Bracho

Mtro. Anibal Figueroa Castrejon Arq. Victor A. FuentesFreixanet
Dr. Lezek Maluga Dr.lgnacio F. Dlaz Ortega

“La Comision que entreg6 dictamen al respecto, fue reintegrada con una ampliacion a su mandato.




de Informecln . -
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JURADOS CALIFICADORES PARA EL OTORGAMIENTO DEL DIPLOMA A LA INVESTIGACION ENLOS
TERMINOS DEL ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE ALUMNOS.

Designacion: , '
Novena Sesion

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

M. en C. Hugo Solfs Correa

Mtro. Eduardo Campero Litlewood
ing. Jorge Hanel del Valle

Ing. Mauricio Téllez Martinez

Dr. Antonio de lta de la Torre

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Mtro. Luis Abborto Inostroza Femandez
Mtro. Martin Diaz Diaz ’
Dr. Radl Morales Castafiexia

Mtra. Lilia Granillo Vazquaz

Dr. Luis Cervantes Jayregui

CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

Arq. Enrique Yanez de la Fuente

Arq. Ratael Javier L6pez Rangel
M.D.1. Jorge Eduardo G6mez Abrarms
Mtra. Maria Aguirre Tamez

Profr. Félix Beltran Concepei6n -

COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LA CONVENIENCIA DE EMITIR UN INSTRUCTIVO PARA EL USO YL
OPERACION DE LOS SERVICIOS DE COMPUTO Y, EN SU CASO, PROFPONGA EL INSTRUCTIVO CORRESPON
DIENTE EL CUAL DEBERA PUBUCAR EN LA CUARTA SEMANA DEL TRIMESTRE 89-O, PARA
RECABAR LA OPINION DE LOS SECTORES INTERESADOS *

Integrada: Prérroga Dictamen:

Octava Sesidn Décima Sesion Décimotercera Sesion
(urgente)
Miembros:
Dr. Manuel Rodrfguez Viqueira Dr. Rafael L6pez Bracho
M. en C. Carlos Monroy Jiménez D.I. Francisco Garcfa Noriega
Ing. Guillermo Castillo Tapia Srita. Ma. del Carmen Escalante Pérez

Sr. Alejandro Vidal Manzo

Asesores:
Lic. José Eduardo Torres Maldonado Dr. Jorge Ludiow Wiechers
Ing. José L. Pantoja Gallegos Sr. Octavio Vasto Pérez

Mtra. lvonne Guzman Torres

* La Comision que entreg6 dictamen al respecto, fue reintegrada con una ampliacién a su mandato.




integrado:
Décimoprimera Sesién

Miembros:

M.D.I. Fabricio D. Vanden Broeck
Mtra. Lilia del C. Granillo Vazquez
Sr. Alejandro Vidal Manzo

Sr. Pablo Rojo Calzada -

Srita. Guadalupe Arévalo Padilla

COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE INSTRUMENTAR EL PROCESO DE ELECCION ORDINARIO DE Rl
REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA EL PERIODO 1989-1991. i

L
L

N
|

Informe:
Décimosegunda Sesion

Quim. Francisca Franco Velazquez
ing. Manuel Tiscarefio Jurado

Sr. Alfonso Castillo Ochoa

Sr. Hugo Ortega L6pez

Sr. Toméas Peralta Rojas

COMITE ELECTORAL ENCARGADO DE INSTRUMENTAR EL PROCESO DE ELECCION EXTRAODINARIA DE LAS
REPRESENTACIONES VACANTES ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA EL PERIODO 1989-1991

Integrado: .
Décimosegunda Sesién

Miembros:
Srita. Guadalupe Arévalo Padilla

Sr. Hugo Ortega L6pez
Mtro. Cristian E. Leriche Guzman

Informe: i .
Décimotercera Sesién f
(URGENTE) IR .

Sr. Pablo Rojo Calzada
Quim. Francisca FrancoVelazquez
D.l.Francisco Garcfa Noriega



Mtro. Carlos Pallan Figueroa.

PRESIDENTE
Arq. Manuel Sanchez de Carmona
SECRETARIO
ORGANOS PERSONALES K ' : SUPLENTES
" M. en C. Manuel Meda Vidal M. en C. José Angel Rocha
DIRECTOR - Secretario Académico

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
M. en C. Jaime Grabinsky Steider

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA,
COMUNICACIONES E INTRUMENTACION

M.en C. Carlos Monroy Jiménez

Sesiones Primera a Decimosegunda

(21 de abril de 1987 a 3 de abril de 1989)

M. en C. René Aréchiga Martinez

A partir dg la Decimotercera Sesion (Urgente)
(21.de abril de 1989)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENERGIA

Dr. Juan Ram6n Morales Gémez

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MATERIALES
M. en C. Arturo Quiroz Soto

Sesiones Primera a Sexta
(21 de abril de 1987 a 18 de marzo de 1988)

Ing. Ignacio Vélez Carrasco

" A partir de la Séptima Sesién

(2 de junio de 1988)
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
" Dr. Rafael L6pez Bracho

PERSONAL ACADEM ICO SUPLENTES
DEPARTAMENT! O DE CIENCIAS BASICAS

Dra. Marisela Maubert Franco Lic. lvonne Villalobos Vazquez
Sesiones Primera a Novena Sesiones Primera a Novena
(21 de abril de 1987 a 11 de octubre de 1988) (21 de abril de 1987 a 11 de octubre de198¢)

Lic. vonne Villalobos V4zquez
A partir de la Décima Sesién
(27 de enero de 1989)

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA COMUNICACIONES

E INSTRUMENTACION. _ .

Ing. Guillermo Castillo Tapla E Ing. Guillermo Guerra
Garzén
"DEPARTAMENTO DE ENERGIA

Ing. Mario Ocafia Gonzalez Ing. Oscar C. Carro Sénchet

DEPARTAMENTO DE MATERIALES

Quim. Francisca Franco Velazquez Ing. Le6bn Fernandez Orozco
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Ing. Manuel Tiscarefio Jurado ‘ Ing. Ed_uardé,d_e la Fuente Rocha
ALUMNOS

b

INGENIERIAS AMBIENTAL Y METALURGICA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION.

Sr. Alejandro Vidal Manzo i Sr. José Luis Savariz Ramos
INGENIERIAS ELECTRICA Y FISICA SUPLENTES

Sr. Alfonso Castillo Ochoa Sr. Crecencio Rodriguez Sanchez
INGENIERIA ELECTRONICA

Sr. Gabriel Flores Flores Sr. Juan Carlos Valerio Rodriguez
Sesiones Primera a Octava .

(21 de abril de 1987 a 12y 20 Sesiones Primera a Octava

de septiembre de 1988) (21 de abril de 1987 a 12

y 20 de septiembre de 1988)




Sr. Juan Carlos Valerio Rodriguez
A partir de la Novena Sesiéon "’
(11 de octubre de 1988)

NGENIER!AS INDUSTRIAL ¥ CIVIL

.

Sr. Jaime F. Cuevas Velazquez - Sr. Primitivo Garcla Garcia
: Sesiones Primera a Octava Sesiones Primera a Octava .
? (21 de abril de 1987 a 12y 20 " (21 de abril de 1987 a 12
' de septiembre de 1988) y 20 de septiembre de 1988)

Lo . Sr. Primitivo Garcla Garcla
A partir de la Novena Sesién
(11 de octubre de 1988)

INGENIERIAS MECANICA Y QUIMICA

Srita. Gabriela Sagah6n Barrios o Sr. Ricardo Moreno Calderon

Sesiones Primera a Decimoprimera . Sesiones Primera y Segunda
(21 de abril de 1987 a 28 de tebrero de 1989) (21 de abril y 2 de julio de 1987)

ORGANOS PERSONALES

Dra. Syivia B. Ortega Salazar Profra. Leticia Juarez Gonzalez
DIRECTORA Secretaria Académica
’ ' Primera Sesion
(21 de abril de 1987)

Mtro. Victor M. Sosa Godinez
Secretario Académico

A partir de la Segunda Sesi6n
(2 de julio de 1987)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Lic. Ana Ma. Gonzalez Anguiano
Sesiones Primera a Tercera
(21 de abril a 5 de agosto de 1987)

Lic. Isabel Font Playan

ENCARGADA

Sesiones Cuarta a Sexta

(5 de noviembre de 1987 a 18 de marzo de 1988)

Lic. Victor Manuel Cuevas Ahumada
A partir de la Séptima Sesion
(3 de junio de 1988)




JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO

[

Lic. Jorge Femandez Souza

"JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Mtro. Julian Ortiz Davison
Sesiones Primera a Novena
(21 de abril de 1987 a 11 de octubre de 1988)

Mtra. Ménica de la Garza Malo
SUSTITUTA'EN LA SESION
Séptima Sesién

(3 de junio de 1988)

Mtro. Edmundo Jacobo Molina
A partir de la Décima Sesion
(27 de enero de 1989)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

Dra. Ma. Luisa Figueroa Guzmén

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Lic. Adrian de Garay Sanchez

PERSONAL ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Mtra. Alicia Vazquez Seijas
Sesiones Primera a Décima
(21 de abril de 1987 a 27 de
enero de 1989)

Lic. Silvia O. Pérez Rueda
A partir de la Decimoprimera Sesién
{28 de tebrero de 1989) -

DEPARTAMENTO DE DERECHO

Lic. Ma. Elena Leguizamo Ferrer
Sesiones Primera a Sexta

(21 de abril de 1987 a 18 de
marzo de 1988)

Mtro. Eduardo J. Torres Maldonado
A partir de Octava Sesi6n
(12 y 20 de septiembre de 1988)

-

SUPLENTES

Lic. Silvia O. Pérez Rueda
Sesiones Primera a Décima
(21 de abril-de 1987 a 27
de enero de.1989) -

.-

Lic. Ramiro Bautista Rosas
Sesiones Primera a Sexta
(21 de abriide 1987 a

18 de marzo de 1988)

Lic. Jorge A. Mir6n Reyes
A partir de Octava Sesién
(12 y 20 de septiembre de 1988)



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Lic. Jaime Botello Triana Mtro. Cristian E. Leriche

Ay e <) wdias
VILLEESET

Sesiones Primera a Quinta Guzman ,
:: (21 de abril a 10 de diciembre . Sesiones Primera a Quinta
‘ de 1987) ' (21 de abril a 10 de diciembre de 1987)

; Mtro. Cristian E. Leriche Guznfan
- A partir de la Sexta Sesion
(18 de marzo de 1988)

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

Mtra. Lilia del Carmen Granillo Vazquez Lic. Rosaura Hernandez Monroy
! A partir de la Segunda Sesi6n . : A partir de la Segunda Sesién
; (2 de julio de 1987) (2 de julio de 1987)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Lic. Pablo Vargas Garcfa

ALUMNOS SUPLENTES
ADMINISTRACION |

Srita. Ma. del Carmen Escalante Pérez Sr. Alberto Valenzuela Segura
A partir de la segunda Sesion : A partir de la Segunda Sesién
(2 de julio de 1987) ’ (2 de julio de 1987)
DERECHO

Sr. Teodoro Palomino Gutiérrez Sr. Miguel Angel Montafar Serna
, Sesiones Primera a Decimosegunda

; . . ' (21 de abril de 1987 a 30 de marzo
| ' . y 3 de abril de 1989)

'ECONOMIA *

Sr. Pablo Rojo Calzada Srita. Gabriela Salazar Pérez
SOCIOLOGIA

Srita. Patricia San Pedro Lopez ' Sr. Ricardo Mejia Malacara

Sesiones Primera a Sexta _ Sesiones Primera a Sexta

(21 de abril de 1987 a 18 de (21 de abrilde 1987 a 18 marzo de 1988)
marzo de 1988) . :

Srita. Guadalupe Arévalo Padilla Sr. Guillermo Ortiz Garcla

A partir de la Octava Sesion A partir de la Octava Sesién

(12 y 20 de septiembre de 1988) (12 y 20 de septiembre de 1988)




QUINTA REPRESENTACION

Sr.Jaime Mendoza Bon Srita. Ma. del Carmen Gonzélez Bejarie
Sesiones Primera a Decirnoprimera Sesiones Primera a Décima
(21 de abril de 1987 a 28 de febrero de 1989) (21 de abril de 1987 a 27 de enero de 1989)

ORGANOS PERSONALES
Arq. Ma. Teresa Ocejo Cazares Arq. Guillermo Diaz Arellano
DIRECTORA _ Secretario Académico

Primera Sesién
(21 de abril de 1987)

SUPLENTES

Lic. José I. Aceves Jiménez
Secretario Académico
Sesiones Segunda a Séptima
(2de juliode 1987a3
de junio de 1988) ¥

D.l. Octavio Garcfa Rubio
.Secretario Académico

A partir de la Octava Sesi6n
(12 y 20 de septiembre de1988)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION
DEL DISENO EN EL TIEMPO
M.D.I. José Manuel L6pez Lopez _ A
Arq. Jorge del Arenal Fenochio
SUSTITUTO EN LA SESION'

Sesiones Quinta y Novena
(5 de agosto de 1987 y 11 de octubre de 1988)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Y CONOCIMIENTO PARA EL DISENO

Dr. Javier Covarrubias Covarrubias

JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL MEDIO AMBIENTE

Dr. Manuel Rodriguez Viqueira

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y
TECNICAS DE REALIZACION

M.D.1. Emilio Martinez de Velasco y Arellano




PERSONAL ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO

EN EL TIEMPO

" M.D.L Jorge Gobmez Abrams

-

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Y CONOCIMIENTO PARA EL DISENO

M.D.I. David Sanchez Monroy
Seslones Primera a Sexta
(21 de abril de 1987 a 18 de marzo de 1988)

D.l. Francisco Garcia Noriega

A partir de la Séptima Sesion

(3 de junio de 1988)

DEPARTAMENTO DEL MEDIO AMBIENTE

M.D.I. Fabricio D. Vanden Broeck Gueritot *
A partir de la Sesgunda Sesién

. (2 de julio de 1987)

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y
TECNICAS DE REALIZACION

Arq. Luis Ram6n Mora Godinez
A partir de la Segunda Sesion
(2 de julio de 1987)

ALUMNOS
ARQUITECTURA

Sr. Salvador Reyes Rlos
Sesiones Segunda a Novena
(2 de julio de 1987 a 11 de
octubre de 198B)

Sr. Luis L. Valencia Ceballos
A partir de la Décima Sesién
(27 de enero de 1989)

DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA

Sr. Francisco J. Gutiérrez Etchart
Sesiones Segunda a Décima

(2 de julio de 1987 a 27 de enero
de 1989)

Srita. Claudia Inzunza Sais
A partir de la Decimoprimera Sesién
(28 de febrero de 1989)

Arq. Jorge del Arenal Fanochio
SUPLENTES

D.l. Francisco Garcfa Noriega
Sesiones Primera a Sexta
(21 de abrit de 1987 a 18 de marzo de 1988)

D.G. Luis Ignacio Gonzalez Torres
A partir de la Segunda Sesién
(2 de julio de 1987)

Arqg. Aurora M. Poo Rubio
A partir de la Segunda Sesion
(2 de julio de 1987)

Sr. Luis L. Valencia Ceballos
Sesiones Segunda a Novena

(2 de julio de 1987 a 11

de octubre de 1988)

Srita. Claudia InzunzaSais
Sesiones Segunda a Décima
(2 de julio de 1987 a 27

de enero de 1989)



DISENO INDUSTRIAL

Sr. Hugo Ortega L6pez
A partir de Segunda Sesién
(2 de julio de 1987)

CUARTA REPRESENTACION

Srita. Olivia I. Vazquez Bolliger
A partir de la Segunda Sesi6n
(2 de julio de 1987) ’

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Sr. José J. Mondrag6n Arteaga
Sesiones Segunda a Novena
(2 de julio de 1987 a 11 de
octubre de 1988)

Sr. José Manuel Pineda Pérez
. A partir e la Décima Sesion
(27 de enero de 1989)

Sr. Tomas Peralta Rojas

Sr. Javier Pérez Guzméan I
A partir de la Segunda Sesién e
(2 de julio de 1987) :

Srita M6nica del Carmen Romero Unger

Sesiones Segunda a Decimosegunda

(2 de julio de 1987 a 30 de marzo y 3 de
abril de1989)

Sr. José Manuel Pineda Pérez
Sesiones Segunda a Novena
(2 de julio de 1987 a 11

da octubre de 1988)

Sr. Jorge J. Reyes Méndez

-
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS. ‘.

6

4
2

‘

.. OFICINAS GENERALES

Microcomputadora Data General Micronava M-6095.
Impresora Mod. 6041 Dasher 60 CPS.

Impresora Mod. 6074 Dasher.

Terminal de Video M-6053 Alfanuméricos con teclado movible.
Impresora Brother M-1509.

Microcomputadora Printaform 5710-5.

Disco Duro 30 MB.

Monitor Monocromatico.

Computadoras Printaform M-5700.

Monitor Printaform RGB M-5314.

Monitor Cromético RGB Color M-5315.
Microcomputadora Digitel PC-XT Turbo Plus con :

Monitor Monocromético TTL y dos unidades de disco flexible, 5 1/4 de 360 KB.

—

Computadora Printatorm PC Mod. 5710-5 °

Procesador 8088-2 Unidad Disco Flexible 360 KB,Sistema Operativo MS-Dos.

Disco Duro, 30 M.S. -

Floppy, 360 KB.

Impresora Brother MD-1509.

Monitor Monocromatico Printaform Mod. 5310.
Alimentador Papel Cortado.

Monitor Printaform Cromatico.

Graficador Gold.

Computadora IBM 5/2 M60/041, IMB, 44 MBFD.
1BM 562 Monochrome. '
Color Jet Printer Mod. 2.

IBM Proprinter Mod. 001.

Adap. Serial P/Proprinter.

PC. Dos 3.30 (Spanish) 94 x 9630.

External Diskette 5.25".

Disk DRV Adap. Externo.

Graficador X-Y. ,
Impresora Printaform, Carro de 15" 180 CPS.
Monitor.

C.P.U. M.30, teclado, Contrato Software, Cable de Corriente, Dos V3.3, Manual.

Mouse, External Disk Drive Adapter, External Disk Drive.

L2



DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

— - - N
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Computadora Printaform M-5700-5, Unidad Disco Flexible: 360 KB, Monitor Monocromético Printaform,
Impresora Electron 80.

Tarjeta Multipuertos de 8 I/0 RS 232.

Tarjeta Opus para XT 6 AT, Procesador NS, S.0. Opus 5, Puerto Completo de Unix V, Lenguajes “C"y
Fortran Integrados, S.O. MS-Dos.

Modem Asincrono, Mca. TransData, Mod. MPC-1222, Serie 407 y 408.

Mesa Especial para Computadora.

Computadora Printaform Mod. 5710, Disco Duro 30-MB, Monitor a Color

Impresora Delta 15-180.

Disco Duro 30 MB.

Mouse Micro Soft PC.

Configurador Portatil.

Controlador M-30.

Unidad Matematica.

Registrador.

Microcomputadora Printaform M-5905, Disco Duro 30 MB, Monltor a Color RGB

Unidad Central 8420.

Programador 8428.

Moédulo de Expansion 28.

Memoria de Impresién 8425.

Médulo de Memoria.

Fuente de Poder 24V CD, S.A.

Microsoft Mouse ¢/Paint Brush.

Excelanan LWP Package for Hostshare P/N.

Controlador 20 ST and TPC/IP Transport P/N.

Socket Lebrary P/W.

Coprocesador 8087 Intel.

Impresora Handy, Scanner.

Microcomputadora BPM/ST Mod. |, Disco Sline Line de 360K de 51/4 (Dos), Monitor Monocromético,
Tarjeta aCcolor Ega, Tecla Alfanumérico de 101 Teclas

DEPARTAMENTO DE ENERGIA

1
2
1
1
1

Computadora Printaform M-5700.

Computadora Printaform M-5710, Disco Duro 30 MG, Monitor Monocromético.
Regulador de 2 KVA Mca. 60 SEP.

Graficador.

Monitor Cromatico RGB Color M-5315.

DEPARTAMENTO DE MATERIALES

B S P W U G (i G G G

Computadora Standard Brand 512 KB, 8 Slots
Interfase Serial/Paralela.

Teclado

Disco Duro 30 MB.

Monitor de Color.

Tarjeta Color Graphics.

2 Graficador Gold 6120.

Coprocesador Mateméatico 80287.
Impresora ATI-Z-1050.

Tarjeta 4 x 448 WTH.
Microprocesador Daco MP TX -
Terminal Impresora M100, Terminal Microprocesador Controlado Hardcopy KSR
Computadora PC Printaform M-5710 con Disco Duro de 30 MB

Monitor Monocromaético.



1 Computadora PC. Printaform M-5905 con Disco de 30 MB
1 Monitor Monocromético.

1 Computadora HP Vectra ES/12-40.

1 Monitor Color HP VEA.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

1 External Disk Drive Adapter, External Disk Drive.
1 CPV. M.30, Monitor, Teclado DOS V3.3, Manual.

. 4 Coprocesador Aritmético 8087 de 5 MHZ.

4 Monitor Monocromatico y Tarjeta de Video Tipo Hércules,

1 Fuente de Poder para PC Denki-Corona.

2 Disco Duro de 30 MB.

2 Computadora Electra Mod. 264 M.

2 Drive 360 K, 5 1/4, 640 MG, Turbo 10 MHZ

2 Monitor Monocromético. #

2 Teclados Tipo AT. ‘

Computadora Electra Mod. 33064, Drive 360 KB 5 1/4, 640 KB, Disco Duro de 30 MB, 16 Siots
Paquete Turbo Pascal Ver. 5.0

Paquete Lotus 1-2-3 Ver 2.01 en Espafiol.
Paquete Turbo C. Ver2.0

Multiplexor Automético de 4 a 1
Muttiplexor ATK Automético.

Paquete Norton Utility Advanced.
Paquete Word Star Ver 5.0 .
Microcomputadora BPM/st Mod. H con la siguiente configuracién: 1
Procesador 8088-2 a 8 Mhz., 640 Kb de Memoria RAM, Teclado Alfanumérico de 101 teclas, 8 Slots de
Expansion, Monitor Monocrom&tioo Tarjeta a Color Ega, Puerto Paralelo y Puerto Serial, Disco Sline
Line de 360 K 5 1/4 (Dos)

1 Computadora Printaform M-5700, Monitor Monocromatico M-5301

€ =d b ad ) =b «d =& b

MAESTRIA EN COMPUTACION

2 Computadora Personal BPM-li con 640 KB de RAM, Disco Quro de 30 MB, Monitores
Monocromaticos, Teclados tipo IBM SE
Computadora BPM/AT con 1024 KB de RAM. ° -

Disco Duro de 40 MB.

Monitor Monocromatico. -

Teclado IBM

Monitor de Color RGB.

Impresora Electrén 100

Plotmaster-graficador.

Paquete-AUTUM Integrado para Gréficas de Alto Nivel

Paquete ARTPACK Volis. 1 a 4 de Typefaces y vol.2 de Simbolos

—eah ah N =2 N=PNN




T Eyrecclén de informacton —
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OFICINAS GENERALES.

1 Microcomputadora BPM/ST Mod. Il, con la siguiente configuracién:
Procesador 8088-2 A 8 Mhz, 640 K de Memoria RAM, Teclado Alfanumérico de 101 Teclas, 8 Siots de
Expansion, Monitor Monocromético, Tarjeta a Color EGA, Puerto Paralelo y Puerto Serial, Disco Stine
Line de 360 K de 5 1/4 (Dos)

1 Impresora Electron 100

20Mesa High Tech para Computadora e Impresora

1 Computadora Printaform Mod. 5710-5,1024 K de Memoria, Drive de $ 1/4, 360 K, Disco Duro de 30 )
Monitor Monocromatico, Teclado

1 Micromodem Half Card-1200 BPS s/Software.

2 Regulador Sola Basic de 1 KVA.

1 Impresora Lasser Corona LP300. ‘

2 Lector Impresor de Papel Comun, Mca. Cannon, M-PC-70. : '

2 Transportador de Rollo M-70.

20 Computadoras DENKI-CORONA XT-15401, Procesador Turbo, Monitor Plano de 12*, Teclado de 101

Teclas, Fuente de Poder 150 Watts,Disco Duro de 40 MB, Unidad de Floppy de51/4

Impresora Delta 15-300 Buffer de 16KB.

Disco Duro de 30 MB.

Modulo de Estadistica para HP. 41 cx.

Impulsor Hitachi 1503-5.

Disco Compacto No. 110 Ed. 1 Base de datos LIBRUNAM

Software Microbiblos Laser para LIBRUNAM.

Disco Compacto No. 102 Ed.2 Base de Datos Bibliograffa Mexicana.

Software Microbiblos Laser para Bibliografia Mexicana

Lector impresor Mod. PC-P70.

Aditamento Motorizado P/Rollo de Pelicula 16 mm Mca. Cannon

Microcomputadora Digitel PC-XT turbo plus con:

Monitor Monocromético TTL y dos Unidades de Disco Flexible 5 1/4 de 360 KB c/u.
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SOCIOLOGIA

1 Computadora Printaform M-5710-5 reloj 10 MHZ, Memona 512 KB
1 Floppy. Monitor Monocromatico .

1 Impresora Electrén 100.

1_Regulador Automético Mca. SOLA BASIC.

1 Computadora Printatorm M-5700, Monitor Monocromatico M-5301

ECONOMIA

1 Impresora AT-Z-3000A, Buffer de 18KB, Vel. 420 CPS.
1 Impresora Electrén 100.

HUMANIDADES

1 Computadora Printaform M-5700, Monitor Monocromatico M-5301.
1 Impresora Electr6n 100.

1 Regulador Voltaje Mod. SOLA de 2 KVA.




DERECHO

1
1

Computadora Printaform M-5700, Monitor Monocromatico M-5301.
Impresora Electron 100.

OFICINAS GENERALES.

- ek sk A NN UIONN =t bt cd h ad ek b

PRV RN N T G N QP Qi oy e S I

-

Impresora Laser, 2MB en RAM, 1 MB en RAM.
Mesa para Computadora Multiple, Mca. Imesa.
Computadora Macintosh .

Teclado Apple. :

Monitor RGB, Apple Color.

Tarjeta de Video.

Kit de Expansion de la Tarjeta.

Discos Duros de 40 MB con W.D.
Computadora Amiga 500.

Monitor M-1084,

Expansién de Memoria.

Unidad de Discos M-1010.

Deliuxe Paint Ii.

Super Base. .
Computadora PINECOM-M-VECTOR, Monitor Monocromético, Impresora Brother.

Microcomputadora Digitel PO-XT Turbo Plus con Monitor TTL y dos Unidades de Disco Flexible de 5 1/4
de 360 KB c/u.

‘MEDIO AMBIENTE

Impresora Brother M-1509 Printaform.

Expansién de Memoria para Amiga 500, 512 KB

Digi View. -
Computadora Amiga 500.

Monitor

Microcomputadora Toshlba M-1000, 512 KB.

Floppy de 3,5" de 720 KB.

Monitor RGB.

Monitor Compository.

Teclado Numeérico.

Sistema Operativo MS-Dos 2.11.

Unidades Extemas de 3 1/2", 880 KB, para Amiga-2000.
Reguladqr de Voitaje Mca. Sola

Accesorios para Conectar IBM-Mod. 7 a una P.C.
Adaptador.

Opci6n Impresora.

1 Computadora Printaform M-5500, Monitor Monocromatico, Teclado, Dlsoo Duro 20MB, Impresora

Printaform M-1509, Regulador de Volitaje Mca. GONSEP
Mesa para Computadora Mca. IMESA.

Mesa para Impresora Mca. IMESA.

Hard Disk interno de 40 MB.




EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO

1 Computadora ATARI ST-520, 512 K., Drive 3.5°, Monitor Monocromdtico, ATARL

1 Impresora Epson FX-85.

1 Regutador Sola 1/2 KVA.

1 Computadora Macintosh Plus que incluye:

1 MB de Memoria RAM -

1 Drive Intemo de 800 K de 3.5°

1 Mouse ;

‘1 Teclado en Espaitol

1 Disco Duro Mca. SEAGATE M-ST-2508.

1 Regulador Sola Basic 1000 de 1 KVA.

1 NO-BREA¥ VICA FUPIR 300" 300 Watts.

1 Computadora PC. Teshiba Flat Top, 512KB, un DRIVE DE3 1/, VIDEORGB yVid Video, Sisterma Operath
MS-Dos Ver. 2.11

1 Computadora Printaform PC. Mod. 5710-5, das Unidades de Dtsoo Pexible de 360 K c/u, Monitor Printafor
Monocromatico TTL-Verde

1 Impresora Epson.

PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION

Monitor de Color EGA.

Tmpresora Laser Jet Il H.P.

Digitalizadora SCAN~JET H.P.

Interface para SCAN-JET H.P.

Tarje%a de Expansion de IMB pAaser Jet L.

Unidad de Disco Externa de 3.5" p/Amiga 500.

Impresora Epson M-Ex 1000, 300 CPS.

Ampliaciones de Memoria de 512 KB p/Amiga 500

Pro-Genlock para Amiga 500 6 2000. .

Impresora de Rayo Laser con Mecanismo Canon.

Computadora Printaform AT Mod. 5905 con Disco Duro de 40 MB.
Monitor Printaform RGB Color M-5314.

2 Unidad de Disco Flexible de 3.5".

3 Mouse con controladora.

1 Expansion de Disco Duro a 30 MB.

1 Fuente de Poder Ininterrumpida de 300 watts.

1 Kit de color para Impresora Epson ST.
1
1
1
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Monitor EGA (Color) con Tarjeta.
Regulador GONSEP 1 KVA.
Mumplexor Paralelo Universal 3 a 1

INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO PARA EL DISENO.

Computadora Amiga 500.

Expansién de Memoria.

Monitor M1084.

Programa P/Amiga 500 DIGI - VIEW.

Tarjeta Actualizadora MACH 20.

Tarjeta de Expansidn de Memoria Mach 20, 512 KB.

Tarjeta controladora de Unidades de Disco Mach 20.

Tarjeta Aceleradora HURRICANE 2000.,

Tarjeta de Expansion de Memoria.

Programa AUTOCAD. '
Programa AUTOSHADE.

Reguladores Sola P/PC 400 watts.

Computadora PINECOM Mod. V 400, Procesador Turbo de 4,7/10 MHZ, una Unidad Floppy de 5 1/4, ur




Unidad de Floppy de 3.1/2, Disco Duro de 20 MB, Monitor Monocrométioo 8 slots de Expansién,
Teclado de 101 teclas.

1 Mouse de Microsoft con Paint Brush.

1 Paquete de WORD PERFECT Ver 4.1.

1 Monitor WYSE 630.

1 Tarjeta CGA.

1 Computadora IBM-Sistema Personal con las sig. caracteristicas:
M.50, Teclado, Mouse, DOS V.33 Manua!

TALLERES DE DISENO INDUSTRIAL

1 Paquete Base de Datos DBase IV

COORDINACION DE DISENO INDUSTRIAL

1 Computadora Printaform PC. Mod. 5710-5
2 Unidades de Disco Flexible de 360 K c/u , Teclado, Monitor Monocromético TTL-Verde, Impresora Epson
M-512 FX-85P, Regulador GONSEP 0.5 KVA'

COORDINACION TRONCO COMUN

1 Monitor M-1084. .
1 Computadora Amiga-500.

1 Unidad de Discos 1010.

1 Expansién de Memoria .

ol

ESTUDIO DE TELEVISION

1 Computadora Amiga 500.
1 Monitor 1084. -
1 Expansién de Memoria. ‘ . N
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COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO

1 Monitor Printaform RGB M-5314.
1 Monitor Monocromatica M-5315. .
4 Monitor Monocromatico M-5301.
6 Computadora Printaform M-5700.
48 Microcomputadora BPM/STMod. Il con la sig. configuracion:
Procesador 8088-2 a 8 MHZ 640k de Memoria RAM, Teclado Alfanumérico de 101 teclas, 8 Slots de

Expansion, Monitor Monocromatico de 14", Tarjeta a Color EGA, Puerto Paralelo y Puerto Serial,

Disco SLIME LINE de 5 1/4".
2 Extemal Disk Drive.
15 Computadora HP Vectra CS/10.
15 Monitor Monocromatico HP.
1 Unidad de Disco 7936N.
1 Gabinete p/Disco X 6699.
3 Controlador 12 Puertos RS 422.
10 Terminal de Video No. 6599, Teclado Espafiol.
impresora Brother Mod. 1509.
Impresora Enteia S15/200.
Regulador de Voltaje de 2 KVA GONSEP.
Modulo 2628-1 INTERFACE A LINEA DE COMUNICACION RS-232
Paquete Actualizacion C Compiier.
Paquete Actualizacion Fortran.
Generador de Video B y K Mod. 1211 A.
Medidor de Capacitancia B y K Mod. 830
Generador de Sefiales B y K MOD. 2050.
Multimetrodigital Fluke Mod.77.
Multiplexor Buffer MC-2000.
Modem de 9600 BPS, Linea Privada, Semiduplex o Duplex a 4 hilos.
Microsoft Mouse c/Windows.
Microsoft Mouse c/Easy CAD.
Microsoft Mouse c/Paint Brush.
4 Computadora IBM-Sistema Personal con las sig. caracteristicas:
M.50 (1), M.30 (2) y M.25(1), Teclado, Contrato Software, Disco de Arranque, Drive 720k.
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RECTORIA DE LA UNIDAD

1 Microcomputadora BPM PC-XT 640 KB Memoria RAM, Disco Duro 35 MB, Monitor Monocrométoco
Regulador de corriente 5 KVA GONSEP, Impresora Brother Mod. 1509

2 Mesa para Computadora IMESA 120 x 60.

2 Mesa para Impresora IMESA 80 x 60.

1. Esquinero Conector IMESA 60 x 60.

3 Computadora IBM-Sistema personal con las sig. caracteristicas:

M25 (2) y uno de M.30, teclado (2), Disco de Arranque (2) Drive de 720K (2) Contrato de Software (1) Monit
Teclado, Mouse, Windows 286, DOS V.3.3.

1 Impresora Brother Mod. 1509 (CADA).

COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES.

1 Computadora Printaform M-5700 y Monitor Monocromatico M-5301
1 Impresora Brother M-1509.
1 Regulador de Voltaje de 1 KVA.
2 Computadora IBM-Sistema Personal con las sig. caracteristicas:
M.25; TECLADO, Contrato Software, Disco Arranque RAM 128k, Drive 720K, 1 Disco Duro de 20 MB




COORDINACION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

1 Sistema Operativo Multiusuario Theos 286 , Basic V.D.\. Editor, Lenguaje “C” y DEBUG
1 Computadora BPM/1T Mod. i, Monitor Monocromético y teclado

2 Terminales T-90.

2 Cajones Recolectores de Dinero para Terminal.

1 Lector Optico, Lapiz Lector de Codigo de Barras.

2 Impresoras Electron Mod. Jr..

COORDINACION DE SERVICIOS DE INFORMACION

impulsor Hitachi 1503 S.

Disco Compacto No. 109 ED.1 Base de Datos Librunam
Software Microbiblos Laser.

Regulador Mca. Sola Basic.

Sistema Magnético.

Regulador de Voltaje PC-300.

N =t b wdh wd -

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

3 Computadoras IBM - Sistema PersonalG 30 MB, Teclado, Monitor, Contrato de Software DOS V.3.3, Manual
2 Computadoras Printaform M-5700 y Monitor Monocromético M-5301.
5 Impresora Brother Mod. 1509.

2 Regulador de Voltaje de 1 KWA.

.
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I.- En el periodo 1985-1988 (datos anuales);

a) La demanda crece 32% en la Unidad.

b) Tanto en CBI como en CSH la demanda crece 30% pero en CAD el incremento es mayor,; 43%.

c¢) La demanda a nivel Unidad no crece en forma continua; en 1986 y en 1988 se registra en leve descenso
respecto al afio precedente. Algo similar ocurre en CSH.

d) En CAD y en CBI la demanda tiende a crecer afio con afio, aunque en CBI se registra un descenso en 1¢58.
e) El porcentaje de inscritos respecto a aspirantes disminuye en forma constante a nivei Unidad; en el perfodo
desciende trece puntos porcentuales pues pasa de 44 a 31por ciento.

f) CBI registra el decremento mas marcado en la atencién a la demanda pues retrocede mas de 20 puntos
porcentuales (de 58 a 37 por ciento). En CSH y en CAD la disminucién es de alrededor de diez puntos (de 30
a 21 por ciento y de 55 a 45 por ciento respectivamente).

g) Aunque en las tres Divisiones la tendencia a la atencién a la demanda es hgcia la baja, CSH y CAD registran
en 1986 un pequeio incremento que luego se pierde.

Il.- En el periodo 85-O a 88-O (datos trimestrales);

a) La demanda a nivel Unidad en los tres trimestres de otofio crece continuamente y se incrementa 43%. En los

trimestres de primavera es inestable, aunque registra in incremento punta a punta de 18%.

b) En las Divisiones se aprecia un comportamiento similar.Los incrementos en los trimestres “O" son 33,52 y
47 por ciento para CBI, CSH y CAD respectivamente. En los tiimestres “P", 25, 9y 37 por ciento.

c) El porcentaje de atencion a la demanda decrece contlnuameme en los trimestres “O", tanto a nivel Unidad
(decrece 19 puntos)'como a nivel de Divisiones (20,17 y 14 puntos en el orden acostumbrado).

d) En los Trimestres “P” el porcentaje de atencion a fa demanda se comporta en forma erratica a nivel Unidad
y de Divisiones, aunque en general tiende a bajar.

lll.- Datos por Carrera, 1985-1988 (anual):

a) EnCBl, electronica y eléctrica eran las mas damandadas en 1985, pero en 1988 mecanica desplaza a eléctrica.
b) La mayor capacidad de atencién a la demanda ocurrié en ambiental y en matalurgica en 1985, pero en 1988
fisica desplazé a metalurgica.

c)EnCSHadministraciény derechofueron los mas demandados entodo el perfodo, perolacapacidadde atencion
fue superior en economia y en sociologia, también en todo el perfodo.

d) En CAD la mas demandada fue disefo grafico pero la mayor proporcién de aceptacion ocurrié en disefio
industrial.
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Como resultado de los sismos de 1985, la
Universidad en su conjunto y la Unidad Azcapotzalco en
lo particular reconocieron la importancia de establecer
medidas de contingencia ante este tipo de fenémenos.

- El reconocer la vulnerabilidad de Iaciudéd
de México ante la intensa actividad sismica de la costa -
mexicana del Pacifico hace evidente la necesidad de .

implantar medidas preventivas que mitiguen los efectos de
los sismos sobre sus habitantes.

La primera de ellas ha sido la de
comprometerse a reforzar todas las estructuras de la
Universidad iniciando obras en las instalaciones de la Unidad
Xochimilco por ser las mas dafadas dadas las caracterfs-
ticas del suelo. Estas acciones las tomé el CAPFCE,
conforme el Nuevo Reglamento de Construcciones parael
Distrito Federal. El departamento de Materiales de la Divisién
e C.B.l. através del Ing. Iglesias y del Ing. Manuel Jara han

risado los proyectos de refuerzo que han llevado a cabo el
“~APFCE.

Otro aspecto de suma importancia es el
proyecto que desarrollan varios “profesores de la Unidad
bajo lacoordinacion del Ing. Jesus Iglesias Jiménez y el Arq.
Pierre Queriat Henrard, con el que se pretende aprovechar la
lejania del D.F. de la principal zona epicentral sismica. En
1985 las primeras ondas sismicas con unalto contenido de
energla tardaron casi un minuto en llegar a la ciudad de
Méxicoa 400 kms. de distancia, donde la duracién del sismo
en algunas zonas excedié los dos minutos. En esencial,
se pretende detectar el sismo en la costa en el momento en
que se origina y enviar una sefial de alarma a la ciudad de
México que permitatomar medidas preventivas con un par
de minutos de anticipaci6n.

: La Universidad Auténoma Metropoli-
tana, Unidad Azcapotzalco en colaboracién con el centro
de Investigacién Sismica, A.C. de la Fundacién Xavier
Barros Sierra pretende desarrollar un sistema para la
recepciony el analisis de sefiales sismotelematicas, capaz
de emitir una sefial de alarma que pueda ser captada en
la Unidad en caso de sismos importantes. El desarrollo
del proyecto se encuentra en las pruebas de recepcion de
sefales sismotelemétricas de la red periférica del D.F. del
Instituto de Ingenieria de la UNAM.

Esta’ red consiste en varias estaciones

ubicadas alrededor de la ciudad de México y que continua-
‘te emiten una sefial que representa la actividad en el
. Es necesario analizar estas sefiales y encontrar un

mecanismo de emisién de una sefal en el caso de un
~movimiento del terreno de importancia.

Las actividades en torno a la alarma se
concentran pues en 3 campos bien definidos:
, - La recepcion de las sefiales con la instalaci6n
de receptores yeldesarrollode los bancos de moduladores.
- El andlisis de las sefiales con el desarrolio de un
sistema analégico o digital para la deteccién de sismos
importantes.
- Ylatransmision de la sefial con la instalacién de
un sistema de Radio-transmisor-receptor.

Conviene aclarar que aunque en principio
se pretende generar una sefial de alarma para la UAM
Azcapotzaico esta sefial podria ser captada por cualquier
otra entidad mediante la adquisicion del equipo adecuado,
permitiendo su utilizacién a escala generalizada para la
prevencion sismica dentrode la ciudad de México en el futuro
cercano.

Parte fundamental del proyecto resulta el
desarrolioen la Unidad y en el CENDIde unplande respuesta
ante la sehal de alarma sismica. Para esto se ha iniciado el
estudio de la Planta Fisica de la Unidad y de la guarderia
infantil para adecuar las instalaciones y contar con vias
rapidas dgevacuacion e identificar zonas de alto riesgo. Esta

* parte detproyecto esta bajo lacoordinacién del Arqg. Francisco
Santos, Coordinador de la Comisién de Planeaciéon de la
Unidad Azcapotzalco. Paracumplircon los objetivos de esta
etapa del proyecto, ha sido necesario realizar un levanta-
miento de todos los edificios de la Unidad. Los planos
actualizados con la informacion basica de distribucién,
dimensiones, cupos y ubicacién de elementos arquitecténi-
cos y de instalaciones o0 equipo estan practicamente
terminados. A esta accion seguiran la realizacion de un
diagnostico de las instalaciones, la modificacion, si es el
caso, de éstas y la elaboracion de los trabajos graficos de
sefialamiento para evacuacién de edificios.

Asimismo se estan efectuando tomas de
tiempo de evacuacién de personas y de salones de clases
en los dos planteles arriba mencionados. En la Unidad se
han efectuado dos simulacros parciales en septiembre y en
noviembre de 1988. La realizacién del experimento estuvo
a cargo de un grupo de profesores del Departamento de
Sistemas con el Ing. Hugo Osnaya, Jefe del Area de
Sistemas Sociotécnicos, el Ing. José Luis Rodriguez y el Ing.
Angel Hernandez Rodriguez Profesores del Departamento
de Sistemas. Ambos simulacros se realizaron en el edificio
B, el primero consider6 la evacuacion de tres saiones, uno




~—

en cada piso; el segundo se realiz6 con nueve salones, tres
en cada piso. ) : d

También s han efectuado tres simulacros

de evacuacion.de los locales del CENDI Azcapotzalico, el

primero en diciembre del afio pasado, el segundo el dia 28

- defebreroy el tercero el 12 demayo de 1989. En este Gttimo,

participaron técnicos de Proteccién Civildel D.D.F., personal

- de-la Delegaci6én Azcapotzalco y de la SEP, asf como el Ing.

J. Manue! Espinosa Aranda de la Fundacién Barros Sierra
con quien la Unidad esta colaborando estrechamente parala
instalacion del dispositivo electronico y I6gico generador de
la alarma sismica. La prensa nacional di6 a conocer a la

- opinién pablica el proyecto y, en ia UAM se publicé en el

*Organo Informativo™ No. 39 del 22 de mayo de 1989, p.p. 89.

Con la recepcién de la sefial, la identifica-
cién de zonas de alto riesgo en la Unidad, el estudio de
distribucion y caracteristicas de uso de los espacios, se
estara en condiciones de disefiar la sefalizacién y entrenar
a lacomunidad para la evacuaci6n de las instalaciones. Para
esto iltimo, se recibelaasesorfadeiliceo Mexicano Japonés
conel que yase hanfirmado los convenios correspondientes.

“Elcontacto conelLiceo MexicanoJaponés estaacargo, para

elcaso de la Unidad Azcapotzalico, del Arq. Pierre. Queriat
Herrard. El equipo acargode este complejo proyecto ha
asistido a un simulacro de evacuacion en esa institucién. A
través de estas experiencias se piensaconducirlas acciones
para optimizar el proyecta de la Unidad Azcapotzaico.

L]

Para terminar hay que sefialar que partici-
pan también en el proyecto de sefializacién, alumnos de las
carreras de Disefio Gréafico y de Disefio Industrial de la
Division de CYAD-Azcapotzalco. ‘
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‘1. POBLACION ESTUDIANTIL.

1.1 NUEVO INGRESO POR DIVISION (ABSOLUTOS) .

-

1985 1986 1987 1988

DIVISION / PRIM. OTO. PRIM. OTO. PRIM. OTO. PRIM. OTO.

; T prr——e-
[ R EY g g

i

‘ C.B.I. 1076 1077 857 971 975 1068 961 854
j ¢.S.H. 681 839 ' 584 853 752 931 771 635
15 C.A.D. 370 449 347 529 405 530 480 472
B UAM-A 2127 2365 1788 2353 2132 2529 2212 1961

Fuente:Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




1. POBLACION ESTUDIANTIL

1.2 NUEVO INGRESO POR DIVISION, TIEMPO DE DEDICAION.

85-P , 85-0 |,

comp medio total comp medio total
DIVISION
c.B.I. 925 151 1076 993 84 1077
C.:8.R, 603 78 681 742 97 839
C.A.D. 330 40 370 396 53 449
UAM-A 1858 269 2127 2131 234 2365

86-P 86-0

comp medio total comp medio total
DIVISION .
C.B.I. 771 86 857 884 87 971
C.S.H. 505 79 584 764 89 853
C.A.D. 299 48 347 478 51 529 .

5
UAM-A 1575 213 1788 2126 227 2353
87-P 87-0

comp medio total comp medio total
DIVISION
C.B.I. 882 93 975 978 90 1068
c.S.H. 654 98 752 834 97 7 931
C.A.D. 357 48 405 477 .53 77 530
UAM-A 1893 239 2132 2289 240 2529

88-P 88-0

comp medio total comp medio total
DIVISION
C.B.I. 741 220 961 707 147 854
C.S.H. 693 78 771 587 48 635
C.A.D. 420 60 480 420 52 472
UAM-A 1854 358 2212 1714 247 1961

Fuente:Departamento de Programaciép y Evaluacién , DIPLADI.




1.3 EVOLUCION DE LA MATRICULA. LICENCIATURA.

1.3.1 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS INGENIERIA.

1985 1986 1987 198
I P o 1 P o I P o I P
CARRERAS
DE
INGENIERIA

Ambiental 180 247 269 217 238 274 232 251 270 246 265

Civil 718 781 849 ‘701 698 777 669 756 851 730 779

Eléctrica 535 637 732 652 727 816 715 824 927 810 883
Electrénica 1014 1142 1225 1154 1216 1335 1243 1294 1346 1237 1252 1.
Fisica 233 273 306 259 273 332 277 320 361 319 369
Industial 718 820 895 767 811 914 797 868 947 835 892
Mecdanica 647 772 %99 710 755 839 743 820 876 783 853
Metaldrgica 176 225 234 199 221 242 203 238 258 214 214

Quimica 598 662 718 638 656 702 625 696 759 658 736

TOTAL 4819 5559 6027 5297 5595 6231 5504 6067 6595 5832 6243 €

1

Fuente:Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.




1.3

EVOLUCION DE LA MATRICULA. LICENCIATURA.

1.3.2 DIVISION DE CIﬁNCIASASOCIALES'Y HUMANIDADES.

CARRERA
Administracién
'Derecho
Economia

Sociologia

TOTAL

CARRERA
Administracién
Derecho
Economia
Sociologia

TOTAL

Fuente:Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.

1985

1156

1417

744

494

3811

1331
1690
888
611

4520

1283
1551
842

558

4234

198

1441
1877
976
713

5007

i416
1723
956
637

4732

1571
2086
1104

788

5549

' .

1?48

198¢6

I P o

1251 1339 1503

1552 1671 1912
845 887 1011

541 579 1703 -

4189 4476 5129

¥

1988

1551 1540

1861 2022 2040

979 1045 1056

660 707 768

4948 5325 5404



1.3 EVOLUCION DE LA MATRICULA. LICENCIATURA.

1.3.3 DIVISION DE CIE@FIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

1985 1986
I P O . I P O
CARRERA
Arquitectura 992 1043 1079 963 980 1116
Disefio Gr&fico 770 - 882 978 = 886 972 1086
Disefio Industrial 382£‘433 500 444 517 629
TOTAL _ . 2144 2358 2557 2293 2469 2831
1987 1988
_ I P O I P O
CARRERA
; Arquitectura 989 1085 1142 997 1105 1137
Wﬂﬁ Disefio Grafico 1002 1062 1196 1054 1170 1281
EJ‘ Disefio Industrial 546 630 705 634 672 748
if» TOTAL " 2537 2777 3043 2685 2947 3166
| ~.

Fuente:Departamento de Programacié4n y Evaluacién , DIPLADI.




1.4 EVOLUCION DE LA MATRICULA.. POSGRADO.. -

1985 1986 1987 1988

I PO I PO I PO I P O
DIVISION v

C.B.I. 17 37 29 21 16 30 25 29 37 28 44 22 - Qrlek
M. en C. de
la Computacién

C.S.H. y C.A.D o . 23*14 11 10 11 0 *
M. Planeacién '

Metropolitana

C.A.D. 3 1 1 5 -5 8 7 5 17 3 1 0 2% %

M. en Desarrollo
de Productos

,‘.
UAM-A. 20 38 36 26 21 38 32 57 58 42 55 33 11%**
Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién.

* Generacién inicial.
** Egresados y titulados hasta 1988.




1.5 ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS POR CARRERA.

‘

ACUMULADO *

CARRERAS EGRESADOS TITULADOS
Ing. Ambiental : 53 44
Ing. Civil ' 440 363
Ing. Eléctrica 84 67
Ing. Fisica 72 62
Ing. Industrial . 390 329
Ing. Mecéanica 242 185
Ing. Metalirgica . 83 78
Ing. Quimica B 287 228
Ing. Electrénica 419 305
C.B.I. ' 2070 1661
Administracién 1052 738
Derecho 1132 686
Economia 259 208
Sociologia . - 277 _ 202
C.S.H. - 2720 1834
Arquitectura 727 609
Disefio Grafico 606 452
Disefio Industrial . 229 200
C.A.D. 1562 1261
UAM-A ‘ ' 6352 4756
I * AL 12 DE ABRIL DE 1989

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.

Reporte:ACUMEGRE.WKO PR-37 Mayo 3, 1989




D TR ETIT ST SO S

1.6 ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS POR ARO ¥ DIVISION.

1985 1986 1987 1988

EGRE. TITU. EGRE. TITU. EGRE. TITU. EGRE. TITU.
DIVISION

C.B.I. 299 274 168 238 286 318 352 295
C.S.H. 342 217 374 237 335 369 437 396
C.A.D. 160 131 182 122 193 209 208 262
UAM-A 801 622 724 597 814 896 997 953

Fuente: Departamento de Programacién y _Evaluacién » DIPLADI.

-

T




2.1 PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIDAD, SEGUN TIEMPO DE DEDICACION

TﬁIMESTRE -TIEMPO MEDIO TIEMPO

COMPLETO % TIEMPO % PARCIAL % TOTAL
85-1 619 55.4 336 30.1 162 14.5 1117
85-p 626 53.1 378 32.0 176 14.9 1180
85-0 604 53.5 355 31.4 171 15.1 1130
86-I 588 56.2 307 29.3 151 14.5 . 1046
86-P ' 580 56.5 289 28.1. 158 15.4 1027
86-0 575 56.0 293 28.5 159 15.5 1027
87-1 566 55.0 306 29.7 158 15.3 1030
87-p 559 53.1 334 31.8 159 15.1 1052
87-0 584 53.8 321 29.6 181 16.6 1086
88-1 601 53.0 330 29.1 202 17.9 1133
88-P 611 51.9 358 30.4 209 17.7 1178
88-0 607 S51.4° 371 31.4 202 17.2 1180

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.




2.2 PERSONAL ACADEMICO POR DIVISION; SEGUN TIEMPO DE DEDICACION

2.2.1 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

TRIMESTRE TIEMPO ° MEDIO TIEMPO
COMPLETO ¢ TIEMPO $ PARCIAL & TOTAL

85-1 224 53.3 99 23.6 97 23.1 420
85-p 220 50.9 108 25.0 104 24.1 432
85-0 . 206 49.4 115 27.6 96 23.0 417
86-1 214 4.9 90 23.1 86 22.0 390
86-P 215 5.3 86 22.1 88 22.6 . 389
86-0 210 3.0 94 23.7 92 23.3 i 396
87-1 199 0.9 105 26.9 87 22.2 391
87-p 198 8.5 115 28.2 95 23.3 408
87-0 213 9.2 106 24.5 114 26.3 433
L2 P -
88-1 228 9.5 102 22.1 131 28.4 461
88-P 231 8.4 111 23.3 135 28.3 477
88-0 229 8.3 111 23.4 134 28.3 474

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.




2.2 . PERSONAL ACADEMICO.POR DIVISION, SEGUN.TIEMPO DE DEDICACION

2.2.2 DIVISION DE CIENCIAS. SOCIALES Y HUMANIDADES.

TRIMESTRE TIEMPO . MEDIO TIEMPO . -
COMPLETO % . TIEMPO % PARCIAL % TOTAL

85-1I . 270 65.9 112 27.3 28 6.8 410
85-P 276 63.4 130 29.9 29 6.7 435
85-0 ‘ 268 65.4 108 26.3 34 8.3 410
86-I 247 170.6 76 21.7 27 1.7 350
86-P . '242 68.0 83 23.3 31 8.7 356
86-0 . 242 69.7 76 21.9 29 8.4 347
87-1 241 88.5 79 22.4 32 9.1 352
87-p . . 235 66.0 ~ 88 24.7 33 9.3 356
87-0 , 243 66.8 92 25.3 29 7.9 364
88-1 +241 '64.6 101 27.1 31 8.3 373
88-P 246 62.9 115 29.4 30 7.7 391
88-0 247 62.1 124 31.1 27 6.8 398

| Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.




- 2.2. PERSONAL*ACADEMIGOZPORTDIVISION;'SEGUN TIEMPO DE DEDICACION

2.2.3 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA - EL DISERNO.

TRIMESTRE TIEMPO MEDIO TIEMPO
- COMPLETO % TIEMPO % PARCIAL % TOTAL
85-1 125 43.6 125 43.6 37  12.8 287
- 85-P 130 41.5. 140 44.7 43  13.8 313
85-0 130 42.9 132 43.6 41  13.5 303
86-1 127 41.5 141 46.1 38  12.4 306
86-P 123 43.6 120 42.6 39  13.8 . 282
86-0 123 43.3 123 43.3 38  13.4 284
87-1 126 43.9 122 42.5 39  13.6 287
87-P 126 43.8 131 45.5 31  10.7 288
87-0 128 44.3 123 42.6 38+ -13.1 -. 289
88-1 132 44.1 127 42.5 40 13.4 299
88-p 134 43.2 132 42.6 44 14.2 310
88-0 131 42.5 136 44.2 41 13.3 308

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.




2.3  PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO, SEGUN TIEMPO DE DEDICACION.
2.3.1 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

1985 1 98¢6 1987 1988

. I P O I P O 1 P O I P O
. TIEMPO
DEPARTAMENTO DEDIC.

: . T.C 89 92 88 . 93 90 88 87 81 96 99 100 93

CIENCIAS M. T 63 67 78 57 50 59 72 79 171 75 79 16

BASICAS - T.P 42 47 40 - 37 36 35 38 41 43 52 55 64
TOTAL 194 206 206 187 176 182 197 201 210 226 234 233

T.C 45 41 41 40 41 40 42 43 42 44 43 46

ENERGIA M.T 21 22 18 15 17 18 15 17 14 13 13 14
T.P 11 15 14 15 10 9 8 10 16 20 22 16

TOTAL 77 78 73 170 68 67 65 70 72 177 178 176

_ T.C 35 33 29 34 36 35 34 34 34 37 36 35
ELECTRONICA M.T 5 5 3 3 5 2 4 6 8 6 8 10
' T.P 14 13 9 5 10 14 11 9 14 11 12 10
TOTAL 54 51 41 42 51 51 49 49 56 54 56 55

T.C 30 26 24 25 25 24 24 21 20 25 26 27

MATERIALES M.T s 7 9. 8 71 8 7 7 8 4 5 4
T.P 9 8 11 12 8 13 12 11 16 21 21 16

TOTAL 44 41 44 45 40 45 43 39 44 50 52 47

, T.C 25 28 24 22 23 23 12 19 21 19 21 25
SISTEMAS M.T 5 7 7 T 7 7 7 6 5 4 6 8
. ~T.P» 21 21 22 17 24 21 18 24 25 27 25 27
TOTAL 51 56 53 46 54 51 37 49 51 50 53 60

OFICINAS TOTAL - - - - - - - - - 4 4 4

: T.C 224 220 206 214 215 210 199 198 213 228 231 229
1 C«B.I. M.T 99 108 115 90 86 94 105 115 106 102 111 112
| ~T.P 97 104 96 86 88 92 87 95 114 131 135 134
! - TOTAL 420 432 417 390 389 396 391 408 433 ' 461 477 475

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




).

)

.3. * PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO, SEGUN TIEMPO DE. DEDICACION.

.3.2 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES ‘Y HUMANIDADES.

1985
I P
TIEMPO
JEPARTAMENTO DEDIC.
T.Cc 37 41
ADMINISTRACION M.T 28 30
T.P 5 6
TOTAL 70 77
T.C 69 66
JERECHO M.T 40 49
T.P 9 9
TOTAL 118 124
T.C 64 73
ICONOMIA M.T 19 21
T.P 8 9
TOTAL 91 103
T.C 66 65
30CIOLOGIA M.T 14 14
: ; T.P 4 4
TOTAL 84 83
. C 34 31
jUMANIDADES M.T 11 16
T.P 2. 1
TOTAL 47 48
JFICINAS TOTAL - -
T.C 270 276
Z.S.H. M.T 112 130
T.P 28 29

39
21

67
69
47
15
131

63
16

88

68
10

81

29
14

43

268
108
34

TOTAL 410 435 410

Tuente: Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.

1986
I P O
34 35 34
12 13 11
10 11 10
56 59 55
67 61 60
32 33 32
8 8 7
107 102 99
58 57 55
15 14 13
6 9 8
79 80 76
61 60 61
8 11 11
2 2 3
71 73 175
v
27. 29 .32
9 12 9
1 1 1
37 42 42
247 242 242
76 83 76
27 31 29
350 356 347

1987
I P (o)
33 31 30
15 18 21
10 11 14
58 60 65
62 59 64
30 35 35
'8 8 4

100 102- 103
56 55 '58

10 12 14
10 9 8
76 76 80
59 59 61
12 12 10
3 3 2
~.74 74 73
31 31 30
12 11 12
1 2 1
44 44 43
241 235 243
79 88 92
32 33 29

352 356 364

1988
I P (o]
31 31 34
23 24 25
14 14 9
68 69 68
59 58 58
35 45 48
5 6 6
199 109 112
53 56 55
20 18 23
Q. 7 8
82 81 86
62 64 64
9 12 11
2 2 2
73 78 77
30 31 30
14 16 17
1 1 2
45 48 49
6 6 6
241 246 247
101 115 124
31 30 27
373 391 398



2.3  .PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO, SEGUN TIEMPO DE DEDICACION,

2.3.3 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

985 1986 1987 1988

DEPARTAMENTO TIEMPO

T.C 21 19 22 22 21 22 22 23 26 26 28 26
INVESTIGACION - M.T 22 23 25 29 26 29 24 23 20 24 22 21
Y CONOCIMIENTO T.P 14 18 17 16 16 17 16 12 13 11 14 12

TOTAL 57 60 64 67 63 68 62 58 59 61 64 59

T.C 40 45 42 38 39 38 39 40 37 37 36 37

EVALUACION DEL M.T 30 33 28 29 23 23 25 25 26 25 27 24
DISENO EN EL T.P 9 10 9 9 10 10 11 8 10 10 10 12
TIEMPO TOTAL 79 88 79 76 72 71 75 73 73 72 173 173
o . T.C 25 26 26 27 23 23 23 22 23 23 23 22
MEDIO AMBIENTE M.T 18 23 23 23 20 20 20 26 21 23 28 32
, T.P 1 2 2 1 0 1 2 3 6 4 2 3
TOTAL 44 51 51 51 43 44 45 51 50 50 53 57

, T.C 39 40 40 40 40 40 42 41 42 43 44 42
PROCESOS Y M. T 55 61 56 60 51 51 53 57 56 55 55 59
TECNICAS DE T.p 13 13 13 12 13 10 10 8 9 15 18 14
REALIZACION TOTAL 107 114 109 112 104 101 105 106 107 113 117 115
OFICINAS TOTAL - - - - - = = = - 3 3 4
T.C 125 130 130 127 123 123 126 126 128 132 134 131

C.A.D M.T 125 140 132 141 120 123 122 131 123 127 132 136
T.P 37 43 41 38 39 38 39 31 38 40 44 41

‘ TOTAL 287 313 303 306 282 284 287 288 289 299 310 308

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.




. 2.4 PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIDAD, SEGUN CATEGORIA.

"TOTAL UNIDAD AZCAPOTZALCO.

TRIM. TITULARES % ~ ASOCIADOS ' %

85-1 176 15.8 594 53.2
85-p 189 16.0 612 51.9
85-0 183 16.2 587 51.9
86-1 180 17.2 565 ' 54.0
86-P 180 17.5 556 54.1
86-0 182 17.7 553 53.8
87-1 188 18.2 559 54.3
87-p 181 17,2 572 54.4
87-0 189 17.4 590 54.3
88-1 200 17.7 623 55.0
88-P 209 17.7 657 55.8
88-0 226 19.2 639 54.1

.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

ASISTENTES

7315

347
379
360

301
291

292

283
299

307

310

312

%

31.0
32.1
31.9
28.8
28.4

28.5

27%.5
28.4

28.3

27.3

.26.5

26.7

TOTAL

1 117
1 180
1 130

1 046

-1 027

1 027

1 030
1 052
1 086

1 133
1178

1 180



2.5

2.5.1 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

-~ PERSONAL: ACADEMICO POR DIVISION SEGUN CATEGORIA

TRIM. TITULARES

85-1

85-P

85-0

86-1
86-P
86-0

87-1

87-P

87-0

88-0

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

80
79
80

82
77

79

75
73
82

85
87

91

L]

%

19.1
18.3
19.2

21.0
19.8

20.0

19.2
17.9

18.9

18.5
18.3

19.2

ASOCIADOS

198
195
189.

188
186

191

183
198

219

233
242

243

%

47.
45.

45.

48.
47.

48.

46.
48.

50.

50.

50

51.

1
3

2
8
2

8
5
6

5

.7

3

ASISTENTES

142
158
148

120
126

126

133
137

132

143
148

140

%

33.8
36.6
35,5

30.8
32.4

31.8

34.0
33.6
30.5

31.0
31.0

29.5

TOTAL

420
432

417

390
389
396

391
408
433

461
477

474



2.5
2.5.2

'PERSONAL ACADEMICO POR DIVISION SEGUN CATEGORIA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

RIM. TITULARES %

D=1
5=P

5-0

6-1
6-P

6-0

7-1

7-P

7-0

8-I
8-P

8-0

uente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

33
40
37

35
38
36

43
40
43

49
50
62

10.0
10.7

10.4

12.2
11.2
11.8

13.1
12.8

15.6

ASOCIADOS

.

246

265

250

223
224

223

225
222
218

226
245
237

%

60.
61.
61.
63.
' 62.
64.

63.
62.
59.

60.
62.
59.

0
9
0

7

9
3

9
4

9

6
7

5

ASISTENTES

131
130
123

92
94
88

84
94

103
98

96
99

%

32.0
29.9
30.0

26.3
26.4
25.3

"'.
23.9
26.4
28.3

26.3
"24.5
24.9

TOTAL

410
435

410

350
356
347

352
356
364

373
391
398




2.5 PERSONAL ACADEMICO POR DIVISION SEGUN CATEGORIA

2.5.3 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISERO

TRIM. TITULARES % - ASOCIADOS % ASISTENTES & TOTAL
85-1 63 22.0 150 -  52.2 74 25.8 287
85-P 70 22.4 152 48.6 91 29.0 313
85-0 66 21.8 148, 48.8 89 29.4 303
86-1 63 20.6 154 50.3 89 29.1 306
86-P 65 23.0 146 51.8 71 25.2 282
86-0 67 23.6 139 48.9 78 27.5 284
87-1 70 24.4 151 52.6 66 23.0 287
87-P 68 23.6 152 52.8 68 23.6 288
87-0 64 22.1 153 °  52.9 72 25.0 289
88-1 66 22.1 164 54.8 69 23.1 299
88-p 72 23.2 170 54.8 68 22.0 310

88-0 73 23.7 159 51.6 76 24.7 308

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.6

PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO, SEGUN CATEGORIA.

2.6.1 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

SPTO. CATEGORIA

Tit.
[ENCIAS Asoc.
ASICAS' Asist.

Total

Tit.
NERGIA Asoc.
- Asist.
Total

Tit.
JEC - Asoc.
RONICA Asist.

Total

Tit.
Asoc.
Asist.
Total

ATE -
[ALES

Tit.
[STE - Asoc.
\S Asist.
Total
"ICI - Total
\S
Tit.
, B. I. Asoc.
Asist.
Total

1985
I P O
27 27 28
87 86 179
80 93 99
194 206 206
14 16 14
44 44 44
18 18 15
76 118 73
8 7 7
18 19 20
28 25 14
54 51 41
21 18 ‘20
14 10 13
9 13 11
44 41 44
10 11 11
35 36 33
6 9 9
51 56 53
80 79 80
198 195 189

142 158 148
420 432 417

1986
I P (o)
29 24 26
81 79 83
77 13 73

187 176 182
12 12° 13
43 39 39
15 17 15
70 68 67

7 8 9
19 22 20
16 21 22
42 51 51.
23 22 22
14 10 15

8 8 8
45 40 45
11 11 9
31 36. 34

4 1 8
46 54 51
82 77 19

188 186 191

120 126 126

- 390 389 396

1987
I P
24 22
88 89
85 90
197 201
13 15
38 43
14 12
65 170
9 8
19 19
21 22
49 49
21 20
16 12
6 7
43 39
+8 .‘_",8
22 35
7 6
37 49
75 73
183 198
133 137
391 408

1988
(o] I P (o]

26 27 31 32
104 111 116 121
80 88 87 80
210 226 234 233
16 16 15 15
45 47 48 46
11 ' 14 15 15
72 77 18 16
10 .9 10 10
21 %22 22 22
25 23 24 23
56 54 56 55
20 20 19 20
14 18 19 15
10 12 14 12
44 50 52 47
10., 10 .9 12
35 34 36 38
6 6 8 10
51 50 53 60
- 4 4 4
82 85 87 91

219 233 242 243

132 143 148 141
433 461 477 475

lente:Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

SR T




2.6  PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO, SEGUN CATEGORIA,

2.6.2 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

1985 1986 1987 1988

, I P O I P O I P O I P O
DEPTO.  CATEGORIA ,

Tit. 7 7 5 5 6 5 5 4 4 4 3 3
ADMINIS- Asoc. 45 48 43 36 37 35 36 34 37 39 41 41
TRACION Asist. 18 22 19 15 16 15 17 22 24 25 25 24

Total 70 77 67 56 59 55 58 60 65 68 69 68
ikt . 6 7 13. 8 8 10 12 9 10 13 14 16
DERECHO Asoc. 62 70 68 61 56 56 57 59 56 51 59 60

Asist. 50 47 50 38 38 33 31 34 37 35 36 36
Total 118 124 131 107 102 99 100 102 103 99 109 112

Tit. 9 16 11 9 11 10 12 12 13 13 14 16

ECONOMIA Asoc. 58 64 54 52 52 50 49 49 47 53 54 53
: Asist. 24 23 23 18 17 16 15 15 20 16 13 17
Total 91 103 88 79 80 76 76 76 80 82 81 86

Tit. 9 8 8 11 10 8 11 12 12 11 11 15

SOCIOLO- Asoc. S0 52 55 47 49 54 52 51 49 50 56 49
GIA .  Asist. 25 23 18 13 14 13 11 11 12 12 11 13
. Total 84 83 81 71 173 75 74 74 13 713 18 17
Tit. 2 2 o0 2 3 3 3 3 4 5 5 9

HUMANI- Asoc. 31 31 30 27 30 28 31 29 29 31 33 32
DADES Asist. . 14 15 13 8 9 11 10 12 10 9 10 8
Total 47 48 43 37 42 42 44 44 43 45 48 49

OFICINAS Total - - - - - - - - - 6 6 6
Tit. 33 40 37 35 38 36 43 40 43 49 50 62

C. S. H. Asoc. 246 265 250 223 224 223 225 222 218 226 245 237
Asist. 131 130 123 92 94 88 84 94 103 98 96 99
Total 410 435 410 350 356 347 352 356 364 373 391 398

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.6 PERSONAL ACADEMICO POR DEPARTAMENTO, SEGUN CATEGORIA.

2.6.3 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISERNO

1985 1986 1987 1988
I P o I P O I P O I P
DEPTO. CATEGORIA
INVESTI - Tit. 11 10 12 12 13 13 14 15 11 12 13
GACION Y Asoc. 32 31.33. 32 30 32 32 29 31 30 35
CONOCI - Asist. 14 19 19 23 20 23 16 14 17 19 16
MIENTO Total 57 60 64 67 ‘63 68 62 58 59 61 64
Tit. 19 24 19 17 18 20 23 20 18 19 22
EVALUACION Asoc. 41 41 42 42 38 32 36 40 41 40 39
DEL DISERO Asist. 19 23 18 17 16 19 16 13 14 13 12
~ Total 79 88 79 76 72 71 715 73 73 12 13
Tit. 16 17 16 15 15 15 14 14 16 12 14
MEDIO Asoc. 18 19 20 22 17 19 21 23 20 26 28
AMBIENTE Asist. 10 15 15 14 11 10 10 14 14 12 11
Total 44 51 51 51 43 ‘44 45 51 50 50 53
Tit. 17 19 19 19 19 19 19 19 19 21 21
PROCESOS  Asoc. 59 61 53 58 61 56 62 60 61 67 67
Y Asist. 31 34 37 35 24 26 24 27 27 25 29
TECNICAS Total 107 114 109 112 104 101 105 106 107 113 117
4 - ~
OFICINAS Total = = o= e 3 3
Tit. 63 70 66 63 65 67 10 68 64 66 72
C. A. D. Asoc. 150 152 148 154 146 139 151 152 153 164 170

Asist. 74 91 89 89 71 78 66 68 72 69 68

12
34
13
59

23
35
15
73

14
28
15
57

21
61
33
115

4
73

159
76

Total 287 313 303 306 282 284 287 288 289 299 310 308

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
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3.
3
1
I
DIVISION
C.B.I. 11
C.S.H. 9
C.A.D. 7
UAM-A 10

.1

9 8

13

10

10

DOCENCIA

PROMEDIO BE ALUMNOS POR PROFESOR A NIVEL DIVISION

14

12

12

1986
I P
14 14
12 13
8 9
11 12

16
15

10

14

1987
I P
14 15
13 14
9 10
12 13

13

15

11

13

1988
I P
13 13
13 14
9 10
13 12

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluaciébn, DIPLADI.

3.
3.2

DIVISION
C. B. I.
C. S. H.

C. A. D.

UAM - A

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién.

1985

I P
24 27
28 28
23 25
25 27

DOCENCIA

o)

27

29

25

27

1986

I P
25 26
29 31
23 24
26 27

Reporte TAMGRU. WKI

(o)

27

32

27

28

1987

I P o
25 26 27
30 31 31
23 26 26
26 28 28

19838

I P
26 27
26 28
24 28
26 28
DIPLADI.

30
31

31

30

Informe Rector 1988 para otoifio.

PROMEDIO DE ALUMNOS UEA POR GRUPO A NIVEL DIVISION

14
14

10

13



3.

DOCENCIA

.~.3.3 ' GRUPOS: OFRECIDOS POR DIVISION

TRIM.

85~-1
85-pP
85-0

86-1I
86-P
86-0

87-1
87-P
87-0

88-1
88-p
88-0

C.B.I.

672
713
796

675
689
771

696
757
807

757
792
797

C.S.H.

501

536
572

506
490
543

497
534
594

562
584
594

C.A.D.

371
385
399

381
387
410

416
423
461

424
423
420

TOTAL

1544
1634
1767

1562
1566
1724

1609
1714
1862

1743
1799
1811

Fuente: Departamento de Programacién'y Evaluacién. DIPLADI.
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3. DOCENCIA
3.4 INDICE DE APROBACION REPROBACION EN EXAMEN GLOBAL

DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO

TRIM. . APROBACION REPROBACION TOTAL

85-1I 28136 10535 38671
% 72.8 27.2 100.
85-P 29873 14016 43889
% 68.1 - 31.9 100.
85-0 31477 16576 48053
$ 65.5 34.5 100.
86-1 27961 11987 - 39948
$ 70.0 30.0 100.
86-P 29171 13402 42573
% 68.5 31.5 100.
86-0 33260 15383 48643
% 68.4 31.6 100.
87-1 29458 12090 41548
% 70.9 29.1 100.
87-P 32089 14989 47078
% 68.2 31.8 100.
87-0 35216 17370 52586
% 67.0 33.0 100.
88-1I 32250 12814 45064
% 71.6 28.4 100.
88-p 35171 14457 49628
3 70.9 29.1 100.
88-0 - 34310 16694 51004
% 67.3 32.7 100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.




Fuente:

-3.4 INDICE DE APROBACION REPROBACION EN EXAMEN GLOBAL

DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO

‘3.4.1 DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

TRIMESTRE APROBACION REPROBACION TOTAL

85-1 10901
% 67.6
85-P 11980
% 62.2
85-0 12958
% 60.3
86-1I 10918
% 66.1
86-P 11318
% . 62.8
86-0 12873
% 63.6
87-1 11138
% 66.8
87-P 12359
% 63.2
87-0 13828
% 62.1
88-1 13538
% 68.0
88-P 14294
% . 66.0
88-0 14071
% 63.0

5219
32.4
7282
37.8

- 8525

39.7

5599
33.9
6692
37.2
7369
36.4

5537

38.2°

7203
36.8
8431
37.9

6366
32.0
7361
34.0
8273
37.0

16120
100.
19262
100.
21483
100.

16517
100.
18010
100.
20242
100.

16675
100.
19562
100.
22259
100.

19904
100.

21655

100.
22344
100.

-y

Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.
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Fuente:

DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO

-:3.4. INDICE DE APROBACION REPROBACION EN EXAMEN GLOBAL

3.4.2 DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

TRIMESTRE APROBACION REPROBACION TOTAL

85-T 10532 3479 14011
% 75.2 24.8 100.
85-P 11476 . 3527 15003
% 76.5 23.5 100.
85-0 11552 5041 16593
% : 69.6 30.4 100.
86-1 10558 4162 14720
% 71.7 28.3 100.
86-P 11038 4064 15102
% 73.1 26.9 100.
86-0 12218 5083 17301
% 70.6 29.4 100.
87-1 11228 " 4058 15286
% 73.5 26.5 100.
87-P 11822 ' 4793 16615
% 73.1 26.9 100.
87-0 12831 5382 18213
% 70.4 29.6  100.
88-1 10892 3993 14885
% 73.2 26.8 . 100,
88-p 11969 4199 16168
§ 74.0 26.0 100.
88-0 11353 4946 16299
% 70.6 29.4 100.

Departamento de Programacié4n y Evaluacién.

DIPLADI.




3.4 INDICE DE APROBACION REPROBACION EN EXAMEN GLOBAL
v sié, DE LA-UNIDAD AZCAPOTZALCO-
3.4.3 DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISERNO

TRIMESTRE APROBACION REPROBACION TOTAL

85-1 6703 1837 8540
% 78.5 21.5 100.
85-P 6417 3207 9624
$ 66.7 33.3 100.
85-0 6967 3010 9977
$ - 69.8 ~30.2 100.
86-1 6485 2226 8711
% 74.4 25.6 100.
86-P 6815 2646 9461
% 72.0 28.0 100.
86-0 8169 2931 11100 )
% 73.6 26.4 100. i
87-1 7092 2495 9587
% 74.0 26.0 100.
87-pP 7908 2993 10901
% 72.5 27.5 100.
87-0 8557 3557 12114
% 70.6 29.4 100.
- 88-1 7820 2455 106275
% 76.1 23.9 ' 100.
88-P 8908 2897 - 11805
% 75.5 24.5 100.
88-0 8886 3475 12361
% 71.9 28.1 100.

t

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.




4. INVESTIGACION

4.1 .INVESTIGACIONES POR ANO DE APROBACION Y DIVISION.

Sin Aprobada 1985 1986 1987 1988 TOTAL

DEPTO. dato antes 85

Ciencias Basicas 8
Electrbénica 0
Energia’ 2
Materiales 26
Sistemas 1

=

C. B. I. 37

N

Administracién
Derecho
Economia
Humanidades -
Sociologia 2

=
[y
uwou,

C. S. H. 3

N
(0]

Evaluacién
Investigacién 3
Medio Ambiente 2
Procesos

NN

C. A. D. 5

(o)}

Fuente: Informe de Actividades,

1987-1988.

(o)) UL ND=N

MO B ON

3l

WwoooyWwhs

24

=N

29
26
36

101

20
10

45

O N b

18

36
18
12

81

12
21
4

45

18
20
16

7

61

39
12
10
10

78

N

i1

B =W

10

1986. Rector UAM-A.
Proyectos de Investigacién Aprobados en Consejo, Divisional

126

.60
68
57
43

354

16
31
42
37
30

156

28
30
27
18

103




4. INVESTIGACION

4.2 . 'PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO. AL SISTEMA,

NRCIGNAL ‘DE INVESTIGADORES.

NIVEL 1984 1985 1986 1987

INVESTIGADOR NACIONAL 11 6 7

CANDIDATOS A INVESTI .
GADOR . 2 6

Fuente: Informes Rector General, 1985 y 1988.

1988

-

TOTAL

35

16




4. INVESTIGACION

4.3 RELACION DEL PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO
AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

1984 1985 1986 1987 1988

Espejel Diaz Gonzdlez, Samud I.N.

Ramirez Leyva, Edelmira . I.N. I.N.

Galvan Espinoza, Marcelo E. C.A.

Lodlow Wiechers, Jorge ; I.N.

Marco del Pont Kocklin, Luis" I.N.

Connolly Dietrichsen, Priscilla

Fellin Gandulfo, Zulita Enriqueta

Osorio Romero, Ignacio

Pozas Horcasitas, Ricardo

Azuela de la Cueva, Antonio

Morales Moreno, Isidro

Ramirez Martinez, Guillermo

Turner Barragan, Ernesto H.

Arteaga Nava, Elizur I.N.

Pineyro Pineyro, José Luis I.N.

Ruiz Duefias, Jorge ' I.N

Marquis Sandler, Carlos Alberto I.N.
N
N

I.N.

OO0 HHKHH
HHHHZZ 22 :
Q
-

Paoli Bolio, Francisco José I.
Trigueros Gaisman, Ma. Laura Hogette Ls
Chauvet Sa&nchez, Michelle C.I.

Granillo Vazquez, Lilia del C. C.1.
Morales Castafieda, Raul I.N.
Gébmez Chifias, Carlos C.I.

4. INVESTIGACION

4.3 RELACION DEL PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO
AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISERNO

1984 1985 1986 1987 1988

Toca Ferndndez, Antonio I.N.
Fidel Liberman, Carlos Hugo I.N.

S S ; -




4. INVESTIGACION

4.3 RELACION DEL PERSONAL DOCENTE QUE INGRESO
AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

Canals Navarrete, Ignacio
Holguin Quifiones, Saul
Mazzkonski Podkowka, Andrés
Robles Ferndndez Villegas
Francisco.

Delgado Fernandez, Agustin
Martinez Baz, Luis Fernando
Maubert Franco, Ana Marisela
Tamayo Meza, Pedro Alejandro
Negron Silva, Guillermo Enrique
L6pez Bracho, Rafael
Maldonado Talamantes, Armando
Herce Vigil, José Luis
Kuttemplon Altmark, Enrique
Soler Aguilar, Andres

Morales Rivas, Jesus

Chen Carpentier, Benito M.
Pereyda Padilla, Pedro
Robledo Martinez, Arturo
Grasa Soler, Pedro Luis
Arellano Peraza, Juan Salvador
Trejo Rodriguez, Arturo

F-32a

1984 1985 1986 1987
I.N.
I.N.
I.N.

I.N. I.N.

" C.I.

I.N.
I.N.

-ty

-1988

I.N.

| idgess



TRIM.

85-I
85-P
85-0
86-1
86-P
86-0
87-1
87-pP
87-0
88-1I
88-P
88-0

5. PERSONAL ADMINISTRATIVO

PROFE. TECNICOS INTENDENCIA SECRETARIAS AYUDANTES Y. TOTAL

Y MANTENIM. AUXILIARES
256 285 139 302 982
257 287 139 302 985
265 283 137 302 287
262 . . 2817 130 298 971
261 288 143 310 1002
260 293 145 301 999
‘142 174 284 . 161 248 1009
153 171 279 167 242 1012
152 175 . 282 172 251 1032
.154 184 ' 286 170 246 1040
162 179 294 169 251 1055

151 188 296 175 255 1065

Esta clasificacién se obtuvo segin el perfil espec;flcado en el
Catdlogo de Puestos.

-

Fuente:Departamento de Programacién y Evaluacién , DIPLADI.
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INDICE

1. NUEVO INGRESO.

1.1 Distribucién por Edades.
1.2 Tiempo de Dedicacion.
1.3 Turno de Estudio.
1.3.1 Turno de Estudio por Carrera.
14 Distribucién por Sexo.
1.5 Escuela de Procedencia Trimestre “P".
1.5.1 Escuela de Procedencia Trimestre “O".
2. MATRICULA.
2.1 Distribucién por Edades.
22 Tiempo de Dedicaci6n.
2.3 Turno de Estudio.
2.3.1 Turno de Estudio por Carrera.
24 Distribucion por Sexo. ‘
25 Escuela de Procedencia en la Unidad. i
2.5.1 Escuela de Procedencia Trimestre “I".
252 Escuela de Procedencia Trimestre “P".
253 Escuela de Procedencia Trimestre “O".
26 Matricula Escolar por Carrera de la D.C.B.I.
_ 2.7 Matrfcula Escolar por Carrera de la D.C.S.H.
2.8 Matricula Escolar por Carrera de la D.C.A.D.

3. EGRESADOS Y TITULADOS.

Egresados y Titulados en la Unidad por Divisién en ;'1,‘_988.' ’

3.1

3.2 Egresados y Titulados por Division y Carrera hasta 1988.

33 Egresados en la Unidad Azcapotzalco hasta 1988 por Sexo.

34 Egresados en la Unidad Azcapotzalco hasta 1988 por Escuela de Procedencia.
4. MAESTRIA.

4.1 Matricula Escolar.

5. PERSONAL ACADEMICO.

5.1
52
53
54
55
56
57
58
59

Tiempo de Dedicacién en la Unidad (absolutos y relativos).
Tiempo de Dedicacién de la D.C.B.I.

Tiempo de Dedicacién de la D.C.S.H.

Tiempo de Dedicacion de la D.C.A.D.

Categorfas por Divisién en la Unidad (absolutos y relativos).
Categorfas por Departamento de la D.C.B.I.
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6. PARAMETROS ACADEMICOS (Por Division).

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

Numero de Grupos ofrecidos.

Numero de UEA's ofrecidas.

Promedio de Alumnos-UEA/Grupo.

Promedio de Inscripcion a YEA’s/Alumno.

Promedio de Alumnos/Profesor.

Promedio de Alumnos/Profesor de Carrera.

Promedio de Alumnos/Profesor Equivalente a Tiempo Completo.
indice de Aprobacién y Reprobacion en Examen Global.

Indice de Aprobacién y Reprobacion en Examen de Recuperacion.




DIVISION

@]

(@]
o oo

o2}

Q
oo
o

UAM-A

1.1  DISTRIBUCION DEL NUEVO INGRESO POR EDADES

(198

8)

TRIMESTRES PRIMAVERA Y OTORO

HASTA
18

287
16.31

164
12.28

161
17.56

612
15 .29

Absolutos y Relativos

19-20
688
39.09

49]
36.78

345
37.62

1524
37.99

21-23
458
26.02

372
27.87

250
27.26

1080
26.92

24-29 MAS DE NO

30

247 69
14.03 3.92

206 80
15.43 5. 99

116 35
12.65 3.82

569 184
14.18 4.59

RESP.

11
0.63

22
1.65

10
1.09

43
1.07

-

TOTAL
1760
100.

1335
100.

917
"100.

4012
100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

DIVISION

@] Q Q
ol ol oW
w) m -

c
8
p

Fuente:

1.2 TIEMPO DE DEDICACION DE NUEVO INGRESO

COMP .

741
77.1

693
89.9

420
878

1854
83.8

(1988)

Absolutos y Relativds --

MEDI

220
22.9

78
10.1

60
12.5

358
16.2

T R I

M E S T R E
PRIMAVERA

(0] TOTAL COMP.
961 707

100. 82.8

771 587

100. 92.4

480 420

100. 89.0
2212 1714
100. 87.4

OTONRN
MEDIO

147
17.2

48
7.6

52
11.0

247
12.6

0]
TOTAL

854
100.

635
100.

472
100.

1961
100.

Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

¥ il




1.3 TURNO DE ESTUDIO DE NUEVO INGRESO
(1988)

-~

Absolutos y Relativos

T R I M E S T R E

PRIMAVERA oOTONO

DIVISION MAT. VESP. TOTAL MAT. VESP. TOTAL
C.B.I. 739 2272 961 707 147 854
% . 76.9 23.1 100. 82.8 17.2 100.
C.S.H. 771 0" 771 635 0 635
% 100. 0.  100. 100. 0. 100.
C.A.D. 338 142" 480 327 145 472
$ 70.4 29.6 100. 69.3 30.7 100.
UAM-A 1848 364 2212 1669 292 1961
% 83.5 16.5 100. 85.1 14.9 100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




1.3.1-ﬁ“ALUMNOSiDE“PRIMER7INGRESO?POR¢TURNO DE ESTUDIO Y CARRERA

(1988)
: ; T R I M E S T R E
PRIMAVERA : OTONO
CARRERA ~ MAT. VESP. TOTAL MAT. VESP. TOTAL
ING. AMBIENTAL 53 0 53 51 0 51
ING. CIVIL - 90 39 129 86 36 122
ING. ELECTRICA 115 44 159 104 35 139
ING. FISICA . 78 0 78 78 0 78
ING. INDUSTRIAL 96 39 135 77 17 94
~ ING. MECANICA 96 42 138 87 24 111
ING. METALURGICA 28 0 28 19 0 19
ING. QUIMICA 98 23 121 92 22 114
ING. ELECTRONICA 85 35 120 113 1’3 126 ;
C.B.I. 739 222 ‘961 707 147 854 g
f
[
ADMINISTRACION 204 0 204 153 0 153
DERECHO 271 0 271 | 222 0 222
ECONOMIA 158 0, 158 ‘122 0 122
SOCIOLOGIA 138 0 138 138 0 138
C.S.H. 771 0 771 635 0 635
ARQUITECTURA 102 63 165 91 56 147
DISENO GRAFICO 113 79 192 115 89 204
DISENO INDUSTRIAL 123 0 | 123 121 0 121
C.A.D. 338 142 480 327 145 472

UAM-A 1848 364 2212 1669 292 1961

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




DIVISION

oe

Q

Q
el W
o =

a
~%
»

1.4
T R
PRIMAVERA
MASC. FEM.
849 112
88.35 11.65
445 326
57.72 42.28
331 149
v68.96 31.04
1625 587
73.46 26.54

(1988)

Absolutos y Relativos

I M E S T R E

TOTAL

961

100.

771
~100.

480
100.

2212
100.

oToRO

MASC. FEM.
763 91
89.34 10.66
368 267
57.95 42.05
331 141
70.31 29.87
1462 499
74.55 25.45

- DISTRIBUCION DEL NUEVO INGRESO POR SEXO

TOTAL

854
100.

635
100.

472
100.

1961
100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién. DIPLADI.

1.

DIVISION UNAM

(@) Q Q
oI o wm o° o
o m -

a
£
>

Fuente:

IPN
95 222
9.9 23.1
111 60
14.4 7.8
61 62
12.7 12.9
267 344
12.1 15.6
Departamento

5 ESCUELA DE PROCEDENCIA DE NUEVO INGRESO

Inc.
UNAM

121
12.6

93
12.0

87
18.1

301
13.6

(198

8)

Absolutos y Relativos

TRIMESTRE "P"
Inc. UNIV. Inc.
SEP EST. U.EST.
210 30 47
21.9 3.1 4.9
96 20 59
12.5 2.6 7.7
g6 . 17 34
17.9 3.5 7.1
392 67 140
17.7 3.0 6.3

COL. NORMAL OTRAS

BACH.
212 3
22.0 0.3
297 25
38.5 3.2
113 12
23.6 2.5
622 40
28.1 1.8

de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

TOTAL
961
100.

771
100.

480
100.

2212
100.



1.5.1 ESCUELA DE P

Absolutos y Relativos

TRIMESTRE "O"

DIVISION UNAM IPN Inc. Inc. UNIV.
UNAM SEP EST.

_.B.I. 64 265 130 176 22
% 7.5 31.0 15.2 20.6 2.6
_.S.H. 81 73 108 137 18-
% 12.8 11.5 17.0 .21.6 2.8
C.A.D. 46 73 122 97 10
% 9.7 15.5 25.8 20.6 2.1
JAM-A 191 411 360 410 50
% . 9.7 21.0 -18.4 20.9 2.6

(1988)

Inc.
U.EST.

43
3.0

57
9.0

26
9.5

126
6.4

COL. NORMAL OTRAS
BACH.

120
14.1

108
17.0

78
16.5

306
15.6

Ffuente: Departamento de Programacién y Evaluacién,

2.1 DISTRIBUCION

ROCEDENCIA DE NUEVO INGRESO

7 27
0.8 3.2
19 © 34
3.0 5.3
12 - 8
2.5 1.8
38 69
1.9 3.5
DIPLADI.

DE LA MATRICULA POR EDADES
(1988)

TRIMESTRES INVIERNO, PRIMAVERA Y OTORO

Absolutos y Relativos

DIVISION 0-17 18-20

C.B.I. 67 4861
% 0.4 26.1
C.S.H. 42 3383
% 0.3 21.6
C.A.D. 33 2397
% 0.4 27.2
UAM-A 142 10641
% 0.3 24.7

21=23

7262
39.0

6059
38.6

3768
42.8

17089
39.6

24-29

5583
29.9

4929
31.4

2283
25.9

12797
29.7

30-35

753
4.0

M4as de 35

31
0.4

493
1w d.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

TOTAL
854
100.

635
100.

472
100.

1961
100.

TOTAL

18643
100.

15677
100.

8798
100.

43118
100.

Ty e



2.2 TIENPO DE DEDICACION DE LA MATRICULA
(1988)

Absolutos y Relativos
T R I M E S T R E

DIVISION INVIERNO PRIMAVERA oToRO
CcoMP. MEDIO TOTAL COMP. MEDIO TOTAL CoMP. MEDIO TOTAL

C.B.I. 5205 627 5832 5482 761 6243 5810 758 6568
% 89.2 10.8 100. 87.8 12.2 100. 88.5 11.5 100.
C.S:H. 4564 384 4948 4986 429 5325 4988 416 5404
% 92.2 7.8 100. 91.9 8.1 100. 92.3 7.7 100.
C.A.D. 2412 273 2685 2669 278 2947 9857 309 3166
% 89.8 10.2 100. 90.6 9.4 100. 90.2 9.8 100.
UAM-A 12181 1284 13465 13047° 1468 14515 13655 1483 15138
3 90.5 9.5 100. 89.9 10.1 100. 902 9.8 100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
REPORTE: PINGAZC.WK1 PR-37

2.3 TURNO DE ESTUDIO DE LA MATRICULA
(1988)

Absolutos y Relativos

! TRIMESTRE
DIVISION INVIERNO PRIMAVERA oTofNo

MAT. VESP. TOTAL MAT. VESP. TOTAL MAT. VESP. TOTAL

C.B.I. 5193 639 5832 5470 213 6243 5747 821 6568

% 89.0 11.0 100. 87.6 12.4 100. 87.5 12.5 100.

C.8.H. 4847 101 4948 5229 96 5325 5330 74 5404

% 98.0 2.0 100. 98.2 1.8 100. 98.6 1.4 100.

C.A.D. 2086 599 2685 2262 685 2947 2424 742 3166

% TH.7 22.3 100. 76.8 23.2 100. 76.6 23.4 100.

4 UAM-A 12126 1339 13465 12961 1554 14515 13501 1637 15138
% 20,1 9.9 100. 89.3 10.7 100. 89.2 10.8 100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

—{’
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2.3.1 POBLACION ESTUDIANTIL POR TURNO DE ESTUDIO Y CARRERRA
(1988)

] R E
CARRERA INVIERNO PRIMAVERA oTOoORO
MAT. VESP. TOTAL MAT. VESP. TOTAL MAT. VESP. TOTAL

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

ING. AMBIENTAL 236 10 246 258 7 265 277 7 284
"  CIVIL 620 110 730 652 127 779 664 150 814
"  ELECTRICA 714 96 810 755 128 883 807 151 958
"  FISICA 312 7 319 362 7 369 413 5 418
» ' INDUSTRIAL 740 95 835 766 126 892 783 119 902
"  MECANICA 695 88 783 736 117 853 763 124 887
" METALURGICA 208 6 214 210 4 214 212 4 216
" QUIMICA 572 86 658 634 102 736 665 107 772
" ELECTRONICA 1096 141 1237 1097 155 1252 1163 154 1317
C.B.I. 5193 639 5832 5470 773 6243 5747 821 6568 !
ADMINISTRACION 1433 15 1448 1540 11 1551 1529 11 1540 3
DERECHO 1837 24 1861 1998 24 2022 2020 20 2040
ECONOMIA 925 54 979 992 53 1045 1022 34 1056
' SOCIOLOGIA 652 8 660 699 8 707 759 9 - 768
C.S8.H. 4847 101 4948 5229 96 5325 5330 74 5404
ARQUITECTURA 710 287 997 788 317 1105 800 337 1137 !
DISERO GRAFICO 764 290 1054 823 347 1170 900 381 1281
DISERO INDUSTRIAL 612 22 634 651 21 672 724 ; 24 748 f
. I
C.A.D. 2086 599 2685 2262 685 2947 2424 742 3166 E
UAM-A 12126 1339 13465 12961 1554 14515 13501 1637 15138 £
P
b .

’. - - *

2.4 DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR SEXO.
- (1988)

) Absolutos y Relativos
’ T R I M E S T R E
DIVISION INVIERNDO PRIMAVERA OTORO
MASC. FEM. TOTAL MASC. FEM. TOTAL MASC. FEM. TOTAL

o

.B.I. 5175 657 5832 5514 729 6243 5792 776 6568
% 88.7 11.3 100. 88.3 11.7 100. 88.2 11.8 100.
C.S.H 2897 2051 4948 3098 22217 5325 3144 2260 5404
% 58.5 41.5 100. 58.2 41.8 100. 58.2 41.8 100.
C.A.D. 1762 923 2685 1948 999 2947 2122 1044 3166
% 65.6 34.4 100. 66.1 33.9 100. 67.0 33.0 100.
UAM-A 9834 3631 13465 10560 3955 14515 11058 4080 15138
% 73.0 27.0 100. 72.8 27.2 100. 73.0 27.0 100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




2.5 ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LA MATRICULA EN LA UNIDAD

(1988)

(RELATIVOS PROMEDIO PARA EL ARO)

DIVISION UNAM IPN Inc. Inc. UNIV. Inc.

UNAM SEP EST. U.EST.

C.B.I. 9.8 20.1 19.3 13.5 9.0 7.1
C.S.H. 8.9 9.3 13.1 1.7 " 7.1 11.5
C.A,D. 8.4 13.0 20.8 15.3 7.8 9.7

UAM-R 9.2 14.7 17.3 13.3 8.1 9.2

COL. NORMAL OTRAS TOTAL

BACH.

19.7 8.1
21.5 14.4
13.2 8.8
15.1 10.5

Fuente: Departamento de Programacénn y Evaluacién, DIPLADI.

2.5.1 ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LA MATRICULA

(1988)
()
) Absolutos
TRIMESTRE "I1I"

DIVISION UNAM IPN Inc. 1Inc. UNIV. Inc.

UNAM SEP EST. U.EST.

C.B.I. 592 1316 1071 788 411 452
C.S.H. 466 461 676 568 290 619"
C.A.D. 238 379 595 382 151 284

UAM-A 1296 2156 2342 1738 852 1355

18643
15677

8798
43118

COL. NORMAL OTRAS TOTAL

BACH.
673 365
1186 558
394 178
2253 1101

Fuente: Departamento de Programacion y Evaluacién, DIPLADI.

164
124

84
372

5832
4948
2685
13465



2.5.2 ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LA MATRICULA
(1988)

Absolutos
TRIMESTRE "P"

DIVISION UNAM IPN Inc. 1Inc. UNIV. Inc. COL. NORMAL OTRAS TOTAL
UNAM SEP EST. U.EST. BACH.

C.B.I. 620 1234 1193 830 574 437 663 545 147 6243
C.S.H. 459 495 688 615 361 600 1131 830 146 5325
C.A.D. 251 384 613 439 228 284 386 275 87 2947

UAM-A 1330 2113 2494 1884 1163_ 1321 2180 1650 380 14515

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

\ = .

2.5.3 ESCUELA DE PBOCIDENQI"DE LA HDTRICﬁLA
(1988) °

. Absolutos
TRIMESTRE "O"

DIVISION .UNAM IPN Inc. 1Inc. UNIV. Inc. COL. NORMAL OTRAS TOTAL
UNAM SEP EST. U.EST. BACH.

C.B.I. 618 1194 1331 912 693 431 651 601 137 6568
C.S.H. 472 497 688 658 464 579 1057 863 126 5404
C.A.D. 246 380 625 529 305 284 383 324 90 3166

UAM-A 1336 2071 2644 2099 1462 1294 2091 1788 353 15138

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




Fuente:

S-S el s o
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2.6 MATRICULA ESCOLAR POR CARRERA DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

-

CARRERA

ING. AMBIENTAL

%
" CiVIiL
%
" ELECTRICA
%
" ELECTRONICA
%
" FISICA
%
" INDUSTRIAL
%
" MECANICA
%
" METALURGICA
%
" QUIMICA
%
C.B.I.
%

Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

. 2.7 MATRICULA ESCOLAR POR CARRERA DE LA DIVISION DE

"I"
246
4.2
730
12.5
810
13.9
1237
21,2
319
5.5
835
14.3
783
13.4
214
3.7
658
11.3
5832
100.

(1988)

TRIMESTRE

‘

"P ”
265
4.2
779
12.5
883
14.1
1252
20.1
369
5.9
892
14.3
853
13.7
214
3.4
736
11.8
6243
100.

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.
' (1988)

CARRERA
ADMINISTRACION
%

DERECHO
%

ECONOMIA
%

SOCIOLOGIA
%

C.S.H.
%

TRIMESTRE

"I"

1448
29.3

1861
37.6

979
19.8

660 -

13.3

4948
100.

"P"

1551
29.1

2022
38.0

1045

19.6
707 |

13.3

5325
100.

llo"

1540
28.5

2040
37.8

1056
19.5

768
14.2

5404
100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

"o"
284
4.3
814
12.4
958
14.6
1317
20.1
418
6.4
902
13.7
887
13.5
216
3.3
772

"11.7

6568
100.



2 8 MhTRICULK’ESCOLAR POR CARRERA DE LA DIVISION DE
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISERO.

(1988)
CARRERA TRIMESTRE
" I 11] "P 11] "O"
ARQUITECTURA 997 1105 1137
$ 37.1 37.5 35.9
DISENO GRAFICO 1054 1170 1281
% 39.3 39.7 40.5
DISERNO ‘INDUSTRIAL 634 672 748
§ ' 23.6 22.8 23.6
C.A.D. ' 2685 2947 3166
% 100. 100. 100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

v

1

3.1 EGRESADOS Y TITULADOS DE LA UNIDAD AzcnpoTanco
POR DIVISION. ‘. -.
(1988) 2 F

DIVISION EGRESADOS TITULADOS

C.B.I. 352 295
C.S.H. 437 396
C.A.D. 208 262
UAM-A 997 953

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




3.2 ALUMNOS EGRESADOS Y TITULADOS POR DIVISION Y
: CARRERA HASTA 1988.

CARRERA EGRESADOS TITULADOS % DE TITULACION
ING. AMBIENTAL 50 a4 88.00
" CIVIL 421 363 86.22
" ELECTRICA 82 67 81.71
" ELECTRONICA 401 305 76.06
" FISICA 72 62 86.11
" INDUSTRIAL 383 329 ~ 85.90
" MECANICA 235 185 78.72
" METALURGICA 83 78 93.98
" QUIMICA 268 228 85.07
C.B.I. 1995 1661 83.26
ADMINISTRACION . '987 738 74.717
DERECHO 1078 686 63.64
ECONOMIA 248 208 83.87
SOCIOLOGIA 255 202 79.22
C.S.H. 2568 1834 71.42
ARQUITECTURA 705 609 86.38
DISERO GRAFICO 588 452 76.87
DISENO INDUSTRIAL 223 200 89.69
C.A.D. 1516 1261 83.18
UAM-A 6079 4756 78.24

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

3.3 ALUMNOS EGRESADOS DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO
HASTA 1988 POR SEXO.

DIVISION MASC. FEM. TOTAL
C.B.I. 1787 208 1995
% 89.6 10.4 100.
C.S.H. 1565 1003 2568
% 60.9 39.1 100.
C.A.D. 951 565 1516
% 62.7 37.3 100.
UAM-A 4303 1776 6079
% 70.8 29.2 100.

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.




3. 4 IGRISADOS DE LA UIIDAD AZCAPOTZIALCO HASTA 1988
POR ESCUELA DE PROCEDENCIA.

DrVisxoﬁﬁonAuz IPN Inc. Inc. UNIV. Inc. COL. NORMAL OTRAS
» .UNAM SEP EST. U. EST. BACH.

C.B.I. 61 S71  .598 223 77 86 241 7 125
% 3.0 28.9 3030 11.2 3.9 4.3 12.1 0.3 6.3
C.S.H. 179 267 614 210 74 210 809 161 44
s 7.0 10.4 23.9 8.2 2.9 8.2 31.5 6.2 1.9
C.A.D. 85 193 694 92 48 105 226 23 50
% 5.6 12.7 458 6.1 3.2 6.9 14.9 1.5 3.3
UAM-A 386 1037 1906 525 198 401 1276 191 219
% 6.3 17.1 31.3 8.6 3.3 6.6 21.0 3.1 3.6

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

-y

4.1 MATRICULA ESCOLAR EN MAESTRIA. - .

(1988) _ -~
DIVISION MARESTRIA EN: TRI MESTRE
"I" "P” "o”
C.B.I. Ciencias de la Compu- 28 44 22
tacién.
C.S.H. ¥ Planeacién Metropoli- 11 10 11
C.A.D. tana.
C.A.D. Desarrollo de Produc- 3 0 S |
tos.
UAM-A 42 55 33

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

TOTAL
1995
100.

2568
100.

1516
100.

6079
100.

\_/A
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5.1

DIVISION

PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DE DEDICACION DE LA UNIDAD.
- (1988)

(Absolutos y Relativos) '
‘T R I M E S T.R E
INVIERNDO PRIMAVERA O T OU®RKR O
TC MT TP TOT. TC MT TP TOT. TC MT TP VTOT.

228 102 131 461 231 111 135 477 229 112 134 475
49.5 22.1 28.4 100. 48.4 23.3 28.3 100. 48.2 23.6 28.2 100.

241 101 31 373 246 115 30 391 247 124 27 398
64.6 27.1 ’8.3 100. 62.9 29.4 7.7 100. 62.1 31.2 6.7 100.

132 127 40 2v9 134 132 44 310 131 136 41 308
44.1 42.5 13.4 100. 45.2 42.6 14.2 100. 42.5 44.2 13.3 100.

"601 330 202.1133; 611 358 209 1178 607 372 202 1181

$3.1 29.1 17.8 100. 51.9 30.4 17.7 100. 51.4 31.5 17.1 100.

Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

I- Estadistica a la primera quincena de abril.
P- " " " segunda " de agosto.
o- " " " primera " de diciembre.

5.2 PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DE DEDICACION DE LA DIVISION DE

CIENCIAS BASICAS K INGENIERIA.

(1988)
T R I M E S T R E
DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OTORO
- TC MT TP TOT. TC MT TP TOT. TC MT TP TOT.

CIENCIAS 99 75 52 226 100 79 55 234 93 76 64 233
BASICAS
ENERGIA 44 13 20 77 43 13 22 78 46 14 16 76
ELECTRONICA 37 6 11 54 36 8 12 56 35 10 10 55
MATERIALES 25 4 21 50 26. 5 21 - 52 27 4 16 47
SISTEMAS 19 4 27 50 21 6 25 53 25 8 27 60

* 4 - - 4 4 - - -4 3 - 1 4
C.B.I. 475

228 102 131 461 231 111 135 477 229 112 134

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

* Organos

personales y personal académico en Comisién.
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CIIICIAB SOCIALES Y HUMANIDADES.

* Organos personales y personal académico en Comisién.

POR !IIHPO DI DIDICICIOU DE LA DIVISION DE

. (1988)
‘ T. R I M E .S T R E
DEPARTAMENTO INVIERNO  PRIMAVERA oT RO
o TC MT TP TOT. TC MT TP TOT. TC MT TP TOT.
ADMINISTRACION 31 23 14 68 31 24 14 69 34 25 9 68
DERECHO . 59 35 5 99 58 45 6 109 58 48 6 112
ECONOMIA 53 20 9 82 56 18 + 7. 81 55 23 8 86
SOCIOLOGIA 62 9 2 73 64 12 2 78 64 11 2 77
HUMANIDADES 30 14 1 45 31 16 1 48 . 30 17 2 49
. 6 - - 6 6 - - 6 6 - - 6 ‘
C.S.H. 241 101 31 373 246 115 30 391 247 124 27 - 398 :
Fuente: Departamento, de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
* Organos Personales y Personal Académico en Comisién. ‘ :
; t
g;
£
5.4 PERSOMAL ACADEMICO POR TIEMPO DE DEDICACION DE LA DIVISION DE s
CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISIRO :
(1988) 7
' - - S .
« T R I M .E S T R E
DEPARTAMENTO INVIERNDO PRIMAVERA OTORO
TC MT TP TOT. TC MT TP TOT. TC MT TP TOT.
INVESTIGACION 26 24 11 61 28 22 14 64 26 21 12 59
Y CONOCIMIENTO
EVALUCION DEL 37 25 10 172 36 27 10 73 - 37 24 12 73
DISERO
MEDIO AMBIENTE 23 23 4 50 23 28 2 53 22 32 3 57
PROCESOS Y 43 55 15 113 44 55 18 117 42 59 14 115
TECNICAS :
* 3 - - 3 3 - - 3 4 - - 4
C.A.D. 132 127 40 299 134 132 44 310 131 136 41 308
Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.



N
5.5 PERSONAL ACADIMICO»POR CATEGORIA, POR DIVISIOR DI LA UNIDAD.
o (1988) -
Absolutos y Relativos
DIVISION INVIERNO PRIMAVERA OoToRO
TIT ASOC ASIST TOT TIT ASOC ASIST TOT TIT ASOC ASIST TOT
C.B.I. 85 233 143 461 87 242 148 477 91 243 141 475
% 18.4 50.5 31.1 100. 18.2 50.7 31.1 100. 19.2 51.3 29.5 100.
C.S.H. 49 226 98 373 50 245 96 391 62 237 = 99 398
% 13.1 60.6 26.3 100. 12.8 62.7 24.5 100. 15.6 59.5 24.9 100.
C.A.D. 66 164 69 299 72 170 68 310 73 159 76 308
% 22.1 54.8 23.1 100. 23.2 54.8 22.0 100. 23.7 S51.6 24.7 100.
UAM-A 200 623 310 1133 209 657 312 1178 226 639 315 1180
$ 17.6 55.0 27.4 100. 17. 55.8 26.5 100. 19.1 54.2 26.7 100.
- Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
I- Estadistica a la primera quincena de abril.
P- " " segunda " © " agosto.
o- " " " primera = " " diciembre.
- Y PERSONAL ACADEMICO POR CATEGORIA DE LA DIVISION DE
CIERCIAS BASICAS E INGENIERIA.
(1988)
. C T R I M E S T R E
‘ DEPARTAMENTO I NV IERNO PRIMAVERA oToRO
TIT ASOC ASIS TOT TIT ASOC ASIS TOT TIT ASOC ASIS TOT
CIENCIAS 27 111 88 226 31 116 87 234 32 121 80 233
BASICAS
ENERGIA 16 47 14 77 15 48 15 78 15 46 15 76
ELECTRONICA 9 22 23 54 10 22 24 56 10 22 23 55
4 MATERIALES 20 18 12 50 19 19 14 52 20 15 12 47
5! SISTEMAS 10 34 6 50 9 36 8 53 12 38 10 60
'
t’ * 3 1 - 4 3 1 - 4 2 1 1 4
r% ©  C.B.I. 85 233 143 461 87 242 148 477 91 243 141 475
” Fuente: Departémento de Programacién y Evaluaciédn, DIPLADI.

* Organos personales y Personal Académico en Comisién.




CO POR CATEGORIA DE LA DIVISION DE

PERSONAL A .
worixvtﬁ :JQ**G[_:;uczas soczn&:s Y. nuumllnhnls

L<(1988)
T R. I M E S T R E

SRS 'rirn Xﬁécgaglg gor Trr IagoészgsRTST Txroagog gs?s TOT
ADMINISTRACION . 4 .39 . 25 68 3 41 25 69 3 41 24 68
OERECHO 13 51 35 99 14 59 36 109 16 60 36 112
ECONOMIA 13 53 16 82 14 54 13 81 16 53 17 86
SOCIOLOGIA 11 50 12 73 11 S6 11 78 15 49 13 717
HUMANIDADES s 31 9 45 5 33 10 48 9 32 8 49
* 3 2 1 6 3 2 1 6 3 2 1 6
C.S.H. 49 226 98 373 S50 245 96 391 62 237 99 398
Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
* Organos Personales y Personal Académico en Comisién. .

5.8 PERSONAL ACADEMICO POR CATEGORIA DE LA DIVISION DE
CIENCIAS Y ARTES PARA EL nxszso
(1988)
T R I. M E°S T R E
DEPARTAMENTO INVIERNO PRIMAVERA OTORO
TIT. ASOC ASIS TOT TIT ASOC ASIS TOT TIT ASOC ASIS TOT

INVESTIGACION 12 30 19 61 13 35 16 64 12 34 13. 59
Y CONOCIMIENTO
EVALUACION 19 40 13 72 22 39 12 73 23 35 15 13
DEL' DISERO '
MEDIO 12 26 12 50 14 28 11 53 14 28 15 57
AMBIENTE
PROCESOS 21 67 25 113 21 67 29 117 21 61 33 115
Y TECNICOS

hy 2 1 - 3 2 1 - 3 3 1 - 4
C.A.D. 66 164 69 299 72 170 68 310 73 159 76 308
Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

* Organos Personales y Personal Acad

émlco en Comisién.
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$.9 PERSONAL TECNICO ACADEMICO Y AYUDANTE POR DIVISION.
( 1988 )

Absolutos
T R I M E S T R E

DIVISION INVIERNDO PRIMAVERA oTOoORO
T. AC. AYUD. TOTAL T. AC. AYUD. TOTAL T. AC. AYUD.

C.B.I. 5 169 174 5 179 184 5 172
C.S.H. - 38 8 - 43 a3 - 38
C.A.D. 4 10 4 3 15 18 3 14
CooRDS. 3 - 3 3 - 33 -
uABM-A 12 217 229 11 237 248 11 224

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluaciédn, DIPLADI.

6.1 NUMERO DE GRUPOS OFRECIDOS POR DIVISION
(1988)

DIVISION TRIMESTRE

ngn npn ngn
C.B.I. 157 792 797
C.S.H. 562 584 594
C.A.D. 424 423 420

UAM-A 1743 1799 1811

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

TOTAL

117
38
17

235



“OlﬂéYzﬂ ﬂﬁﬂunnb“nm\umAS!s "OFRECIDAS POR DIVISION

LAk 7 (1988)
DIVISION ‘RRinMEdE R"g" 5
c.B.I. 297 299 279
C.S.H. 225 224 220 ;
C.A.D. . 179 170 167 f
UAM-A 761_ 693 666 ;

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
Reporte UEA'S 88.TI.

-y

6.3 PROMEDIO DE ALUMNOS - UEA/GRpPO POR DIVISION

(1988) %
DIVISION TRIMESTRE
"I" . 4 "o"
C.B.I. 26 27 30
C.S.H. 26 28 31
C.A.D. 24 28 31
UAM-A 26 28 30

Fuente: Departamento de Programacié4n y Evaluacién, DIPLADI.




6.4 PROMEDIO DE INSCRIPCION A UEA'S/ALUMNO POR DIVISION
(1988)

DIVISION TRIMESTRE

ngn  wpn g
c.B.I. 3.4 3.5 3.4
C.S.H. 3.0 3.0 3.0
C.A.D. 3.8 4.0 3.9
UAM-A 3.3 3.4 3.4

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

6.5 PROMEDIO DE ALUMNOS/PROFESOR POR DIVISION

| (1988)
DIVISION TRIMESTRE
ngn npn "o
C.B.I. 13 13 14
C.S.H. 13 14 14
C.A.D. 9 10 10
UAM-A 13 12 13

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
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6.6 PROMEDIO DE ALUMNOS/PROFESOR DE CARRERA POR DIVISION
g o L (1988)
DIVISION . TRIMESTRE
. 1] I 11] 11] P " " O ”
C.B.I. 17.7 18.3 19.3
C.S.H. 14.5 14.8 14.6
C.A.D. 10.4 11.1 11.9
UAM-A 14.5 16.7 15.5

- Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.

.

-y

6.7 PROMEDIO DE ALUMNOS/PROFESOR EQUIVALENTE A
TIEMPO COMPLETO POR DIVISION

(1988)
DIVISION TRIMESTRE
wgw © Cwpw  mon
C.B.I. 18.69 19.51 20.65
C.S.H. 16.55 17.12 17.10
C.A.D. 13.03 13.97 15.15

UAM-A 16.48 17.24 17.96

NOTA: El cdlculo se hizo con profesores equivalentes de tiempo
completo, donde dos profesores de medio tiempo equivale a

uno de tiempo completo y cuatro de tiempo parcial a uno de
tiempo completo. '

Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
Reporte EVIND. WK1 INFORME RECTOR 1988.

2 A APACTTIXY N A B



DIVISION

C.A.D.

-UAM-A

INDICE DE APROBACION Y REPROBACION EN EXAMEN GLOBAL
POR DIVISION

(1988)
RESULTADO INVIERNO
ABSOLUTO %
APROBACION 13538 68.0
REPROBACION 6366 32.0
TOTAL 19904 - 100.0
APROBACION 10892 73.2
REPROBACION 3993 26.8
TOTAL 14885 100.0
APROBACION 7820 76.1
REPROBACION 2455 23.9
TOTAL 10275 100.0
APROBACION 32250 71.6
REPROBACION 12814 28.4
TOTAL 45064 100.0

T R I M E S T R E

PRIMAVERA
ABSOLUTO %
14294  66.0
7361  34.0
21655 100.0
11969 74.0
4199  26.0
16168 100.0
8908  75.5
2897 24.5
11805 100.0
35171 170.9
14457 29.1
49628 100.0

Fuente: Reporte Aprob rep. WK1 Informé Rector 1988.

oToORNO
ABSOLUTO &

14071 63.0
8273 37.0
22344 100.0
11353 70.6
4946 29.4
16299 100.0
8886 71.9
3475 28.1
12361 100.0
34310 '67.3
16694 32.7
51004 100.0

6.9 INDICE DE APROBACION Y REPROBACION EN EXAMEN DE RECUPERACION
POR DIVISION

DIVISION RESULTADO

UAM-A

Fuente: Reporte Aprob rep. WK1 Informe Rector 1988.

(1988)
T R I M E S T R E

INVIERNO PRIMAVERA oTORO

ABSOLUTO ~ % ABSOLUTO % ABSOLUTO %
APROBACION ~1310 41.5 1307 54.2 1367 56.5
REPROBACION 1850 58.5 1103 45.8 1053 43.5
TOTAL 3160 100.0 2410 100.0 2420 100.0
APROBACION 1363 49.1 1404 56.9 1501 57.8
REPROBACION 1415 50.9 1063 43.1 1096 42.2
TOTAL 2778 100.0 2467 100.0 2597 100.0
APROBACION 705 60.8 838 59.1 904 60.6
REPROBACION 454 39.2 580 40.9 588 39.4
TOTAL 1159 100.0 1418 100.0 1492 100.0
APROBACION 3378 47.6 3549 56.4 3772 58.0
REPROBACION 3719 52.4 2746 43.6 2737 42.0
TOTAL 7097 100.0 6295 100.0 6509 100.0




7.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO POR CATEGORIA EN LA UAM-A*.
(1988)

TRIMESTRE PROFESIO- TECNICOS INTENDENCIA Y SECRETARIAS AYUDANTES Y TOTAL

NISTAS MANTENIMIENTO AUXILIARES
INVIERNO 154 184 286 170 246
PRIMAVERA 162 179 294 169 251
orogo 151 188 296 175 255

* Esta clasificacién se obtuvo segln el perfil especificado en
el Catdlogo de Puestos de Base.
Fuente: Departamento de Programacién y Evaluacién, DIPLADI.
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